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Navrh na usneseni:

Zastupitelstvo Usteckého kraje po projednani

bere na védomi
dle § 37 zakona 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozd¢&jsich predpist
zpracovany material Informace o projektech realizovanych Usteckym krajem v oblasti
zaméstnanosti.

Diivodova zprava:

Dne 22. 4. 2014 byla ze strany MPSV CR vyhlasena cilena vyzva, ktera reagovala na potieby
Usteckého kraje a ktera pfispéla i Kk naplnéni cile Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje, tj. zvysit
zamestnanost a podpofit konkurenceschopnost Usteckého kraje.

Cilenou vyzvu pro Ustecky, Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj vyhlasilo MPSV CR pod ¢&islem
D8, s nazvem ,,Vyzva pro piedkladani grantovych projektd v rdmci oblasti podpory 2.1 — Posileni




aktivnich politik zaméstnanosti. Pro Ustecky kraj tato vyzva alokovala 50 000 000,- K¢&. Vyzva
nepiedpokladala jakoukoliv finanéni spoluti¢ast Usteckého kraje a byla 100% financovana.
Vyzva umoznila predkladani projektd jak Usteckym krajem, tak vzd&lavacimi spole¢nostmi,
Skolami, hospodatrskymi komorami ¢i neziskovymi organizacemi s podminkou, Ze pokud nebude
pfijemcem grantu Ustecky kraj, ostatni Zadatelé musi doloZit k podani projektového zaméru
pisemné kladné stanovisko Usteckého kraje.

Rada Usteckého kraje dne 7. 5. 2014, pod &. 126/48R/2014, schvalila podani 3 Zzadosti o finanéni
podporu v ramci OP LZZ. Ustecky kraj uspél v ramci této vyzvy se 2 projekty pod nazvy:

., Komplexni program podpory zaméstnanosti mladych lidi na trh price v Usteckém kraji“
Realizace projektu: 1. 9. 2014 — 31. 10. 2015
Partnefi:

- Evropské obchodni akademie, D&Cin

- Utad prace CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem

- Soukroma podrfipska stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté o.p.s., Roudnice n/L.

- Litvinovska vzdélavaci spolecnost s.r.o.
Cil projektu:

- Analyzovat strukturu mladych lidi — uchaze¢li o zamé&stnani v navaznosti na budouci OP
Z, zejména investicni priority 1.5.

- Vytvofit predikci konkrétnich vzdélavacich a poradenskych potieb pro efektivni nastaveni
Cerpani prostfedkit v rdmci OPZ, investi¢ni priority 1.5 formou souboru navrha cilené
pomoci této cilové skupin¢ véetné moznosti a potfeb zaméstnavatela.

- Poskytnout cilové skupin€ cilené poradenstvi a asistenci pfi zprostiedkovani pracovniho
uplatnéni vcetné inovativnich néstroja.

- Poskytnout cilové skupiné A) efektivni rekvalifikaci ¢i vzdélavani, bude-li to nezbytné
pro jejich uplatnéni na trhu préce.

- Vytvoftit pro cilovou skupinu nova podporovand pracovni mista.

Vystupy projektu:
Vstup do projektu: 326 mladych lidi (z toho 236 uchazecti o zaméstnani).
Motivacni vzdélavani: absolvovalo 209 tcastniki.

Pracovni diagnostiku: absolvovalo 150 ucastnikd.

Bilan¢ni diagnostiku: absolvovalo 160 ucastnikd.

Pilotni ovéfeni ,,YouTube-CV*: absolvovalo 90 ucastniku.
Face-bookovy profil ,,YouTube-CV* vytvoteno 20 profild.
Rekvalifika¢ni kurzy: absolvovalo 30 ucastnikd.

Individualni pracovni ochutnavky: absolvovalo 18 ucastnikda.
Individualni koucink : absolvovalo 10 ti¢astnikd.
Zprostiedkovana pracovni mista - 137 pracovnich mist (58%).

.Komplexni program podpory zaméstnanosti cilovych skupin s handicapem na trhu prdce v Usteckém
kraji“

Realizace projektu: 1. 9. 2014 — 31. 10. 2015

Partnefi:
- Utad prace CR, krajska poboc¢ka Usti nad Labem
- WomenNet o.s.
- Vzdélavaci spole¢nost EDOST s.r.o.

Cil projektu:
- Podpoftit aktivni zapojeni cilové skupiny s handicapy na trh prace v UK pomoci

provazanych nastroji APZ a podpofit tak zaméstnanost cilové skupiny.




- Provést regionalni Seteni cilové skupiny s kumulaci handicapti na trhu prace a predikovat
systémova feseni, jak s cilovou skupinou pracovat v budoucnosti.
Vystupy projektu:
Vstup do projektu: 118 lidi s handicapy na trhu prace / zdravot. omezeni, ...).
Motivaéni vzdélavani: absolvovalo 97 Gcastnik
Pracovni diagnostiku: absolvovalo 73 tcastnikt
Bilan¢ni diagnostiku: absolvovalo 29 ucastnikt
Rekvalifikacni kurzy: absolvovalo 40 ucastniki
Zprostiredkovana pracovni mista - 57 pracovnich mist (48%).

Dne 21. 8. 2014 byla ze strany MPSV CR vyhlasena dalsi vyzva pro predkladani grantovych
projektt, kterd reagovala taktéZ na potieby Usteckého kraje a piispéla i k naplnéni cile Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje, tj. zvysit zaméstnanost a podpofit konkurenceschopnost
Usteckého kraje.

Vyzvu pro piedkladani grantovych projekti pro Ustecky, Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj
vyhlasilo MPSV CR pod ¢islem El s ndzvem ,,Vyzva pro predkladani grantovych projektt v
ramci oblasti podpory 2.1 — Posileni aktivnich politik zaméstnanosti®. Pro Ustecky kraj tato vyzva
alokovala 10 000 000,- K¢&. Vyzva nepiedpokladala jakoukoliv finanéni spolutcast Usteckého
kraje a byla 100% financovdna. Vyzva byla urcena k piedkladani projekti Moravskoslezskym
krajem, Usteckym krajem a Karlovarskym krajem.

Rada Usteckého kraje dne 17. 9. 2014, pod & 221/62R/2014, schvalila podani 1 Zadosti o
finan¢ni podporu v ramci OP LZZ, pod ndzvem:

»~Program podpory zaméstnanosti v Usteckém kraji“
Realizace projektu: 1. 12. 2014 — 31. 10. 2015
Partnefi:
- Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem
- Krajska hospodaiska komora Usteckého kraje
- Omni Tempore 0.p.s.
- INTERAGENT

- Evropska obchodni akademie, D&Cin

Cil projektu:
- Podpofit aktivni zapojeni cilové skupiny s handicapy v podobé véku nad 50 let a

dlouhodobé nezaméstnanosti na trh prace v Usteckém kraji.

- Pfipravit metodiku individudlniho kouc¢inku pro specifickou skupinu nezaméstnanych
osob starSich 50 let a pilotné ji ovéfit v rdmci projektu.

- Zapojit do teSené problematiky Sirokou Skalu subjektii na trhu prace (krajskou spravu,
Utad prace CR, krajskou hospodatskou komoru, neziskové organizace, $koly).

Vystupy projektu:

Vstup do projektu: 165 lidi dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani
Pracovni diagnostiku: absolvovalo 80 ti¢astniki.

Bilan¢ni diagnostiku: absolvovalo 30 tc¢astniki.

Rekvalifika¢ni kurzy: absolvovalo 43 ucastnikt.

Individuélni koucink: absolvovalo 30 Gc¢astnik.

Zprostiedkovana pracovni mista 47 pracovnich mist (29%).




Material byl dne 14.10.2015 projednan v Radé¢ Usteckého kraje a dne 20.10.2015 ve Vyboru pro
zdravotnictvi a socialni véci Zastupitelstva Usteckého kraje.




