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Uvod

Dlouhodoby zamé&r vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016 — 2020 (déle jen
“Dlouhodoby zamér UK“) je zékladnim strategickym dokumentem Usteckého kraje, ktery popisuje
stav a stanovuje cile, podminky a opatieni v oblasti vzdélavani. Dlouhodoby zamér UK patfi k
nejdalezitéjSim nastrojim prosazovani rozvojové politiky kraje ve stfednédobém vyhledu v oblasti
regionalniho skolstvi.

Dokument je zpracovan vsouladu sustanovenim § 9 odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zédkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist a vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd a
vyrocnich zprav, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ramec Dlouhodobého zaméru UK vychézi a je v souladu s témito strategickymi dokumenty:

» Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

* Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015-2020

e Akéni plan inkluzivniho vzdélavani 2016 — 2018

» Strategie na zlepseni vysledk( vzdélavani ve stiednich $kolach zfizovanych Usteckym krajem
2012 - 2016

*  Program rozvoje Usteckého kraje 2014 — 2020

*  Regionalni inovacni strategie Usteckého kraje

Hlavnim cilem Dlouhodobého zaméru je vytvoreni efektivniho edukacniho systému, ktery bude
schopen v co nejvyssi mife uspokojit potfeby kraje nejen votazkdch zaméstnanosti, ale také
v otdzkach celospolecenskych. K tomuto cili budou maximalné vyuzity financni zdroje z evropskych
strukturalnich a investi¢nich fonda.
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I.  Zhodnoceni dosaZenych cili a vysledkli Dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2012 — 2016

Dlouhodobym zadmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2012/2016 byly,
pro sledované obdobi, stanoveny cile napfi¢ celou soustavou regiondlniho Skolstvi véetné systému
poradenskych sluzeb, dalsiho vzdélavani a Ustavni vychovy. Tyto cile je dale moZno rozdélit na
dlouhodobé, zahrnujici krajské Skolstvi jako celek a konkrétni, vedouci zejména k realizaci dilci
krajské strategie na vytvoreni optimalni soustavy stfednich Skol. Dlouhodobé cile jsou realizovany
postupné, vsouladu s potfebami a kompetenénimi moznostmi kraje jako jednoho z mnoha
zfizovatell skol a Skolskych zafizeni.

V souladu s Dlouhodobym zadmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji
2012/2016 bylo podporovano zvysovani kapacit materskych skol tak, aby byla uspokojena poptavka
obyvatel Usteckého kraje po predskolnim vzdélavani, kterd v souladu s demografickym vyvojem ve
sledovaném obdobi gradovala. Mezi roky 2012 — 2014 tak doslo k navySeni kapacit matefskych skol
v Usteckém kraji o téméF 1000 mist, na celkovych 28 586. S ohledem na potiebu ziskani odpovidajici
pedagogické kvalifikace pro predskolni vzdélavani, novych, ale i stavajicich pedagogickych
pracovnikd, byly také navyseny kapacity relevantnich obor( stfedniho vzdélani.

S ohledem na pottebu vyvstavajici z konkrétnich lokalit byl podporovan vznik novych pfipravnych
tfid, s ohledem na naplnénost jiz stavajicich. Oproti skolnimu roku 2012/2013 bylo ve 3kolnim roce
2014/2015 otevieno o tfi tfidy méné (78). Celkem v3ak do téchto tfid chodilo o 35 déti vic, jejich
celkovy pocet byl 1012. Tato forma predskolniho vzdélavani se jevi jako efektivni zejména v socialné
vyloucenych lokalitdch s nedostate¢nymi kapacitami a odborné persondlni strukturou materskych
8kol. Odborem $kolstvi krajského Ufadu Usteckého kraje jsou vidy posuzovany zadosti o otevfeni
pfipravné ttidy s ohledem na naplnénost konkrétni tfidy a poctu zadosti v dané spadové lokalité, tak
aby byly financ¢ni prostredky co nejefektivnéji vyuzity.

V oblasti zdkladniho vzdélavani bylo realizovdno opatfeni na podporu vyuzivani kapacit odbornych
uceben, laboratofi a dilen odborné pfipravy pro zZaky stfednich a zakladnich skol, véetné zapojeni
dotéenych pedagogl. Opatieni bylo realizovano predevsim prostfednictvim projektu s nazvem
,PFirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje”, do kterého bylo zapojeno 61 zékladnich
skol. Jednou z vyznamnych aktivit projektu bylo vyuZivani odbornych uceben na stfednich skolach.

Vyznamnou pomoci se pro zapojené zakladni Skoly stal projekt RAMPS — VIP lIl. Projekt poskytl
Skolam podporu pro vznikajici i stavajici Skolni poradenské pracovisté. Bohuzel na koncici projekt
nenavazalo 7adné systémové opatfeni a rozvojovy program vyhlaSovany MSMT nedokaZe pokryt
potieby regionu.

Dale pokracuje proces integrace 7ak( se specidlnimi vzdélavacimi potifebami do zakladnich skol
béZzného typu. Pro tyto Zaky jsou otevirany specialni tfidy, nebo jsou Zaci individudIné integrovani.
V pripadé, kde to vyZaduje potfeba Zakl, jsou vytvarena pracovni mista pro asistenty pedagoga.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze pedagogicka asistence se na zadkladé nékolikaletych zkusenosti jevi jako
nejefektivnéjsi zplsob vzdélavani zakl se SVP v béznych tfidach, pocet Zadosti o souhlas se zfizenim
novych mist asistent pedagoga a soucasné pozadavek na jejich financovani roste. V Usteckém kraji
jsou tato mista zfizovana v souladu s metodickym pokynem, vydanym odborem skolstvi, mladeze a
télovychovy ve spolupraci s odbornou pedagogickou vefejnosti tak, aby, pfi velmi omezeném
objemu financi, bylo mozné podpofit co nejvice mist asistentl pedagoga, i presto, Ze je funkce
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asistenta pedagoga jednou z nejefektivnéjsSich podpor. Do budoucna bude potieba vénovat vétsi
pozornost vzdélavani pedagogickych pracovnik( pro praci s asistentem pedagoga ve tridé.

Byla zajistovana podpora rovného pfistupu ke vzdélavani pro déti, zaky a studenty se socialnim
znevyhodnénim. Dle Analyzy socidlné vylouc¢enych lokalit vCR je v Usteckém kraji nejvice
vyloucenych lokalit ve srovnani s ostatnimi kraji a zdroven zde Zije v absolutnich poctech nejvice
socialné vyloucenych obyvatel. Hlavnim nastrojem pro podporu téchto déti, Zzakd a studentd je
kazdoro&né vyhlaovany rozvojovy program MSMT ,Financovani asistenta pedagoga pro déti, zaky a
studenty se socidlnim znevyhodnénim®“. Vroce 2014 puUsobilo v 60 zakladnich skolach vsech
zfizovateld v Usteckém kraji 98 asistentll pedagoga pro déti, 7dky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim.

V oblasti specidlniho vzdélavani v Usteckém kraji pozvolna zacala restrukturalizace sité zakladnich
Skol praktickych a specialnich. Cilem je zachovani dostupnosti specidlniho vzdélavani pfi sou¢asném
vyznamném snizovani poctu zakd s nékterymi druhy postiZzeni v téchto Skolach, zejména lehkou
mentalni retardaci. Naopak vyznamné piibyva 7akd s jinymi, téz$imi postizenimi. V okrese Usti nad
Labem tak bylo realizovano slouceni téchto skol:

e K1.9.2013 doslo ke slouéeni Zakladni $koly praktické, Usti nad Labem, Studentskd 297,
prispévkové organizace a Zakladni $koly praktické, Usti nad Labem. Karlova IV 34,/12,
prispévkové organizace se Specialni zakladni skolou, Matefskou Skolou a Praktickou skolou,
Pod Parkem 2788, prispévkovou organizaci. Vznikl tak velmi silny subjekt poskytujici
specialni vzdélavani ve velmi Sirokém spektru s navazujicimi sluzbami a v okrese Usti nad
Labem je tak proces prakticky dokoncen.

Dalsim regionem, ve kterém zapocala restrukturalizace, byl okres Litoméfice, zde doslo ke slouceni:

e K 1. 9. 2012 bylo realizovédno slouceni Zakladni $koly praktické, Usték, 1. maje 59,
prispévkové organizace se Zakladni Skolou specialni, Zakladni Skolou praktickou a Praktickou
gkolou Litomé&fice, Saldova 6, pfispévkovou organizaci.

e K1.1.2016 by mélo dale dojit ke slouceni Zakladni Skoly specialni, Zakladni skoly praktické a
Praktické 8koly, Litoméfice, Saldova 6, prispévkové organizace a Specidlni zakladni $koly a
Praktické skoly Lovosice, pfispévkové organizace.

Od 1. 9. 2014 bylo realizovdano prevedeni vykonu hlavnich cinnosti Zakladni Skoly praktické,
Libochovice, Komenského 299, pFispévkové organizace z Usteckého kraje na Mésto Libochovice.
Cinnosti vykonava piispévkova organizace zfizena méstem od uvedeného terminu.

V Usteckém kraji tak, a? na jednu vyjimku, neplisobi 74dnd samostatna zakladni $kola prakticka.
Vétsina skol uréenych pro zaky se SVP zajistuje komplexni vzdélani — od pfipravného stupné, pres
zékladni $kolu praktickou/specialni po praktickou $kolu poskytujici stfedni vzdélani. Rada z téchto
Skol ma zfizeny rehabilitacni tfidy, tfidy pro Zaky s poruchou autistického spektra, specidlni
pedagogické centrum, poskytuje zajmové vzdélavani, zooterapii atd.

V Usteckém kraji stale pisobi pomé&rné &etna skupina malych kol uréenych pro zaky se SVP, méfeno
poctem Zaku. Vzhledem k pokracujici inkluzivni politice bude potieba s vedenim téchto Skol pfipravit

.....

dostupnosti tohoto vzdélani.
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I.1 Napliovani konkrétnich ukoll v oblasti restrukturalizace sité stfednich a
vyssich odbornych skol v kraji:

V Ejnu 2009 schvalilo Zastupitelstvo Usteckého kraje aktualizaci programu Patefnich $kol do roku
2015. Cilem bylo zohlednit demograficky vyvoj, ktery se zacal prudce odrazet ve stfednim Skolstvi
v kraji, podpofit vznik polyfunkénich Skol, ktery povede kzachovani dostupnosti stavebnich,
technickych a dalsich vyznamnych obort vzdélani v kraji.

V roce 2012 pokracovalo naplfiovani strategie takto:

e K1.9. 2012 realizovano slouceni Stfedni gkoly elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem —
Stribrniky, Vystupni 2, prispévkové organizace se Stfedni primyslovou skolou strojni a
elektrotechnickou, Usti nad Labem, Resslova 5, pfispévkovou organizaci.

e K 1.9.2012 realizovéno slouéeni Stfedni koly obchodu a sluzeb, Usti nad Labem, Keplerova
7, prispévkové organizace se Stredni Skolou a Zakladni Skolou, Trmice, pfispévkovou
organizaci.

e K 1.9.2012 realizovano slouceni Stfedni skoly hotelnictvi, gastronomie a sluzeb, Litoméfrice,
Dlouha 6, prispévkové organizace se Stredni pedagogickou skolou J.H. Pestalozziho,
Litoméfice, Komenského 3, pfispévkovou organizaci.

¢ K 1.9.2012 realizovano slouéeni Stfedni priimyslové skoly, Most, Topolova 584, pfispévkové
organizace se Stfedni Skolou gastronomie a sluZzeb, Most, Palachova 711, ptispévkovou
organizaci.

e K1. 9. 2012 realizovano slouceni Stfedni zdravotnické Skoly, Chomutov, Palackého 3,
prispévkové organizace se Stfedni Skolou energetickou a stavebni, Chomutov, Na Prihoné
4800, prispévkovou organizaci. Nové vznikla ndastupnicka organizace soucdasné prevzala
obchodni akademii véetné nemovitého a movitého majetku od Obchodni akademie, Stfedni
odborné $koly gastronomie a Stfedniho odborného ucili§té, Chomutov, Cernovickd 2901,
pfispévkové organizace.

e K1.9.2012 realizovano slou¢eni Obchodni akademie, Stfedni odborné skoly gastronomie a
Stfedniho odborného ugilisté, Chomutov, Cernovickd 2901, pFispévkové organizace se
Stfedni skolou technickou a automobilni, Chomutov, Prazska 702, prispévkovou organizaci.

e K1.9. 2012 realizovano slouceni Stredni pramyslové Skoly strojni a dopravni, Décin VI.,
Slovanska 1000/55 prispévkové organizace s Vyssi odbornou skolou a Stfedni primyslovou
gkolou stavebni a dopravni, D&¢in 1., Cs. armady 10, pFispévkovou organizaci.

e K1. 9. 2012 realizovdano slou¢eni Skolniho statku Dé&é&in - Libverda, BeneSovskd 6,
pfispévkové organizace se Stfedni skolou zahradnickou a zemédélskou A.E. Komerse, Décin
— Libverda, Ceskolipska 123, prispévkovou organizaci.

e K1. 9. 2012 realizovdno slouceni Gymndzia, Podbofany, Komenského 843, pfispévkové
organizace se Stfedni odbornou skolou a Stfednim odbornym udilistém, Podborany, Kpt.
JarosSe 682, prispévkovou organizaci.

e K1.9. 2012 realizovano slouceni Obchodni akademie Generala Fajtla, Louny, Osvoboditeld
467, ptispévkové organizace se Stfedni odbornou skolou, Louny, pfispévkovou organizaci.

e K1. 9. 2012 realizovano slouceni Stfedni primyslové koly, Usti nad Labem, Stard 99,
prispévkové organizace s Gymnaziem a Stfedni odbornou $kolou Dr. Véclava Smejkala, Usti
nad Labem, pfispévkovou organizaci.
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e K1. 1. 2014 realizovano slouceni Stfedni odborné skoly sluzeb a Stfedniho odborného
ucilisté, Kadan. 5. kvétna 680, prispévkové organizace se Stredni Skolou technickou,
gastronomickou a automobilni, Chomutov, pfispévkovou organizaci.

V roce 2012 bylo v rdmci realizace IlI. etapy plnéni programu Patefnich $kol Radou Usteckého kraje
pfizndno vybranym stiednim $koldm, které zfizuje Ustecky kraj a které splnily podminky dané
programem, certifikaty Patefni $kola Usteckého kraje. Takto certifikované stfedni $koly ziskaly pravo
uZivat logo Patefni $kola Usteckého kraje.

Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy bylo dale stanoveno postupné
predavani zfizovatelskych funkci zatizeni pro mimoskolni vychovu a volny ¢as obcim, ve kterych maji
tato zafizeni sidlo. V této oblasti tedy doslo k témto zménam:

e K1. 1. 2012 realizovano prevedeni vykonu hlavnich cinnosti Domu déti a mladeze,
Varnsdorf, pFispévkové organizace z Usteckého kraje na Mésto Varnsdorf. Cinnosti vykonava
od uvedeného terminu pfispévkova organizace, zfizend méstem za timto ucelem.

e K1. 9. 2014 realizovano prevedeni vykonu hlavnich cinnosti Domu déti a mlddeze,
Chomutov, lirdskova 4140, prispévkové organizace z Usteckého kraje na Statutarni mésto
Chomutov. Prevedené cinnosti vykonava, od uvedeného terminu, prispévkova organizace
zfizena Statutarnim méstem Chomutov.

Obrazek &. 1: Logo Paterni skoly Usteckého kraje



pfiloha 1

Tabulka &. 1: Patefni $koly Usteckého kraje

Pateini $koly Usteckého kraje

Nazev

Sti‘redni Skola stavebni, Teplice, prispévkova organizace

Stiredni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a
Stiredni zdravotnicka skola, Chomutov, prispévkova organizace

Gymnazium a Stiedni odborna S$kola, Podborany, piispévkova
organizace

Stiredni primyslova Skola stavebni a Stredni odborna skola stavebni a
technicka, Usti nad Labem, prispévkova organizace

Stiredni S$kola technicka, Most, pirispévkova organizace

v v/

Vy$si odborna $kola zdravotnicka a Stfedni $kola zdravotnicka, Usti
nad Labem, Palachova 35, prispévkova organizace

Gymnazium, Teplice, Cs. dobrovolcti 11, prispévkova organizace

Vyss$i odborna sSkola, Stiredni priimyslova Skola a Stredni odborna
Skola sluzeb a cestovniho ruchu, Varnsdorf, Bratislavska 2166,
prispévkova organizace

Vys$si odborna sSkola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka $kola a Stiredni zdravotnicka Skola,
Most, pirispévkova organizace

Podkrusnohorské gymnazium, Most, prispévkova organizace
Stiredni Skola rFemesel a sluzeb, Déc¢in IV, Ruska 147, prispévkova

organizace

Gymnazium a Stiedni odborna skola dr. Vaclava Smejkala, Usti nad
Labem, prispévkova organizace

Hotelova S$kola, Obchodni akademie a Stiredni prumyslova s$kola,
Teplice, Benesovo namésti 1, piispévkova organizace

Stiredni Skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov,
prispévkova organizace

Stiredni $kola obchodu, Femesel, sluZzeb a Zikladni $kola, Usti nad
Labem, piispévkova organizace

Stfedni priimyslova skola, Usti nad Labem, Resslova 5, piispévkova
organizace

ELEKTRONICKY

Sidlo

Teplice

Chomutov

Podborany

Usti nad Labem

Most - Velebudice

Usti nad Labem

Teplice

Varnsdorf

Most

Most

Décin IV

Usti nad Labem

Teplice

Chomutov

Usti nad Labem

Usti nad Labem
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Il. Vybrané socioekonomické kapitoly

1.1 Demograficka charakteristika obyvatelstva Usteckého kraje

K 31. 3. 2015 Zilo v Usteckém kraji 823 084 obyvatel. Cesky statisticky Gfad predpoklada, Ze se pocet
obyvatel Usteckého kraje béhem obdobi 2014 — 2050 sniZi ze soucasnych 823 tis. obyvatel na méné
nez 720 tis., coZ predstavuje pokles o vice nez 100 tis. obyvatel, tj. 0 13 %. Soucasné s timto trendem
by mélo dojit k vyraznému starnuti populace.

Tabulka &. 2: Obyvatelstvo Usteckého kraje — stav a projekce vybranych vékovych skupin

Rok 2015* | 2016 2017 2018 2019 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2031

Ce}kem 824065 | 822583 | 821001 | 819323 | 817555 | 815698 | 811724 | 807395 | 802721 | 797721 | 792395 | 789613
v UK

Vék

0-4 41975 40282 39165 38311 37483 36696 35264 34013 32950 32107 31489 31255

5-9 47078 | 47885 | 47555 | 45974 | 43915 | 42105 39416 37807 36344 | 35060 | 33941 | 33454

10-14 | 40055 40804 | 41855 43639 | 45535 46873 47337 43809 40483 38665 37162 36474

15-19 | 38667 | 38373 | 38578 | 38927 | 39394 | 40160 | 41885 | 45445 | 47487 | 45681 | 42038 | 40507

65+ 140875 | 146241 | 151391 | 155998 | 160011 | 163917 | 170699 | 175755 | 178044 | 180559 | 186075 | 188410

*skute¢ny stav k 31. 3. 2015, zdroj: CSU

Podle projekce se pocet déti ve véku 0 - 14 let v letech 2014 — 2016 nepatrné zvysi na 129 tisic, ale
nasledné bude postupné klesat az na 90 tisic. Zastoupeni détské skupiny obyvatelstva je v
soucasnosti druhé nejvyssi mezi kraji a do roku 2050 by mélo byt paté nejnizsi.

Pocet obyvatel ve véku 15-19 bude podle demografické projekce nepatrné naristat do roku 2026 a
poté zacne klesat. Vroce 2026 by mél pocet zakl, v denni formé studia, na stfednich $kolach
v Usteckém kraji odpovidat po&tu zakd v roce 2011 a nedosahne tak ani maxima predchozi dekady,
které roku 2004 predstavovalo 42 266 zaka.

Pocet obyvatel 65 letych a starSich se bude pribézné navysSovat. Od roku 2013 do roku 2050 se
pocet obyvatel v poproduktivnim véku zvysi o vice neZz % ze soucasnych 130 tisic na témér 230 tisic
osob. Na celkové populaci Usteckého kraje bude podil senior(i tvofit témé¥ jednu tfetinu, zatimco v
soucasnosti dosahuje 16 %. Trend starnuti populace Usteckého kraje bude pokracovat.
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Graf &. 1: Projekce obyvatelstva v Usteckém kraji do roku 2031 ve vékové skupiné 15-19 let
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Pocet Zakll ve stfednim Skolstvi v denni formé studia je vypocten na zakladé podilu poctu zakl ve

stfednim Skolstvi na vékové skupiné 15 — 19 let v pfedchozich letech. Z tabulky je jasné patrny
progres do roku 2026, poté by mélo dojit k pozvolnému dlouhodobému poklesu. V projekci neni
uvazovano svyznamnymi migracnimi vlivy, které by vSak vzhledem ksoucasné geopolitické a

bezpecnostni situaci ve vychodni Evropé a Blizkém vychodé mohly v budoucnu nastat.

Tabulka &. 3: Projekce poctu 7aka SS v denni formé studia v Usteckém kraji do roku 2031 ve vékové skupiné 15-19 let

Rok 2015* | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2024 | 2026 | 2028 | 2030 | 2031

VEk 15-19 | 38667 | 38373 | 38578 | 38927 | 39394 | 40160 | 41885 | 45445 | 47487 | 45681 | 42038 | 40507

ZAci SS 31796 32233 | 32406 | 32699 | 33091 | 33734 | 35183 | 38174 | 39889 | 38372 | 35312 | 34026
Zdroj: €sU

1.2 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

Ustecky kraj spolu s krajem Karlovarskym maji nejméné ptiznivou vzdélanostni strukturu v rdmci CR.

V téchto regionech ziskalo vzdélani s maturitou nebo vyssi jen asi 35 % obyvatel. Priblizné stejny dil

obyvatelstva dosdahl stfedniho vzdélani nebo vyuceni bez maturity. Vice nez pétina obyvatel ziskalo

pouze zakladni vzdélani.
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Tabulka €. 4: Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle nejvy$siho ukonéeného vzdélani v krajich €R k 26. 3. 2011
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Kraj Obyvatelstv | v tom nejvyssi ukoncené vzdélani v %
o ve véku
15+ celkem
= ) = o 2
cC C — = IS >

2 |88, %58 |e |32 2% %

N ~ 3£ 95 %_ 17; 47 35 N
] 8 |m@9pe|s |[FE[28|¢
CR celkem 8947 632 0,5 17,6 33 27,1 4,1 12,5 5,3
Hlavni mésto 1115174 0,2 10,2 20,3 29,9 5,4 23,6 10,4
Praha
StiredocCesky 1089911 0,4 16,9 33,6 28,2 4,3 11,5 51
kraj
Jihocesky kraj 537 217 0,5 18,2 34,9 27,5 4,1 10,8 4
Plzensky Kkraj 490 932 0,4 18,1 34,7 27,2 3,7 10,4 5,4
Karlovarsky 253 436 0,8 22,4 34,3 24,2 3,5 7 7,7
kraj
Liberecky kraj 367 842 0,5 18,6 35,9 26 3,8 9,6 5,4
Kralovéhradeck | 468 789 0,5 17,6 35,5 27,4 4,3 10,1 4,6
y kraj
Pardubicky kraj | 436 534 0,4 17,9 36,6 26,9 4,2 9,9 4,1
Kraj Vysocina 431767 0,4 18,5 37,5 27,1 4 9,5 3
Jihomoravsky 1000714 0,4 17,6 32,3 26,9 4 14,7 4,2
kraj
Olomoucky kraj | 538 029 0,5 18,4 35,4 26,9 3,7 11,4 3,5
Zlinsky kraj 497 677 0,4 19 35,8 26,6 3,8 11,2 3,1
Moravskoslezsk | 1 032 341 0,6 19,6 35,1 25,9 3,6 11,2 41
y kraj

Zdroj: Uroveri vzdélani obyvatelstva podle vysledka s¢itani lidu, Cesky statisticky Grad 2014

Podil vysokogkolsky vzdélanych se v UK pohybuje mezi 7-8 %. Stejné velka ¢ast populace své vzdélani
pfi s¢itani viibec neuvedla. Ustecky kraj tak v podilu vysokogkolsky vzdélanych obyvatel zaostava za
celostatnim primérem o cca 5,5 %, coz je vyrazny rozdil. | kdyZ ten je do urcité miry zkreslen

ukazateli HI. mésta Prahy.

Méné nez 10 % vysokoskolsky vzdélanych je i mezi obyvatelstvem v kraji Vysocina, Libereckém a

Pardubickém. Zde je to spiSe ve prospéch vyssiho podilu lidi se stfednim vzdélanim bez maturity

nebo vyucenim.
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Tabulka €. 5: Vzdélani populace v Usteckém kraji

v tis. osob
2012 2013 2014

Obyvatelstvo ve véku 15 let a vice celkem 698,9 696,9 695,1
Vzdélani

Zakladni a bez vzdélani 151,4 144,4 137,3
Stiredni bez maturity 269,2 260,2 254,9
Stiredni s maturitou 210,5 220,4 218,5
Vysokoskolské 67,8 71,9 84,4
Muzi 342,7 | 342,0| 3415
Zakladni a bez vzdélani 56,2 50,7 49,1
Stiredni bez maturity 161,8 156,5 154,0
Sti‘redni s maturitou 94,2 100,1 94,2
Vysokoskolské 30,5 34,6 44,2
Zeny 356,3 354,9 353,5
Zakladni a bez vzdélani 95,2 93,7 88,1
Stiredni bez maturity 107,4 103,6 100,9
Stiedni s maturitou 116,3 120,3 124,2
Vysokoskolské 37,3 37,3 40,3

Zdroj: Cesky statisticky ufad, Vék a vzdélani populace

Podil obyvatel nad 15 let bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim, stejné jako se stfednim vzdélanim
bez maturity v Usteckém kraji ve sledovaném obdobi klesal. Trend je v souladu s demografickym
vyvojem. Pozitivni je skutecnost, Ze dlouhodobé narlstd pocet obyvatel s vysokoskolskym
vzdélanim, cozZ je dano zejména nar(lstajicim poctem absolvent(l bakalarskych studijnich program.

1.3 Trh prace

11.3.1 Nezameéstnanost

Situaci v Usteckém kraji popisuje Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2014,
kterou kazdoro¢né vydava urad prace povéreny koordinaci statni politiky zaméstnanosti v Usteckém
kraji. Analyza je dostupnd online na webovych strdnkich Ufadu prace CR:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp up

Vzhledem k tomu, Ze Ustecky kraj patFi dlouhodobé ke krajlim s nejvy3si nezaméstnanosti, je tomuto
tématu vénovana vétsi pozornost. Zde uvedena data vSak Uzce souvisi se vzdélavanim, zejména
v oblasti stfedniho skolstvi.
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Tabulka ¢. 6: Nezaméstnanost v Usteckém kraji a v okresech Usteckého kraje k 30. 6. 2015

pfiloha 1 ELEKTRONICKY

Kraj Neumisténi z toho Podil nezaméstnanych | Volna I
uchazeci na obyvatelstvu (%)1 | pracovni é
0 zameéstnani mista =
abs. index | dosazitel | Zeny s celkem | Zeny muzi | abs. index §
(Cerve | ni podpo (Cerve g
n ve véku rou n ‘§§ @
2015/ | 15-64 v 2015/ 5 7;
v = =
kvéten | let nezam kvéten | S 2
2015) &stnan 2015) | & g
osti £z
l]steck)" 53678 | 97,5 51 826 27 412 | 7 883 9,40 9,82 9,01 |5519 | 100,8 9,73
okresy:
Décin 7 905 96,6 7574 3884 1423 10,07 9,66 10,46 | 860 114,4 9,19
Chomutov | 8814 | 98,3 8 530 4 565 1139 10,79 11,32 10,29 | 571 106,9 15,44
Litoméric | 6197 | 96,7 6 107 3264 | 1113 | 8,97 9,31 8,64 | 826 87,4 7,50
e
Louny 5252 97,7 4 865 2 649 800 9,61 9,54 9,69 | 697 98,9 7,54
Most 9191 97,7 9141 4909 1132 12,69 13,79 11,64 | 711 102,4 12,93
Teplice 7207 | 96,8 6 787 3742 1140 8,62 8,95 8,30 | 1367 | 110,7 5,27
Usti nad 9112 98,0 8 822 4399 1136 12,18 11,52 12,83 | 487 79,7 18,71
Labem

Zdroj: MPSV

S nejvyssim poctem uchazecl na jedno pracovni misto se v ramci kraje, jiz tradi¢né, potykaji okresy
Usti nad Labem, Chomutov a Most. Lze ocekdvat, 7e v souvislosti sdynamickym vyvojem
v primyslové zéné Triangle, kterd je spadova pro okresy Most a Chomutov, dojde v budoucnu ke
zlepseni situace vtéto oblasti. Nové jsou zlepseny podminky pro investory v primyslové zdné
Joseph, ktera je spadovd zejména pro okres Most. V budoucnu by zde mélo dojit k vytvoreni novych

pracovnich mist.
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11.3.2 Nezaméstnanost absolventu

pfiloha 1

Tabulka €. 7: Absolventi $kol v evidenci Ufadu prace €R, Ustecky kraj a jeho okresy

ELEKTRONICKY

Absolventi Absolventi skol celkem
skol .| vevidenci UP CR
v evidenci UP -
CR na konci z toho:
k 30. 4.2015 sledovaného dosazitelni v evidenci déle dosud nepracovali
obdobi nez 5 mésicu

celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny
Décin 278 133 278 133 144 70 151 66
Chomutov 227 115 222 111 112 62 135 71
Litomérice 251 120 250 119 130 66 158 72
Louny 141 68 131 64 74 38 70 38
Most 228 124 228 124 120 75 130 82
Teplice 133 57 130 57 67 26 78 33
Usti nad 240 | 120 238 | 118 117 47 139 67
Labem
Ustecky kraj 1498 737 1477 726 764 384 861 429

Zdroj: Urad prace Ceské republiky

Absolventi skol a mladistvi tvofi na trhu prace jiz dlouhodobé jednu z problémovych skupin. V roce
2014 diky Aktivni politice zaméstnanosti a pfedevsim projektu ,,0dborna praxe pro mladé do 30 let v
Usteckém kraji“, ktery je uréen pravé pro mladé dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani s
minimem pracovnich zkusenosti, jejich absolutni pocet i podil vyznamné klesl. Ke konci roku 2014
bylo celkem evidovano 2 577 absolventl a mladistvych, coz znamena mezirocni pokles o 1 422 osob.
Podle poslednich udajd z roku 2015 doslo k dalSimu poklesu na 1498. Absolventi a mladistvi tak
tvorili 4,2 % vsech uchazecl o zaméstnani.

Na trhu prace se snaze uplatriuji absolventi stfednich odbornych skol a stfednich odbornych udilist,
ktefi pfi studiu ziskali konkrétni odbornosti a v nékterych pfipadech i praxi. Mensi uplatnéni maiji
absolventi vseobecného vzdélani, ktefi z riznych divodd nepokraduji v dalsSim vzdélavani. Nejméné
ohrozenou skupinou z pohledu vzdélani jsou absolventi vyssich odbornych a vysokych Skol. Jejich
pocet je ve srovnani s vyse uvedenymi skupinami mizivy a velké procento téchto absolvent(l nachazi
uplatnéni na trhu prace v pomérné kratkém c¢asovém horizontu.
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Tabulka ¢. 8:
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Pfehled nezaméstnanosti absolventt $kol v Usteckém kraji dle skupin obort, duben 2014

Ustecky kraj

Stiredni vzdélani s
vyuénim listem - E,
H

Stiredni odborné
vzdélani s MZ a
odbornym
vycvikem - L/0;
Nastavbové
vzdélani - L/5

Stiredni odborné
vzdélani s maturitni
zkouskou - M

Vv

Vyssi odborné
vzdélani - N

Skupina
oborii
(kod, nazev)

Cet absolventt (2013)

Cet absolvent( (2013)

Mira nezaméstnanosti v %

Celkem

& |Mira nezaméstnanosti v %

N
a
—
N
(o)

[(e} v v ., o
& Pocet nezaméstnanych absolvent

RN
o Po
&)

xX

xX

= R |potet absolventd (2013)
N |Potet nezaméstnanych absolventi
& [Mira nezaméstnanosti v %

X
X

o [Pocet nezaméstnanych absolventt

AN
o [Po
o

w % v , o
S |Pocet nezaméstnanych absolventd

9,2%

@ & |Pocet absolventd (2013)

16 Ekologie
a ochrana
zivotniho
prostredi

o ’ v .
R |X & [Mira nezaméstnanosti v %

N
©
Njo w
=
[y
&
[¥;]

X
X

18
Informacni
technologie

156 | 28 | 17,9 | 12,7

% %

23
Strojirenstvi
a
strojirenska
vyroba

415 | 67 | 16,1 | 13,7

% %

47 |4 | 8,5% | 9,2%

211 | 16 | 7,6% | 9,7%

7,5%

26
Elektrotech.,
telekom. a
vypocet.
technika

138 | 15 | 10,9 | 111

% %

83 |8 9,6% | 13,4

%

164 | 20 | 12,2 | 10,2

% %

6 0,0%

17,0
%

28
Technicka
chemie a
chemie
silikatia

13,6
%

12,2
%

24 1 4,2% | 8,4%

28,6
%

29
Potravinarst
via
potravinarsk
a chemie

79 21 | 26,6 | 20,8

% %

15,0
%

25,0
%

31 Textilni
vyroba a
odévnictvi

21 2 9,5% | 24,0

%

20,0 | 26,5
% %

18,9
%

33 Zprac.
direva a
vyroba
hudeb.
nastroja

130 | 39 | 30,0 | 20,7

% %

15,7
%

1 0,0% | 23,2

%

11,1
%

34
Polygrafie,
Zpr. papiru,

4,3% | 9,6%

23 |5 21,7 | 14,6

% %

48 8 16,7 | 13,5

% %
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filmu,
fotografie

36
Stavebnictvi,
geodézie a
kartografie

256

67

26,2
%

21,1
%

33,3
%

11,0
%

140

19

13,6
%

10,8
%

10

0,0%

4,3%

37 Doprava a
spoje

18,8
%

40,0
%

10,9
%

76

12

15,8
%

13,4
%

6,4%

39 Specialni
a
interdiscipli
nar. tech.
obory

37,5
%

22,5
%

19

21,1
%

14,3
%

24

8,3%

8,1%

9,0%

41
Zemédélstvi
a lesnictvi

117

37

31,6
%

17,6
%

22,2
%

90

15

16,7
%

14,6
%

21,2
%

53
Zdravotnictv

z

1

11

27,3
%

9,8%

9,1%

161

23

14,3
%

10,2
%

89

4,5%

4,0%

63
Ekonomika a
administrati
va

712

11

16,6
%

12,7
%

50

12,0
%

12,0
%

64
Podnikani v
oborech, v
odvétvich

13

20

14,4
%

19,1
%

49

8,2%

9,0%

65
Gastronomie
, hotelnictvi
a turismus

419

12

29,8
%

20,8
%

29

31,0
%

16,2
%

236

46

19,5
%

13,7
%

13,9
%

66 Obchod

167

47

28,1
%

18,0
%

36

13,9
%

18,9
%

5,0%

13,1
%

68 Pravo,
pravni a
verejnospra
vni ¢cinnost

182

27

14,8
%

11,2
%

45

20,0
%

18,1
%

69 Osobni a
provozni
sluzby

230

56

24,3
%

19,0
%

52

12

23,1
%

21,1
%

21,6
%

75
Pedagogika,
ucitelstvi a
socialni péce

49

15

30,6
%

26,9
%

194

19

9,8%

10,3
%

43

7,0%

8,7%

78 Obecné
odborna
priprava

336

24

7,1%

7,7%

82 Uméni a
uzité umeéni

20,0
%

10,9
%

17,7
%

20

20,0
%

12,5
%

34

11,8
%

10,6
%

Gymnazialni
vzdélani - K

137
0

78

5,7%

4,4%

Zdroj: Nezaméstnanost absolventt Skol se stfednim a vyssim odbornym vzdélanim 2014

Data potvrzuji trend poslednich let. U vyznamnéji zastoupenych oborll kategorie dosazeného

vzdélani H (méfeno poctem absolvent(l) nejsnaze ziskaji uplatnéni absolventi skupiny obor( 23

Strojirenstvi a strojirenska vyroba a 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika.
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Naopak problém s dalsim uplatnénim maji absolventi skupiny obord 33 Zpracovani dieva a vyroba
hudebnich nastrojli, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 41 Zemédélstvi a lesnictvi, 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 66 Obchod, 69 Osobni a provozni sluzby. V téchto oborech bylo
vroce 2013 vice nez 100 absolventl a jejich nezaméstnanost je vétsi nez primérna. Z tohoto
pohledu se pak jevi jako nejproblematictéjsi skupina oborl 65 a 69 — vysoky pocet absolventl a
nezaméstnanych v absolutnich hodnotach. Nutno dodat, Ze v téchto skupinach obord je vyssi podil
absolvent( kategorie dosazeného vzdélani E, ktefi jsou na trhu prace, vzhledem k nizké kvalifikaci,
obtizné uplatnitelni.

I1.3.3 Volna pracovni mista

Meziro¢né (2013-2014) doslo celkové k narlistu o 1 143 volnych pracovnich mist na stavajicich 3 488
mist. Z hlediska poctu nabizenych pracovnich mist jsou na tom, tak jako v minulych letech, nejlépe
vyuceni uchazedi, nasleduji mista pro uchazece se zdkladnim vzdélanim a stfedoskolaky. U osob se
zakladnim vzdélanim je nabidka, stejné jako u osob bez vzdélani a nedplnym zakladnim vzdélanim ci
nizsim stfednim vzdélanim, vyrazné zkreslena pracovnimi misty pouze pro osoby se zdravotnim
postizenim, nebo misty, u kterych zaméstnavatel sice poZzaduje minimalni vzdélani, ve skutecnosti se
vsak jednd o pozice, na kterych se zaméstnanec bez urcité kvalifikace a praxe neobejde (napft. fidi¢ v
mezinarodni kamionové dopravé, obchodni zastupce apod.). Situace se pro uchazece se zdkladnim
vzdélanim, i vzhledem k jejich poctu, stdva bez pomoci prakticky neresitelnou a jednim z mala
nastroju pomoci témto uchazeclim jsou verejné prospésné prace.

Tabulka ¢. 9: Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkd na vzdélani

Stupen vzdélani 31.12.2013 31.12.2014

uchazedi | volna uchaz./ uchazeéi | volnd uchaz./

mista 1 misto mista 1 misto

bez vzdélani a neuplné 290 95 3,1 321 106 3,0
zakladni vzdélani
zakladni vzdélani 27 103 595 45,6 25473 1045 24,4
nizsi stredni vzdélani 60 181 0,3 48 189 0,3
nizsi stredni odborné 1730 53 32,6 2 350 130 18,1
stfedni odborné 23 568 849 27,8 20535 1237 16,6
s vyuénim listem
stredni nebo stredni | 217 12 18,1 308 10 30,8
odborné
bez maturity i vyucniho listu
usv 1285 147 8,7 1231 224 5,5
USO s vyuéenim i maturitou 1697 111 15,3 2 016 123 16,4
Uso s maturitou (bez | 7961 176 45,2 6 850 200 34,3
vyuceni)
vySsi odborné vzdélani 245 37 6,6 212 21 10,1
bakalarské vzdélani 530 11 48,2 474 29 16,3
vysokoskolské 1099 77 14,3 974 160 6,1
doktorské 35 1 35,0 32 14 2,3
Celkem 65 820 2 345 28,1 60 824 3488 17,4

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok 2015, Ufad prace Ceské
republiky
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Pro vyucené uchazece se poptavka zaméruje hlavné na strojirenské, remesiné a délnické profese.
Vétsi poptavka se objevuje také u gastrooborli, prestoZe tyto profese vykazuji vyssi pocet
dlouhodobé nezaméstnanych. Maturanti mohou volit mezi dlouhodobé neobsazenymi misty
obchodnich zastupcl, finanénich poradcl, telefonnich konzultantl a technickymi profesemi
(strojirenstvi a elektrotechnika). Absolventi s humanitnim vzdélanim i prfes dosazené vzdélani
obtizné hledaji na regionalnim trhu prace uplatnéni. Pro vysokoskolaky zaméstnavatelé nabizeji
hlavné technologické, pedagogické nebo lékarské profese.

11.3.4 Nejcastéji poptavané profese podle okresu:

Usti nad Labem
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb, Pracovnici v oblasti prodeje, Ridi¢i a obsluha pojizdnych
zafizeni

Teplice

Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni, Kovodélnici, strojirenti déInici a pracovnici v pfibuznych
oborech, Montaini délnici vyrobk( a zafizeni, Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb,
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrika¥(i), Pomocni pracovnici v
oblasti téZby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech

Louny

Kovodélnici, strojiren$ti délnici a pracovnici v piibuznych oborech, Ridi¢i a obsluha
pojizdnych zafizeni, Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v
pfibuznych oborech

Litomérice
Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni, Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi

Most
Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pribuznych oborech,
Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni

Chomutov
Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pribuznych oborech,
Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech

Décin
Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech, Pracovnici v oblasti
osobnich sluzeb, Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach a v pribuznych oborech
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11.3.5 Vzdélanostni struktura uchazeéu o zaméstnani

Tabulka €. 10: Vzdélanostni struktura uchazeéd o zaméstnani v Usteckém kraji

Stupen vzdélani stav k
celkem zeny
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzdélani a nelplné | 290 0,4 321 0,5 140 0,4 148 0,5
zakladni vzdélani
zakladni vzdélani 27 103 | 41,2 25473 | 41,9 13154 | 40,5 12532 | 41,2
nizsi stredni vzdélani 60 0,1 48 0,1 37 0,1 31 0,1
nizsi stfredni odborné 1730 | 2,6 2350 | 3,9 746 2,3 970 3,2
stredni odborné | 23568 | 35,8 20535 | 33,8 10614 | 32,7 9436 | 31,0
s vyuénim listem
stfedni nebo SO bez | 217 0,3 308 0,5 188 0,6 266 0,9
maturity i vyucniho
listu
usv 1285 | 2,0 1231 | 2,0 813 2,5 807 2,7
USO s vyugenim 1697 | 2,6 2016 | 3,3 911 2,8 109 | 3,6
i maturitou
USO s maturitou 7961 |[12,1 6850 | 11,3 4849 | 149 4187 | 13,8
(bez vyuceni)
vysSi odborné vzdélani | 245 0,4 212 0,3 169 0,5 156 0,5
bakalarské vzdélani 530 0,8 474 0,8 329 1,0 291 1,0
vysokoskolské 1099 | 1,7 974 1,6 530 1,6 460 1,5
doktorské 35 0,1 32 0,1 17 0,1 14 0,0
Celkem 65820 | 100,0 | 60824 | 100,0 | 32497 | 100,0 | 30394 | 100,0

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok 2015, Utad prace Ceské
republiky

Nejvétsi zastoupeni vevidenci UP méli tradicné obc&ané se zakladnim vzdélanim a vyuceni,
ktefi dohromady tvofili vice nez 80 % vsech uchazecli o zaméstnani, coz znamend meziroéni narlst
jejich podilu o 3 %. Lze predpokladat, Ze tento trend se nebude vyznamné ménit ani nadale. Pfesto
je situace vyrazné lepsi pro vyucené uchazece vzhledem k poptdvce ze strany zaméstnavatelQ.
Uchazeci se zdkladnim a bez vzdélani nadale zlstavaji problémovou skupinou, kterd ma stale
nejvétsi podil na celkovém poctu evidovanych uchazec¢ll o zaméstnani, pracovni mista se pro ni tvofi
sporadicky a zvySovani predpokladll této skupiny pro umisténi na trhu prace je obtizné.

Priblizné 17 % evidovanych uchazecl tvofi stfedoskolaci, ktefi mohou snadno vyuzit rekvalifikaci.

cvvs

zastoupeni maji opakované vysokoskolaci, ktefi, spolecné s absolventy vyssiho odborného vzdélani,
tvofili na konci roku 2014 méné nez 3 % vsech uchazecd o zaméstnani.
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1.4 Pramyslové zony a jejich vazba na vzdélavani — zapojeni sSkoly do pfipravy
pracovni sily

V Usteckém kraji je celkem 14 pramyslovych zén, které maji rdizné zfizovatele, rozdilnou velikost a
jsou také rGizné obsazeny.

Za strategicky nejvyznamnéjsi primyslovou zénou z hlediska poctu generovanych pracovni mist je
primyslova zéna Triangle. UdrZitelny rozvoj pramyslové zény Triangle v Usteckém kraji zajituje SPZ
Triangle, pFispévkova organizace Usteckého kraje. Zaméfuje se na dostatek technicky vzdélanych
lidskych zdrojd, které pochazeji predeviim z Usteckého kraje. Vyuzivd ktomu spolupréci se
zakladnimi Skolami, jejich zfizovateli a stfednimi Skolami ze spadovych mést Most, Chomutov, Louny
a Zatec.

Jedna se o tyto organizace:

«  Zakladni skola, Most, Jakuba Arbese 2454, pfispévkova organizace,

» Zéakladni Skola a Materska Skola Kpt. Otakara Jarose Louny, 28. fijna 2173, prispévkova
organizace,

» Zéakladni skola J. A. Komenského Louny, PraZzska 101, prispévkova organizace,

» Zakladni skola Louny, Prokopa Holého 2632, pfispévkova organizace,

«  Zakladni skola Louny, Premyslovcli 2209, prispévkova organizace,

«  Zéakladni $kola Louny, Skolni 2426, pFispévkova organizace,

«  Zéakladni $kola Zatec, ndm. 28. fijna 1019, okres Louny,

«  Zéakladni $kola Zatec, Komenského alej 749, okres Louny,

» Stredni skola technickd, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace,

« Stredni odborna Skola energetickd a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka
skola, Chomutov, ptispévkova organizace,

» Stredni primyslova skola a Stfedni odborna skola gastronomie a sluzeb Most, prispévkova
organizace,

*  Obchodni akademie a Stfedni odborna skola generdla Frantiska Fajtla, Louny, pfispévkova
organizace.
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Graf €. 2: Vyvoj poctu zaméstnancu pracujicich u investord v SPZ Triangle (2010-2028)

Vyvoj poctu zaméstnancd pracujicich u investorii v SPZ Triangle
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Zdroj: http://www.triangle-city.cz/cs/lidske-zdroje

Do roku 2028 je predpokladan vyznamny narlst zaméstnancd z 2581 (30. 6. 2015) na 7688 v roce
2028. Ktomu napomaha také propagace tfemesinych a technickych obord Usteckym krajem.
V soucasné dobé dochazi k umistovani strategickych investoru, ktefi maji nadregionalni vyznam.

Spolecnosti v pramyslovych zénach plsobi zejména v oblasti automobilového priimyslu, coZ s sebou
mUzZe nést do budoucna urcita rizika.

Vroce 2014 probéhla jedndni o rozsifeni spoluprace mezi SPZ Triangle a spadovymi stfednimi
Skolami zfizovanymi Usteckym krajem tak, aby doslo kco nejvétsimu souladu poptavky po
pracovnich pozicich v zoné se strukturou a pocty absolventd stfednich skol.

I1.5 Socialni soudrznost

Zfejmé nejvice exponovanou slozkou narudujici socidlni soudrinosti v Usteckém kraji je fenomén
socidlniho vylouceni. Touto problematikou se podrobné zabyva Analyza socidlné vyloucenych lokalit
v CR (2015). Pocet socialné vyloucenych lokalit, a pocet obyvatel, ktefi v nich Ziji, je v Usteckém kraji
zdaleka nejvyssi a predstavuje tak v oblasti socidlni koheze vyznamnou miru rizika.
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Tabulka €. 11: Zmény poctu SVL v jednotlivych krajich

Kraj Pocet lokalit
2006 2014 Index zmény

HI. mésto Praha 6 7 1,17
Jihocesky 16 38 2,38
Jihomoravsky 11 28 2,55
Karlovarsky 18 61 3,39
Kralovéhradecky 25 36 1,44
Liberecky 26 48 1,85
Moravskoslezsky 28 72 2,57
Olomoucky 27 62 2,3
Pardubicky 15 24 1,60
Plzensky 17 42 2,47
Stiredocesky 36 64 1,78
Ustecky 63 89 1,41
Vysocina 11 13 1,18
Zlinsky 11 22 2,00
CELKEM 310 606 2,01

Zdroj: Analyza socialné vylougenych lokalit v CR, kvéten 2015

V Usteckém kraji se pocet obyvatel v socidlné vylou¢enych lokalitdch, podle terénnich 3etieni,
pohybuje mezi 36 000 — 38 500. Celkem zde bylo identifikovdano 89 socialné vyloucenych lokalit.
Celkovy pocet lokalit tak do roku 2014 narostl cca o polovinu oproti roku 2006 a pocet obyvatel

Vs

Tabulka €. 12: Zmény poctu obyvatel SVL v jednotlivych krajich

Kraj Pocet obyvatel SVL Prumeér za lokalitu
2006 2014 Index | 2006 2014 | Index
Hl. mésto Praha 9000 - 9500 5400 - 7400 0,79 1433 971 0,68
Jihocesky 1500 - 2000 2000 - 2600 1,05 131 58 0,44
Jihomoravsky 5000 - 5500 8000 - 9500 0,31 491 61 0,12
Karlovarsky 3500 - 4000 6000 - 8000 2,21 183 120 0,65
Kralovéhradecky | 2000 - 2500 2500 - 3000 1,29 84 75 0,89
Liberecky 2000 - 2500 3000 - 4000 1,74 81 77 0,95
Moravskoslezsky | 10 000 - 10 500 19 000 - 23000 2,07 393 317 0,81
Olomoucky 4500 - 5000 3000 - 5000 0,91 159 63 0,39
Pardubicky 1000 - 1500 1500 - 2000 1,36 93 79 0,85
Plzensky 1500 - 2000 2000 - 3000 1,32 112 60 0,53
StiredocCesky 3000 - 3500 4000 - 5500 2,10 83 98 1,18
l]steck)'r 21 000 - 22 000 36 000 - 38 500 2,0 333 471 1,41
Vysoc¢ina 1500 - 2000 600 - 1000 0,75 145 92 0,63
Zlinsky 500 - 1000 2000 - 2500 2,38 73 86 1,19
CELKEM 60 000 - 80 000 95000-115000 | 1,56 271 188 0,77

Zdroj: Analyza socialné vylou¢enych lokalit v €R, kvéten 2015
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V socialné vyloucenych lokalitach je vysoky podil nezaméstnanych a v primeéru se pohybuje mezi 80
- 85 %. Nezaméstnanost je vyssi v etnicky homogennich lokalitdch a ve venkovskych lokalitach, kde

je nedostatek pracovnich mist. Nejvyssi primérna nezaméstnanost se objevuje v obcich v
Moravskoslezském, Usteckém, Karlovarském a Olomouckém kraji.

I.L5.1 Socialni vylouéeni a vzdélavani

K socidlnimu vylouceni se vazie také dosazené vzdélani obyvatel. VétSina obyvatel socidlné
vyloucenych lokalit dosahne pouze zakladniho vzdélani a dle Analyzy socidlné vyloucenych lokalit
v CR (2015) zde uroveri vzdélanosti v uplynulych 20 letech klesala.

V Analyze socidlné vyloucenych lokalit je ddle uvedeno, Ze ¢im je dana lokalita vice etnicky

cvvs

Ze vzdélanostni Uroven romskych obyvatel socidlné vyloucenych lokalit se nelepsi. Generace otcli ma

vvs

obecné spise vyssi vzdélani nez generace synu.

Domacnosti v socialné vyloucenych lokalitach jsou obecné hife vybaveny pro pripravu déti na skolu.
Rodice své déti pfi studiu nepodporuji. Déti nemaji potfebnou slovni zasobu, neovladaji zaklady
¢teni a pocitani. ProZivaji odlisny vztah ke Skole v disledku svych ¢astych neuspéch(, coZ se mlze
projevit narlstajici absenci.

1.6 Udrzitelny rozvoj

Jednim z dokumentd, ktery fesi rozvoj Usteckého kraje, je Strategie udrzitelného rozvoje Usteckého
kraje na roky 2006-2020 a jeji aktualizace.

Dokument definuje 4 hlavni priority rozvoje Usteckého kraje:

I. Efektivni ekonomika a zaméstnanost

Il.  Vyvazené vyuzivani Uzemi

lll. Zdrava a soudrzna spolec¢nost

IV. Kvalitni Zivotni prostredi
Kazda prioritni osa obsahuje popis hlavnich problém( v dané oblasti, navrh cilli a opatieni. Vsechny
ve strategii definované priority a cile vedou k postupnému naplniovani optimistické strategické vize,
ktera vidi kraj v roce 2020 jako:

1. Prdmyslovy region srozmanitym zamérenim odvétvi vyuZivajicich moderni a Setrné
technologie,

2. region, kde je efektivné propojen vyzkum a vyvoj podporeny kvalitnim vzdélavacim zazemim
s primou aplikaci inovativnich feseni,

3. vroce 2020 by mél kraj stdle zvySovat svoji environmentalni a socidlni odpovédnost a
uplatriovat princip partnerstvi pfi zvySovani kvality Zivotniho prostredi,

4. kraj, ktery si v roce 2020 voli ob¢ané nejenom jako misto k préci, ale jako misto k Zivotu.

Oblast lidskych zdroji a vzdélavani se prolind vsemi ¢tyfmi prioritami, které se tak vzajemné
vyvazené doplnuji. V prvni priorité, pro niz je dulezité vysoké skolstvi, je kladen ddraz na vyzkum a
vyvoj a aplikaci jeho vysledk(l do praxe. Pro ekonomicky rozvoj kraje je oblast vzdélanosti, kvalifikace
a konkurenceschopnosti obyvatelstva velice dlleZita. Strategie navrhuje fadu opatfeni, jako je
zvySovani zakladni gramotnosti, motivaci zaméstnavatell k participaci na vzdélavani, rozvoj dalsiho
vzdélavani atd.
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Dalsi velkd skupina cili a opatfeni tykajici se lidskych zdroju je ve tfeti priorité. Priorita resi témata
jako je zdravi, kriminalita a rovné pfileZitosti. Navrhovana jsou opatfeni zejména vzdéldvaciho a
preventivniho charakteru. Také priorita zamérenda na Zivotni prostredi resi oblast vzdélavani, a to
zejména environmentalni vzdélavani a osvétu.

Priorita posledni pak ostatni tfi doplfiuje opatfenimi, bez nichi by lidské zdroje v Usteckém kraji
nemélo cenu rozvijet.

Strategie rozvoje regionalniho sSkolstvi v kraji

1.1 Predskolni vzdélavani

Populacni narlst z predchozich let zacinad pozvolna klesat a kapacity materskych skol se v nékterych
oblastech kraje stavaji dostacujicimi pro vékovou skupinu tfi az Sestiletych déti. Pro stale jesté
potfebné kapacity materskych skol v nékterych méstech nebo obcich, zejména v okresech Most,
Dé&cin, Teplice a Usti nad Labem, Ize vyuzit fond na podporu rozvoje kapacit, vytvoireny MSMT pro
dochazku v poslednim ro¢niku materské Skoly a pro plnéni povinné Skolni dochdzky, s cilem
dosahnout efektivniho vyuziti budovanych kapacit materskych a zékladnich Skol v Uzemi a predejit
budovani nadbytecnych kapacit predskolniho a zakladniho vzdélavani ve spadovych oblastech. Pfi
navysovani téchto kapacit by mélo byt pfihlizeno k mozZnosti vyuZiti v nasledném obdobi i pro jiné
ucely (volnocasové aktivity, socialni sluzby apod.). Dalsi kapacity materskych skol budou zajiStény
vramci Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP). Jednim ze zdakladnich pilitd
soucasnych vzdélavacich strategii pro nasledujici obdobi by mélo byt umoznit kazdému ditéti
vstoupit jiZz do pocatecni etapy predskolniho vzdélavani. V souvislosti s tim a ocekavanym zavedenim
povinného posledniho roku predikolniho vzdélavani bude Usteckym krajem vznik novych kapacit
podpofen, a to zejména v lokalitach s rizikem nedostatecnosti jiz stdvajicich kapacit. Pozornost je
tfeba zaméfit na to, aby s vyhledem do roku 2018 mély postupné i déti tfileté redlnou moznost
predskolniho vzdélavani.

Prestoze predskolni vzdélavani probiha v matefskych skolach zfizovanych obci, privatnim sektorem,
cirkvi a krajem, a kraj nema kompetence zasahovat do chodu a rozvoje vétsiny matefrskych skol,
bude tfeba akceptovat zdjem o predskolni vzdélavani pro déti jiz od dvou let v materskych skolach
ve vétsi mife nez dosud. Pfedchazet tomu by mélo zajisténi vhodného materidlniho vybaveni pro
tuto vékovou kategorii, zajiSténi bezpecnostnich a hygienickych podminek, zmény v pravnich
predpisech.

Podpora bude nadale vénovana vytvareni ucinnych systém( zamérenych na oblast minimalizace rizik
spojenych se skolni Uspésnosti déti, zejména Skolni pripravenosti (napt. logopedickou prevenci).
Posilovana by méla byt spoluprace mezi rodinou a Skolnim prostfedim, zejména rozvijenim forem
spoluticasti rodi¢l na cinnosti Skoly, zapojovanim do spolecnych aktivit, moznosti podilet se na
planovani programu materské Skoly. Podpofena by méla byt manualni zruénost a prvky
polytechnické vychovy ve vzdélavani v materskych Skoldch (napf. technické hracky a stavebnice,
metodické doporuceni v¢. Pfikladl dobré praxe).

Pro nejblizsi obdobi se pedagogickym pracovnikim v matefrskych skolach doporucuje prohlubovat
znalost aktudlnich pravnich predpisd. Skolni vzdéldvaci programy zpracovéavat dle zdvazného
kurikuldarniho dokumentu — Rdmcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV).
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Pfi zpracovani Skolnich vzdélavacich program(, v rozpracovani vzdélavaciho obsahu, spravné
nastavit okruh cinnosti a ocekavanych vystupl. Zaméfit se na zpracovani integrovanych blokd
(uCivem usporadanym do ucelenych c¢asti), charakteristiku hlavniho smyslu integrovanych blokd, jak
s integrovanymi bloky dale pracovat. Nastavit evaluacni systém tak, aby obsahoval spravné
vymezené oblasti hodnoceni, c¢asovy plan, odpovédnost pedagogl, metody a techniky
vyhodnocovani. Reditelé gkol by méli vénovat pozornost funkénosti vnitiniho kontrolniho systému,
poskytovani objektivni zpétné vazby pedagoglim v oblasti kvality jejich prace a metodickému vedeni
zacinajicich uditeld.

Materské Skoly zabezpecuji rovné podminky pti vzdélavani pro vSechny déti. Zakladnim cilem
v nasledném obdobi je schopnost vytvaret podminky a uplatfiovat ucinné postupy pro efektivni
prevenci a kompenzaci zdravotnich, socidlnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni tak,
aby nerovnosti v dosahovanych vysledcich byly co nejméné predurcovany faktory, které nemize
jedinec ovlivnit. Tomu by mélo napomahat zpresnéni diagnostiky a naslednych intervenci ve formé
podplrnych opatfeni, navrhovanych Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Pocet individualné
integrovanych déti do béznych trid matefskych skol se neustdle zvySuje. Matefské Skoly jiz nyni
velmi dobrfe zvladaji integraci déti sjazykovou bariérou. DulezZitou oblasti, kterda nesmi zlstat
opomenuta, je podpora déti mimofadné nadanych. Je tfeba vyhleddvat mimoradné nadané déti,
podpofit jejich nadani a umoznit jim rozvinout jejich schopnosti.

S ohledem na potfebu vyvstavajici z konkrétnich lokalit bude podporovan vznik pfipravnych tfid a to
s ohledem na naplnénost jiz stavajicich. Tato forma predskolniho vzdélavani se jevi jako efektivni
zejména v socidlné vyloucenych lokalitdch s nedostate¢nymi kapacitami a odborné personalni
strukturou matefskych 8kol. Ve $kolnim roce 2014/2015 bylo v Usteckém kraji otevieno 78
pfipravnych tfid, coZ je o tfi méné nez ve skolnim roce 2012/2013, vzdélavalo se v nich vsak o 35 déti
vice (celkem 1012). Odborem Zkolstvi krajského Gfadu Usteckého kraje budou nadéle posuzovany
Zadosti o otevreni pfipravné tridy s ohledem na naplnénost konkrétni tfidy a poctu Zadosti v dané
spadové lokalité.

S ohledem na potreby regionu v oblasti po¢tu absolventl s technickymi kompetencemi je potfeba
poloZit zaklady témto kompetencim jiz v pfedskolnim vzdélavani. Bude tedy podporovano budovani
pozitivniho vztahu k technice, ale také pfirodé a posilovani kreativity a manudlni zruénosti.

Opatieni v oblasti predskolniho vzdélavani:

e Po prechodnou dobu 3 aZ 5 let v mistech aktudlni potfeby podporovat zvySovani kapacit
matefskych skol. Pfi navySovani kapacit bude pfihlizeno k moznosti vyuZiti v nasledném
obdobi i pro jiné ucely (volnocasové aktivity, socialni sluzby apod.).

e Bude podporovano zfizovani pripravnych tfid zakladnich Skol s ohledem na potreby a
naplnénost pripravnych tfid v konkrétni spadové lokalité.

e Dle mozZnosti podporovat realizaci projektd vramci ESIF zaméfenych na vybudovani
pozitivniho vztahu k technice, ale také pfirodé a posilovani kreativity a manudlni zrucnosti
déti.

Kvalitu a rozvoj pred$kolniho vzdélavani maze Ustecky kraj pfimo jen obtizné ovlivnit, protoze
naprostou vétsinu materskych skol zfizuji obce a jini zfizovatelé.
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I11.2 Zakladni vzdélani

V Usteckém kraji bylo ve $kolnim roce 2014/2015 v provozu celkem 253 zékladnich kol viech
zfizovatell, které navitévovalo 69 483 74k(. Nejpocletndji jsou, v Usteckém kraji, zastoupeny
zakladni Skoly zfizované obci, v poctu 240, ve kterych se vzdélava 68 141 zakQ. Privatni sektor zfizuje
celkem 13 zakladnich Skol s 1048 zaky a cirkev 2 zakladni skoly s 294 Zaky. Pocet zak(, ktefi plnili
povinnou Skolni dochazku v zakladnich skolach zfizovanych obci, se v poslednich tfech letech
postupné zvysoval. Celkovy pocet Zak( vzrostl ve Skolnim roce 2014/2015 oproti $kolnimu roku
2013/2014 o 1 716 zak( a skolnimu roku 2011/2012 dokonce o 2 787 zakd. K dbytku Zakd naopak
doslo ve tfidach s upravenym vzdélavacim programem. Pocty 7zakl v téchto tfidach maji spise
klesajici tendenci. Stale vice dochazi kindividualni integraci zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, nezZ k jejich zarazovani do specidlnich tfid. Je tak naplfiovano vétsi intenzitou inkluzivni
vzdélavani ze strany zakladnich skol. Pedagogové zakladnich skol se v dalSim vzdélavani zaméruji na
oblast specidlni pedagogiky. Prace s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami neni tak pouze
formalniho charakteru.

Tabulka €. 13: Vyvoj poctu individualné integrovanych zaka v 2S

Individualné integrovani Zaci v béznych skolach

Druh postizeni: 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
mentalné 83 84 99 126 154
z toho stfedné tézce 23 6 6 5 8
téZce postizeni 3 3 1

sluchové 66 55 64 70 72
zrakové 36 39 42 40 47
vady reci 53 66 83 104 148
télesné 75 70 74 64 59
vice vad 46 53 75 111 126
Vyv. por. uceni 2681 2885 3007 3222 3167
vyv.por.chov. 217 255 333 390 477
autisté 29 37 47 65 81
celkem 3286 3544 3824 4192 4329
Zdroj: MSMT

Kapacity zakladnich $kol v Usteckém kraji jsou pres zvysujici se pocet 74kl ve véku 6 — 15 let stale
dostacujici. Nékteré zakladni Zkoly v Usteckém kraji se kazdoro¢né potykaji s vy$§im zdjmem ze
strany zakonnych zastupcl o umisténi svého ditéte pravé do skoly, vybrané, dle jejich zajmu, ale jsou
to jen ojedinélé pripady. Celkové jsou vSak kapacity v ostatnich zakladnich skolach jednotlivych obci
dostatecné. Pocet zakladnich Skol zfizovanych obci se ustalil, v poslednich tfech letech nedoslo ze
strany zfizovatell ke zruseni zakladnich Skol. Stadle vsak existuji zakladni Skoly s vyjimkou z
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Nejedna se vidy
jen o jedinou Skolu zfizenou v obci, k vyjimkam dochazi i v obcich, které zfizuji vice zakladnich skol.
Vétsinou se jednad o skoly v oblasti vyssiho poctu zak(l ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.
zakonem a provadécim pravnim predpisem za predpokladu, Ze uhradi zvySené vydaje na vzdélavaci
¢innost Skoly, a to nad vysi stanovenou krajskym normativem.
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Zakladni Skoly se v soucasné dobé potykaji s nedostatecnou kapacitou ve skolnich druzinach. Mohou
tak pfijimat déti k zajmovému vzdélavani pouze z nizsich roénikl prvniho stupné, pro zaky ze 4. az 5.
ro¢nikd se mista vétSinou ve Skolni druZiné nedostavaji. Vzniklou situaci se snazi reditelé zakladnich
Skol Fesit ve spolupraci se zfizovateli tak, aby byla uspokojena potfeba vsech zajemcll o Ucast na
¢innosti ve skolni druziné. V souladu s naplnénosti skoly, tak bude podporovdno navySovani kapacit
8kolnich druzin. Ustecky kraj nemd kompetence zasahovat do chodu a rozvoje zékladnich $kol, nebot
tyto jsou ve své vétsiné zfizovany obcemi, pfipadné jinymi zfizovateli. Kraj vSak mUzZe podpofit,
v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sbh., nékterd opatfeni, ke kterym patfi vydavani souhlasu se
zfizovanim pripravnych tfid v souladu s ust. § 47 zakona ¢. 561/2004 Sb. Do 31. 8. 2015 uvedeny
zakon umoznoval pfijimani déti do téchto tfid pouze za predpokladu, Ze pochazi ze socidlné
znevyhodnéného prostredi a je u nich predpoklad, Ze zarazeni do pripravné tfidy vyrovna jejich
vyvoj. Krajsky urad Usteckého kraje zfizeni pfipravnych t¥id, a tim i pfipravu déti na zahajeni povinné
Skolni dochdzky, podporuje. Pocty Zadosti o souhlas sotevienim pfipravnych tfid ze strany
zfizovatel(l se pohybovaly v poslednich tfech letech okolo 80. S Ucinnosti od 1. 9. 2015 bylo vyse
uvedené ustanoveni novelizovdno ve smyslu mozZnosti prijimani vSech déti do pfipravnych tfid, ato i
déti, které nepochazeji ze socialné znevyhodnéného prostredi.

VyZzaduje-li to povaha zdravotniho postizeni, zfizuji se pro déti, Zaky a studenty se zdravotnim
postizenim Skoly, popripadé vramci Skoly jednotlivé tridy, oddéleni nebo studijni skupiny
s upravenymi vzdélavacimi programy. Ke zfizeni jednotlivé tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny
s upravenymi vzdéldvacimi programy v ramci Skoly, zfizované obci, je nezbytny souhlas krajského
Uradu v souladu s ust. § 16 odst. 10 zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Vzhledem
k podpore inkluzivniho vzdélavani, s dirazem na individualni integraci zak(, maji pocty téchto trid
spise klesajici tendenci.

Podpora spolec¢ného vzdélavani formou individudini integrace Zak( se SVP, v béinych tfidach
zakladnich skol, bude v nejblizsim obdobi jednou z nejvétsich vyzev v oblasti vzdélavani obecné.
Zdaleka ne vSechny zakladni Skoly jsou na spolecné vzdélavani pfipraveny, ackoliv v nékterych jiz
Uspésné funguji Skolni poradenskd pracovisté zajistujici sluzby nejen vychovnym poradcem a
metodikem prevence, ale také specidlnim pedagogem a psychologem. Do budoucna tak budou
muset byt ve vétsi mife podporeni pedagogicti pracovnici, ktefi nejsou doposud v takové mire zvykli
vzdélavat zaky se SVP.

V minulych letech doglo k vyraznému zlepseni materialné technickych podminek ZS a to zejména
prostfednictvim projektl realizovanych z OP VK, predevsim tzv. Sablon.

Jednim z nedostatk( zakladniho $kolstvi, ktery ma vliv na trh prace v Usteckém kraji je
neodpovidajici informovanost kariérovych poradci o aktudlni situaci na trhu prace. Pedagogicti
pracovnici, ktefi maji tuto oblast v gesci, ji ¢asto vykonavaji spolecné s vychovnym poradenstvim
apod. Casto také nemaji pfimou vazbu na podniky v regionu a nemaji dobry prehled o naro¢nosti a
podminkach prace v jednotlivych profesich. Kariérové poradenstvi je jednim z dlleZitych prvkl pro
harmonizaci trhu prace a strukturou absolventl jednotlivych oborl stfedniho vzdélani. Bude
potfeba klast ddraz na intervence v uvedené oblasti tak, aby doslo k vétsSimu souladu poptavky
zaméstnavatelU a strukturou absolventd stfednich skol.

Dalsi duleZitou oblasti se stavd podpora polytechnického vzdélavani, a to jiz od predskolniho
vzdélavani. V souladu stimto trendem by mélo dojit k posileni vyuky relevantnich pfedmétl a
vybudovani odbornych uceben - dilen pro pracovni ¢innosti na Skolach, které jimi nedisponuji a
sdileni téchto uceben v ramci vice zakladnich skol, ptripadné zakladnich a stfednich skol.
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Spoluprace zékladnich a stfednich Skol se v ramci podpory polytechnického vzdélavani odsvédcila v

projektech zOP VK a bude do budoucna podporovana. Podpora popularizace polytechnického

vzdélavani by pak méla jit napfi¢ vSemi aktéry ve vzdélavani.

Opatieni v oblasti zakladniho vzdélavani:

1.3

Po prechodnou dobu 5 az 7 let vmistech aktualni potfeby umoznit zvySovani kapacit
zakladnich Skol, aby kazdy zak plnici povinnou Skolni dochazku mél zajisténo misto ve
spadové skole.

Podporovat DVPP v oblasti speciadlni pedagogiky a praci s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

V ramci moznosti podporovat vznik skolnich poradenskych pracovist.

Dle mozZnosti podporovat zvyseni kvality a intenzity kariérového poradenstvi na zakladnich
Skolach, zejména v ramci projektt z ESF.

Dle moznosti podporovat polytechnické vzdéldvani na zakladnich Skoladch at v oblasti
materiadlné technické (modernizace, nebo vybudovani dilen pro praktické Cinnosti, pfipadné
sdileni v ramci vice Skol apod.), tak edukacni.

Podporovat spolupraci ZS se SS a zaméstnavateli pti realizaci praktické vyuky ve vzdélavaci
oblasti ¢lovék a svét prace

Stredni vzdélavani

Stfedni Skolstvi proslo v minulém obdobi vyznamnymi zménami. K tém nejpodstatnéjsim muizeme

fadit

naplnéni strategie Postup na vytvofeni soustavy paternich Skol, realizaci spolec¢né ¢asti

maturitni zkousky, kterd se na stfednich Skolach dostatecné etablovala, postupné zavadéni

zavérecné zkousky podle jednotného zadani a v neposledni fadé také realizaci spolecné pfijimaci

zkousky na stfedni 8koly v Usteckém kraji. Cilem vy3e uvedenych krok je zvysit kvalitu a efektivitu

vzdélavani a to jak z hlediska kompetenci absolvent( stfednich skol, tak z hlediska ekonomického.

Graf €. 3: Pocet 74k a projekce poctu zaki v denni formé studia na S5 2008 - 2046
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Zdroj: €SU demograficka projekce obyvatelstva (pozn. prepocteno dle podilu Gcasti 7aka vékové skupiny 15 - 19 let na SS
vzdélani)

Jednim z nejvétdich problémd ve stfednim $kolstvi v Usteckém kraji je Ubytek pocétu Zako.
Demograficky pokles v relevantni vékové skupiné obyvatel s sebou nese navyseni volné kapacity na
stfednich Skolach, vzhledem k systému financovani pak Zaci mnohdy nestuduji obor, na ktery maji
odpovidajici predpoklady a dochazi tak k pomérné znacné fluktuaci Zaki mezi obory, nebo
k vysokému neuspéchu u maturitni zkousky. Ackoliv nyni nastane zvrat v tomto negativnim trendu a
pocet zaka bude do roku 2026 naristat, bude tento vrchol znamenat maximum v roce 2011, pak by
dle projekce mélo dojit k dlouhodobému trvalému poklesu poctu zak( ve strednim skolstvi.

I1.3.1 Sit stfednich 3kol v Usteckém kraji

Kraj prevzal v roce 2001 delimitaci celkem 95 stfednich a vyssich odbornych skol v prevazné spatném
technickém stavu. V roce 2006 jich zlistalo 89. Ustecky kraj v té dobé patfil ke krajim s nejvyss$im
poctem malych stfednich Skol. Po zahdjeni intenzivni optimalizace v ramci programu paternich Skol
se pocet skol snizoval a jejich priimérna velikost rostla postupné od cca 350 aZ na cca 600 Zakd.
Posledni slouceni probéhlo k1. 1. 2014, timto byl Postup na vytvoreni paternich Skol prakticky
dokon&en. Ustecky kraj je tak k1. 9. 2015 zfizovatelem 50 stfednich kol (nejsou zapoé&itany
samostatné specialni Skoly s obory Praktickd sSkola jednoletd a Prakticka skola dvouleta). Zatimco
Ustecky kraj svou sit stfednich kol vyznamné zredukoval, pocet stfednich $kol jinych zFizovatel(
zUstal mezi rokem 2009, tedy rokem, od kterého se ve stfednich skolach zacal projevovat vyznamny
demograficky pokles, prakticky stejny. V roce 2009 bylo na tizemi Usteckého kraje 32 stfednich kol
ostatnich zfizovatel(, v roce 2015 jich je celkem 31. Viysoky podil Zak( téchto Skol se potom vzdélava
v oborech s horsi uplatnitelnosti na trhu prace.

Dalsi etapou bude vyladéni vzdélavaci nabidky, skladby obor(, skol podle podminek a potteb lokalit,
ve kterych plsobi. V potaz pfi tom bude brana, mimo jiné, i dopravni dostupnost a nabidka
Skolskych sluzeb v kazdé skole.

Dale bude potfeba vénovat zvySenou pozornost zlepSeni kvality profesnich a jinych kompetenci
absolventd skol tak, aby se tito, s co nejmensimi adaptacnimi problémy, etablovali na konkrétnich
pracovnich pozicich u zaméstnavatel(, pfipadné byli dobfe pfipraveni pro studium na vysoké skole.
Nastroje, které ma kraj jako zfizovatel skol, jsou vSak v tomto ohledu omezené.

111.3.2 Vyvoj poctu zaku dle skupin obort vzdélani

Ackoliv ve sledovaném obdobi, viz tabulka nize, doslo k poklesu poctu zakl v denni formé studia ve
stfednich $koldch v Usteckém kraji o 20,5 % v tzv. u€ebnich oborech je pokles pouze o 17,2 %.
Dochazi tedy ke zvySujicimu se podilu Zaka, ktefi studuji obory kategorie dosazeného vzdélani E a H.
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Tabulka ¢. 14: Vyvoj poctu zaki denni formy studia v jednotlivych skupinach obori vzdélani poskytujicich stredni
vzdélani s vyuénim listem (dle KKOV s pismeny E a H) ve $kolach Usteckého kraje

Skupina obori Skolni rok
2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
23 - Str0]1rens,tv1 a strojirenska 2295 2111 1866 1734 1727 1818
vyroba
26 - Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni 613 604 532 563 538 531
technika
28 - Techmck_a_cl}e‘l’me a chemie 9 6 0 0 0 0
silikatu
29 - Potravinafstvia 307 330 393 427 440 459
potravinarska chemie
31 - Textilni vyroba a 170 119 94 91 67 59
odévnictvi
33 -Zpracovanidrevaavyroba | g 646 613 554 502 437
hudebnich nastroji
34 - l?olyg_rafle, zpracovani 125 97 78 74 67 7
papiru, filmu a fotografie
36 - Stavebnictvi, geodeziea | 13,5 | 4375 | 1226 | 1171 | 1061 | 961
kartografie
37 - Doprava a spoje 0 0 0 0 41 61
. 39-Specidlnia 0 13 27 21 39 11
interdisciplinarni obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi 443 505 562 625 655 693
53 - Zdravotnictvi 18 41 73 82 82 86
65 - Gastronomie, hotelnictvia | 406 | 5555 | 054 | 1913 | 1726 | 1576
turismus
66 - Obchod 1075 1109 879 949 974 1026
69 - Osobni a provozni sluzby 1068 1121 1044 941 832 816
75 - Pedagogika, ucitelstvia 0 39 119 168 179 165
socialni péce
82 - Uméni a uzité uméni 20 18 19 22 28 25
Celkem zakii 10627 10157 9579 9335 8958 8796

Zdroj: MSMT
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Z pohledu nezaméstnanosti absolventl jsou nejrizikovéjsi skupiny obord vzdélani 31 Textilni vyroba
a odévnictvi, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 66 Obchod. Nezaméstnanost absolventl
téchto oborl je za poslednich pét let vétsi nez 30 %. V oborech skupiny 65 a 66 je pak navic vysoky
podil Zakl. Zatimco u skupiny obor(l 65 doslo k vyraznému poklesu poctu zakl a vysoka prdmérna
nezaméstnanost je zplUsobena predevsim vyssimi hodnotami z predeslych let, u skupiny obor( 66
tomu tak neni a bude potieba pocet zakl v téchto oborech zredukovat.

Pokles poctu zaka ve skupiné obor( 23 Strojirenstvi a strojirenskad vyroba a 26 Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika, tedy oborl poptavanych trhem prace, v podstaté kopiruje
demografickou krivku, navic v poslednich tfech letech Ize sledovat stagnaci, nebo mirny narust poctu

Vv s

hodnotit pozitivné. Nadale je tedy potfeba zaméfit se na podporu téchto obor(.

Tabulka ¢. 15: Vyvoj poctu zaki denni formy studia v jednotlivych skupinach obori vzdélani poskytujicich stredni
vzdélani s maturitni zkouskou a nastavbového studia (dle KKOV s pismeny K, M, L/0 a L/5) ve $kolach Usteckého kraje

Skupina obor(i Skolni rok

2009/10 | 2010/11 |2011/12 |2012/13 |2013/14 | 2014/15

16 - Ekologie a ochrana Zivotniho

. 258 269 197 174 170 143
prostredi
18 - Informatické obory 175 453 638 701 849 846
21 - Hornictvi a hornicka geologie, 3 20 20 17 15 10

hutnictvi a slévarenstvi

23 - Strojirenstvi a strojirenska 1804 1612 1473 1332 1247 1239

vyroba
26 - Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni 1968 1775 1551 1438 1207 1191
technika
28 - Techmck?.ch,e:me a chemie 173 145 130 114 104 133
silikatt
29 - Potravinarstvi ? potravinaiska 0 0 0 0 0 0
chemie
31 - Textilni vyroba a odévnictvi 92 57 31 8 0 0
33- Zpracova’nl dre:va a-\olyroba 61 39 29 1 1 0
hudebnich nastroja
34 - Polygrafle, zpracova.nl papiru, 275 208 314 308 263 247
filmu a fotografie
36 - Stavebnictvi, geodene a 1072 1012 919 792 644 533
kartografie
37 - Doprava a spoje 532 553 447 364 279 271
39 - Specialni a interdisciplinarni 624 512 386 255 313 296
obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi 717 686 645 543 470 409
43 - Veterinarstvi a veterinarni 0 0 0 64 91 118
prevence
53 - Zdravotnictvi 1180 1130 1064 1028 966 897
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63 - Ekonomika a administrativa 4538 4148 3673 3284 2846 2494

64 - Podnikani v oborech, odvétvi 1800 1522 1281 915 788 621
65 - Gastronomie, hotelnictvi a 1679 | 1714 | 1618 | 1452 | 1387 | 1312
turismus
66 - Obchod 292 250 218 155 99 88
68 - Pravo, pravni a vefejnospravni | 926 | 1185 | 1296 | 1379 | 1404
¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby 445 451 435 399 424 457
72 - Pub|I?IStlka, kr_uhovmctw a 0 24 16 16 0 0
informatika

75 - Pedagoglkal,o::v::;telstw a socialni 1188 1176 1133 1121 1116 1207

78 - Obecné odborna piprava 1419 1456 1430 1417 1296 1212

(lycea)
79 - Obecna priprava (gymnazia) 8872 8581 8401 8149 8058 7977
82 - Uméni a uZité uméni 164 241 286 304 318 344
Celkem zaka 29941 29050 27520 25667 24350 23449

Zdroj: MSMT

.....

Informatické obory, 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost a 82 Uméni a uzité uméni. Ackoliv
absolventi skupiny obor( 18 vykazuji vyssi neZz primérnou nezaméstnanost, lze s ohledem na
progresivni vyvoj v oblasti informacnich technologii, digitalizace a dalSich pfibuznych odvétvi
ocCekavat v budoucnu vyssi potfebu téchto absolvent(l. Absolventi skupiny oborl 68 pak vykazuji
mirné vyssi nezaméstnanost, vzhledem ke znaénému narlstu lze ocCekavat zhor3ujici se situaci a
s ohledem na potfeby trhu prace nebude podporovano navySovani kapacit téchto obord. Ackoliv
z hlediska absolutniho poctu zak( patfi skupina obord 82 spi$ k margindlnim, vykazuji absolventi
téchto oborll pomérné vysokou nezaméstnanost a rovnéz nebude podporovano navysovani jejich
kapacit.

U skupiny oborl svyssim absolutnim poctem 7akd a zaroven vyssi mirou nezaméstnanosti
absolventl, obory 63 Ekonomika a administrativa a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, doslo
k vyraznéjsimu poklesu poctu Zaku, coz Ize hodnotit pozitivné.

Demograficky pokles se pak velmi negativné projevil u skupin obor(, jejichz absolventi jsou
poptavani trhem prace a jejich pocet a kvalita je dlleZitd pro rozvoj Usteckého kraje z pohledu
stavajicich a potencialnich investoru. Jedna se o skupiny obor( 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
a 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika. Pokles u obou skupin obor( byl ve
sledovaném obdobi vétsi nez 30%. Tyto skupiny oborl jsou studijné narocné a Zaci vychazejici
z devatych trid tak radéji voli zdanlivé snazsi obory napf. ekonomické a administrativni. Vzhledem ke
strategické vyznamnosti téchto obor( vzdélani bude potfeba zaméfit se na jejich vyraznéjsi
propagaci a popularizaci. Pozitivni je, Ze se v poslednich dvou letech podaftilo pocet Zakl ve skupiné
oborl 23 a 26 stabilizovat.

Z hlediska tradice a potrebnosti doslo ke zlepseni situace ve skupiné obor( 28 technicka chemie a
chemie silikatl v téchto oborech doslo za posledni ¢tyfi roky k narlstu poctu zakl. Za pozitivnim
vyvojem lze hledat silnéjsi propagaci a zvySeni motivace ke studiu téchto obor( at prostfednictvim
projektl z ESF, tak napf. krajskych stipendii.

34



pfiloha 1 ELEKTRONICKY

11.3.3 Zhodnoceni vysledkt ve vzdélavani

Ustecky kraj dlouhodobé& patfi ke krajim s nevyhovujicimi vysledky ve vzd&lavani 7aka
v pocatecnim vzdélavani, a to pocinaje zaky zakladnich skol, konée neuspokojivymi vysledky u
statni ¢asti maturit v porovnani s jinymi kraji CR.

Dle vysledkl mezinarodniho $etfeni znalosti a dovednosti 74k( zakladnich $kol PISA patii Ustecky
kraj opakované mezi kraje s nejhorsi matematickou, pfirodovédnou a predevsim ctenarskou
gramotnosti Zak( zakladnich skol. Tento stav se logicky promita do vysledk( Zak( v druhém stupni
pocatecniho vzdéldvani, tedy ve stfednich Skolach, a to bez ohledu na typ a oborové zaméreni
skoly.

PFicin je celd fada. Mezi nejvyznamnéjsi patfi:

e Vyvojem v kraji danad sociokulturni skladba populace svysokym podilem rodin
sociokulturné znevyhodnénych a rodin znevyhodnénych ekonomicky. Tato situace
v generacich vede k demotivaci a ztraté zdjmu déti o ziskani dobrého vzdélani, které je
prvnim predpokladem ke zméné dédéného Zivotniho stylu.

e Samotny systém stfedniho sSkolstvi, kdy je ve skolach v poméru k poctu nastupujicich zaku
nadbytek volnych mist. Skoly jsou financovany normativné (pfesné stanovenou ¢astkou
na zaka a rok) jak ze statniho rozpoctu, tak z rozpoctu kraje na jednoho Zdka podle jeho
odborného zafazeni. To v konecném vysledku vede k poklesu narokll na skutecné
védomosti a dovednosti Zaka a poté i vporovnani sjinymi kraji horsim celkovym
vysledklm v zavérecnych zkouskach. Dlvodem je snaha $kol udrzet si Zaka bez ohledu na
jeho studijni vysledky a s nim i pfichazejici finance.

Zastupitelstvem Usteckého kraje tak byla pfijata strategie na zlepdeni vysledkd ve vzdélavani.
Aktualizace strategie byla schvélena usnesenim Zastupitelstva ¢. 29/92/2013, dne 4. 9. 2013.

Hlavnimi opatfenimi vy$e uvedené strategie jsou realizace soutéze Dobra $kola Usteckého kraje a
konani jednotnych pfijimacich zkousek do vSech obor( vzdélani zakonéenych maturitni zkouskou.

111.3.3.1 Dobrd $kola Usteckého kraje

Souté? Dobra $kola Usteckého kraje je realizovana od $kolniho roku 2012/2013. Cilem soutéZe je
prostfednictvim soutézivosti Zak( a skol zlepsit jejich vysledky ve vzdélavani. Motivacni charakter
soutézZe je podporen finanénim bonusem pro deset nejlepsich skol, ktery tyto Skoly vyuZivaji na
zlepseni podminek ke vzdélavani jak 74k, tak pedagogdl. Skoly soutéi v jednotlivych disciplinach,
za které ziskavaji body.

Jednad se o nasledujici discipliny: 1. Vysledky vzdélavani — body jsou pridélovany za vyznamenané
zaky v béznych rocnicich a vyznamenané u maturit ¢i zadvérecnych zkousek. 2. Soutéze — zde se
hodnoti Ucast a umisténi zakl v soutéZich od okresniho kola ¢i poradatelstvi soutéZi. Hodnoti se
zejména olympiady, stfedoskolskd odborna cinnost, védomostni soutéze, odborné profesni
soutéZe apod. 3. Spoluprace s VS a jinymi vzdélavacimi institucemi — zde jsou $koldm ptidélovany
body za pocty student(l VS absolvujici na SS odbornou praxi, ¢i jiné obdobné formy spolupréce. 4.
Spoluprace se zaméstnavateli a socidlnimi partnery — v této discipliné se hodnoti pocty Zaki
absolvujici odbornou praxi u zaméstnavatelll, smlouvy na realizaci dalSiho vzdélavani, uzaviené
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mezi zaméstnavateli Usteckého kraje a $kolou apod. 5. Zaji$téni vzdélavacich kurz a exkurzi —
body v této kategorii jsou pridélovany za zajisténi vzdélavacich kurz(l nad ramec bézné vyuky,
prednasek a exkurzi. 6. Vydavatelska Cinnost — zde se hodnoti vydani odborné publikace pro
potieby skolniho vyucovani. 7. Dopliikova Cinnost — v této discipliné je ohodnocen celkovy rocni
zisk z doplikové Cinnosti. 8. Projektova cinnost — Skoldm jsou pfidélovany body za
bezproblémovou realizaci a ukonceni projektu. 9. Vnitfni motivacni nastroje pro pedagogy — v této
posledni kategorii je bodovan hodnotici systém motivujici pedagogy k vétsimu zapojeni do prace
s Zaky.

Skoly jsou tedy motivovany zapojovat 74dky do soutéZi, vice spolupracovat s firmami, socialnimi
partnery apod.

I11.3.3.2 Prijimaci zkousky do maturitnich oborii vzdéldni

Vroce 2013 Ustecky kraj realizoval projekt ,Zajisténi pilotni verze pftijimacich zkousek do
maturitnich obora stfednich $kol zfizovanych Usteckym krajem“, a to na zékladé smlouvy uzavfené
se spolecnosti www.scio.cz, s.r.o. Projekt se tykal testovani zakl z obecnych studijnich predpokladd.
Do pilotniho projektu Usteckého kraje se zapojilo celkem 3895 uchazeél o vzd&lani ve stiednich
Skolach (5379 prihlasek ve 2 terminech prvniho kola pfijimaciho fizeni).

V roce 2014 navazal Ustecky kraj projektem ,Zajisténi pFijimacich zkou$ek do &tyfletych maturitnich
obort stfednich $kol zfizovanych Usteckym krajem pro $kolni rok 2014/2015“. Do projektu se
zapojilo celkem 48 stfednich Skol a 3 957 uchazecl (5893 prihlasek ve 2 terminech prvniho kola
pfijimaciho fizeni). Uchazedi byli testovani v predmétech Cesky jazyk a Matematika.

Obdobné jako v Usteckém kraji bylo v minulych letech postupovéno v daldich krajich, které
vynalozZily na testovani v rdmci pfijimaciho fizeni nemalé financni prostfedky.

Na zakladé opakovanych jedndni zastupcl krajd véetné Asociace krajd a krajskych GradG s MSMT
bylo ministerstvem v roce 2014 pfipraveno a zverejnéno ,Vyhlaseni pilotniho ovérovani organizace
pfijimaciho fizeni do obord vzdélani s maturitni zkouskou svyuZitim centralné zadavanych
jednotnych testd, C. j.: MSMT-23913/2014, ze dne 30. 7. 2014“. MSMT se timto krokem rozhodlo
zahdjit proces hledani efektivni cesty k reSeni probléma pfi prijimani zaka ke strednimu vzdélavani.

Do projektu se zapojilo 52 $kol z Usteckého kraje (z toho 47 krajskych, 4 soukromé, 1 obecni) s obory
vzdélani ukonéovanymi maturitni zkouskou. Jednotné testy tak absolvovalo 4697 uchazecu.

Prevazna vétsina reditell stfednich Skol centralné zaddvané jednotné testy v ramci pfijimaciho fizeni
vita, chce je a povazuje je za efektivni nastroj pro rozhodovani. Pilotni ovérovani splnilo vSechny
stanovené cile.

I11.3.4 Rozvoj stfedniho 3kolstvi v Usteckém kraji

V pripadé novych Zadosti o zménu v rejstfiku Skol a skolskych zafizenich bude kladen vétsi dliraz na
uplatnitelnost absolventd na trhu prace, a to jak ve vztahu k novym oboriim, tak Upravé kapacit
stavajicich.

Nedostatek Zzak( pocituji postupné vsechny typy Skol, véetné gymnazii. V roce 2009 byla
zaznamendna snaha vedeni vétSiny gymnazii zajistit pocty zakl cestou otevieni vice prvnich rocnikd
ve viceletém gymnaziu.

36



pfiloha 1 ELEKTRONICKY

Vétsi pocet mist v primach pak vedl k odlivu moznych budoucich Zak( technickych obor(i vzdélani a
soucasné k ubytku poctu zakl na druhych stupnich zakladnich Skol. Na negativni dlsledky tohoto
trendu upozornily v prvni fadé obce, tedy zfizovatelé zakladnich Skol a vedeni zakladnich skol
obecné. Mozné negativni dopady v pfipadé neuvazenych a predcasnych pfijimani zakd patych a
sedmych tfid do gymnazidlniho vzdélavani uvadéji i odbornici ze skolskych poradenskych pracovist.
Vzhledem k celkovému poklesu poctu zaka v celé vzdélavaci soustavé kraje a specifické roli
viceletych gymnazii se zdd byt kapacitné dostacujici takovy pocet prim, ktery odpovida poctu
gymnazii. Jinymi slovy jedna prima v kaidém gymnaziu. V dalSich letech vSak bude pozornost
zfizovatele zamérena na zlepsSeni kvality vzdélani ve viceletych oborech gymnazia. Bude tedy tfeba
nabidku vzdélani ve viceletém gymnaziu racionalizovat tak, aby se v téchto typech Skol vzdélavali
predevsim Zaci nadani, pro které pak ve vybranych gymnaziich bude mozné vytvofrit potrebné, casto
i individudlni podminky ke vzdélavani. Vzhledem k dostatecnym kapacitdm pak nebude
doporucovano ani navySovani kapacit ¢tyrletych gymnazii.

Bude podporovana kvalita a rozvoj polytechnického vzdélani, jako zakladni podminky pro zvyseni
konkurenceschopnosti Usteckého kraje. Podpora bude rovné? sméfovat k zavadéni novych metod a
postupl pro zvyseni atraktivity technickych a pfirodovédnych oborl vzdélani, napf. badatelsky
orientovand vyuka. Vtéto souvislosti bude kladen dlraz na zlepSeni materidlné technického
vybaveni relevantnich oborl vzdélani.

Cilenymi investicemi a zapojenim dalSich dostupnych financnich zdroja (ESIF) dosahnout vybudovani
modernich center technického odborného vzdélavani a center pro podporu pfirodnich véd,
umoZiujicich specializovanou a moderni vyuku pro vSechny Zaky vybranych oborl. Centrum bude
soucasti nékteré paterni stfredni odborné skoly a centrum prirodovédného vzdélavani bude soucasti
jednoho z paternich gymnazii. Projekt na vytvoreni téchto center bude obsahovat ekonomickou,
technickou, organizacni a vzdélavaci ¢ast, véetné princip jejich fungovani.

Aby byla maximalné vyuzZita po cely rok, zajistovala by tato centra vzdélavani vlastnim zakd a rovnéz
zakam dalsich skol, které budou mit ve vzdélavaci nabidce stejné ¢i obdobné obory vzdélani. Takova
centra by kromé odbornych pracovist a laboratofi poskytovala také odpovidajici ubytovani a
stravovani pro hostujici zaky a pedagogy. Pravidla a podminky provozu center by byla stanovena
centralné zfizovatelem. Vyhodou center by bylo, mimo jiné, zapojeni Spi¢kovych pedagogickych a
dalSich odbornych pracovnikl pripravujicich budouci absolventy a v neposledni fadé by byla
zajisténa ekonomickd udrzitelnost moderné vybavenych center. Vybranym podporenym obor(im
vzdélani a jejich absolventiim by tak byla zajisténa maximalni mozna kvalita poskytovaného
vzdélavani. Pro vybudovani center bude v maximalni mozné mire vyuzito jiz pfipravenych projektd.

Bude akcentovano kvalitni vSeobecné vzdélani ve vSech typech strfednich $kol, které umozni
orientaci ve svété a adaptaci absolventli na ménici se podminky na trhu prace. V této souvislosti
bude také kladen diraz na podporu relevantnich gramotnosti, zejména ¢tenaiskou, matematickou a
informacni.

V oblasti infrastruktury bude potfeba zajistit na stfednich $kolach Usteckého kraje odpovidajici
vnitfni datovou konektivitu a pripojeni kinternetu. Na toto opatfeni je kladen dlraz predevsim
v souvislosti s o¢ekdvanou digitalizaci a elektronizaci vybranych ¢asti maturitnich a zavérecnych
zkousek. Kvalitni datova infrastruktura na stfednich skolach je pak jednim ze zakladnich predpokladi
pro odpovidajici rozvoj informacni spolecnosti. Na zakladé vySe uvedeného bude potreba ve
stfednich $kolach Usteckého kraje provést audit stavajiciho stavu s navrzenim optimalniho Feseni
datové infrastruktury pro konkrétni skolu.
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I11.3.4.1 Kritéria rozvoje oborové nabidky sti'ednich skol

Opatieni :

¢ Vzhledem k dostacujici nabidce oborl stfedniho vzdélani a disponibilni kapacité skol bude
podpofen zapis nové stiedni Skoly pouze ve vyjimecnych a odlvodnénych pfipadech (napf.
s obory vzdélani technického nebo pfirodovédného zaméreni nebo s obory vzdélani pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami), vidy vSak bude zohlednéna jiz stavajici nabidka
oborud v daném regionu a dlouhodobé potieby zaméstnavateld.

e Do struktury obort vzdélani s maturitni zkouskou bude nové zarfazen nebo kapacitné posilen
jen obor vzdélani, ktery bude nahrazovat jiny aktivni obor vzdélani s maturitni zkouskou
(nebudou brany v ivahu obory, do kterych 3 roky nebyli pfijimani Zaci).

e Do struktury oborl vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou bude nové
zafazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery bude odpovidat predpokladanym
dlouhodobym budoucim potfebdm trhu prace a podporen odlvodnénym stanoviskem
zastupce socialnich partnerd (Svaz prlmyslu a dopravy, Hospodaiské komory, Agrarni
komory, Ufadu prace CR). P¥i optimalizaci kapacit obor( stfedniho vzdélani bude utlumen
obor, jehoz absolventi vykazuji vyrazné vyssi miru nezaméstnanosti (min. dvojnasobna mira
nezaméstnanosti absolventt), nez je primér kraje.

e Voblasti oborl vzdélani s maturitni zkouskou odborného zaméreni s vyjimkou oborl
vzdélani technického nebo pfirodovédného zaméreni (napf. skupiny oborl 18 Informatické
obory, 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a
vypocetni technika, 28 Technickd chemie a chemie silikatl, 37 Doprava a spoje, 53
Zdravotnictvi, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie) nezvySovat kapacity maturitnich
oboru stfednich skol, u kterych nezaméstnanost absolventli dlouhodobé prekracuje krajsky
pramér nebo jejichz oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb trhu
prace nebo tyto obory maji unikatni obsah podle nasledujiciho bodu.

» Voborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR nebo jejichz
oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potteb trhu prace, jejichZ seznam byl
dohodnut spole¢né MSMT a Asociaci kraji, zahrne MSMT do podkladd pro vydani
rozhodnuti k zafazeni uvedeného oboru vzdélani do struktury obor( vzdélani ¢i zvyseni
kapacity téchto obor( ve stfedni Skole nebo konzervatofi odlivodnény souhlas Asociace
kraj& CR. Seznam téchto obord vzdélani MSMT dohodne a Asociaci kraji CR a zvefejni na
webovych strankach MSMT a Véstniku MSMT.

eV oblasti obor(i vzdélani s vyu¢nim listem (v zavislosti na uplatnéni absolventl na trhu prace)
nebudou navysSovany kapacity obord vzdélani ve skupinach obor(, které maji dlouhodobé
nezaméstnanost vyssi nez priimér nezaméstnanych absolventl v ramci prislusného kraje
nebo jejich oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace nebo
tyto obory maji unikatni obsah podle predchoziho bodu.

Pro posouzeni dlouhodobé nezaméstnanosti absolvent bude vyuzivano informaci MSMT,
které tyto zverejni k 31. 7. Informace pak poslouzi pro fizeni v nasledujicim skolnim roku.
eV oblasti oborli vzdélani s maturitni zkouskou vseobecného zaméreni nebudou navysovany
kapacity 4, 6 a 8 letych gymnazii. Kapacita téchto obor( je dostacujici. U viceletych gymnazii

bude zachovan pomér jedna prima/tercie na jedno gymnazium.

e Voborech nastavbového studia, kde dlouhodobad nezaméstnanost absolvent denni formy
vzdélavani presahuje 15 %, nebudou navySovany oborové kapacity oproti kapacitam
uvedenym v rejstriku skol a skolskych zafizeni v roce 2014. Prehled skupin obor( vzdélani, v
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nichz je dosahovdno dlouhodobé nezaméstnanosti — jako primér nezaméstnanosti
absolventd stfednich skol za obdobi poslednich péti let -, miZe byt upraven na zékladé udaja
Utadu prace. Vtakovém piipadé bude prehled zvefejnén krajskym dfadem do 31. 7.
zpUsobem umozniujicim dalkovy pristup.

Vyse uvedena opatreni se vztahuji na vSechny formy vzdélavani, neni-li uvedeno jinak.

I11.3.4.2 Zvyseni kvality sti‘edniho vzdélani

Opatfieni:

¢ Podpora odborného vzdélani, zejména polytechnickych a remesinych oborl vzdélavani —
s vySsi poptdvkou po absolventech na trhu préce; zajistit vybaveni skol s relevantnimi obory
vzdélani odpovidajicim materidlné technickym vybavenim.

e Podporu smérovat k zavadéni novych metod a postupll do vyuky pro zvySeni atraktivity a
efektivity vzdélavani v technickych a pfirodovédnych oborech vzdélani.

*  Bude podporovana spoluprace Z5 — SS — VS — zaméstnavatelé.

e Prostfednictvim stipendii budou podporovany vybrané obory vzdélani.

e Modernizace a zvySeni kvality datové infrastruktury Skol (vnitini konektivita a pfipojeni
k internetu).

e Podpora zakladnich gramotnosti a vyuky cizich jazyka.

¢ Vybudovani center technického a pfirodovédného vzdélavani v rdmci vybranych patefnich
skol.

K naplnéni vyse uvedenych opatifeni bude v maximalni mozné mife vyuzito financnich prostredkd
z ESIF.

vvs

1.4 Vyssi odborné vzdélavani

V oborech vyssiho odborného vzdélani dochazi k postupnému, ale dlouhodobému poklesu poctu
studentl. Tento trend je dan jednak demografickym poklesem a jednak volnymi kapacitami na
vysokych Skolach. Vétsina zak( po Uspésném absolvovani maturitni zkousky voli radéji pravé
studium na vysoké Skole, i kdyz absolventi vyssi odborné skoly, zejména technického zaméreni, jsou
trhem prace velmi 74ddni, co? je dano vy3&im zaméfenim VOS na praktickou profesni orientaci.
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Tabulka ¢. 16: Vyvoj poctu studentd denni formy studia v jednotlivych skupinach obori vzdélani poskytujicich vyssi
odborné vzdélani a vzdélani v konzervatofi (dle KKOV s pismenem N) ve $kolach Usteckého kraje

Skolni rok
Skupina obort
2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
23 -”Strourfens:tw a 0 0 0 0 0 19
strojirenska vyroba
26 - Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni 43 44 43 46 35 19
technika
36 - Stavebnictvi, geodezne a 103 113 88 69 62 126
kartografie
53 - Zdravotnictvi 437 421 428 410 448 419
63 - Ekonomika a 159 155 148 151 116 102
administrativa
64 - Podnikani v oborech, 174 203 220 207 211 195
odvétvi
65 - Gastronorrne, hotelnictvi 0 0 11 21 32 39
a turismus
68 - Pravo, pravni a 190 243 226 229 258 226
verejnospravni ¢innost
75 - Pedagogika, utitelstvia |, 203 196 179 180 174
socialni péce

82 - Uméni a uzité umeéni 253 244 238 198 160 138

Celkem studentt 1529 1626 1598 1510 1502 1377

Zdroj: MSMT

V minulém obdobi byl na zakladé poZadavku zaméstnavatel(i otevien v Usteckém kraji novy obor
skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba. K dlouhodobé stabilnim se pak radi obory skupiny 53
Zdravotnictvi a 75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, coZ je zpUsobeno zejména zdkonem
stanovenou kvalifikaci ve zdravotnickych a pedagogickych profesich. Z pohledu nabidky terciarniho
vzd&lavani v Usteckém kraji a potfeb& zaméstnavatell je potfeba zaméFit podporu skupindm obord
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika a 53
Zdravotnictvi. Naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti vykazuji absolventi skupiny obort 68 Pravo,
pravni a vefejnopravni ¢innost, jejichz pocet je téZ dlouhodobé stabilni.
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I11.4.1 Kritéria rozvoje oborové nabidky a podminek ve vzdélavani VOS

Opatfieni:

e Zapis nové vyssi odborné Skoly bude podpofen pouze ve vyjimecnych a odlvodnénych
pfipadech (napf. pro technické a prfirodovédné obory vzdélani), pficemz bude pfihlizeno
zejména k dlouhodobym potfebam trhu prace.

e Nebude podporovano navySovani kapacit vjiz stdvajicich oborech vys$siho odborného
vzdélani s vyjimkou obord vzdélani technického a pfirodovédného zaméreni, tedy skupiny
obord 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a
vypocetni technika, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie a 53 Zdravotnictvi.

¢ Do struktury obor( vzdélani ve vyssi odborné skole bude nové zarazen nebo kapacitné
posilen jen obor vzdélani, ktery bude nahrazovat jiny aktivni obor vys$iho odborného
vzdélani o stejné kapacité (s vyjimkou odlvodnénych Zadosti podle predchoziho bodu)

e Do struktury oborl vyssiho odborného vzdélani muize byt nové zarazen nebo kapacitné
posilen jen obor vzdélani, ktery bude odpovidat predpokladanym dlouhodobym budoucim
potfebam trhu prace a podporen odlvodnénym stanoviskem zastupce socialnich partnerd
(Svazu pridmyslu a dopravy, Hospodarské komory, Agrarni komory apod.) Pfi optimalizaci
kapacit obor(i vyssiho odborného vzdélavani bude utlumen obor, jehoZ absolventi vykazuji
vyrazné (dvojnasobnd a vyssi mira nezaméstnanosti absolventl) wvyssi miru
nezaméstnanosti, nez je primér miry nezaméstnanosti kraje.

» Voborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR nebo jejich
oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace, jejichz seznam byl
dohodnut spole¢né s MSMT a Asociaci krajd, je potfeba doplnit do podkladii pro vydani
rozhodnuti k zafazeni téchto oborl vzdélani do struktury obor( vzdélani ¢i zvyseni kapacity
téchto obord oddvodnény souhlas Asociace krajid CR. Seznam téchto obord vzdélani je
zvefejnén MSMT na webovych strankach a Véstniku MSMT.

e Bude podporeno zlepseni materidlné technickych podminek prirodovédnych a technickych
obor( vzdélani VOS, zejména z prostiedkd ESIF.

Vyse uvedena opatreni se vztahuji na vSechny formy vzdélavani.

IV. Vzdélavani déti, zaka a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

V oblasti vzdélavani déti, zak( a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami vychazime
z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-
2020, kde je uvedeno, Ze zakladnim cilem je zvysit ,schopnost vzdélavaciho systému vytvaret
podminky a uplatriovat Gcinné postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci zdravotnich, socialnich,
kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni“ tak, aby nerovnosti v dosahovanych vysledcich byly
co nejméné predurcovany faktory, které nemuze jedinec ovlivnit.

Dulezitym dokumentem je také Akcni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016-2018, jehoz cilem
je nastaveni podminek pro vzdélavani vSech Zaku tak, aby pfi zabezpeceni adekvatnich podplrnych
opatfeni bylo moZzné vzdélavani uskutec¢novat prednostné v hlavnim vzdélavacim proudu.
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IV.1 Sit skol samostatné uréenych pro vzdélavani zaka se SVP a Zaci individualné
integrovani

V Usteckém kraji pGsobilo v roce 2015 celkem 32 zékladnich kol se vzd&lavacim programem pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. VétSinu z nich, celkem 22, zfizuje kraj (ztoho 19
samostatnych) 8 Skol zfizuji obce a 2 sSkoly jiny zfizovatel.

Trend inkluzivniho vzdélavani a s tim spojené pfrijimani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP“) vede ke sniZovani poctu zakl ve Skolach samostatné zfizenych pro zaky se SVP. Celkové
tedy dochazi ke snizovani podilu poctu zaku, ktefi jsou zarazeni do specialnich tfid. Ve Skolnim roce
2010/2011 bylo takto zafazeno 7,4 % z4ku, ve Skolnim roce 2014/2015 to bylo jiZ jen 5,6 %. Zatimco
se béhem poslednich péti let celkovy pocet zakl vzdélavanych v zakladnich skoldch na Uzemi
Usteckého kraje zvysil 0 7,8 % (ze 62 947 na 67 829), poet 74kl ve specidlnich t¥idach klesl 0 19,6 %
(z 5028 na 4 041). Pricemz se sniZuje predevsim podil Zak( s lehkym mentalnim postizenim, ktefi se
vzdélavaji ve specidlnich tfidach a jsou tedy Castéji zatfazovani do béznych tfid v ramci individualni
integrace. Zatimco ve skolnim roce 2010/2011 tvofili 77,3 % vSech zakd se zdravotnim postizenim,
v nasledujicich Skolnich letech se jejich podil snizoval az na souc¢asnych 65,3 %. Oproti tomu se pocet
téchto zakd individudlné integrovanych v béinych tfidach zvysil za poslednich 5 let o 85,5 %!
Naopak, ve speciadlnich Skolach vyznamné pribyva 74kl s tézsimi formami postiZzeni, zejména zaki
s poruchou autistického spektra.

Tabulka €. 17: Vyvoj poctu zaka v zakladnim vzdélani, ktefi jsou zarazeni do specialnich tfid

Pocet Zaku zaFazenych do specialni tfidy

Postizeni 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | vyvojv %

proti roku

2010/2011
mentalné 3711 3378 3080 2775 2603 70
z toho stfedné téice 845 548 460 407 342 40
téZce postizeni 245 177 141 107 101 41
s hlubokym post. 31 28 18 17 16 52
sluchové 25 28 16 19 19 76
zrakové 12 17 13 11 12 100
vady reci 120 105 125 143 177 148
télesné 68 32 32 28 31 46
vice vad 340 449 460 500 496 146
vyvojové por. uceni 853 536 380 372 277 32
vyvojové por. chovani 39 45 78 141 172 441
autisté 60 64 136 161 197 328
celkem 4801 4654 4320 4130 3984 83
celkem trid 549 522 485 455 428 78

Zdroj: MSMT

Specialni skoly by mély v budoucnu poskytovat vzdélani predevsim tém zakam, kterym jejich stupen
postizeni neumoziuje vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu. Cilem je, aby individudlni moZnosti
kazdého zaka mohly byt rozvinuty a posileny co nejvice. Jaky typ zafizeni tomu bude odpovidat vice,
musi byt ve shodé se zajmy ditéte.
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Vzhledem k ubyvajicimu, celkovému poctu zaka, ktefi se vzdélavaji ve Skolach samostatné zfizenych
pro zaky se SVP, bude v budoucnu potteba sit téchto skol upravit.

Jiz v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2012/2016
byla definovdna opatreni, kterd méla otevrit maximum mozZnosti pro efektivni a pruzné inkluzivni
vzdélavani a méla poskytnout détem a zakim co nejlepsi podminky k ziskani kvalitniho vzdélavani,
na zakladé kterého pak budou bez problémd pokracovat ve své vzdélavaci kariéfe. Rada Usteckého
kraje 10. 4. 2013 schvalila ,Strategii vytvoreni ucelené soustavy skol pro vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v Usteckém kraji“. Sohledem na o&ekadvany vyvoj v oblasti
vzdélavani zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami bude dokument, ve spolupraci s odborniky
vtéto oblasti, aktualizovdn a predlozen ke schvaleni orgdndm Usteckého kraje. Cilem je
dostupnost specidlniho vzdélavani pri soucasném poklesu poctu 7aku, ktefi se ve skolach samostatné
zfizenych pro Zaky se SVP vzdélavaji. Pfi realizaci budou pouzity jiz v kraji existujici a osvédcené
modely slouceni vySe uvedenych typl skol. V nékterych lokalitdch neni vylouceno prevzeti hlavni
¢innosti specialni sSkoly, Skolou obecni, kterd zfidi tfidy pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Opatieni:

e Aktualizace a nasledna realizace Strategie na vytvoreni ucelené soustavy Skol pro vzdélavani
74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v Usteckém kraji. V téchto $kolach se budou
vzdélavat Z4ci, kterym nebude postacovat poskytovani podplrnych opatfeni k napliiovani
jejich vzdélavacich moZnosti a jejich prava na vzdélani.

Tabulka €. 18: Vyvoj poctu zakt se SVP v zakladnim vzdélani, ktefi jsou individualné integrovani

Individualné integrovani zaci ZS

Postizeni 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | vyvojv %

proti roku

2010/2011

mentalné 83 84 99 126 154 186
z toho stfedné tézce 23 6 6 5 8 35
téZce postizeni 3 3 1 0 0 -
sluchové 66 55 64 70 72 109
zrakové 36 39 42 40 47 131
vady reci 53 66 83 104 148 279
télesné 75 70 74 64 59 79
vice vad 46 53 75 111 126 274
Vyv. por. uceni 2681 2885 3007 3222 3167 118
vyv.por.chov. 217 255 333 390 477 220
autisté 29 37 47 65 81 279
celkem 3286 3544 3824 4192 4329 132

Zdroj: MSMT

Z tabulky je patrny, jiz vySe uvedeny, narUstajici poCet zak( individualné integrovanych. | pres jiz
realizovanou podporu Usteckého kraje voblasti logopedické prevence, kdy ve spolupraci
s pFispévkovou organizaci Usteckého kraje, Logopedickou zakladni $kolou v Mécholupech a Asociaci
logopedl ve Skolstvi, formou realizace akreditovanych kurz( primarni logopedické prevence,
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podporuje Ustecky kraj dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnik{l, vyznamné nariista pocet déti a
zakl s vadami redi. Kurz je realizovan opakované jiz od roku 2012 a byl dosud podporen ¢astkou 270
tisic korun. Absolvovalo jej vice nez 150 pedagogt. V kraji plsobi aktivni sit logopedickych asistent(
a prabéiné zde pUsobi cca 80 logopedl. Tento systém povazujeme za mimoradné efektivni pro
Ustecky kraj, nebot poskytuje logopedickou péci potfebnym détem a 7akiim pfimo ve $kole, co?
zajistuje jeji dostupnost také v socidlné vylouc¢enych oblastech.

Na zakladé statistik MSMT je za posledni desetileti vyrazny narlst poctu déti svadami feéi a
s narusenou komunikacni schopnosti téméfr o 50 %, naruUst je patrny zejména u déti v materskych
Skolach a prvniho stupné zakladnich skol. Tomuto poctu odpovida i zkusenost pracovnikd SPC, ktefi
uvadeéji, Ze kaidé treti az Ctvrté dité ma mensi ¢i vétsi poruchu komunikacnich schopnosti. Do
budoucna, vzhledem k negativnimu vyvoji v této oblasti, bude potfeba zvysit podporu ve Skolach
béZného typu pro praci s détmi a zaky, s vadami feci a narusenou komunikacni schopnosti.

Opatfieni:

e Podpora systémového metodického vedeni a DVPP v oblasti logopedickych vad, véetné
podpory zajisténi vybaveni skol kompenzaénimi pomuickami.

IV.2 Zmény a opatieni ve specialnim Skolstvi a vzdélavani zaka se SVP

Od skolniho roku 2016/2017 vstupuje v Ucinnost novela Skolského zdkona, kterd vyznamné upravuje
systém vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Cilem je, aby se pfi zabezpeceni
odpovidajicich podplrnych opatfenich podafilo uskute¢niovat vzdélavani zaka predevsim v hlavnim
vzdélavacim proudu.

V soudasné dobé se vzdélavani zakd se SVP Fidi také vyhlaskou €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti,
zakl a studentl se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami a déti, zakl a studentl mimoradné
nadanych, v platném znéni. Od $kolniho roku 2016/2017 by méla vstoupit v uc¢innost nova vyhlaska,
ktera bude reagovat na novelu Skolského zdkona v oblasti podpory vzdélavani déti, zak( a student(
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zaroven od tohoto skolniho roku bude zrusena pfiloha
rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani upravujici vzdélavani zakd slehkym
mentalnim postiZzenim.

Opatfieni:

« Uprava 3kolnich vzdélavacich program@l a zahdjeni vzdélavani 7akd slehkym mentdlnim
postizenim podle upraveného RVP ZV.

e Podpora zajisténi kvalitnich Skolnich pomUcek, Upravy a modernizace skolnich prostor,
Upravy uceben, sportovist a télocvicen, vytvareni kulturniho prostfedi s ohledem na zajisténi
prava zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na bezplatné poskytovani podpurnych
opatfeni.

e Podpora projektl, zejména zESIF, které povedou kusnadnéni procesu inkluze Zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho proudu.

e Vytvoreni zakladnich predpokladd pro proces inkluze ve vsech skolach hlavniho vzdélavaciho
proudu. Bude nutné seznamit vedeni Skol a pedagogické pracovniky s novelou § 16
Skolského zakona a novymi provadécimi predpisy ke vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a poradenstvim. Ve spolupraci s vybranymi skolskymi poradenskymi
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zafizenimi se uskutec¢ni seminare pro Skoly, kterych se zucastni reditelé, ucitelé i dalsi
pedagogicti pracovnici Skoly.

Podpora DVPP v oblasti specialni pedagogiky. V tomto sméru spolupracovat s Pedagogickou
fakultou Univerzity Jana Evangelisty Purkyné, kde zacina realizace tohoto studia.

Podpora rozsiteni sité Skolnich psychologl a specidlnich pedagogi v souvislosti s narlstem
poctu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, v zakladnich Skolach béziného typu tak,
aby byly v co nejvyssi mife pokryty potreby Skol - pfedevsim pak ve Skolach s vyssim poctem
zaka, ktefi vyzaduji specificka podplrna opatreni.
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IV.3 Asistenti pedagoga

Ve $kolnim roce 2009/2010 pracovalo v zékladnich $kolach v Usteckém kraji, se souhlasem krajského
Uradu, celkem 281 asistent(l pro déti a Zaky se zdravotnim postizenim. Z toho na zakladnich skolach
zfizovanych obcemi bylo povoleno fyzicky 167 mist, prepocitdno 135,5 Uvazkl, ve specialnich
Skolach bylo zaméstnano fyzicky 114, pfepoditano na Uvazky 94,95 asistent(l pedagoga. Ve Skolnim
roce 2013/2014 to uz bylo celkem 456 asistentl pedagoga, pfic¢emz v obecnich zakladnich $kolach
doslo k témér dvojnasobnému narlstu (322 asistentll pedagoga, prepocteno 206,9), zatimco ve
specidlnich skolach doslo jen k mirnému narlstu (134 asistentl pedagoga, 94,9 Uvazku). Dalsi Skolni
rok byl tento narlst zhruba 20% a tento trend trva. To s sebou pfinasi zvysené finanéni naklady.
Novelou skolského zakona bude souhlas krajského Uradu zaroveri znamenat pridéleni finanénich
prostiedk(l, proto je nutné ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zfizovateli skol a
samotnymi Skolami zajistit, aby zfizeni funkce asistenta pedagoga bylo ucelné a odpovidajici
potiebam zaka.

Opatfieni:

e Seznamovani vedeni skol, pedagogickych pracovnikl, véetné asistentl pedagoga,
s metodickym doporucenim ke zfizeni funkce asistenta pedagoga, které pfipravilo MSMT ve
spolupraci s NUV.

e Podpora pribézného vzdélavani asistentl pedagoga, zajisténi metodického vedeni na tzemi
kraje a podpora DVPP v oblasti spoluprace ucitel — asistent pedagoga.

s v

Vzdélavani déti, zaka a studentli nadanych

V €ervenci 2014 zaloZila Pedagogicko — psychologicka poradna Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll, Teplice, prispévkova organizace, Stredisko podpory nadani
v PPP Kadan. Stredisko vyhledavaji rodice mimofadné nadanych déti zcelého Usteckého kraje.
Odbornici obvykle nadané déti vySetfuji v prostorach PPP Kadan, ale v pfipadé potreby vyjizdéji
vydetfit nadané dité do ZS, ¢ spadové pedagogicko-psychologické poradny.

Cinnost Stfediska podpory nadani zajistuji dvé krajské koordinatorky pro mimoradné nadané déti.
Obé koordinatorky nadanych déti se 4x rocné ucastni celostatnich setkavani krajskych koordinatoru
k nadanym v Praze v Narodnim ustavu pro vzdélavani. Obé budou ¢lenkami Krajské koordinaéni
skupiny Usteckého kraje v ramci Narodni sité podpory nadani.

Stredisko podpory nadani nabizi posouzeni Urovné rozumovych schopnosti, identifikaci mimoradné
nadaného ditéte, posouzeni struktury nadani, posouzeni tvofivosti, odhaleni tzv. dvoji vyjimecnosti
(pfitomnost mimorddného nadani a zaroven néjakého handicapu — nejéastéji ADHD, ADD,
specifickych poruch uceni, poruchy autistického spektra), zhodnoceni urovné skolnich dovednosti
ditéte a navazné doporuceni vhodnych podplrnych opatfeni pro vzdélavani. Pracovnice Strediska
konzultuji s rodic¢i nadanych vhodny zplsob rozvoje nadani ditéte i specifika vyvoje a vychovy
mimoradné nadanych déti. S uciteli konzultuji vhodna podplrna vzdélavaci opatieni a pomahaji pfi
tvorbé individualnich vzdélavacich pland pro mimoradné nadané.

Z 83 identifikovanych mimoradné nadanych déti, které byly ve Skolnim roce 2014/2015 vySetfeny
v poradnach Usteckého kraje, jich 45 bylo vy$etifeno pracovnicemi Stfediska podpory nadani.
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V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty mimofadné nadanych klientl za jednotlivé poradny (v
zavorce pocet nadanych divek) podle vzdélavaci irovné ISCED ve $kolnim roce 2014/2015.

Tabulka €. 19: Poéty mimoradné nadanych klientd za jednotlivé PPP Usteckého kraje

Poradna ISCED O | ISCED ISCED ISCED Celkem
1 2 3
Stiredisko podpory nadani 3(2) 32 (14) 4 (0) 6 (4) 45 (20)
Décin 0 (0) 0 (0) 2 (1) 0 (0) 2(1)
Chomutov 0 (0) 1(0) 0 (0) 0(0) 1(0)
Louny 0 (0) 1(0) 4(2) 0 (0) 5(2)
Litomeérice 0 (0) 5(1) 1(0) 0 (0) 6 (1)
Most 0 (0) 1(0) 0 (0) 0(0) 1(0)
Roudnice 0(0) 2 (0) 0(0) 0(0) 2 (0)
Rumburk 0(0) 1(0) 2(1) 1(0) 4 (1)
Teplice 0(0) 2(2) 0(0) 2(2) 4 (4)
Usti nad Labem 0 (0) 7(1) 2 (0) 3(0) 12 (1)
Zatec 0 (0) 0 (0) 1(0) 0(0) 1(0)
Celkem 3(2) 52 (18) 16 (4) 12 (6) 83 (30)

V ramci péce o talentované Zaky krajsky urad povéruje jednotlivé subjekty (Skoly a stfediska volného
¢asu) organizaci souté?i MSMT typu A a B a prerozdéluje v rdmci prenesené plsobnosti statni
prostfedky na uvedenou ¢innost. Zaroven z rozpoctu kraje doplfiuje potiebné finance na uvedené
soutéZe a zajistuje jejich koordinaci. Zaci tak maji moZnost timto zpsobem porovnat své schopnosti,
nadani ¢i znalosti se svymi vrstevniky v predmétovych, uméleckych ¢i sportovnich soutézich a
zaroveh se podilet na reprezentaci Usteckého kraje. V rdmci podpory pfirodnich véd jsou realizovany
projekty na podporu vyuky matematiky a prirodovédnych predmétd. Kraj hodlda naddle
spolupracovat a podilet se na organizaci a financovani uvedenych aktivit. Do budoucna je tfeba
zvysit metodickou spolupréci krajskych a okresnich komisi s pedagogy jednotlivych Skol. Velky
vyznam ma také finanéni podpora kraje skolam pfi organizaci nejriznéjsich soutézi ¢i prehlidek
regionalniho, celostatniho ¢i mezindrodniho charakteru.

Opatfeni:

» Zajistovat a analyzovat potfeby poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich ve
vztahu k péci o déti a Zaky mimoradné nadané

¢ Pracovat na systému depistaZzi a screeningli a poté nasledné diagnostiky a rozvojovych
program( v oblasti mimoradné nadanych déti

e Vytvaret podminky pro praci krajskych koordinator( péce o déti a Zzaky mimoradné nadané.

Dalsi vzdélavani a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani je obvykle definovano jako vzdélavani v dospélém véku. Od pocatecniho vzdélavani,
které probiha od détstvi, je vétSinou oddéleno vstupem na trh prace nebo jinou formou ¢asového
odstupu od ukonceni pocatecniho vzdélani. DV Ize dale rozdélit napfiklad na formalni a neformalni.
Cilem v oblasti dalSiho vzdélavani je o vytvoreni fungujiciho systému odpovidajiciho potifebam
dynamicky se proménujici znalostni spolecnosti a trhu prace. Takovy systém musi byt zaroven pevné
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ukotven v legislativnim a institucionalnim ramci, ktery je v sou¢asné dobé dan zakonem ¢&. 179/2006
Sb. o ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani, v platném znéni.

V tomto procesu je zasadni aktivita jednotlivce, ktery se musi chtit vzdélavat po cely Zivot a musi
aktivné vyhledavat prilezitosti ke svému rozvoji v dobé, kterd je charakterizovana neustalymi
zménami. Ziskané vzdélani zacne zastaravat v okamziku, kdy obc¢an opusti skolu &i jinou vzdélavaci
instituci. Z hlediska mozZnosti kazdého Clovéka je proZit kvalitni Zivot a pochopit, Ze zména neni
hrozba, ale pfileZitost, je celoZivotni uceni a vzdélavani jednim zklicovych témat soucasnosti.
V tomto smyslu vyuzije Ustecky kraj viech moznosti k motivaénimu a stimulujicimu plisobeni na své
obcany.

VI.1 Dalsi vzdélavani v Usteckém kraji

Kurzy neformalniho dalSiho vzdélani - tabulka ukazuje nabidku kurzi podle jednotlivych krajd.
Ustecky kraj se svou nabidkou 890 kurz( lze zafadit spie k republikovému praméru. Vyssi podil

téchto kurzll je zaméren na specifické odborné vzdélavani.

Tabulka ¢.

nabizenych kurzt (béht kurza) dalSiho vzdélavani v ¢lenéni podle obsahového zaméreni

20: Pocty nabizenych kurzd podle obsahového zaméfeni, absolutni poéty a procentualni zastoupeni

TYP KURZU Celkem Jazykové Profesni Profesni Zajmové Nezarazené
pocet kurzu | kurzy specifické vSeobecné
DV odborné kurzy
kurzy

KRA] Pocet v% | Pocet v% | Pocet v% | Pocet | v% | Pocet | v% | PocCet | v%
Hl. m. Praha 17320 | 48,7 | 3003 17,3 | 10233 59,1 | 2650 15,3 | 87 0,5 1347 | 7,8
Jihocesky kraj 943 2,7 185 19,6 | 545 57,8 | 142 15,1 | 1 0,1 |70 7,4
Jihomoravsky kraj 6346 17,9 | 417 6,6 4729 74,5 | 744 11,7 | 63 1 393 6,2
Karlovarsky kraj 342 1 60 17,5 | 233 68,1 | 39 11,4 |0 0 10 2,9
Kralovéhradecky 789 2,2 97 12,3 | 446 56,5 | 168 21,3 | 11 1,4 | 67 8,5
kraj

Liberecky kraj 700 2 99 14,1 | 416 59,4 | 123 17,6 | 1 0,1 |61 8,7
Moravskoslezsky 2542 7,2 325 12,8 | 1341 52,8 | 521 20,5 | 55 2,2 | 300 11,8
kraj

Olomoucky Kkraj 723 2 123 17 397 54,9 | 130 18 7 1 66 9,1
Pardubicky kraj 703 2 116 16,5 | 473 67,3 | 75 10,7 | 3 0,4 | 36 51
Plzenisky kraj 1098 3,1 261 23,8 | 549 50 141 12,8 | 32 2,9 115 10,5
Stredocesky kraj 1230 3,5 121 9,8 507 41,2 | 554 45 1 0,1 | 47 3,8
Ustecky kraj 890 2,5 | 90 10,1 | 562 63,1 170 | 19,1|0 0 |68 7,6
Kraj Vysocina 772 2,2 79 10,2 | 515 66,7 | 126 16,3 | 0 0 52 6,7
Zlinsky kraj 887 2,5 99 11,2 | 551 62,1 | 83 9,4 1 0,1 153 17,2
Nezarazeno 245 0,7 67 27,3 | 92 37,6 | 61 249 | 4 1,6 21 8,6
Celkem CR 35530 | 100 | 5142 14,5 | 21589 60,8 | 5727 16,1 | 266 0,7 | 2806 | 7,9

Zdroj: www.dvmonitor.cz

VI.1.1 Dalsi vzdélavani na stiednich a vyssich odbornych skolach

Nabidka dalSiho formalniho vzdélavani je tvofena kapacitou vzdélavacich programi na Skolach
oteviranych ve formach umoziujicich kombinaci se zaméstnanim ¢i rodinnym Zivotem. Jedna se
napfiklad o ddlkové, vecerni, kombinované, distancni Ci ostatni formy vzdélavani. NiZe jsou uvedeny
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tabulky s pocty volnych studijnich mist podle jednotlivych kategorii vzdéldvani. Nejvyssi nabidka se

tyka obor( kategorie LO+L5 a to poctem 1010 volnych mist z celkovych 2635.

Tabulka €. 21: Pocet volnych studijnich mist v jinych formdach studia, které mohou stfedni a vyssi odborné skoly
uchazeclim o vzdélavani nabidnout dle kategorii dosazeného vzdélani

Kraj/rok 2009/1 | 2010/1 |2011/1 | 2012/1 | 2013/1 | 2014/1 | 2015/1
0 1 2 3 4 5 6

Kategorie E + H 0 72 80 60 70 102 118
Kategorie LO + 1188 1058 1307 1142 1096 1179 1010
L5

Kategorie M 473 511 554 635 745 625 832
Kategorie K 24 44 44 30 54 50 20
Kategorie N 442 344 448 680 826 710 655
Celkem 2127 2029 2433 2547 2791 2666 2635

Zdroj: www.dvmonitor.cz

V roce 2014/2015 nabizely stfedni a vyssi odborné Skoly v jinych formach studia 2666 volnych mist.
Celkem se do studia nové zapsalo pouze 1059 zajemcl. Pocet volnych studijnich mist na stfednich a
vyssich odbornych skolach narlistd, coZ je, mimo jiné, dano snahou Skol vyuZit volné kapacity
v dUsledku demografického poklesu poctu zaka v denni formé studia.

Tabulka €. 22: Pocet nové zapsanych do jinych forem studia v oborech stfednich a vyssich odbornych skol (celkem)

Kraj/rok 2008/0 | 2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1 |2013/1 | 2014/1
9 0 1 2 3 4 5
Ustecky kraj 1632 1865 1706 1230 1363 1401 1059

Zdroj: www.dvmonitor.cz

Ve sledovaném obdobi vyrazné klesl pocet zakl v jinych formach studia dalSiho vzdélavani. Tento
trend mQze byt zplsoben pomérné masivni nastupem uznavani profesnich kvalifikaci dle zakona ¢.
179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani. V tomto sméru sehrély daleZitou
roli projekty UNIV, do kterych se zapojila fada stfednich $kol, které jsou zfizovany Usteckym krajem.

V rdmci nabizenych programd daldiho vzdélavani stfednimi $kolami v Usteckém kraji jsou
dominantni obory skupin , Gastronomie, hotelnictvi a turismus” a ,Elektrotechnika, telekomunikacni
a vypocetni technika”, které v souctu tvofi vice nez jednu tretinu vSech nabizenych programi dalsiho
vzdélavani. Vyznamnéji zastoupeny jsou jesté obory skupin ,Jazyky”, ,Strojirenstvi a strojirenska
vyroba“, ,Ekonomika a administrativa“, ,Stavebnictvi, geodézie a kartografie” a ,,Osobni a provozni
sluzby”. Zanedbatelné jsou v nabidce zastoupeny obory skupin ,Doprava a spoje”, ,Hornictvi a
hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi“, ,,Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce“ a ,,Uméni a uzité
umeéni“.

Lze konstatovat, Ze paleta nabizenych programl a kurzl je z celokrajského hlediska pomérné
rozmanita a pestrad. Nicméné relevance nabidky ve vztahu k mistnim pozZadavkim trhu prace a
potencionalnich Ucastnikl je diskutabilni. Pokud jiz ma vedeni Skoly motivaci a podminky ke
vzdélavani dospélych, charakter jeji vzdélavaci nabidky vychazi obvykle pouze z moznosti navazat na
néktery z obor(l v pocate¢nim vzdélavani. Vznik programu jako reakce na vlastni priizkum trhu prace
tak, aby byl program skutecné odezvou na aktudlni poptavku, je spiSe vyjimkou. Lze to doloZit na
prikladu nejpocetnéjsi skupiny program( zoboru gastronomie, jejichz nabidka se zda byt
neadekvatni potfebam trhu prace. V evidenci Uradl prace se totiz mezi nezaméstnanymi napfic¢
vsemi okresy kraje nachazi vyznamné pocty kuchaf, ¢isnikd a servirek.
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Nadpolovi¢ni vétsinu nabidky tvofi vzdélavaci programy, které Skoly pfipravuji s aspiraci na uplatnéni
ve vybérovych tizenich Ufadd prace pro realizaci rekvalifikaci. Vramci této skupiny muiZeme
vzdélavaci programy rozdélit na dva dilc¢i typy - na programy tvorené dle Narodni soustavy kvalifikaci
a na ostatni rekvalifikacni programy.

| kdyZ NSK zatim stale jesté neobsahuje schvalené dil¢i kvalifikace pro vSechny profese a povolani,
vzdélavaci programy prvniho typu v nabidce Skol mirné prevazuji. Z toho lze usuzovat, Ze Skoly pfijaly
systém definovanych standardi dil¢ich kvalifikaci a jsou schopny jim svou nabidku prizplsobit. Diky
tomu, Ze legislativa nafizuje Uradlm prace vyhlasovat rekvalifikace v souladu s NSK a v ndvaznosti na
zakon €. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani, v platném znéni, Ize do
budoucna predpokladat, Ze tyto vzdélavaci programy budou zcela dominovat. Pro Skolu jako
dodavatele rekvalifikaci je tato skutecnost o to zajimavéjsi, Ze pokud je Skola autorizovanou osobou
s opravnénim provadét zkousky dle vySe uvedeného zdkona, je ji vramci rekvalifikacniho kurzu
uhrazena nejen vyuka uchazecl o zaméstnani, ale také vlastni provedeni zkousky. Mimo to se nabizi
moznost motivovat absolventa takové rekvalifikace pro ziskani dalSich dilcich kvalifikaci,
prostfednictvim kterych by mohl ziskat kvalifikaci Uplnou a s ni i stupen vzdélani napt. vyucni list.
Rekvalifikace se tak stavaji financné lukrativnéjsi a i administrativni zatéZz spojena se zpracovanim
nabidky do vybérového fizeni Skoly neodradi. Pfiblizné tfetina programu dale vznika ve spolupraci se
socialnimi partnery — firmami, ufady, Zivnostniky atd., mnohdy i na jejich pfimou objednavku a s
konkrétnim zadanim podoby profilu absolventa. Zde Skoly obratné vyuZivaji své vazby se socialnimi
partnery z poc¢atecniho vzdéldvani a jejich spoluprace s aktéry trhu prace tim ziskava dalsi rozmér.
Posledni a dle o¢ekavani nejslabsi cilovou skupinou dospélych, pro kterou skoly vzdélavaci programy
pfipravuji, jsou samoplatci. Pri¢inou jejich nevyznamného zastoupeni je predevsim obecné nizka
motivace a neochota nasi dospélé populace se dale vzdélavat, ale i ekonomické divody.

VI.1.2 UNIV

Zaméry MSMT a vlady CR v oblasti koncepéniho rozvoje daliiho vzdélavani (viz. Akéni plan podpory
odborného vzdélavani a Strategie celoZivotniho uéeni CR) Ustecky kraj dlouhodobé podporuje svym
zapojenim do realizace systémovych projektd z fady UNIV. V poradi poslednim z nich byl v roce 2015
ukonéeny projekt UNIV 3, ktery byl financovén ze zdrojd ESF a statniho rozpoétu CR a ktery byl opét
orientovan na podporu intenzivnéjsiho zapojeni dospélé populace do vzdélavacich aktivit, a to
zejména v ramci dalSiho profesniho vzdélavani s vyuZitim systému profesnich kvalifikaci danych
Narodni soustavou kvalifikaci (NSK). Konkrétnim cilem projektu UNIV 3 (Uznavani neformalniho
a informalniho vzdélavani - podpora procesl uznavani) bylo zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou
podporou procesu uznavani vysledkl predchoziho uceni a modernizaci procesu akreditaci.

V predchozim projektu UNIV 2 KRAJE se mély zapojené stfedni Skoly proménit v oteviené instituce,
tzv. centra celoZivotniho uceni, ktera jsou schopna napliovat koncept celoZivotniho uceni, tj.
poskytovat vzdéldvani jak v oborech pocatecniho vzdélani, tak Siroké spektrum dalSiho vzdélavani
pro cilovou skupinu dospélych. V projektu UNIV 3 na tuto cCinnost Skoly navazaly tvorbou a pilotnim
ovérenim rekvalifikacnich programi, které budou nasledné slouZit jako etalon pro realizaci
rekvalifikaéniho vzdélavani pod hlavickou uradl prace. Jednim z vystupll projektu tak bylo vytvoreni
vice neZ 400 modulovych rekvalifikacnich programd podle standardl Narodni soustavy
kvalifikaci, které jsou nyni k dispozici vSem subjektim poskytujicim rekvalifikaéni vzdélavani.
Vzdélavaci instituce Usteckého kraje pfispély autorsky k plnéni této kvéty celkem 53 vzdélavacimi
programy. Do préace se v této aktivité zapojilo 209 osob z tvircéich tymU jednotlivych vzdélavacich
instituci. Pfipravené rekvalifikacni programy byly pro pottreby jejich nasledného pilotniho ovéreni
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doplnény o Uvodni informacné diagnosticky modul, pomoci kterého byly kompetence uUcastniki

diagnostikovany ve vztahu ke standardu konkrétni profesni kvalifikace. Nasledné tak pokracovala

aktivita vlastniho pilotniho ovéreni téchto program v praktické vyuce, kterd méla ucastniky dovést

az k uspésnému slozeni zkousky dle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho

vzdélavani.

V Usteckém kraji se po dobu realizace projektu uskuteénilo 64 pilotnich ovéfovani ze 17 oborovych

skupin (nejcastéji Strojirenstvi — 8x, Stavebnictvi — 8x a Zemédélstvi a lesnictvi — 7x). Do pilotazi se

zapojilo 25 vzdélavacich instituci, vyuky v celkovém rozsahu 9 129 hodin se zucastnilo celkem 569

0sob, znichz 77% uspélo pfi sloZeni zavérecné zkousky odpovidajici standardu dané profesni
kvalifikace dle NSK.

Do realizace projektu UNIV 3 bylo v Usteckém kraji zapojeno 29 vzdélavacich instituci, z toho 23

stfednich skol zapsanych ve skolském rejstfiku a 6 soukromych vzdélavacich instituci.

Tabulka €. 23: Vzdélavaci instituce zapojené do projektu UNIV 3 v Usteckém kraji

n kraj/okres nazev $koly zfizovatel
1. ULK/CV | SOS energetickd a stavebni, OA a SZ5, Chomutov Ustecky kraj
2. ULK/CV SS technickd, gastronomicka a automobilni, Chomutov
3. ULK/DC SOS medialni grafiky a polygrafie, Rumburk
4. ULK/DC | SS lodni dopravy a technickych femesel, D&¢in
5. ULK/DC SS zahradnicka a zemédélska A. E. Komerse, Dééin
6. ULK/DC | SS femesel a sluZeb, Décin
7. ULK/DC | SPS a SOS, Varnsdorf
8. ULK/DC | Stfedni lesnicka $kola a SOS, Sluknov
9. ULK/DC HC Grizzly Déc¢in, s.r.o. soukromy subjekt
10. ULK/DC Al Team CZ s.r.o0., Décin
11. | ULK/LN | Gymndzium a SOS, Podborany Ustecky kraj
12. ULK/LN OA a SOS generala Frantiska Fajtla, Louny
13. ULK/LT Soukromd podfiipska SOS a SOU, o.p.s., Roudnice nad Labem soukromy subjekt
14, ULK/LT | Gymnéazium, SOS a SOU, o.p.s., LitoméFice
15. | ULK/LT | SOS technicka a zahradnicka, Lovosice Ustecky kraj
16. | ULK/MO | SOS, Litvinov - Hamr
17. | ULK/MO | VOS ekonomickd, socidlni a zdravotnicka, OA, SPgS a SZ5,

Most
18. | ULK/MO | SPSa SOS gastronomie a sluzeb, Most
19. | ULK/MO | SS technicka, Most
20. ULK/TP Hotelova $kola, OA a SPS, Teplice
21. | ULK/TP | SSobchodu a sluzeb, Teplice
22. ULK/TP | SS stavebni, Teplice
23. | ULK/UL | SSobchodu, femesel, sluzeb a Zakladni $kola, Usti nad Labem
24. | ULK/UL | SPS, Usti nad Labem
25. | ULK/UL | SPS stavebni, SOS stavebni a technickd, Usti nad Labem
26. | ULK/UL | Chranime s.r.o., Usti nad Labem soukromy subjekt
27. LBK/CL Na$e mésto o.s., Ceskd Lipa
28. | LBK/LB | ZELENE UDOLI Plus s.r.o., Liberec
29. LBK/CL ELEKCE s.r.o., Horni Libchava
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Je nesporné, ze zamér projektu UNIV 3 byl smysluplny a svym obsahem reagoval na potieby
Usteckého kraje. Obecné patii vzdélanosti Uroveri dospélé populace v nasem regionu k nejhorsim
v CR, obdobné se kraj dlouhodobé potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti. Projekt sice nemohl
aspirovat na to, Ze tento trend zméni, ale umoznil zapojenym vzdéldvacim institucim systémové
rozsitit nabidku vzdélavacich sluzeb pro dospélé a prevzit know-how pro tvorbu vzdélavacich
program{, jejich vyuku a realizaci zkousek dle zdkona o ovérovani a uznavani vysledk( predchoziho
uceni. Nezpochybnitelnym pfinosem byl projekt i pro samotné Gcastniky vzdélavani, ktefi méli
moznost zdarma ziskat profesni kompetence pro rlizné pracovni Cinnosti a zvysit si tak miru své
uplatnitelnosti na trhu prace.

Z hlediska poptavky zaméstnavatel(l jsou za ,nedostatkové” dlouhodobé povaZovani zejména
absolventi ucebnich oborl technického sméru, ktefi jsou zaroven ochotni skutecné pracovat.
Ustecky kraj se snaZi na tuto situaci reagovat napt. prostiednictvim stipendijniho programu na
podporu vybranych obor(l (Calounik, Instalatér, Klempii - stavebni vyroba, Obklada¢, Pokryvac,
Tesaf, Reznik — uzena¥, Zamecnik (Strojni mechanik), Zednik, Aplikovana chemie). Stejné tak koly
délaji ve svych naborovych kampanich v poslednich letech maximum pro ziskani Zak( do obord,
které poptava trh prace. Ty jsou ovSsem obvykle naroc¢néjsi na studium a praxi a pro absolventy
zakladnich Skol se nejevi jako dostatecné atraktivni. V tomto ohledu se tedy otevira Siroky prostor
pro presunuti této neuspokojené poptavky do segmentu vzdélavani dospélych, ktefi maji moznost
cestou profesnich kvalifikaci pruiné reagovat na potreby zaméstnavateld. Nicméné, ochota
dospélych zapojit se v nasem kraji do dalSiho vzdélavani je do znacné miry limitovana vzdélanosti
strukturou obyvatelstva a jeho socidlnim sloZzenim. Z prlzkumU totiz vyplyvd, Ze nejcastéjsi
prekazkou pro zapojeni do celozZivotniho uceni je, kromé ekonomické stranky, nizka uroven plvodné
dosazeného vzdélani. Zkratka lidé se domnivaji, Ze nejsou dostatecné vzdélani, aby se mohli dale
vzdélavat. V tomto ohledu jsou obyvatelé naseho kraje oproti jinym ponékud hendikepovani a bude
tfeba je trpélivé a opakované presvédcovat o tom, Ze pouze celoZivotni uceni je cestou k Uspésnému
uplatnéni se na trhu prace.

BohuZel vSak neni moiné konstatovat, Ze by zdmér projektu UNIV 3 masivné oslovil také
poptavkovou stranu dalSiho vzdélavani, tj. zaméstnavatele a uUrady prace. Trh prace totiz stale
nevnima systém Ndrodni soustavy kvalifikaci jako plnohodnotnou alternativu k prokazani profesnich
kompetenci jako u pocatecniho vzdélavdni. Na viné je zfejmé nedostatecna popularizace systému a
chybéjici osvéta. | kdyzZ i zde se situace, v porovnani s predchozimi lety, zlepsuje. V. mnoha sférach
(napf. ve sluzbach) nejsou navic zaméstnavatelé motivovani k investicim do zvySovani profesnich
dovednosti svych zaméstnancl. Oproti tomu ma fada vétsich (vétsSinou nadnarodnich) firem své
vlastni, zavedené a provérené systémy vzdélavani a profesniho rlstu svych zaméstnancl a nutné
nepotiebuje certifikaci kompetenci s celorepublikovou platnosti. | presto je ale potésujici, Ze se
naslo nékolik osvicenych zaméstnavatel(l i v Usteckém kraji, ktefi v NSK uvidéli pfileZitost vlastniho

personalniho rozvoje a zapracovali jej do svych kariérnich fada (napf. Chart Ferox a.s. Décin, Kerner
s.r.o. Chomutov).

Projekt svym obsahem pfimo reagoval na potieby Gradll prace, konkrétné na jeden z jejich nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti, a sice rekvalifikace. BohuZel se nepodafilo v Usteckém kraji
projektové aktivity s UP vice provazat a vyuzit evidovanych uchazeéd o zaméstndni pro vyraznéjsi
zapojeni do realizovanych pilotnich ovérovani. Divody byly spiSe formalni a vyplyvajici ze soucasné
legislativy, kterd dava nezaméstnanym celou fadu prav, ale pozaduje jen minimum vynutitelnych
povinnosti. Ze zkuSenosti subjektl nabizejicich dalsi profesni vzdélavani, zejména skol, navic vyplyva,
Ze soucasné podminky, za kterych arady prace rekvalifikace realizuji, nejsou pro vzdélavatele
privétivé a skytaji mnoho prekazek, a to jak vsystému zvolené rekvalifikace, tak u rekvalifikaci
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vyhlasovanych verejnou soutézi. | to je omezujicim faktorem pro dalsi rozvoj Ndrodni soustavy
kvalifikaci.

Budouci rozsireni nabidky kurz( predpoklada prispét ke zvySeni Ucasti obyvatel na dal$im vzdélavani.
Po ukonéeni Zkoly se totiz dale vzdélavd pouze mensi ¢ast obyvatel CR a to pfi rychlych
ekonomickych i spole¢enskych zménach globalizovaného svéta nestaci.

V souvislosti s evaluacnimi procesy prispévkovych organizaci v oblasti Skolstvi a pfi
hodnoceni prace stfednich a vysSich odbornych skol jako takovych bude vhodné zaradit jako
jedno z podstatnych kritérii zplsob a intenzitu zapojeni do realizace dalSiho vzdélavani a
uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Opatieni

e Podpofit zavedeni jednoduchého, pfistupného a dlouhodobé spravovaného informacniho
systému s ucelenou nabidkou dal$iho vzdélavani v kraji.

* Podpora systému dil¢ich kvalifikaci podle zdkona €¢.179/2006 Sb., jakoZto nejprogresivné;jsi
formy ucinné rekvalifikace moznych pracovnich sil.

¢ Podpora veskeré uclelné prezentace vysledkd dalsiho vzdélavani predevsim v sekci
technickych oborl - je tfeba rychle a ucinné zvysit jejich prestiz. Zda se, Ze v oblasti
technickych obor(l v dalSim vzdélavani lezi nejkritictéjSi oblast. Dostatec¢né pestra a
atraktivni nabidka je dileZita pro sladéni poptavky trhu prace a vzdélavaci nabidkou.

e Podpora skol a vzdélavacich instituci, které poskytuji dal$i vzdélavani v souladu se strategii
kraje.

e Pfi investi¢ni strategii zohlednit poskytovani dalsiho vzdélavani stfednimi Skolami
zfizovanymi Usteckym krajem

¢ Motivovani hospodarské komory a dalSich zaméstnavatelskych sdruzeni a svaz( k provazani
spoluprace skol a firem v oblasti dalSiho vzdélavani.

»  Zapojeni Rady pro RLZ Usteckého kraje do ¢innosti vedoucich k podpore dal3iho vzdélavani.

e Vytvareni podminek pro ziskani, zménu, rozsifeni ¢i zvySeni kvalifikace dospélych obyvatel
kraje podporou c¢innosti stfednich kol jako autorizovanych osob podle zdkona ¢. 179/2006
Sb. a podporou vystupl projektt UNIV.

e Zarazeni jako jednoho z podstatnych kritérii hodnoceni Skol zplsob a intenzitu zapojeni do
realizace dalsiho vzdélavani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani podle zikona c.
179/2006 Sh.

VI.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)
VI.2.1 Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl garantuje Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV),
ktery zfizuje MSMT. Prostiednictvim svych pracovist poskytuje konzultaéni, metodickou a odbornou
podporu vzdéldvacim institucim ve viech krajich CR. Institut vrdmci své ¢innosti poskytuje
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l na zakazku skol a pedagogickych sbor.
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Prioritni témata NIDV pro obdobi 2015-2020 jsou:

1. Implementace kariérniho systému pedagogickych pracovnikd

NIDV ve spolupréci s dalSimi odborniky pfipravuje systémovy projekt na pilotni ovérovani vsech
procestl kariérniho systému ucitelt ve viech krajich CR tak, aby od 3kolniho roku 2018/2019 bylo
mozné kariérni systém spustit v plném rozsahu.

2. Priprava pedagogickych pracovnikll vzdélavajicich zaky cizince

NIDV prostfednictvim svych krajskych pracovist zabezpecduje systematickou, cilenou metodickou a
vzdélavaci podporu skolam, pedagogickym pracovnik(im i samotnym rodinam déti-zaku cizincu.

3. Zvysovani kompetenci pedagogickych pracovnikll v praci s zaky s potfebou podplirnych opatfeni

(inkluze)

Zabezpecovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( skol a Skolskych zatizeni a konzultacni,
podplrna cinnost v oblastech zamérenych na porozuméni podplrnym opatfenim, na inkluzivni
pedagogiku a jeji zavadéni do praxe.

4. Podpora pedagogickych pracovnikd pfi rozvoji nadani u déti a 7akd a sitovani zainteresovanych

stran

V ramci realizovaného Systému podpory nadani lze vyuzit nabidky poskytované krajskymi pracovisti
NIDV v oblasti sluzeb pro pedagogické pracovniky i aktivit uréenych pfimo pro Zaky. V oblasti
koncepcni Ize provazat krajské koncepce podpory nadani s Koncepci na podporu nadani a péce o
nadané na obdobi 2014-2020 schvélenou MSMT.

5. Podpora vedeni $kol pfi pfipravé a realizaci strategickych plant rozvoje

V ramci individualniho projektu systémového ,Strategické fizeni a planovani ve skolach a v uzemich”
bude NIDV skolam nabizet rozvoj v oblasti strategického fizeni a pedagogického vedeni skol. Na
drovni MS, ZS, SS a VOS bude pfipraveno prezenéni a e-learningové vzdélavani, pro matefské a
zakladni Skoly i externi odborna pomoc.

6. Dalsi vzdélavani pedagogtl volného ¢asu a pracovnik( pracujicich s mladezi

NIDV nabizi dalsi vzdélavani pedagogl volného casu a pracovnik(l pracujicich s mladeZi ve trech
hlavnich rovinach — manazerské studium fidicich pracovniki, studium pedagogiky volného Casu a
pribézné vzdélavani, pricemZ tyto mozZnosti jsou oteviené i pro ¢leny NNO pracujici s détmi a
mladezi ve volném Case. Soucasti celostatni nabidky NIDV realizované v kazdém kraji jsou vzdélavaci
programy k prohloubeni kvalifikace uréené pedagogickym pracovnikim Skolskych zafizeni pro
zajmové vzdélavani.

VI.2.2 Zafizeni pro dali vzdélani pedagogickych pracovnik Usteckého kraje
Pro zajiténi dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd bylo zfizeno Usteckym krajem Zatizeni pro

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl jako soucast Pedagogicko psychologické poradny
Usteckého kraje.

Oblast DVPP je deklarovdna v hlavni ¢€innosti PPP UK v jeji zfizovaci listiné. Zafizeni nabizi
akreditované programy MSMT.
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V soucasné dobé disponuje vice nez 150 akreditacemi a kazdé pololeti Skolniho roku aktualizuje
vzdélavaci nabidku, ktera kopiruje poptavku MS, ZS i SS. Nejéastéji zafazované vzdélavaci akce jsou z
oblasti specialni pedagogiky, psychologie a didaktiky vzdélavacich predmétll. Seminare jsou cileny na
Sirokou vrstvu pedagogickych pracovnik( napfi¢ vSemi stupni vzdélavani. Vzdélavaci akce probihaji
ve standardné vybavenych uéebnach v Teplicich, Usti nad Labem a Chomutové. V daldich méstech
napf. Décin, Louny, Rumburk akce probihaji v prostorach mistnich skol.

Seznam vsech akci je umistén na portalu VACLAV, ktery vznikl v rdmci realizovaného projektu z OP
VK.

Projekt VACLAV (V-zdéldvani, A-kreditace, C-ertifikace, L-ektorstvi, A-kcelerace, V-ykon) trval od
ledna 2009 do prosince 2011 a sledoval tti zakladni klicové aktivity:

a) tvorbu programu dalsSiho vzdélavani pedagogli a dalSich pracovnik( ve skolstvi a zaroven
akreditovani jednotlivych vzdélavacich programa,

b) vystavbu a zprovoznéni vzdélavaciho portdlu VACLAY,

c) tvorbu koncepce DVPP a dal3iho vzdélavani v Usteckém kraji.

Vzdélavaci portal se dostal do povédomi jednotlivych pedagogickych pracovnik(l, pracuji s nim,
vyhleddavaji si jednotlivé programy nejen podle aktudlnich nazv(, ale i podle zajimavych a
osvédcenych lektor(.

Mimo projekty se oddéleni DVPP podili na klasickém pojeti DVPP, které je zaméreno predevsim na
oblast:

¢ vychovy (vytvarnd, hudebni, télesna, dramaticka, eticka, filmova a audiovizualni),
¢ vyuku vseobecné vzdélavacich predmétd,

¢ informacnich technologii a médii,

¢ vyuku odbornych predmétd.

Tabulka €. 24: Vyvoj ¢innosti DVPP (mimo aktivit v projektu VACLAV) v letech 2011 - 2015:

Rok: Pocet vzdélavacich akci: Pocet ucastnik(:

2011/2012 69 1012
2012/2013 75 1260
2013/2014 84 1346
2014/2015 100 1409

Z vyse uvedené tabulky Ize vysledovat vzestupnou tendenci Ucasti na konanych akcich, ktera je
prokazatelné zplsobena osvédcenim organizace zatizeni a zplsobu pfihlasovani pfes webovy portal.

Pfiprava a realizace DVPP se odviji od zakladnich edukacnich potfeb jednotlivych Skol a Skolskych
zafizeni. V sou€asné dobé ma oddéleni DVPP v Teplicich k dispozici 150 vlastnich akreditovanych
program( MSMT, spolupracuje s erudovanymi lektory — s odborniky z fad psychologtl, specialnich
pedagogl, vysokoskolskych uciteld a dalsich odbornikl, disponuje téZ prostorovymi moznostmi -
prednaskové saly, ucebny s nejmodernéjsi audiovizudlni technikou. Diky projektu VACLAV byly
zrekonstruovany a vybaveny nejnovéjsi audiovizudlni technikou ¢&tyfi daldi uc¢ebny PPP UK -
v Teplicich, Usti nad Labem, Chomutové a Mosté.
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VI.2.3 DVPP realizované stirednimi Skolami

Stfedni $koly zfizené Usteckym krajem se v oblasti daldiho vzdélani orientuji prevainé na dalsi
vzdélani pedagogickych pracovnik(l — akreditované vzdélani. Oblast DVPP je Skolami chapana ve
dvou rovinach:

Zajisténi rozvoje vlastnich pracovnikl (nejen pedagogickych) — udrZeni, prohloubeni a
zvyseni kvalifikace.
Poskytovani externi sluzby DVPP na zakladé opravnéni — akreditace podle zakona

v

¢.563/2004 Sh.,0 pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlasky

¢.317/2005 Sb. o dals$im vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditatni komisi a

kariernimu systému pedagogickych pracovnik(, v platném znéni. Jednd se o studium k

vykonu specializovanych ¢innosti. Studiem ziskdva jeho absolvent dalsi kvalifikacni

predpoklady pro vykon specializovanych ¢innosti, kterymi jsou napfiklad:

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,

b) tvorba a nasledna koordinace Skolnich vzdélavacich programi a vzdélavacich programi
vysSich odbornych skol,

c) prevence socialné patologickych jevq,

d) specializovana Cinnost v oblasti environmentalni vychovy,

e) specializovana cinnost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych.

Stfedni Skoly predpokladaji spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou a Zatizenim pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl Usteckého kraje s cilem zajistit co nejvy$si podil fundovanych a
odborné pripravenych pedagogickych pracovnik(. V souvislosti strendem spoleéného vzdélavani
bude potfeba zamérfit se na DVPP voblasti vzdélavani déti, zak( a studentl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Tato potreba by méla byt saturovana zejména prostfednictvim kurz( NIDV.
Pedagogicko-psychologicka poradna vsak bude pripravena nabidku NIDV doplnit.

Opatreni

Programy, seminare ¢i kurzy budou i nadale vychazet z pozadavk( jednotlivych fidicich
pracovnikll Skol a Skolskych zafizeni v souvislosti s pomoci odstranit napf. nékteré
nedostatky ve vychovné vzdélavacim procesu, kterych se mohou dopoustét zacinajici
ucitelé, s pomoci vést pedagogy po strance diagnostické, psychologické a specialné
pedagogické, zajistit jejich odbornou informovanost, zamérit se na celkovou problematiku
vzdélavani déti, Zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale také se vénovat i
zakdm a studentlim mimoradné nadanym.

Zaméreni programl DVPP na aktualni Skolskou legislativu s cilem vytvaret pravniho védomi
v prostiedi skol, zaméri se na bezpecnost prace ve skolskych zafizenich, na vyuku déti, zak(
a student(l se SVP, témata v oblasti primarni prevence rizikového chovani apod.

Zahrnout do vzdélavani dalSich pedagogickych pracovnikl také pedagogické pracovniky
v détskych domovech, vychovnych uUstavech, zakladnich uméleckych skolach.
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Systém poradenskych sluzeb

VII.1 Pedagogicko-psychologické poradny

Na Uzemi Usteckého kraje zajistuje pedagogicko-psychologické poradenstvi Pedagogicko-
psychologickd poradna Usteckého kraje a Zafizeni pro daldi vzd&lavani pedagogickych pracovnikd,
Teplice, pfispévkova organizace (dale“ PPP UK*).

Informace o rozsahu a fungovani vsech sluzeb poskytovanych touto instituci jsou skolam a verejnosti
pravidelné prinaseny na webovych strankach organizace www.pppuk.cz.

Za Ucelem sjednocovani rozsahu a kvality poskytovanych suzeb byla disledné provazana ¢innost
vsech pracovist. Jednota v jejich vedeni se stala efektivnim nastrojem ve zlepSovani poskytovanych
sluzeb.

Osvédcila se ¢innost odbornych sekci (primarni prevence, inkluzivniho vzdélavani, psychodiagnostiky
a specialni pedagogiky), jejichZ koordinatori prostfednictvim ¢lenll prenaseji na pracovisté aktualni
informace predevsim z odborné oblasti.

PPP UK zajidtuje spektrum psychologickych a specialné pedagogickych sluzeb, které jsou stanoveny
vyhlaskou €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zzakd a studentl se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a
déti, zakl a studentl mimoradné nadanych, v platném znéni. Poradenské sluzby jsou poskytovany
klientdm - détem, Zaklm, studentldm, jejich zakonnym zastupclim a pedagogickym pracovnikiim skol
a $kolskych zafizeni. Druhou hlavni ¢innosti PPP UK je zajistovani dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni, zprostfedkovani informaci o novych smérech a postupech ve
vzdélavani.

Poradenska &innost se uskute¢iiuje zejména ambulantné v prostorach PPP UK, ale také navitévami
poradenskych pracovnik(l ve skolach, skolskych a jinych zafizenich. Pfi poskytovani poradenskych
sluZeb je kladen diraz na ochranu prav jejich uzivatell a na ochranu osobnich udajli. Pracovnici PPP
UK postupuji v souladu se zdkonem €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaj, v platném znéni, a to
zejména pfi predavani informaci o détech, Zacich a jejich zakonnych zastupcich, stejné tak pfi
zpracovavani davérnych a citlivych udajli o téchto uZivatelich poradenskych sluzeb.

Klient je vidy informovan o povaze, rozsahu, trvani, cilech a postupech nabizenych poradenskych
sluzeb, o vsech predvidatelnych rizicich a nevyhodach, které mohou vyplynout z poskytované
poradenské sluzby, prospéchu, ktery je mozné ocekdvat. Dale je informovan i o moznych nasledcich
toho, pokud poradenska sluzba nebude poskytnuta.

Celkovy rozvoj poradenstvi bude i v nasledujicim obdobi zaméfen na vykon cinnosti v souladu
s novelou skolského zdkona. Zména pojeti péce o déti, zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je prioritné zamérena na individudlni mozZnosti jedince. Poradenstvi s ohledem na
inkluzivni pfistup ve vzdélavani bude mit nezastupitelnou roli v uréovani stupné podpory.

Novela Skolského zdkona pfinasi zmény poradenstvi v Sirokém rozsahu. Zaméreni zdkona na
prioritné inkluzivni trend ve vzdélavani v souladu s rovnym pristupem ke vzdélavani a pojeti zcela
individualniho pristupu k jednotlivci. Tento fakt zplsobi navySeni ¢innosti PPP, kterd povede ke
stanoveni stupnd podpory a doporuceni podpurnych opatreni.
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Opatreni

e Rozsifeni spoluprace se skolami — komunikace pred zahajenim vysSetfeni, projednavani
doporuceni a zaslani doporuceni

» Zajistovat a analyzovat potfeby poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych zafizenich, jejich
naléhavost a organiza¢ni moznosti zabezpeceni (napt. péce o déti socidlné znevyhodnéné,
péce o déti a zdky mimoradné nadané, doporuceni ¢innosti asistenta pedagoga, doporuceni
konani maturitni zkousky za uzplsobenych podminek u zak( se zdravotnim postizenim nebo
zdravotnim znevyhodnénim, uzplsobeni podminek pro konani ptijimacich zkousek apod.).

e Potfeby klientli uspokojovat v souladu s novelou skolského zakona, podplirnd opatreni
stanovit podle stupné podpory po zjisténi plnéni planu podpory a komplexnim vysetieni.

e Podporovat vyznam preventivnich sluzeb v poradenstvi, koordinovat a harmonizovat aktivity
zamérené na primarni prevenci rizikového chovani.

¢ Nadale rozsifovat nabidku sluZzeb pro Skoly v oblasti primarni prevence.

e Kvalitnim a systematickym vzdélavanim pracovnik(l rozsifovat jejich odbornou zpUlsobilost;
systém dalsiho vzdélavani a supervize psychologl, specialnich pedagogt a dalsich odbornych
pracovnikl véetné podpory odborného ristu a dalsi specializace.

e Zachovat otevienost poradenského systému, ktera umoziiuje trvalé zaclenéni a koordinaci
poradenskych sluzeb poskytovanych skolskymi i neziskovymi organizacemi.

e Zavést systém v metodickém vedeni s vysokou mirou odbornosti a v pfipadé podpory ze
strany MSMT zfidit centrum nabidky vypdjéek kompenzaénich a didaktickych pomacek,
specidlnich ucebnic, pracovnich sesitli, metodickych material( atd.

e Zabyvat se sjednocovanim kvality - a objektivizaci kvality - poradenskych sluzeb
poskytovanych na tzemi UK ve spolupraci se SPC.

VII.2  Specialni pedagogicka centra

Dalsi velmi dllezitou sloZzkou poradenského systému ve Skolstvi jsou specidlni poradenska centra
(SPC). Jde o zafizeni, ktera poskytuji dispenzarni péci détem, zaklm a studentim se zdravotnim
postizenim. V kraji pGsobi celkem 9 specialnich pedagogickych center, z toho 5 jich zfizuje kraj jako
pracovisté nékteré ze zakladnich skol pro déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, 3 jsou
pfi Skolach zfizovanych obcemi a jedno privatni. V roce 2013 vzniklo v souladu s pavodni koncepci
rozvoje poradenstvi dalSi centrum pfi Specidlni zakladni Skole, Materské Skole a Praktické Skole v
Usti nad Labem, Pod Parkem 2788, prispévkové organizaci. Centrum doplnilo svym dosahem tu ¢ast
okresd Dé&¢in, Teplice a Usti nad Labem, kterd dosud z diivod dopravni obsluznosti dostupné SPC
postradala. Specialni pedagogicka centra v souc¢asné dobé plsobi spadové a vesmés zajistuji péci pro
vétsSinu typl postiZzeni stim, Ze néktera centra se specializuji vice na jeden typ. Je snahou, aby
krajska pracovisté SPC poskytovala péci pro vsechny druhy postizeni. Cilem je poskytovani komplexni
sluzby, kterou budou zajistovat socialni pracovnici, specialni pedagogové a psychologové, pfipadné
dalsi odbornici.

Od skolniho roku 2016/2017 vstupuje v Ucinnost novela Skolského zdkona, kterd vyznamné upravuje
systém vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Cilem je, aby se pfi zabezpeceni
odpovidajicich podplrnych opatfenich podafilo uskute¢novat vzdélavani zaka predevsim v hlavnim
vzdélavacim proudu.
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Opatreni

e Posileni role SPC v procesu dalSiho rozvoje inkluzivniho vzdélavani zejména v oblasti
zafazovani déti a Zak( se zdravotnim postizenim do hlavniho vzdélavaciho proudu. Efektivni
metodické vedeni pedagogl ve skoldach a S3kolskych zafizenich, asistentlli pedagogl,
logopedickych asistentl a specialnich pedagogu.

e Zajisténi SPC diagnostickymi nastroji a dostatecnym mnozstvim kvalifikovanych pracovnikl a
to v souladu s novelou skolského zakona, kdy od 1. 9. 2016 dojde k posileni pozice SPC, ktera
budou zodpovidat za diagnostiku a nastaveni podpUrnych opatfeni (diraz na zastoupeni
profesi psycholog, specidlni pedagog, socidlni pracovnik). Zajisténi kvalitni diagnostiky
v oborech psychopedie, logopedie, etopedie, tyflopedie, somatopedie, surdopedie a
psychologie.

e Zajisténi spoluprace a soucinnost se skolami a krajskym Gradem v nastavovani podplrného
opatreni asistenta pedagoga.

¢ Spolu s vedenim vybranych kol iniciovat Sirsi spolupraci feditelstvi Skol pfi zaméstnavani
absolventd praktickych skol — specidlnich kol a zak(i z malo podnétného sociokulturniho
prostfedi. Provadét profesni orientaci u 7zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
v rizikovych rodinach s dirazem na podporu pokracovani téchto Zaka ve stfednim stupni
vzdélani.

* Podporovat vznik sité logopedickych poraden v MS a ZS. Zajitovat v souladu s platnou
kolskou legislativou a metodickym pokynem OSMT supervizi v logopedické prevenci
v materskych a zakladnich skolach prostfednictvim krajskych logopedickych koordinatoru.

e Zajisténi pribéiné vzijemné spoluprice vsech poradenskych pracovist v kraji pfi zajisténi
péce pro déti a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrfebami.

Zakladni umélecké, zajmové a jazykové vzdélavani

VIII.1 Zakladni umélecké skoly

Vzdélavani poskytované zakladnimi uméleckymi $kolami (ZUS) je nedilnou soudasti vychovné
vzdélavaci soustavy. Jedna se o komplexni odborné studium poskytujici zadklady vzdélani v
jednotlivych uméleckych oborech — hudebnich, vytvarnych, tanecnich a literarné-dramatickych.

Studium na ZUS svym obsahem pFedjimd obsah vzdélavéni na stfednich a vysokych odbornych
Skolach uméleckého i pedagogického zaméreni.

Zakladni umélecké $koly v UK jsou rovnomérné rozmistény po celém Uzemi kraje a jsou proto
dostupné vétsiné 7aku, ktefi o studium maji zadjem. Dle vypisu z rejstfiku Skol ze dne 6. 10. 2015
existuje v kraji celkem 31 zakladnich uméleckych skol, ze kterych 23 je zfizovano obcemi, 7 kol je
zfizovdno krajem a 1 $kola je privatni.

Ve $kolnim roce 2014/2015 studovalo na zakladnich uméleckych $kolach v Usteckém kraji celkem
14 939 73kQ, coz predstavuje mirny, mezirocni pokles zajmu zak(l o studium. Mezi lety 2011 — 2013
dochézelo k mirnému nérlstu pocétu 74k, ve $kolnim roce 2013/2014 jich pak na ZUS studovalo 15
009.
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Tabulka €. 25: Zaci studujici na zakladnich uméleckych $kolach v roce 2014/2015 dle vykonovych vykazt k 30.9.2014

Zrizovatel Pocet Z celkového poctu v oboru
zaki tanec¢nim | vytvarném | literarné hudebni s vyukou

celkem dramat. individ. | kolektivni
Ustecky kraj 3880 277 833 121 2471 178
Obec 10782 1551 2217 695 5956 363
Cirkev 0 0 0 0 0 0
Soukromy 277 0 277 0 0 0
subjekt
Celkem 14 939 1828 3327 816 8427 541

Zdroj: MSMT

Podil poctu Zaka v jednotlivych uméleckych oborech se v ¢ase pfilis neméni, v hudebnim oboru vsak
dochazi ke zvyseni podilu Zaku s individuaini vyukou nad témi s vyukou kolektivni.

vy

Podil 7akd ZUS na vékové skupiné 6 — 18 let je cca. 14 %, co? je nejnizéi hodnota ve srovnani
s ostatnimi kraji.

Opatreni

e Vsouladu sdemografickym vyvojem, bude v odlvodnénych pfipadech podporeno
navysovani kapacit ZUS, a to pouze v lokalitach, kde neptisobi jiné ZUS s volnou kapacitou a
po vyhodnoceni nabidky Skolskych zafizeni pro zajmové Cinnosti. Zaroven s vySe uvedenymi
kritérii nebude podporovéno navysovani kapacit ZUS v téch okresech, kde podil zaki ZUS
prevysuje 16 % celkového poctu obyvatel ve vékové skupiné 6 — 18 let.

*  P¥i zapisu novych odloucenych pracovist stavajicich zakladnich uméleckych skol mimo Gzemi
kraje, v niz ma pravnickd osoba vykonavajici ¢&innost ZUS sidlo, je tfeba souhlas obou mistné
prislusnych krajskych uradu.

e Zdakladni umélecké skoly jsou svou ¢innosti zaméreny vyrazné lokdlné a s obcemi, ve kterych
sidli, uzce spolupracuji. Proto bude v pfipadé zajmu konkrétni obce podporovano predani
zfizovatelskych funkci ZUS, které zfizuje Ustecky kraj, obcim.

VIIl.2 Strediska volného casu

Strediska volného Casu poskytuji moznost zajmové ¢innosti a aktivnich zplsobU traveni volného c¢asu
détem, zakdm i studentlm zakladnich i stfednich Skol, a tim vyznamné pfrispivaji k individudlnimu
rozvoji a socializaci détské osobnosti a k prevenci socialné negativnich a patologickych jeva.

V Usteckém kraji pdsobilo k 6. 10. 2015 celkem 33 stiedisek volného ¢asu a domd déti a mladeze
(DDM), z nichz 23 bylo zfizovano obcemi, 4 krajem, 4 DDM byly ztizovany cirkvemi a 1 DDM byl
zfizovan privatnim sektorem.

Vyvoj poctu ucastnikl ¢innosti DDM je v poslednich letech pfiznivy, coZ souvisi také se vzristajicim
poétem déti v relevantni vékové skupiné. Mezi Skolnim rokem 2012/2013 a 2014/2015 doslo
k narlstu poctu Ucastnikll pravidelné ¢innosti o vice nez 2000 na celkovych 25 997.
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Odbor $kolstvi, mladeZe a télovychovy Usteckého kraje specifikoval regiondlni pracoviité, ktera
zabezpecuji informacni, metodickou, organizacni a vzdélavaci funkci v oblasti prace s détmi a
mladeZi, véetné podpory prace s talentovanou mlade?i (soutéZe a prehlidky vyhlasované MSMT
apod.). Jedna se o DDM v 7 okresech Usteckého kraje.

Opatreni

eV ramci rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy kraje vytvaret podminky pro rozvoj zajmového
vzdélavani a zajmové cinnosti déti a mladeZe jako ucinnych nastroju prevence socidlné
patologickych jevl cestou intenzivnéjsiho vyufZiti stavajicich kapacit stfedisek.

¢ Budou podporovany pravidelné zajmové utvary pro stalou skupinu ucastnikl (tzv. krouzky)
zamérené na technické a pfirodovédné oblasti lidské ¢innosti a také vznik takto zamérenych
stanic zajmovych cinnosti (napf. stanice mladych technika).

»  Zachovani minimélniho poctu Usteckym krajem zfizovanych DDM z ddvodu plnéni ukold
z Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR v pfenesené plsobnosti.

e Podporovat priklady dobré praxe v oblasti zajmového vzdélavani s vyuzitim vystupl projektd
OP VK.

VI11.3 Skolni druziny a $kolni kluby

Skolni druZiny a $kolni kluby jsou kolska zaFizeni, kterd poskytuji zajmové vzdélavani zakiim z jedné
nebo nékolika zakladnich skol podle vlastniho vzdélavaciho programu, ktery jim umoznuje vyrazné
se profilovat podle zajmu a potteb zakd. Skolni druZiny a kluby slouZi vychové, vzd&lavani, rekreaéni,
sportovni a zajmové ¢innosti 74k v dob& mimo vyuovani. Skolni druZiny jsou pfednostné uréeny
74kdm na prvnim stupni ZS. Skolni kluby jsou prednostné uréeny zakm druhého stupné ZS a zakdm
odpovidajiciho nizsiho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnazia.

Tabulka &. 26: Pocet Z$ poskytujicich vzdélavani ve $kolnich klubech a druzinach

Rok Skolni druZina - vyvoj | Skolni klub - vyvoj
poctu Z8 poctu ZS
2010 272 47
2013 275 45
2015 277 49
Zdroj: MSMT

V souladu s demografickym vyvojem stoupad i pocet Zak(, ktefi se zucastnuji vzdélavani ve skolnich
druzinach a klubech. Vznika tedy také potreba navySovani jak poctu, tak kapacit téchto zafizeni.
Ustecky kraj bude v souladu s aktudlnimi potfebami a oéekdvanym vyvojem podporovat navy$ovani
kapacit a poctu téchto zafizeni.

Tabulka €. 27: Vyvoj poctu zakut ve Skolnich klubech a druZinach

Rok Skolni druzina - vyvoj | Skolni klub
poctu zaka - VYVOj
poctu Zaka
2010 18 388 3700
2013 20102 4287
2015 21 890 4 899
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Opatreni

e Kapacity Skolnich druzin a skolnich klubl budou navySovany v odldvodnénych pfipadech
v souladu s demografickym vyvojem a s ohledem na aktudlni naplnénost Skoly.

VIIl.4 Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky

V oblasti jazykového vzdélavani dochazi ke sniZzovani poctu zak( v téchto Skolach, proto nebude
podporovdno zapsani novych jazykovych Skol do skolského rejstfiku. Pozornost bude vénovana
zkvalitfovani vyuky v téchto Skolach.

Multikulturni vychova

V Usteckém kraji se jiz tradi¢né vzdélava vysoky pocet déti, 74kl a studentd - cizinc(. V roce 2014
jich bylo 2 219 z 62 zemi, z nichz 17 bylo ze zemi EU. Nejvice jich pochazi z Viethamu, nasledu;ji
Slovensko, Ukrajina, Rusko a Mongolsko.

Z celkového poctu cizincll, ve 8kolach Usteckého kraje, se v matefskych kolach vzdéldva 20 %
(nejvice Vietnamcu), v zakladnich Skolach vSech typl 52 %, ve Skolach stfednich 26 % a vyssi
odborné skoly navstévuji necelad dvé procenta.

Ustecky kraj kazdoro¢né vyélefiuje ve $kolském rozpoctu finanéni prostfedky uréené na podporu
rozvoje multikulturni vychovy ve Skoldch a Skolskych zafizenich, zejména na vytvareni nastrojl
k zefektivnéni vzdélavani déti cizinc(, kterych na Uzemi kraje Zije nezanedbatelny pocet a podporu
procesu vzdélavani a inkluze skupin obyvatel se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Opatreni

e Podporovat vyuku znakové reci a Braillova pisma v fadach budoucich pedagogt ve stfednich
pedagogickych skolach i v fadach pedagogl ve skolach.

e Podporovat vyuku ceského jazyka jako ciziho jazyka pro déti cizincli, véetné vytvoreni
komplexni metodické podpory.

e Podporovat projekty vsech typl napfi¢ vsemi aktivnimi programy, v prvni fadé projekty
z ESF, zamérené na inkluzivni a multikulturni vychovu Zakd, pedagogl a rodicu.

e Podporovat prihraniéni spolupraci Skol a skolskych zatizeni. Prevence spolecensky
nezadouciho chovani.
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Prevence rizikového chovani

Obrazek €. 2 : Schéma systému primarni prevence

MSMT
v
Krajsky urad

o~

Krajsky skolsky Krajsky Koordinator -
. . ) Koordinator
koordinator <4—  protidrogovy prevence ] -
Ny o romskych aktivit
prevence koordinator kriminality

Koordinator

preventivnich

aktivit (PPP)

_ Nestatni neziskové organizace
l Krajska hygienicka stanice
q Policie CR
Reditel Skoly —<4——

Skolni metodik
prevence, Skolni
psycholog,

Skolni specidlni
pedagog*

!

Zaci, rodice

Hasiésky zachranny sbor
OSPOD

Mediacni a probacni sluzba

*Funkce skolniho metodika prevence je zfizovana v kazdé skole
a Skolském zafizeni a je ji financovana. Funkce Skolniho
psychologa ci Skolniho specialniho pedagoga v kazdé Skole Ci
Skolském zafizeni zfizovana neni, nebot je financovana

z ostatnich financnich zdrojl (program VIP, EU Sablony skoldm a
jiné dotace). Zajisténi potrebnych Skolskych sluzeb (poradenstvi
skolni — prevence skolni nelspésnosti, psychologické, k profesni
orientaci a dalsi) je jednim z parametru pro ziskani certifikatu
,Paterni skoly Usteckého kraje”.
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X.1 Cile krajské strategie preventivnich aktivit

Do roku 2020:

e posileni pozice metodika prevence ve skole,

e posileni pozice tfidniho ucitele v rdmci minimalniho preventivniho programu,

¢ sledovani dodrZovani platné legislativy ve Skolach a Skolskych zafizenich,

» spoluprace s CSI,

e pravidelné ro¢ni vyhodnoceni a aplikace zjisténi v rdmci aktualizace kratkodobych cil(.

X.1.1 Systém financovani preventivnich aktivit v Usteckém kraji do roku 2020

Ustecky kraj kaidoroéné vyhladuje a v budoucnu nadéle bude vyhladovat dotacni program na
podporu aktivit v oblasti prevence rizikového chovani pro skoly a Skolska zafizeni pod nazvem
,Prevence rizikového chovéni v Usteckém kraji“. Cilem programu je predevéim podpora $kol a
Skolskych zafizeni, které jsou samy realizatory preventivnich program( podle Metodického
doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zak(i a studentl ve skolach a Skolskych
zafizenich, v zemni pGsobnosti Usteckého kraje.

Podporované aktivity

e Zaclenéni programu specifické primarni prevence do vyuky (stfedné a dlouhodobé,
navazujici aktivity).

e Financovani akreditovaného studia k vykonu specializovanych ¢innosti prevence rizikového
chovani.

e Podpora vzniku a vzdélavani preventivnich tyma skol (kurzy, seminare, skoleni) — vyjezd
preventivniho tymu (3-4 pedagogové z jedné skoly), 2 noci, max.250,- K¢/den (ubytovani,
strava).

¢ Realizace adaptacnich kurz( pro zZaky prvnich roénik( stfednich a vyssich odbornych skol.

Ustavni a ochranna vychova

Koncepce MSMT piedpoklada dosazeni optimalni podoby nového systému nahradni vychovné péce.
Predpoklada se postupny proces transformace celého systému péce o ohroZzené déti a rodiny. Dojde
ke zménam legislativy. Umistovani déti do Ustavni a ochranné vychovy bude realizovdno soucasné
s odbornou praci s rodinou ditéte. Pfedpoklada se rozsifrovani stfedisek vychovné péce.

Ustecky kraj zfizuje 17 détskych domovi a ve spolupréci se socidlnimi slozkami v kraji také dvé
zafizeni pro okamZzitou pomoc détem. Jedno pfi détském domové v Mosté a druhé pfi détském
domové v Usti nad Labem, Stfekov. Celkovd IGzkova kapacita &ini 765 mist. Jejich naplnénost byla
vroce 2014 zhruba 95% a tento stav je podobny i vroce 2015. K15. 9. 2015 byl pocet
klientd détskych domovil v Usteckém kraji 707. Od roku 2017 se predpoklada snizovani kapacit
téchto =zafizeni vsouladu s platnou legislativou a predevsim sohledem na prechodna
ustanoveni zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu uUstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakond,
v platném znéni. Vyhlaska upravuje maximalni kapacitu détského domova v jednom arealu na 48
klientd. Tomuto stavu neodpovidaji dva détské domovy v Usteckém kraji a dojde tak ke sniZeni
kapacity o 24 lGzZek.
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Za dobu, od kdy plati zdkon ¢. 109/2002 Sb., ktery nastavil nova pravidla ustavni vychovy a tim snizil
celkovou ldzkovou kapacitu v détskych domovech, investoval Ustecky kraj do Uprav a rekonstrukce
budov vice nez 600 mil. K¢ investi¢nich nakladd. V soucasné dobé jsou tak vSechny détské domovy
ve vlastnictvi kraje opraveny véetné vystavby novych objekt( a kvalitné vnitfné vybavené.

Tabulka €. 28: Pocet a struktura DD dle okresu a zfizovatele

ziizovatel
okres = — = = celkem
Ustecky kraj obec cirkev jiny

Décin

Chomutov

Litomérice

Louny

Most

Teplice

WIWINIRrIN W W
WIWIN=IN W W

Ustin. L.

S|lojojojlo/ oo O
S|lojojojlo/ oo |O
o|j|lojojojlo/ oo |O

celkem 17

Soucasna sit détskych domovl a jejich vybaveni odpovidaji potfebam kraje a jeho strukture
obyvatel. Demograficky vyvoj a postupna zména politiky péce o déti, které z nedostatku péce vlastni
rodiny potfebuji nahradni péci, vedly k postupnému poklesu poctu obsazenych lGzek.

Opatreni

e Uvést pocty rodinnych skupin do souladu s platnou legislativou, pfedevsim s ohledem na
prechodna ustanoveni zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu uUstavni vychovy nebo ochranné
vychovy ve Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o
zméné dalsich zakon, v platném znéni.

e Vprdbé&hu realizace reformy v oblasti sociadlni politiky CR bude potfeba ve spolupréci se
véemi zapojenymi organy, jak z oblasti socialni prace, tak Skolstvi, provést pripadné dalsi
Upravy kapacity zminénych détskych domovi v souladu se skute¢nou potrebou.

eV pfipadé vyznamného uvolnéni kapacit détskych domovi vyuzit téchto kapacit, odborného
personalu a vybavenosti ke zfizeni nékteré z forem socialni sluzby, napf. domu na pal cesty.

Financni naroky na verejné rozpocty v déleni na statni a krajské, provozy a
investice, majetek, mzdy

XIl.1 Financni naroky na verejné rozpocty

Xll.1.1 Finanéni naroky na statni rozpocet dle § 160 zakona ¢. 160/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpist

Skolstvi v Usteckém kraji je financovano zvice zdroji. Nejvétsi ¢ast ndklad@l na Skolstvi je
financovana v souladu s ustanovenimi § 160- 163 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisd. Jde o tzv. pfimé
naklady, které vyse uvedené § 160 — 163 v jednotlivych odstavcich pfesné vymezuiji.
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Tabulka &. 29: Dotace ze statniho rozpoétu na pfimé naklady $kol a Skolskych zafizeni v Usteckém kraji bez rozdilu
zfizovatele a vyhled do roku 2016 v porovnani s celkovym predpokladanym vyvojem k poétu déti, zaka a studentd, jimz

by mélo byt poskytnuto pfislusné vzdélani (v tis. K¢)

2012 2013 2014 2015 2016
skutecnost predpoklad*
statni dotace celkem v K¢ 6662535 | 6731295 | 6819242 | 6980423 | 7149769
krajské 2323332 | 2273185 | 2220697 | 2220354 | 2275808
z toho Skolstvi obecni 4084799 | 4206803 | 4344711 | 4554527 | 4668419
soukromé 254 404 251 307 253 834 205 542 205 542
pocet déti, Zaku a studentd v systému 131 811 131599 132246 132542 132202

Predpokladany objem statni dotace v letech 2015 az 2016 vychazi z predpokladu, Ze od listopadu
2015 budou navyseny platy zaméstnancli ve Skolstvi o 3 % a vroce 2016 se toto navyseni tyka

celého roku.

Z tabulky je zfejmé, Ze pocet vzdélavanych osob nema zasadni vliv na zachovani primérnych platQ
zaméstnanct ve $kolstvi Usteckého kraje. Mzdy pedagogickych pracovnikd v kraji by mély postupné
rast, ovsem jen za predpokladu, Ze sit vSech druh( a typ( skol v kraji bude respektovat ptipadny
pokles poctu vzdéldvanych a Ze pocet Skol bude primérené klesat tak, aby byla zachovédna dosud
velmi ptizniva naplnénost tfid.

Mzdy nepedagogickych pracovnikl byly v poslednich letech navySovany nejen mnohymi rozvojovymi
programy, ale také zménou tarifni tabulky (pfilohy k zdkonu 564/2006 Sb. v platném znéni), od
listopadu 2014.

XIl.1.2 Financni naroky na rozpocet kraje
XI1.1.2.1 Provozni ndklady na s$koly a skolskd zarizeni ziizované Usteckym krajem

Pro rok 2015 byl schvalen prispévek zfizovatele na provoz v celkové vysi 473 072 tis. K¢, z toho vsak
tvori 62 880 tis. K¢ odpisy z nemovitého majetku. Vzhledem ke skutecnosti, Ze odpisy z nemovitého
majetku byly predmétem odvodu zinvesti¢nich fond(l Skol a Skolskych zafizeni do rozpoctu
zfizovatele, Cinil Cisty schvaleny provozni prispévek 410 192 tis. K¢. Podle schvaleného Rozpoctového
vyhledu Usteckého kraje na roky 2016 az 2020 je pro rok 2016 pocitano s navysenim vychozi &astky
o cca 1,8 %. V nasledujicich letech je pak planovéno s kazdoro¢nim navySovanim:

rok 2017 - 2,3 %, rok 2018 — 2,8 %, rok 2019 — 1,5 %, rok 2020 — 2 %.

Tabulka & 30: Provozni pfispévky Skoldm a Skolskym zafizenim zfizovanych UK (skute¢nost a vyhled v tis. Kg)
v porovnani s predpokladanym vyvojem poétu déti, 73ka a studentd ve Skolach zfizovanych UK

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
skutecnost vyhled
cp;ﬁ("::‘“' prispévky | /27087 472020 487389* | 481587 | 492664 | 506458 | 514055 | 524336
pocet déti, Zaka a
studenti ve 33476 32361 32532 32858 | 33098 | 33240 | 33319 | 33395
skolach UK
celkem

* predpokladana skutecnost
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XII.1.2.2 Investi¢ni ndklady na skoly a skolskd zaiizeni ziizované Usteckym krajem

Vyznamnou slozkou celkového objemu financnich prostredk(, které kraj vynakladda do oblasti
Skolstvi, jsou kapitalové vydaje urcené k obnové a rozvoji Skol a Skolskych zafizeni (rekonstrukce,
novostavby, modernizace). Stari a charakter nemovitosti, ve kterych Skoly a Skolska zatizeni
vykondvaiji svou hlavni ¢innost, vyZzaduje rovnéz nemalé finan¢ni prostfedky na udrzbu a opravy.

Tabulka €. 31: Investi¢ni vydaje na $koly a $kolska zafizeni zfizované Usteckym krajem (skuteénost a vyhled v tis. K¢)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

vydaje skuteénost vyhled

kapitalové | 263198 189242 198783 221521* 103000 107000 116000 120000 120000

bézné 49290 26031 50746 74902* 25000 22000 20000 17000 17000

* predpokladana skutecnost

XIl.2  Dalsi zdroje financovani
XIl.2.1 OP VK Globalni granty Usteckého kraje (GG)

XI.2.1.1 Oblast podpory 1.1. ZvySovdni kvality ve vzdélavani

GG zaméfeny na rozvoj a zkvalitnéni pocatecniho vzdélavani s dirazem na zlepseni klicovych
kompetenci véetné zkvalitnéni pfipravy zakl na dalsi studium, vytvoreni motivacnich nastroji pro
Skoly a Skolska zafizeni za spoluprdce vsech zfizovatel(l sSkol s cilem zlepsSit obecné gramotnost
absolvent( zakladnich skol a tim zlepsit jejich predpoklady a motivaci pro dalsi vzdélavani v souladu
s trhem prace v Usteckém kraji.

Zaméreni a dopady GG

e Zména pfistupu cilovych skupin Zakd, sekundarné jejich zakonnych zastupcl vcéetné verejnosti
zejména k technickému vzdélani resp. k femeslim, ktera by neméla byt chapana jako podradny
ale naopak jako perspektivni zplsob uplatnéni se na trhu prace podle konkrétnich potreb
zaméstnavateld. Na podporu technickych, femeslnych a pfirodovédnych obord vcéetné
matematiky byla pfimo zamérena jedna vyzva s celkovou alokaci 120 000 000 K¢ (motivace zaka
Z5 ke studiu technickych a femeslnych obor(, dovybaveni dilen a odbornych uéeben apod.)

e Zmeéna pristupu k vlastnimu podnikani jako k cesté uplatnit své schopnosti na trhu prace.

*  Podpora netradi¢nich forem vyuky — zaméfeno na poznani Usteckého kraje

e Zména v pfistupu kjinym, netradiénim cizim jazykim v souvislosti se zahrani¢nimi
zaméstnavateli v kraji - japonStina, ¢instina, SpanélStina, nizozemstina a posileni rustiny a
francouzstiny poznavani danych kultur, vzajemného porozuméni a pochopeni véetné zaclenéni
do daného prostredi.

e Kariérové poradenstvi

Celkem bylo v této oblasti podpory proplaceno 515 845 203 K¢, realizovano 65 projektd.
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XIL.2.1.2 Oblast podpory 1.2. Rovné prileZitosti déti a Zdakii, véetné déti a Zdakii se specidlnimi
vzdélavacimi potirebami

Cilem byla integrace zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami do vzdélavaciho procesu. Ptiprava

déti a Zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami na vstup do praktického Zivota véetné podpory

uplatnéni na trhu prace vzhledem k typu a druhu postizeni véetné zajisténi Siroké a ucinné

spoluprace a metodicky dohled Skolskych poradenskych zatizeni. Zavadéni novych metod prace a

nastaveni novych parametr( pro tuto cilovou skupinu.

Vytvareni nastrojii k zefektivnéni vzdélavani déti cizincl Zijicich na Uzemi kraje véetné podpory
procesu vzdélavani a inkluze déti a Zakd se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami.

Zaméreni a dopady GG

e Stirani rozdild, plynulého a nenasilného zacleriovani etnickych mensin v ramci vzdélavaciho
procesu, doslo k ovliviiovani ndzorovych postojli majority véetné pedagogl a rodicl déti a zakud
dané cilové skupiny

e Vytvoreni takovych nastrojd, které umoznuji Zakim sebevzdélavani dle jejich individualnich
moznosti véetné téch zaku, ktefi nemohou dochazet do Skoly.

e Vyrovnani podminek pfi vstupu do vzdélavani pro déti ze znevyhodnéného sociokulturniho
prostredi.

e Vytvoreni a vyuZiti nastroj pro pfipravu déti na prechod z MS na ZS a ze ZS na SS zejména
nadanych déti a zaka.

e Zlepseni organizacnich forem vyuky a vyucovacich metod.

e Vyuziti alternativnich forem vyuky.

e Deficity dil¢ich funkci - byly vytvofeny podplrné materidly na jejich, alespori Castecné,
odstranéni. Jednalo se o vytvoreni podplrnych material( v nékolik oblastech deficitl dil¢ich
funkci (akusticka oblast, opticka oblast, prostorova orientace, intermodalita, surrealita).

Celkem bylo v této oblasti podpofeno 22 projektti a proplaceno bylo 178 825 442,46 KC.

XII.2.1.3 Oblast podpory 1.3. Dalsi vzdélavani pracovnikii skol a Skolskych zarizeni

GG zaméreny na vytvoreni motivujiciho prostfedi pro dalsi vzdélavani pracovnikd skol a Skolskych
zafizeni a navazna podpora tohoto vzdéldvani véetné zvySovani dostupnosti, kvality a atraktivity a to
s dirazem na odborné kompetence pedagogli, Skolskou legislativu, znalosti z oblasti fizeni a
managementu, projektového, finanéniho a personalniho fizeni a rovnéz na ziskavani jazykovych a
ICT dovednosti

Zaméreni a dopady GG

e Odborny a kvalifikacni rast pracovnik( skol a skolskych zafizeni véetné osobniho rlistu.

e ZvySeni védomostniho potencidlu v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,
schopnost byt nezavisly a kompetentni uZivatel pro ucely vyuky.

» Podpora vychovnych a kariérovych poradct na ZS — zaméfeno na aktivni spolupraci se
zaméstnavateli a SS.

¢ Rozvoj dovednosti k tvorbé e-learningovych vyukovych program.

e Ziskani poznatk( z oblasti nejnovéjsich technologii — podpora technicky a femesinych oboru s
navaznosti na Oblast podpory 1.1 - a tim i pfistup k jejich aktivnimu vyuzivani.
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e Zvyseni odbornych kompetenci vedoucich pracovnik(l skol zamérenych na Skolskou legislativu,
na znalosti z oblasti fizeni a managementu, projektového, financniho a personalniho fizeni
(vzdélavani zastupct rediteld Skol, krizové fizeni).

*  Vytvoreni podminek pro pfedmétové metodiky na ZS.

V této oblasti podpory bylo podpofeno 31 projekti, celkem proplaceno 220 338 511,68 K¢.

Celkova investice v Prioritni ose 1 Pocatecni vzdélavani 915 mil K¢.
X11.2.2 Vlastni rozvojové programy Usteckého kraje

Ustecky kraj vyhlasuje pravidelné fadu dotaénich tituld, které podporuji vychovu a vzdélavani v kraji.
Jde o nasledujici programy:

XI1.2.2.1 Dotaéni program ,Sport 2016“ a ,,Volny ¢as 2016*

Od roku 2011 vyhlasduje Ustecky kraj dva samostatné dotaéni programy ,Sport“ a ,Volny &as“.
Dotacni program ,Sport“ je urCen pro organizace s hlavni ¢innosti zamérenou na sport. Cilovou
skupinou jsou déti a mladez. Financni prostfedky jsou uréeny na rozvoj sportovni ¢innosti organizaci
pracujicich s détmi a mladeZi, multifunkéni podporu sportu i reprezentaci Usteckého kraje v oblasti
sportu. Dotac¢ni program podporuje sportovni aktivity regiondlniho, krajského i celorepublikového
popf. mezindrodniho vyznamu, at uz poradani takovychto akci, ¢i Géast na uvedenych akcich.

Dotacni program ,Volny €as” je zaméfen na organizace pracujici s détmi a mladeZi v oblasti
volnocasovych aktivit. Hlavnim ddvodem podpory je rozvoj zajmové Cinnosti organizaci pracujicich
sdétmi a mladezZi, zapojeni neorganizovanych déti do pravidelnych volnocasovych aktivit,
reprezentace kraje voblasti volného casu déti a mladeze. Finanéni prostfedky jsou uréeny k
vytvareni nabidky dlouhodobych volnocasovych a dalSich aktivit pro organizované i neorganizované
déti a mladez, ksiroké a ucinné propagaci ucelného traveni volného casu, i k ndkupu materialu
pfimo souvisejiciho s realizaci dané volnocasové aktivity.

Tabulka €. 32: Finanéni struktura dotacnich titull (v tis. K¢)

i rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015

nazev programu : o : o : e : o
vypsano | Cerpano | vypsano | ¢erpano | vypsano | ¢erpano | vypsano | cerpano

Volny ¢as 3000 3000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000
Sport 12 000 12 000 5000 5000 3500 3500 5000 5000
Tabulka €. 33: Pocet projektt

i rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015
nazev programu . S . S . S . S

podané prijaté podané pfijaté | podané pfijaté podané | prijaté

Volny cas 191 81 226 58 212 64 202 64
Sport 351 241 450 132 365 111 356 152

V rozpoctovém vyhledu Usteckého kraje na léta 2012-2016 je pocitano s finanéni alokaci 5 mil K& na

»Sport” a 2 mil. K¢ na ,Volny ¢as”.
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Cile:
Tyto programy by mély byt zachovany do dalSiho obdobi stim, Ze budou vyhlasovany jako dva
samostatné dotacni tituly. Vyse alokované ¢astky se bude odvijet od finanéni situace kraje.

V roce 2015 byly Ceskym olympijskym vyborem Usteckému kraji pfidéleny finanéni prostfedky 2,8
mil. K¢ z loterijniho zakona, za podminky, Ze Kraj pfispéje stejnym finanénim obnosem a rozdéli tyto
financni prostfedky subjektliim, pracujicim s détmi a mladezi, na aktivity v oblasti sportu.

Byla zverejnéna informace o mozZnosti podavani individudlnich Zadosti na ,Podporu sportovni
¢innosti déti a mladeze 2015“. Na odbor Skolstvi bylo doru¢eno 225 Zadosti, z nichz 128 bylo
podpofeno dotaci.

XII.2.2.2 Program aktivniho Zivota - PAZIT,

Program Mimoskolni vychova Zaki zamérena na jejich vSestranny rozvoj je oznaceny ochrannou
znémkou PAZIT.

PAZIT (Program aktivniho Zivota) byl zahdjen vroce 2003 jako reakce na zénik $kol v pFirodé.
Podstatou programu je zorganizovani pétidennich vychovné vzdélavacich a ozdravnych pobytd,
které se uskute&ruji ve vybranych zafizenich nachdzejicich se na Gzemi Usteckého kraje. Zaci ve v&ku
od 7 do 19 let se mohou v rdmci vzdélavacich pobytl zapojit do program(l se zamérenim na ekologii,
praktické cinnosti, sportovni dovednosti, poznavani kraje ¢i prevenci nezadoucich spolecenskych
jevl. Jednotlivé programy je moZno upravovat podle véku, schopnosti a fyzickych moZnosti
Gcastnikdim, ale i podle pocasi a rocniho obdobi. Vsemi typy nabizenych programi se prolina
zlepSovani socidlné komunikativnich dovednosti zak(l. Program PAZIT timto nabizi Zakim moznost
zpestieni béziného skolniho programu, ziskani novych védomosti a dovednosti, upevnéni vztah(
v tfidnim kolektivu ¢i zlepSeni télesné kondice. Pedagogiim naopak umozZiiuje nenasilnou formou
opakovat se zaky ziskané poznatky.

v

V roce 2015 v souvislosti s novelou zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisll, bylo nutné podminky programu upravit a pro rok 2015 byl
program vyhlagen usnesenim ZUK ¢&. 39/237/2015 ze dne 29. 6. 2015.

Vyse dotace byla zachovéana a ¢ini 100,- K¢/den pobytu/zak, pficemz lze maximalné ziskat 500,-
Ké/pobyt/zak. Nové je dotace poskytnuta ve vztahu ke konkrétnimu Zakovi pouze 1x za kalendarni
rok. Pokud se Zak zucastni pobytu v jednom kalendarnim roce opakované, nebude mu dalsi dotace
poskytnuta. Vzhledem k pocetnéjSimu zajmu skol o usporadani pobytu v rdmci programu, byla také
stanovena maximalni vySe dotace 30 000,- K¢, kterou mUzZe Zadatel (tj., skola) obdrZet v jednom
kalendarnim roce.

Vroce 2014 se do programu zapojilo 17 zakladnich Skol obecnich, 4 Skoly zfizované krajem a 1
cirkevni Skola. V roce 2015 se pak zapojilo 17 zakladnich obecnich skol a 3 Skoly zfizované krajem. O
takto koncipované vyjezdy s programem je stdle zdjem. Lze predpokladat, Ze i nadale bude pro
Skolni kolektivy uZitecné na pét dnu spojit pobyt v pfirodé se zajimavym vzdélavacim tématem.

XIl.2.3 Motivacni programy pro stredni skoly

Motivaéni programy byly vyhlaseny poprvé pro skolni rok 2009/2010 a pro nasledujici skolni roky
byly vyhlasovany samostatné, zejména z dlivodu upresnéni vyse mésicniho prispévku dle financ¢nich
moznosti rozpoctu kraje.
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XII.2.3.1 Stipendium pro Zdky sti‘ednich skol ve vybranych oborech vzdélani

Cilem programu je zabezpeceni dostatku absolvent(l stfednich skol v oborech a kvalifikacich, které
jsou marné poptavany malymi i velkymi zaméstnavateli na trhu prdce v kraji. | pres jisté oZiveni
zajmu zaka zakladnich Skol a jejich rodic¢l jsou technické obory ve strfednich Skolach Zaky
dlouhodobé a opravnéné povazovany za studijné narocné a pres velkou jistotu budouciho
zaméstnani 14 — 15 leté déti Casto daji pfednost zdanlivé snazsimu studiu v oborech sluzbovych,
ekonomickych a vSeobecné vzdélavacich. Ke stimulovani a oZiveni zajmu Zaka a rodicl o ziskani
perspektivni kvalifikace v oborech nedostatkovych na trhu prace, je urcen tento motivacni program.
Navrh programu vychazi z vysledkd konference ,Kam kra¢i odborné Zkolstvi v Usteckém kraji“
uskutecnéné v lednu 2008, jednani s predstaviteli zaméstnavatelskych svazi a stfednich odbornych
Skol a zkuSenosti Zlinského kraje, ktery jiz podobny program zahdjil dfive. Cilem programu je
motivace Zakl poslednich roénik( zakladnich Skol k ziskani stfedniho vzdélani v dlouhodobé
malopocetnych a trhem prace poptavanych oborech vzdélani. To ve svém dusledku povede dale ke
zvySeni poctu Uspésnych absolventli podporovanych oborl. Pozitivnim vedlejsim efektem tohoto
programu bude zmirnéni problému, ktery rodice i Skoly fesi ve stdle vétSim méfitku, a to je snizeni
poctu neomluvenych absenci i snizeni poctu zak, ktefi predcasné odchazeji ze vzdélavaciho procesu
u vybranych obord.

Graf €. 4: Vyvoj poctu zakt podporovanych obori v prvnim rocniku stfednich skol
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V prabéhu realizace motivacniho programu (2009-2015) je patrny jednoznacny pokles zak( denniho
studia v 1. ro¢nich stfednich $kol zfizovanych Usteckym krajem. Ubytek poctu 7zak(i mezi $kolnim
rokem 2009/2010 a 2014/2015 ¢ini 24%. Naopak zajem zakd o podporované technické obory, po
pocateénim poklesu v letech 2009-2011, nardsta. Ve skolnim roce 2014/2015 navstévovalo 1. roénik
podporovanych obord o 164 74kl vice, nez ve skolnim roce 2009/2010. V procentudlnim vyjadieni
jde o narlst 25%. Pfiemz nejvétsi narlst byl zaznamenan ve skolnim roce 2013/2014, ato 0 26,4 %
v porovnani s predchozim Skolnim rokem 2012/2013. Narlst byl mimo jiné ovlivnén rozsifenim
podporovanych oborl o 3 nové obory. Z vyse uvedeného lze usuzovat efektivni pfinos motivacniho
programu smérem k podporovanym oborim vzdélani.

Motivacni program Stipendium pro zaky stfednich Skol ve vybranych oborech vzdélani byl poprvé
vyhldsen pro Skolni rok 2009/2010. Na zadkladé zhodnoceni celkové efektivity a prinosnosti
stipendijniho programu, konzultace a doporuéeni Uradu prace byly od skolniho roku 2013/2014 do
programu nové zarazeny obory - Obrabéc kovd, Elektrikar a Elektromechanik pro zafizeni a pfristroje.
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Prehled vsech podporovanych oborll je uveden v tabulce niZze. Pro kazdy Skolni rok se motivacni
program vyhlasuje samostatné.

Tabulka ¢. 34: Pfehled podporovanych obort vzdélani

Kéd oboru / RVP Forma studia Nazev oboru / RVP
33-59-H/001 / 33-59-H/01 denni Calounik

36-52-H/001 / 36-52-H/01 denni Instalatér

36-55-H/001 / 23-55-H/01 denni Klempif - stavebni vyroba / Klempif
36-64-H/001 / 36-64-H/01 denni Tesar

29-56-H/001 / 29-56-H/01 denni Reznik - uzenar

23-51-H/001 / 23-51-H/01 denni Zamecénik / Strojni mechanik
36-67-H/001 / 36-67-H/01 denni Zednik

28-44-M/001 / 28-44-M/01 denni Aplikovana chemie

23-56-H/001 / 23-56-H/01 denni Obrabéc kovl

26-51-H/001 / 26-51-H/01 denni Elektrikat

26-52-H/01 / 26-52-H/01 denni Elektromechanik pro zatizenf a pristroje

Finan¢ni rdmec programu:

74k, ktery splni véechny podminky stanovené v programu, ziska:

e v 1. rocniku: 1 500,- KC za pololeti, za vyznamenani na konci skolniho roku jednorazové 1 500,- K¢,

e ve 2. roéniku: 2 000,- K€ za pololeti, za vyznamenani na konci Skolniho roku jednorazové 2 500,-
K&,

e ve 3. rocniku: 2500,- K¢ za pololeti, za vyznamenani pfi zdvérecnych zkouskach jednorazové
5 000,- K¢, u oboru Aplikovana chemie za vyznamenani na konci skolniho roku 2 500,- K¢,

¢ ve 4. rocniku: 2 500,- K¢ za pololeti, za vyznamendni u maturitni zkousky jednorazové 5 000,- K¢.

Zaci vybranych obor(i tak mohou ziskat za 3 / 4 roky studia 12 000,- K& / 17 000,- K&, pfi vyznamenani
az 21000,-K¢ / 28500,- KE Finanéni prostfedky byly do $kolniho roku 2012/2013 skoldm
poskytovany zdlohové. Na zakladé ziskanych zkuSenosti z uplynulych let schvdlilo Zastupitelstvo

v

Usteckého kraje usnesenim ¢&. 34/7Z/2013 zménu v systému vyplaceni stipendii, ktera plati od
Skolniho roku 2013/2014. Vramci zlepseni finanéniho toku a prehlednosti jsou nyni finanéni
prostfedky Skoldm vyplaceny zpétné za kazdé pololeti na zakladé skute¢ného vyuctovani.

0d $kolniho roku 2011/2012 je program vyhlasovan pouze pro gkoly zfizované Usteckym krajem. Ve
Skolnim roce 2012/2013 o stipendium v ramci motivaéniho programu zazadalo celkem 15 3kol
zfizovanych Usteckym krajem. Ustecky kraj poskytl témto $kolam prispévek na stipendium v celkové
vySi 3 464 400,- KC. V prlbéhu roku doslo ze strany nékterych Zakd k nedodrieni podminek
stanovenych v programu (napf. neomluvena absence, zhorSena klasifikace z chovdni, vychovna
opatreni, podminéna vylouceni ze studia atd.) a z tohoto dlvodu byla stipendia vycerpana ve vysi
1 875 000,- K¢. V nasledujicim Skolnim roce 2013/2014 o stipendium zazadalo celkem 16 $kol.
Ustecky kraj poskytl témto $koldm pFispévek na stipendium v celkové vysi 3 671 000,- K&, z toho
skute¢né vycerpano bylo 2 828 100,- K¢. Ve Skolnim roce 2014/2015 odbor skolstvi, mladeze a
télovychovy obdrzel Zadosti ze 17 skol v celkové vysi 3 363 000,- K¢.
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XI1.2.3.2 , Prispévek na dojizdéni“

Motivacni program ,Prispévek na dojizdéni“ pomaha dojizdéjicim Zakim odstranit ekonomické
prekazky pfi ziskavani vzdélavani a napomaha tak zvyseni vzdélanosti.

Tento program je realizovan od zafi 2009. Je uréen pro 7aky s trvalym pobytem na Gzemi Usteckého
kraje, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku a navstévuji stfedni Skolu, konzervatof nebo vyssi
odbornou $kolu zfizovanou Usteckym krajem. V pfipadé viceletych gymnazii naleZi pfispévek na
dojizdéni Zakim v osmiletém gymnaziu od nastupu do kvinty, v Sestiletém gymnaziu od nastupu do
tercie.

S Gcinnosti od 1. 9. 2013 Zastupitelstvo Usteckého kraje usnesenim ¢. 30/10Z/2013 schvalilo zménu
podminek motivacniho programu - Pfispévek na dojizdéni. Z dlivodu sniZeni naroku na rozpocet
Usteckého kraje byla upravena vyse pfispévku a vznik naroku 7aka na prispévek. Narok na pFispévek
vznikne, pokud vzdalenost zastavek meziméstské verejné dopravy bude 40 km a vice — méreno ze
zastavky, kterd je nejblize adrese trvalého pobytu Zaka, do zastdvky, ktera je nejblize adrese sidla
Skoly. Vzddlenost prokaze zak dolozenim cestného prohlaseni, v pfipadé nezletilosti Zaka bude
Cestné prohlaseni podepsano jeho zakonnym zastupce, spolu s vypisem z aplikace IDOS, nebo
obdobného informacniho dopravniho systému. Posuzovana bude vzdalenost spojeni, které Zak pfi
prepravé do Skoly realné vyuziva, pricemz kritérium 40 km musi byt spInéno minimalné ve sméru
z trvalého pobytu zdka do sidla Skoly.

Finan¢ni rdmec programu:

Prispévek je urcen zakim dojizdéjicim z mista jejich trvalého pobytu do sidla skoly vzdalené 40 km a
vice ve vysi 1000,- K¢ za pololeti skolniho roku.

Prispévek nalezi také dojizdéjicim zaklm, ktefi jsou pfechodné ubytovani v misté plsobisté jejich
skoly.

0d $kolniho roku 2011/2012 je program vyhladovan pouze pro $koly zfizované Usteckym krajem. Ve
kolnim roce 2013/2014 o ptispévek na dojizdéni zazadalo celkem 40 $kol zfizovanych Usteckym
krajem. Ustecky kraj poskytl témto $koldm piispévek na dojizdéni v celkové vysi 1 817 600,- K&.
V prlibéhu roku doslo ze strany Zakl k nedodrZeni podminek stanovenych v programu (napf.
neomluvend absence, zhorsena klasifikace z chovani, vychovna opatreni, podminéna vylouceni ze
studia atd.) a z tohoto dlvodu byly pfispévky vyCerpany ve vysi 1779 600,- K. V nasledujicim
gkolnim roce 2014/2015 o ptispévek zazadalo celkem 40 $kol zfizovanych Usteckym krajem. Na
zakladé Zadosti Skol byl Zakiim poskytnut pfispévek na dojizdéni v celkové vysi 1 686 000,- K¢.

XII.2.3.3 Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech vzdélani
v Usteckém kraji

Program ,,Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech vzdélani“ byl zahajen
v zafi 2014. Usnesenim Rady Usteckého kraje ¢. 51/59R/2014 ze dne 20. 8. 2014 bylo podpofeno
vyuziti Statku Kadan - Jezerka pro vychovné vzdéldvaci ucely. Cilem programu je poskytnout Skolam
moznost zajistit svym Zakam praktické vyucovani v oblastech vzdélani, ve kterych maji problém
nalézt vhodny subjekt a timto zdokonalit jejich profesni kompetence tak, aby byli Iépe pfipraveni na
vstup na trh prace. Praktické vyucovani se tyka obor( vzdélani skupiny 41 Zemédélstvi a lesnictvi,
konkrétné oblasti Zivocisné vyroby (zejména chov mlécného skotu), oblasti rostlinné vyroby (napf.
seti), téma mechanizace prace na poli nebo opravy v dilnach. Vyuka zakl probihd pod dohledem
instruktora, ktery je zaméstnancem Statku a ktery je zaroven koordinatorem praxi.
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Financni ramec programu:

Zaci, kteFi absolvuji praxi na Statku, a pedagogicti pracovnici, ktefi se pfimo na Statku podileji na
vyuce, obdrzi finan¢ni prispévek na dopravu, ubytovani a stravovani. Pfispévek na dopravu je hrazen
v plné vysi, stejné tak i pfispévek na ubytovani v pripadé vyuky v blocich dva a vice dni. Pfispévek na
stravovani je hrazen pouze castecné. Ubytovaci a stravovaci sluzby Zakim a pedagogickym
pracovniklim poskytuje Stfedni Skola technicka, gastronomickd a automobilni, Chomutov,
pfispévkovd organizace. Financni naklady skol jsou vyuctovany zpétné na zakladé skutecné
realizovanych praxi.

Ve gkolnim roce 2014/2015 byla Radou Usteckého kraje (usneseni & 51/59R/2014) schvélena

finan¢ni podpora pro tyto prispévkové organizace:

e Stfedni Skola zahradnickd a zemédeélskd Antonina Emanuela Komerse, Décin - Libverda,
pfispévkova organizace,

e Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni, Chomutov, ptispévkova organizace,

e Stfedni odborna skola technicka a zahradnickd, Lovosice, ptispévkova organizace,

e Obchodni akademie a Stfedni odborna $kola zemé&délska a ekologicka, Zatec, pFispévkova
organizace

e Gymnazium a Stfedni odborna skola, Podborany, prispévkova organizace

V pilotnim rocniku se praxe na Statku zucastnilo celkem 127 Zaka z 5 ucebnich oborl. Podrobnéjsi
prehled o poctu zaka podle oborl je uveden v tabulce €. 32.

Tabulka €. 35: Poéty zaka podle obort, ktefi vykonali praxi na Statku ve $kolnim roce 2014/2015

Kaéd oboru Nazev oboru Pocet Zaki
41-41-M/01 Agropodnikani 20
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji 8
41-51-H/01 Zemédélec - farmar 46
41-51-E/01 Zemédélské prace 24
43-41-M/01 Veterinarstvi 29
Celkem 127

Pro nasledujici $kolni rok 2015/2016 bylo Radou Usteckého kraje, usneseni €. 32/89R/2015 ze dne
18. 8. 2015, schvaleno pokracovani programu, véetné financniho zabezpeceni pro tytéz prispévkové
organizace, které byly podporeny ve skolnim roce 2014/2015.

XII.2.3.4 Stipendijni program Usteckého kraje pro studenty vysokych skol

Ustecky kraj vypisuje jiz Fadu let na podporu vysokoskolskych studentd, ktefi chtéji po dokonéeni
studia Zit a pracovat v Usteckém kraji, program podpory jejich studia na vysokych 8kolach v celé
Ceské republice. Program byl zahajen v akademickém roce 2004 - 2005 pod nazvem Stipendium
Usteckého kraje.

V roce 2011 byl souhrn pravidel a podminek pro zarazeni studenta do stipendijniho programu a pro
poskytovani stipendia upraven a pod novym nazvem Stipendijni program Usteckého kraje (déle jen
Program) je platny od akademického roku 2011 —2012.

Pro akademicky rok 2014 — 2015 vyhlasil Ustecky kraj v poradi jiz 11. ro¢nik pro nové 7adatele o
zafazeni do Programu.
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Do jednotlivych ro¢nikl Programu bylo zafazeno celkem 876 studentl. Do konce kalendafniho roku
2014 jim bylo Usteckym krajem pfizndno a nasledné poskytnuto stipendium v celkové vy&i 35,32 mil.
KE. Z této ¢astky bylo pro akademicky rok 2014/2015 poskytnuto stipendium v ¢astce 2,58 mil. K¢
na zakladé 129 podanych Zadosti.

Stipendium pro vysokoskolské studenty je stanoveno ¢astkou 20.000,- K¢ a je urceno k thradé
nakladd souvisejicich se studiem v obdobi jednoho akademického roku.

PFi spInéni vSech podminek Programu, ptricemz mezi hlavni patfi vyborné studijni vysledky a do roku
2014 té7 trvalé bydlisté na uUzemi Usteckého kraje, mohou byt studenti Usteckym krajem
podporovani az do ukonceni jejich vysokoskolského studia. Uzavienim Smlouvy o zafazeni do
stipendijniho programu Usteckého kraje se student zavazuje, 7e bezprostiedné po fadném ukonéeni
studia bude pracovat nebo podnikat na tizemi Usteckého kraje. Cilem je posilit rozvoj lidskych zdrojt
v nasem kraji a zvysit Uroven vzdélanosti jeho obyvatel.

Zastupitelstvo Usteckého kraje dne 7. 9. 2015 schvalilo vyhladeni upraveného Stipendijniho
programu Usteckého kraje pro akademicky rok 2015/2016 stim, 7e jednou z ddleZitych zmén
tykajicich se pfimo Zadatel(l je podminka trvalého bydli$té na Gzemi celé Ceské republiky.

Ukoly do dalsiho obdobi

e zachovani podpory vysokoskolskych studentli formou poskytovani stipendia v souladu
s prioritami Usteckého kraje vyjadfenymi v rozhodnutich orgdnG samospravy Usteckého
kraje,

e zvySeni vzdélanostni a kvalifikacni struktury obyvatelstva v nasem kraji
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Zaveér

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji je zpracovédn
ve vazbé na predchozi dokument, schvaleny v roce 2012.

Kromé udajll a analyz statistického charakteru se vénuje vysledklim, zménam a vyhodnocuje cile,
jichZ bylo dosaZeno v oblasti vychovy a vzdélavani obyvatel Usteckého kraje.

Dlouhodoby zdmér navazuje na Uspésné aktivity, které se daii v Usteckém kraji realizovat a navrhuje
tendence dalsSiho rozvoje. Ten je jasné smérovan k systematickému zvysovani kvality celé oblasti
vychovy a vzdélavani. K tomuto cili zcela jasné pfispéji i poznatky a zkuSenosti ziskané pti realizaci
projektd a program(l, zejména z Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost a
navazujiciho Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Tak jako v minulosti se jednotlivd opatfeni strategie podafi realizovat jen v prostredi intenzivni
spoluprace mezi obcemi, krajem, MSMT, vzdélavacimi institucemi, zamé&stnavateli, ale i daldimi
poskytovateli vychovy a vzdélavani a organy, kterym neni lhostejny pozitivni rozvoj urovné
vzdélanosti v Usteckém kraji.
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Seznam pouzitych zkratek

ABS absolutné

ADD Attention Deficit Disorders, porucha pozornosti

ADHD Attention Deficit Hyperaktivity Disorder, porucha pozornosti spojena s

hyperaktivitou

BOzP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CPIV Centra podpory inkluzivniho vzdélavani

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky ufad

Csl Ceska gkolni inspekce

¢vut Ceské vysoké uceni technické v Praze

DD détsky domov

DDM dlm déti a mladeze

DM domov mladeze

DPL détska psychiatricka Iécebna

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

EFQM European Foundation for Quality Management (Evropska nadace pro management
kvality)

ESF, ESIF Evropsky socialni fond, Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

EU Evropska unie

HDP hruby domaci produkt

IcT Information and Communication Technologies (informacni a komunikacéni
technologie)

I€ inspekéni ginnost

IROP Integrovany regionalni operacni program

ISCED 97 Mezinarodni klasifikace vzdélani

KKOV klasifikace kmenovych obord vzdélani
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KZAM

MPSV

MSMT
NNO
OECD
OHK
OSPOD
p. b.
PAZIT
PPP
PPP UK
PV
REKO

REPRO

ROP
RVP
Sh.
SLDB
SOouU
SPC
SpPgs

SPS

klasifikace zaméstnani

Ministerstvo prace a socialnich véci

materska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
nestatni neziskova organizace

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
Okresni hospodarska komora

organ socialné-pravni ochrany déti

procentni bod

Program aktivniho Zivota

pedagogicko-psychologicka poradna

Pedagogicko-psychologickd poradna Usteckého kraje a Zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, Teplice, prispévkova organizace

predskolni vzdélavani
rekonstrukce

regionalni program DVPP uréeny pedagogtim Usteckého kraje
rocnik

regionalni operacni program
ramcovy vzdélavaci program
sbirky

scitani lidu, doma a bytu
stfedni odborné ucilisté
specialné pedagogické centrum
stfedni pedagogicka skola

stfedni prdmyslova skola
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SPZ strategicka prdmyslova zéna
SS stfedni $kola
SVP specialni vzdéldvaci potteby

analyza - silné (Strengths) a slabé (Weaknesses) stranky, prilezitosti (Opportunities)

swor a hrozby (Threats)

SmpP Skolni metodik prevence

Spp Skolni poradenské pracovisté

Svp Skolni vzdélavaci program

uiv Ustav pro informace ve vzdélavani

UJEP Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem

UK Ustecky kraj

UNIV Uznavani vysledk( neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni
Uso Uplné stiedni odborné vzdélani

usv Uplné stiedni vzdélani

VACLAV efektivni systém dal$iho vzdélavani v UK

VoS vy33i odborna $kola

VP vychovny poradce

VPM volnd pracovni mista

'S vysoka kola

VSCHT Vysoka skola chemicko-technologicka

VSPS vybérové Setfeni pracovnich sil

vvvz Vybor pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost
z5 zakladni $kola

ZUs zakladni umélecka $kola
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