Ttk 91
Dotacni program

»Podpora vybranych socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2016*

Zastupitelstvo Usteckého kraje usnesenim €. xx/Z/2016 ze dne 25. 4. 2016 vyhladuje

dota¢ni program dle § 10 c) zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidiech
Uzemnich rozpotCti, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,zakon o rozpoétovych
pravidlech), na podporu vybranych a nové zarazenych socialnich sluzeb do Zakladni
sité socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018 (dale jen ,Zakladni sit’

v

kraje“), definovanych v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsSich predpist (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®), ktery bude financovan
z rozpoétu Usteckého kraje.

Dotaéni Fizeni v rdmci programu ,Podpora vybranych socidlnich sluzeb v Usteckém kraji
2016" (dale jen,5. dotagni program®) k poskytnuti finanéni podpory (dotace/pfispévku)
z rozpo&tu Usteckého kraje na rok 2016 je uréeno pro pravnické a fyzické osoby, které
poskytuji vybrané socialni sluzby (intervenéni centra - pouze ambulantni a terénni forma,
kontaktni centra, krizovd pomoc - pouze ambulantni a terénni forma, rana péce,
socialné aktiviza€ni sluzby pro rodiny s détmi, socialné terapeutické dilny a terénni
programy) a pro sluzby nové zarfazené do Zakladni sité kraje na zakladé registrace (déle
jen ,poskytovatelé socidlnich sluzeb®). Tyto sluzby jsou ¢&i v dobé rozhodnuti o pfidéleni
dotace budou soucasti Zakladni sité kraje a zaroven jsou &i budou povéreny k poskytovani
sluZzeb v obecném hospodarském zajmu.

Za nové zarazené sluzby jsou povaZovany socialni sluzby, které zadaly v ramci
aktualizace Zakladni sité kraje s podavanim zadosti o zafazeni do Zakladni sité kraje
v mésici srpnu 2015 nebo v mésici bfeznu 2016, tj. nové vzniklé socialni sluzby,
stavajici socialni sluzby zarazené do Zakladni sité kraje. Soucasné musi byt splnéna
podminka, Ze sluzba neZadala o finanéni podporu vramci programu ,Podpora
socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2016%.

Ucel finanéni podpory (dotace/pfispévku) a dilvody podpory stanoveného tiéelu

Financni podpora z rozpoctu kraje bude poskytnuta na ¢asteéné kryti vyrovnavaci platby,
ktera se tyka financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim zakladnich éinnosti
sociélnich sluzeb. Mohou byt podpofeny pouze sociaini sluzby, které zohlednuje zpracovany
Strednédoby plan rozvoje sociélnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018, resp.
Akéni plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2016 a Jeho provadéci &asti,
tj. mize byt podporovano poskytovani socialnich sluzeb, které jsou zafazeny do Zakladni
sité kraje, i byla podana zadost o jejich zaFazeni a v dobé schvaleni dotace budou
v Zakladni siti kraje zarazeny.

Poskytnutim finan¢ni podpory pini kraj svoji povinnost zajistit dostupnost poskytovani
socialnich sluzeb na svém Uzemi v souladu se stfednédobym planem rozvoje sociélnich
sluzeb ve smyslu § 95 pism. g) zékona o sociélnich sluzbach.

FinanCni podpora na zakladé 5. dotaéniho programu je poskytovana vrezimu vefejné
podpory slucitelne s vnitfnim trhem podle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU o pouziti lanku
106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci
platoy za zavazek vefejné sluzby udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim
sluzeb obecného hospodarskeho zajmu. Subjekty, jejichz socidlni sluzby budou nové
zafazené do Zakladni sité kraje, obdrzi od Usteckého kraje Povéreni Usteckého kraje
k zajisténi dostupnosti poskytovani socialni sluzby zafazené do Zakladni sit& socialnich



sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018 (déle jen ,Povéreni*), které bude obsahovat,
mimo jing, kalkulaci maximalni vy$e vyrovnavaci platby.

Mira podpory se Fidi Metodikou Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory
poskytovatelim vybranych socialnich sluzeb 2016 (dale jen ,Metodika 5. dotaéni
program*®), ve které je uveden zplsob vypoétu vyrovnavaci platby a stanoveni reainé vyse
finanéni podpory (viz &ast VII. a VIil. Metodiky 5. dotagniho programu).

Financni podporu Ize poskytnout pouze poskytovateli socialni sluzby, ktery ma
opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb (registraci) a/nebo je zapsan v registru
poskytovatelll socialnich sluZzeb (§ 85 odst. 1 zékona o socialnich sluzbach).

Finan¢ni podporu z rozpoétu kraje Ize poskytnout pouze na thradu uznatelnych naklada,
které jsou uvedené v Metodice 5. dotaéniho programu a jsou uréené na poskytovavani
zakladnich druhli a forem socialnich sluZeb v rozsahu stanoveném zakladnimi
¢innostmi pfi poskytovani socialnich sluzeb pro pfislusny druh socialni sluzby, jejichz
vyCet a charakteristiky jsou uvedeny v &asti tfeti, hlavé |, dile 2 a2 4 zakona o socidlnich
sluzbach.

5. dotaCni program vychazi z oblasti podpory definované v ¢&l. |. bodu 2) b) a e) Zasad
pro poskytovani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci z rozpoétu Usteckého kraje (dale
jen ,Zasady®). Vsouladu svySe uvedenymi odkazy na oblasti podpory definované
v Zasadach se jedna o podporu aktivit v oblasti socialnich sluzeb.

Finanni podpora z rozpoltu kraje se neposkytuje na zaji§téni fakultativnich &innosti (§35
odst. 4 zakona o socialnich sluzbach).

Urceny finanéni objem na podporu socialnich sluzeb

Predpokladany celkovy objem penéznich prostfedkl vyclenénych zrozpodtu kraje
na dotaCni program Cini 13.010.338,57 K& z toho je minimainé 5 % uréeno na mzdy, platy
a jejich navyseni.

S ohledem na disponibilni finan&ni prostfedky mtze Ustecky kraj vyhlasit v roce 2016
tzv. mimofadny termin 5. dotaéniho programu, a to z diivodu oéekavanych nevy&erpanych
finan&nich prostfedkd v disledku poruseni rozpodtové kazné nebo zaniku sociaini sluzby.

Pravidla a podminky pro poskytnuti finan&ni podpory, pravidla a podminky pro &erpani
akontrolu jsou uvedeny v Metodice 5. dotaéniho programu, ktera je dostupna
na http://www.kr-ustecky.cz

Zadost o finanéni podporu nelze podat v pfipadé, Ze subjekt doposud nema opravnéni
k poskytovani pfislusné socidlni sluzby (registraci), neni zapsan v registru poskytovatel(
socialnich sluzeb, neni & nepodal Zadost o zafazeni do Zakladni sité kraje, nebo ma v dobé&
podani Zadosti zavazky po [huté splatnosti ve vztahu ke statnimu rozpodtu, statnim fondim,
zdravotnim pojistovnam, organim socidlniho zabezpedeni, mistné pfisludnym finanénim
Ufadim a rozpoctu Uzemniho samospravného celku.

Lhuta, zplisob a misto pro podavani zadosti

Zadost o finanéni podporu z rozpo&tu Usteckého kraje pro rok 2016 je mozné zpracovat
a podat ve |hité:

od 03. ¢ervna 2016 do 10. ¢ervha 2016




Jiny termin neni v souCasné dobé vyhlaSovén, v pfipadé potfeby mize Ustecky kraj
s ohledem na disponibilni finanéni prostredky vyhlasit v roce 2016 tzv. mimoradny termin.

Zadost 5. dotadniho programu o poskytnuti dotace pro rok 2016 musi byt zpracovana
na predepsaném formulafi (Cast A, &ast B). Zadost se predklada v jednom vyhotoveni.
V pfipadé, ze zadatel podava Zzadosti o dotaci na vice sluZeb, vyplni &ast A za vSechny
poskytované sluzby. Cast B vyplni jednotlivé za kaZdou sluzbu. VSechny své pisemné
Zadosti vlozi do jedné obalky a pfiloZi pouze jedno paré povinnych pfiloh. V privodnim
dopise potvrdi, Ze povinné pfilohy jsou platné pro véechny tyto zadosti.

Formulaf Zadosti 5. dotaéniho programu je zvefejnény na webovych strankach Usteckého
kraje (www.kr- ustecky.cz) a je také soucasti priloh vyhlaseni (Pfiloha &. 3a, 3b).

Zadost o dotaci na pfedepsaném formulafi (véetné povinnych pfiloh) bude dle €l. VI. odst. 5)
Zasad dorucena osobné, postou nebo do datové schranky Usteckého kraje.

Zadost spolu s povinnymi pFilohami musi byt jednim ze zptisobu uvedenych v €l. VI. odst. 5)
a 6) Zasad, doru¢ena krajskému Gfadu nejpozdéji do 10. 6. 2016. Pro podani Zadosti
postou nebo osobné na podatelnu je rozhodujici razitko pfijeti podatelnou Krajského
arfadu Usteckého kraje.

Elektronicky je mozné Zadost podat na adresu datové schranky Usteckého kraje: t9zbsva.

Je-li zadost o poskytnuti dotace podana v listinné podobé, je tfeba ji v jednom vyhotoveni
spolu s povinnymi pfilohami uvedenymi vtomto vyhlaseni dorucit v zalepené obalce
oznacené:

a) nazvem dotacniho programu
b) plnym jménem (nézvem) Zadatele o dotaci a jeho adresou
¢) textem NEOTVIRAT"

na adresu:

Krajsky Gfad Usteckého kraje
odbor socialnich véci

Velka Hradebni 3118/48

400 02 Usti nad Labem

Do dotacniho fizeni budou pfijaty pouze zadosti, které byly podany v poZzadovaném terminu,
na predepsaném formulafi obsahujici vSechny povinné pfilohy, které odpovidaji okruhu
stanoveného v pfedmétu finanéni podpory tohoto dotaéniho programu.

Zadost o dotaci podané jinym zplsobem neZ je uvedeno v &l. VI. odst. 5) a 6) Zasad, (napf.
faxem nebo e-mailem), zadosti doru¢ené na jiné adresy, nebo Zadosti obdrzené po skonéeni
Ihaty pro podani Zadosti nejsou doruéeny fadné nebo véas a budou bezodkladné vraceny
zadateli (bude-li to mozné).

V8echny do$lé Zadosti o dotaci a jejich pfilohy se archivuji Usteckym krajem a Zzadateltim
o dotaci se nevraceji. Ustecky kraj nehradi Zadatelim naklady spojené se zpracovanim
a pfediozenim zadosti.



Zadatel o finanéni podporu je povinen pisemné informovat Poskytovatele (odbor socialnich
véci) o zmeénach (daji uvedenych v Zadosti 5. dotaéniho programu, a to nejpozdéji
do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy tato zména nastala.

Nedilné pfilohy Zadosti dle ¢l. VI. odst. 2 Zasad jsou zejména:

a)

b)

g9)

h)

k)

u pravnickych osob doklady osvédéujici pravni osobnost Zadatele o dotaci (napf.
vypis z obchodniho rejstfiku, vypis z registru ekonomickych subjektll) a dal$i doklady
(napf. spoleCenska smlouva, stanovy, statut, doklad o Zivnostenském opravnéni,
zfizovaci listina);

doklady o ustanoveni (napf. volba, jmenovani) statutdriho organu pravnické osoby,
soucasné s dokladem osvédcujicim jeho opravnéni zastupovat Zadatele o dotaci
navenek (podepisovani smluv);

doklady o pfidéleni IC a rozhodnuti o registraci a ptidéleni DIC (pokud ma registradni
povinnost);

doklady o zfizeni bézného Gctu u penézniho Ustavu (smlouva);

Cestné prohladeni o skuteCnosti, Ze V(& majetku Zadatele neprobiha,
nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo, insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano
rozhodnuti o upadku, nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k thradé nakladu insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
ze majetek byl zcela nepostacujici nebo byla zavedena nucena sprava podle
zvlastnich pravnich predpist;

Cestné prohladeni o skutecnosti, Ze Zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
€in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem &innosti/podnikani Zadatele, nebo
pro trestny &in hospodarsky, nebo trestny ¢in proti majetku, jde-li o pravnickou osobu,
musi tento pfedpoklad splfiovat statutami organ nebo kazdy &len statutarniho organu,
a je-li statutarnim orgdnem Zzadatele ¢&i &lenem statutarniho organu Zadatele
pravnicka osoba, musi tento predpoklad spliiovat statutarni organ nebo kazdy &len
statutarniho organu této pravnické osoby;

Cestné prohlaseni o skute¢nosti, Ze u mistné pfisludného finandniho Ufadu a okresni
spravy socialniho zabezpedeni a zdravotnich pojistoven, nema zadatel zadné
nesplacené zavazky po lhuté splatnosti;

Cestné prohlaseni o skuteCnosti, Ze Zzadatel nema zadné zavazky po Ihité splatnosti
vUgi statnim fonddm, pfiemz za zavazky véi statnim fondim se povazuji i zavazky
vaci Statnimu fondu Zivotniho prostiedi, Pozemkovému fondu a Celni sprave,
za vyporadani nelze povazovat poseckani Uhrady dluznych zavazku;

Cestné prohladeni, Ze Zadatel nema zadné zavazky po Ihuté splatnosti vi&i rozpodtu
kraje, tzn. napf.,, Ze bylo ve stanoveném terminu pfedioZzeno fadné vyudtovani
v piipade, Ze byly Zadateli finanéni prostfedky v pfedchozich obdobich poskytnuty;
Cestné prohlaseni, Ze Zadatel je pfimo zodpovédny za pfipravu a realizaci Projektu
a nepusobi jako prostrednik;

hodnoceni koeficientt socialni sluzby (Pfiloha &. 5a a 5b vyhlaseni).

V pfipadé Ze poskytovatel socialnich sluzeb 2adal o finanéni podporu v ramci
nékterého dotaéniho programu na podporu socialnich sluzeb v roce 2016, doklada
pouze pfilohy uvedené pod pism. e) az k).

Vzor gestného prohlageni je k dispozici na strankach Usteckého kraje.

Posuzovani zadosti a kritéria hodnoceni pro stanoveni vy$e dotace

ZpUsob posuzovani Zadosti 5. dota&niho programu je popsan v casti VI. Metodiky
5. dotacniho programu, ktera je dostupna na webovych strankach Usteckého kraje.

Zadosti budou mimo jiné posouzeny dle nasledujicich kritérii:



e potfebnost sluzby vregionu, tzn. soulad se Stfednédobym planem rozvoje
socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016 — 2018, resp. Akénim planem
rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2016 a jeho provadéci &asti,

o efeklivita (vyuzivanost kapacity) sluzby,

e uznatelné a neuznatelné naklady (viz ¢ast IV. Metodiky 5. dotaéniho programu),

o dostatené predpokladané spolufinancovani sluzby vroce 2016 zjinych zdrojl

nez z rozpodtu Usteckého kraje (napf. ostatni vefejné rozpodty).

V navaznosti na ¢ast IV., bod 21 Metodiky 5. dotacniho programu pro dotaéni obdobi 2016

Ustecky kraj stanovuje nasledujici:

I. Primérna vyse celkové uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi za zdravotni pécéi
poskytovanou v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim
postizenim, domovech se zvlastnim rezimem a tydennich stacionarich.

Primérna vyse v pfipadé jednoho uzivatele, ve lll. nebo IV. stupni zavislosti pfispévku
na péci, je pro Ucely tohoto fizeni stanovena na 3 000,- Ké/mésic (100 Ké&/den),
a to za pfedpokladu, Zze v Zadosti neni uvedeno, Ze zdravotni péée neni poskytovatelem
socialnich sluzeb zajistovana (napf. zabezpecéeni externim dodavatelem atd.).

2. Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Predpokladany podil spolufinancovani
socialni sluzby zjinych zdroju je pro poskytovatele socialnich sluzeb s ohledem
na moznosti financovani jednotlivych druht sluZzeb z jinych zdroju stanoven pro rok 2016
ve vysi 30 %, tzn. dotace je maximalné 70 % z celkovych uznatelnych nakladl socialnich
sluzeb zahrnutych v Zadosti 5. dotaéniho programu.

Rozhodovani o vysi pfidélené finanéni podpory

Zadatelé o finanéni podporu budou o rozhodnuti organt Usteckého kraje, ve Vé&ci
pfidéleni/nepfedéleni vyse finanéni podpory, informovani na internetovych strankach kraje,
po vydani ovéfeného usneseni organu kraje.

Zadatelé, kterym nebude pfiznana finanéni podpora, budou vyrozumeéni pisemnée a bude jim
sdélen divod nevyhovéni jejich Zadosti 5. dotaéniho programu dle odst. 11 &l. IX. Zasad.

Lhita pro rozhodnuti organil Usteckého kraje ve véci pfidéleni/nepiedéleni vyse finanéni
podpory je stanovena do 27. ¢ervna 2016.

Minimaini vy$e dotace z rozpodétu Usteckého kraje jedné organizaci v ramci 5. dotagniho
programu ¢ini 30.000 K&, maximalni vy$e dotace v pfipadé vybranych socialnich sluzeb €ini
400.000 K¢ a v pripadé nové zafazenych socialnich sluzeb do Zakladni sité kraje Cini 70 %
celkovych uznatelnych nakladi rozpodtu uvedeného v Zadosti 5. dotaéniho programu.

Finan¢ni podpora (dotace/pfispévek) bude poskytnuta Pfijemci jednorazové.

Na poskytnuti dotace neni podle § 10a odst. 2 zakona o rozpoctovych pravidlech pravni
narok. Koneéné rozhodnuti ve véci vyhovéni &i nevyhovéni Zadosti 5. dotaéniho programu
o poskytnuti dotace nalezi organim kraje; do doby zvefejnéni vysledkd fizeni k poskytnuti
dotace na webovych strankach kraje se na zadatele hledi, jakoby jeho Zadosti nebylo
vyhovéno.



Dotazy a nejasnhosti

Konzultaéni misto: Krajsky ufad Usteckého kraje
odbor socialnich véci — ORS
Velkd Hradebni 3118/48
400 02 Usti nad Labem
Kontaktni osoba:

Bc. Alena Jakesova, 475 657 201, e-mail: jakesova.a@kr-ustecky.cz
Ing. Sarka Markova, 475 657 342, e-mail: markova.s@kr-ustecky.cz

Prilohy 5. dotaéniho programu:

Pfiloha &. 1 — Povéreni - VZOR

Pfiloha &. 2 — Smlouva — VZOR

Priloha & 3a, 3b — Zadost poskytovatele vybranych socialnich sluzeb o poskytnuti finanéni
podpory z rozpoctu kraje

Pfiloha &. 4 — Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatellim
vybranych socialnich sluzeb 2016

Pfiloha &. 5a — Hodnoceni koeficientd socialni sluzby

Priloha €. 5b - Popis parametrli socidlni sluzby k hodnoceni koeficient(r socialni sluzby



Priloha ¢. 1

Povéreni Usteckého kraje €. ...........
k zajisteni dostupnosti poskytovani socialni sluzby zarazené do Zakladni sité socialnich
sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018 (dale jen ,Povéteni®)
s U¢innosti ode dne .... do 31. 12. 2018

' Nazev poskytovatele

Adresa poskytovatele

IC

' DIC

Statutarni organ /
zastupce

(dale jen ,Poskytovatel)

v souladu s Registrem poskytovatell socialnich sluzeb die § 78 a nasl. zakona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen ,zakona o socialnich sluzbach®)

Druh socialni sluzby’

I[dentifikator sociaini
sluzby

Forma poskytovani
socialni sluzby

Nazev socialni sluzby

Rozsah socialni

y Dle vymezeni obsazeného v pfiloze ¢. 1 tohoto Povéfeni
sluzby

(dale jen ,Sluzba®)

1.
Udaje o sluzbé vychazeji ze Zakladni sité kraje a jsou v souladu s Gdaji v Registru poskytovateld socidlnich slueb (dale jen ,Registr*).
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1. Zarazeni do Zakladni sité kraje

1.1 Podle § 95 zakona o socialnich sluzbach zajistuje kraj dostupnost poskytovani
socialnich sluzeb na svém Uzemi v souladu se stfedn&dobym planem rozvoje
socialnich sluzeb a urCuje sit’ socidlnich sluzeb na svém uzemi; pfitom pfihlizi
k informacim obci o kapacité socidlnich sluzeb, které jsou potiebné pro zajidténi
potfeb osob na lzemi obci.

1.2 Zakladni sit' socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018 (dale jen
.Zakladni sit kraje) byla schvalena usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje
€. xxx/xxZ/2015 ze dne 14. 12. 2015.

2. Pravni postaveni Poskytovatele v ramci Zakladni sité kraje

2.1 Toto Povéfeni Poskytovatele k =zaji$téni dostupnosti poskytovani Sluzby
zarazenim do Zakladni sité kraje zakladé pravo Poskytovatele na poskytovani
Sluzby v ramci Zakladni sité kraje, jejiz obsah a rozsah? jsou vymezeny v ptiloze
¢. 1 tohoto Povéreni.

2.2 Povéfeni samo o sob& nezakldda pravni narok Poskytovatele na vefejné
financovani zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby; predstavuje véak zavazek
kraje zajiStovat dostupnost poskytovani Sluzby prostiednictvim Poskytovatele,
a to po dobu jeho zafazeni do Zakladni sité kraje.

2.3 Ustecky kraj (dale jen ,UK*) provadi pravidelnou {(min. 1x ro&né) aktualizaci
Zakladni site kraje a vyhodnocuje nutnost zmén Zakladni sité kraje v zavislosti
na vyvoji potfeb obsahu, rozsahu & zplUsobu poskytovani socialnich sluzeb
osobam v nepfiznivé socialni situaci. Z tohoto divodu se i v prib&hu doby trvani
Povéreni mohou ménit nékteré podminky poskytovani Sluzby, zejména rozsah.
popis Cinnosti v ramci Sluzby, ¢asova dostupnost Sluzby, poZzadovana kapacita
Sluzby apod.

3. Povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel je po dobu trvani Povéreni povinen:

a) zajistit obsah a rozsah Sluzby definovany v pfiloze & 1 Povéfeni,
za predpokladu zaji$teni vyrovnavaci platby z vefejnych zdroju (stat, kraj,
obce) ve vysi alespoft 90 % vypoctené vyrovnavaci platby, za predpokladu
potfebnosti Sluzby;

b) vytvaret veskeré predpokiady k tomu, aby byl po pravni, organizaéni,
ekonomické a personainé odborné strance schopen plnit ve$keré povinnosti
Poskytovatele Sluzby stanovené pravnimi predpisy, pfislusnymi metodikami,
uzavienymi smlouvami a dal$imi pravnimi jednanimi &i akty;

c) registrovat se v Katalogu socidinich sluzeb Usteckého kraje (dale jen
-Katalog®), pravidelné v ném aktualizovat uvedené Udaje a do 31. 7. kazdého
roku platnosti Povéfeni vyplnit vykaznictvi registrovanych socialnich sluzeb,
na nez bylo Poskytovateli udéleno rozhodnuti o registraci;

d) provadét a dokumentovat:

— postup jednani se zajemcem o Sluzbu obsahujici popis jeho nepfiznivé
socialni situace, pribéh jednani a zavéry z jednani, véetné popisu feseni
této situace,

NaplIni zdvazku vefejné sluiby dle ¢lanku 4, pism. a) Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovdni Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby udélené urcitym podnikim povéfenym
poskytovanim sluzeb obecného hospoddfského zajmu (2012/21/EU), (dale jen ,rozhodnuti EK) se rozumi obsah a rozsah sluzby.
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—~ provadét a dokumentovat proces individualniho planovani reseni
nepfiznivé situace, a to po celou dobu poskytovani sluzeb, véetné
monitoringu,

— apfehodnocovani pribéhu, vystupd a vysledkl poskytovani sluzeb
s ohledem na hlavni cil socialni sluzby, kterym je prevence socialniho
vylouceni a podpora socialniho zaclefiovani klientl systému sociainich
sluzeb (sité sluzeb);

informovat UK o zasadnich pfekazkach branicich feseni nepfiznivé socidlni

situace uzivatell a zajemcu o sluzbu (nedostupnost pfiméfené a vhodné

podpory), jak v ramci sité socialnich sluzeb, tak v systémech a sitich resort(
navaznych;

vykazovat Udaje o poskytovanych sluzbach dle pokyn UK:

podavat podklady ke zménam Zakladni sité kraje, hlasit finanéni prostifedky

ziskané na zajisténi sluzby a hlasit daldi ukazatele o zajisténi dostupnosti

a vytizeni sluzby dle pokynt UK;

informovat UK neprodlené o skute¢nostech, které mohou mit ve svém

disledku vliv na plnéni povinnosti Poskytovatele souvisegjicich se zafazenim

do Zakladni sité kraje;

vést v souladu s vyhlaskou €. 410/2009 Sbh., kterou se provadg&ji néktera

ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Uetnictvi, ve znéni pozdéjsich

pfedpisl, pro nékteré vybrané Ucetni jednotky, oddélené uétovani o hlavni
¢innosti a hospodarské (dopliikové &Cinnosti), tak aby v kazdém okamziku
trvani Povéreni bylo zfejmé, Ze vyrovnavaci platba ve formé finanéni podpory

byla uréena pouze a vyhradné& na hlavni ¢innost vymezenou pfilohou ¢&. 1

Povéreni, a tedy na sluzbu obecného hospodarského zajmu (dle platného

uctového rozvrhu Poskytovatele).

4. Soucinnost Poskytovatele pfi provadéni monitoringu a vykonu kontrol
a pfezkoumani vyrovnavaci platby

4.1 Poskytovatel je povinen zajistit maximalni soucinnost s opravnénymi osobami
pfi provadéni monitoringu a pfi vykonu kontrol jeho C&innosti souvisejici
se zajistovanim dostupnosti poskytovani Sluzby a pfi kontrole a prezkoumani
vyrovnavaci platby (dale téz kontrola®).

4.2 Poskytovatel je povinen zejména:

a)
b)

pribézné vytvaret zakladni podminky k provadéni kontroly;

v prubéhu kontrol zajistit pfitomnost resp. dostupnost osob opravnénych &init
jeho jménem pravni jednani (statutarni organ, vedouci pracovnici), jakoz
i pfislusnych odbornych pracovniki na Uuseku kontrolované cCinnosti
Poskytovatele;

poskytovat kontrolnim pracovnikim veskeré pozadované doklady souvisejici
s pfislusnou kontrolou;

neprodlené resp. ve stanovené |huté odstrafiovat nedostatky zjisténé
v prubéhu provadeéni kontroly.

5. Finanéni zajisténi Sluzby

5.1 Podle zakona o socialnich sluzbach je financovani socialnich sluzeb koncipovano
jako vicezdrojové, a to z prostfedk( statniho rozpoltu, rozpoltu uzemnich
samospravnych celku a dal$ich zdroju.
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5.2 Poskytovatel ma vytvofeny predpoklady pro zajisténi vicezdrojového financovani
Sluzby.

5.3 Hlavnimi zdroji vefejného financovani Sluzby je dotace poskytnuta krajem
Poskytovateli v souladu s § 101a zakona o socidlnich sluzbach a zaroven
i dotace poskytnuta v souladu s § 105 zakona o socidlnich sluZbach, a to
na zakladé jednotlivych smluv uzavienych dle odst. 6 tohoto Povéfeni.

5.4 Nedilnou soucasti systému financovani socialnich sluzeb, je financovani Sluzby
iz dalSich zdroju, k jejichz zajisténi Poskytovatel prokazal dostateéné
pfedpoklady, a které je prfedmétem samostatnych smiuv uzavienych
s pfisluSnymi subjekty (obce, darci apod.) na zakladé a v souladu s podminkami
tohoto Povéreni.

5.5Za ucelem zajisténi dodrzeni podminek Povéfeni a zamezeni nadmérného
financovani Sluzby je Poskytovatel povinen v souladu se smlouvou informovat UK
o vSech financnich prostfedcich, které ma obdrzet resp. obdrzi od tfetich osob
za UCelem nebo v souvislosti s financovanim Sluzby.

5.6 V pfipadé, Ze nebude zajisténo financovani sluzby v rozsahu stanoveném v odst.
3 pism. a) tohoto povéfeni mlze Poskytovatel pozadat UK a obce o Upravu
rozsahu sluzby stanovenou v pfiloze ¢. 1 Povéfeni.

Smlouvy o poskytnuti finanénich prostfedku

6.1 Smlouvy dle odst. 5.3 a odst. 5.4 budou uzavieny zpravidla na obdobi 1
kalendarniho roku, ledaze zdroj financovani vyzada, resp. umozni uzavieni
Smlouvy na jiné obdobi.

6.2 Pfedmétem smluv bude zejména:

a) Uprava pravniho vztahu mezi UK a Poskytovatelem v zavislosti na zdroji
a zpuUsobu financovani;

b) zpusob financovani Sluzby v reZimu vyrovnavaci platby, zejména popis
kompenzaéniho mechanismu a parametrd pro jeji vypo&et, kontrolu
a pfezkoumani vcetné opatfeni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné
vyrovnhavaci platby;

c) vymezeni povinnosti Poskytovatele pfi zajisténi dostupnosti poskytovani
Sluzby v€etné povinnosti ve vztahu k vedeni Uetnictvi a opatfeni k zajisténi
finan¢ni transparentnosti;

d) provadéni monitoringu a kontrol;

e) odpovédnost Poskytovatele v pfipadé neplnéni povinnosti a Gprava sankénich
mechanismu veetné pfedcasného ukonéeni Smiouvy;

f) uprava prav k pfipadnym pfedmétim dusevniho vlastnictvi, prav autorskych;

g) Uuprava otazek shromazdovani, poskytovani a ochrany informaci, dat
a osobnich udaju;

h) Uprava dalSich otdzek nezbytnych k fadnému zajisténi dostupnosti
poskytovani Sluzby;

i) Uprava povinné publicity.

Popis kompenzaéniho mechanismu a parametrii pro vypocet, kontrolu
a pfezkoumani vyrovnavaci platby

7.1 Financovani Sluzby se v souladu s timto Povéfenim dé&je na bazi tzv. vyrovnavaci
platby, upravené pfimo pouzitelnymi predpisy Evropské unie, zejména
Rozhodnutim EK, pfipadné Nafizenim Komise (EU) & 360/2012 ze dne 25.
dubna 2012 o pouziti ¢l. 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na

Strana 4z 23



podporu de minimis udilenou podnikim poskytujicim sluzby obecného

hospodarského zajmu.

7.2 VVyrovnavaci platba je vypoctena v souladu s ¢l. 5 Rozhodnuti EK.

7.3 Vyrovnavaci platba na Sluzbu je kalkulovana jako rozdil mistné obvyklych
nakladu a mistné obvyklych vynosu se zapoétenim pfiméfeného zisku. Vynosy
z vlastni Cinnosti Poskytovatele jsou prfedevsim Uhrady za poskytovani socialnich
sluzeb od uzivatell, uhrady zdravotnich pojistoven, pfipadné dalsi pfijmy spojené
s poskytovanim socialnich sluzeb mimo vefejné rozpocty. Vyse vyrovnavaci
platby je dana dle vypoctového vzorce. VypolCet mistné obvyklych nakladd
a vynosu vychazi z uzavfeného Uc¢etniho obdobi pfedchozich let.

7.4 \Vyrovnavaci platba je propoltena na rozsah Sluzby, jak byla vymezena
v Zakladni siti kraje. Vyrovnavaci platba je vypoctena na kazdy kalendarni rok
doby trvani Povéreni samostatné, na zakladé aktualizace pfilohy €. 2 tohoto
Povéfeni. V pfipadé, Ze rozsah Sluzby je niz8i, neZ je vymezen v Zakladni siti
kraje, vypoclte se vyrovnavaci platba podle skuteéného rozsahu Sluzby,
specifikovaného v Zadosti Poskytovatele o poskytnuti dotace.

7.5V ramci kalkulace vyrovnavaci platby a jejiho vyhodnocovani Ize zohlednit, pokud
skuteéné pfijmy Sluzby neodpovidaji stanovenym mistné obvyklym vynosum; jde
zpravidla o tzv. objektivné niz&i pfijmy, které nebylo mozno vybrat, s ohledem na:
- ustanoveni § 73 odst. 3 zakona o socidlnich sluzbach (min. zUstatek 15 %

pfijmu klienta v pobytovych zafizenich),

- docasného nevytizeni kapacity z duvodu neobvykiého vypadku sluzeb (napf.
umrti klient), hledani vhodného klienta v pobytovych sluzbach,;

- poskytovani pobytovych sluzeb nezaopatfenym détem dle § 74 zakona
o socialnich sluzbach;

- ustanoveni § 75 odst. 2 zakona o socialnich sluzbach, kdy
je u pecovatelskych sluzeb odpusténa uhrada definovanym cilovym skupinam;
pfijmovou situaci klienta - opatfeni pfi stanoveni Uhrad v souladu
se zajisténim cenové dostupnosti sluzby a motivace klientd k aktivitam
vedoucim k socialnimu zaclefiovani.

7.6 Zvlastnimu posouzeni mohou podléhat pfijmy ze zajisténi zdravotni péce dle § 36
zakona o socialnich sluzbach.

7.7 UK si vyhrazuje pravo korigovat vysi vyrovnavaci platby ke korekci historickych
rozdili mezi skutec¢nou a vypoctenou vyrovnavaci platbou vzdy max. o 20 %
za kalendarni rok.

7.8 Za nadmérné vyrovnavani se povazuje:

- nezajisti-li Poskytovatel rozsah sluzby stanoveny v pfiloze ¢ 1 tohoto
Povéfeni v rozsahu alespon 95 %;

- kladna vyse rozdilu mezi vynosy a naklady, za pfedpokladu, Zze Kraj neumozni
pfevedeni finanénich prostfedkl vyrovnavaci platby do dal§iho roku (max.
10% vyrovnavaci platby) nebo na tvorbu rezerv (pfispévkove organizace);

- obdrzi-li Poskytovatel vy$si vyrovnavaci platbu nez je vyrovnavaci platba
stanovena v pfiloze ¢. 2, za pfedpokladu, Ze Poskytovatel nezajistil vyssi
rozsah poskytovanych sluzeb, nez je stanoveno vtomto Povéfeni; vyssi
rozsah Sluzby musi byt schvalen pfislusnymi organy Kraje.

7.9 Poskytovatel je povinen predlozit UK vyGétovani vyrovnavaci platby v terminu
stanoveném UK, tj. nejpozd&ji do 5. Unora nasledujiciho roku.
7.10 Poskytovatel je v ramci vyuétovani vyrovnavaci platby povinen dolozit,

Ze poskytnutéd vefejna podpora nepfesahla max. vysi vyrovnavaci platby

dle prilohy &¢. 2 Povéreni ve smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé, Ze doslo
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k nadmérnému vyrovnani, je Poskytovatel povinen nadmérné vyplacenou ¢astku
vratit na ucet, z néhoz byla finanéni podpora vyplacena.

7.11 Jestlize Poskytovatel obdrzi vyrovnavaci platbu, ktera pfevysuje stanovenou
Castku podle ¢l. 7., odst. 7,3., musi nadmérné vyplacenou &astku (zisk z hlavni
¢innosti) vratit na ucet UK do 5 Unora nasledujiciho roku s variabilnim symbolem,
ktery je shodny s registracnim &islem socialni sluzby.

712V piipadg, ze UK pfi kontrole vyuétovani Poskytovatele zjisti, ze doslo
k nadmeérnému vyrovnani a zéroven vyse tohoto nadmérného vyrovnani nebyla
vracena na Uget UK, bude Poskytovatel vyzvan k vraceni.

8. Trvani zavazk( vefejné sluzby, doba Povéfeni

8.1 Povéreni se vydava pouze sluzbam zafazenym do Zakladni sité kraje, Urovef 1 -
realna sit.

8.2 Povéreni se vydava do 31. 12. 2018.

8.3V pripade, Ze Poskytovatel nebude plnit fadné povinnosti spojené se zafazenim
do Zakladni Sité kraje dle Metodiky zakladni sité socialnich sluzeb v Usteckém
kraji, muze byt platnost Povéfeni ze strany kraje ukonéena a Poskytovatel
ze Zakladni sité kraje vyfazen i pfed uplynutim stanovené doby.

9. Vykon sluzby obecného hospodafského zajmu

Toto Povéfeni predstavuje akt, jimz je Poskytovatel povéfen poskytovanim sluzby
obecného hospodarského zajmu ve smyslu &l 4 Rozhodnuti EK.

10. Pfistoupeni k Povéfeni ze strany ostatnich zadavatelt

10.1  Vzhledem k tomu, Ze financovani Sluzby je feSeno jako vicezdrojové, podili
se na celkové vyrovnavaci platbé dle bodu 7. tohoto Povéfeni vice Zadavatell
formou plateb na zakladé rOznych pravnich tituld (vefejnopravni smilouva
o poskytnuti dotace podle zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech
uzemnich rozpodtu, prispévek poskytnuty zfizovatelem pfispévkové organizace,
smilouva o zajisténi sluzeb na zakladé vefejné zakazky apod.).

10.2  V souladu s €. 4 Rozhodnuti EK predstavuje toto Povéfeni jednotny akt,
knémuz ostatni Zadavatelé pfistoupi formou deklarace obsazené v pfislusném
pravnim titulu (smlouvé, usneseni organu o pfiznani finanéni podpory apod.),
na zaklade neéhoz se budou spolupodilet na financovani vyrovnavaci platby
za Sluzbu.’

11. Prohlaseni Poskytovatele

11.1  Poskytovatel prohlasuje, Ze pIné porozumé! Ugelu a obsahu Povéreni a ze mu
neni znama zadna okolnost, ktera by branila v jeho fadném pinéni povinnosti
v souvislosti se zafazenim do Zakladni sité kraje.

11.2  Poskytovatel akceptuje toto Povéreni za podminek zde stanovenych.

3 Napf. textem ,Zadavatel touto Smlouvou pFistupuje k Povéfeni Usteckého kraje €. XXX k zajisténi dostupnosti
poskytovani socidini sluzby zafazené do Zakladni sit& socidlnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018,
vydané poskytovateli Usteckym krajem dne .......... , stim, Ze finanéni podpora (dotace, cena vefejné zakdzky
atd.) na zékladé této Smlouvy tvofi nedilnou soucast jednotné vyrovnavaci platby hrazené poskytovateli
v souladu s Rozhodnutim Komise o poutZiti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu
ve formé vyrovndvaci platby za zdvazek vefejné sluzby udélené uréitym podnikdm povéfenym poskytovanim
sluZeb obecného hospodarského zajmu (2012/21/EU)"
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12. Ostatni ujednani

12.1 Toto Povéfeni Ize ménit ¢i doplhovat po dohodé smluvnich stran pouze
formou pisemnych a Cislovanych dodatku.

12.2 Toto Povéfeni je vyhotoveno ve dvojim vyhotoveni s platnosti origindlu,
pficemz kazda ze zucastnénych stran obdrzi jedno vyhotoveni.

12.3  Toto Povérfeni nabyva ucéinnosti dnem 1. 1. 2016.

12.4  Toto Povéfeni bylo schvaleno usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje

G ze dne 7. zari 2015.
V Usti nad Labemdne ................... N o ane ...
Povéfye Povéfeni piijima

Ustecky kraj

Mgr. Martin Klika, MBA
na zakladé povéreni
Usteckého kraje

Seznam priloh:

Pfiloha ¢. 1 — Obsah a rozsah sluzby
Ptiloha &. 2 — Vypodet vyrovnavaci platby
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Priloha ¢. 1 — Obsah a rozsah sluzby

Individualni okamzita kapacita

Skupinova okamzitd kapacita

Polet [0zek

Misto poskytovani socidini
sluzby

Pusobnost socialni sluzby

Obsah socidlni sluzby
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Pracovni pozice pocet fyzickych osob prepocteny uvazek

CELKEM pracovnici v pfimé péci

socialni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbach

zdravotnicti pracovnici

pedagogicti pracovnici

manzelti a rodinni poradci a dalsi
odborni pracovnici

CELKEM ostatni pracovnici

vedauci pracovnici {feditel, vedouci
sluzby, ...)

administrativni pracovnici (ekonom,
ucetni, asistentka, projektovy manaizer,

)

ostatni pracovnici (fidi¢, udrzba, vratny,
uklid, ...)

Obsah vsech druht sluzeb:

Vymezeni obsahu socidlni sluiby (tj. vymezeni rozsahu tkonl poskytovanych vramci zakladni
éinnosti):

Odborné socialni poradenstvi

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani odborného socidlniho poradenstvi se zajistuji v rozsahu téchto
akond:

a) zprostfedkovani kontaktu se spolefenskym prostfedim:

zprostfedkovani navazujicich sluZeb,

b) socidlné terapeutické ¢innosti:

poskytnuti poradenstvi v oblastech orientace v socialnich systémech, prdva, psychologie a v oblasti
vzdélavani;

tato zakladni ¢innost maze byt zajistovana poskytovdnim poradenstvi alespon ve 2 z téchto oblasti,

c) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zdjma a pfi obstardvani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZznych zéleZitosti,
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2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim.

Osobni asistence

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani osobni asistence se zajistuji v rozsahu téchto Ukon(:

a) pomoc pfi zvlddani béinych tkonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich pomucek,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéj&im prostoru,

4. pomoc pfi pfesunu na ldzko nebo vozik,

b) pomoc pfi osobni hygiené:

1. pomoc pfi Ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi pouziti WC,

) pomoc pfi zajisténi stravy:

pomoc pfi pfipravé jidla a piti,

d) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc s tklidem a udrzbou doméacnosti a osobnich véci,

2. ndkupy a bézné pochizky,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni &innosti:

1. pomoc a podpora rodiné v péci o dité,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

3. pomoc s nacvikem a upeviiovanim motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,
f) zprostfedkovani kontaktu se spoleéenskym prostfedim:

doprovazen( do Skoly, Skolského zatizeni, zaméstnani, k lékafi, na zajmové a volnocasové aktivity, na
organy vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét,

g) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmt a pfi obstardvani osobnich zalezitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmad,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zéleZitosti.

Pecovatelska sluzba

Zakladni ¢innosti pfi poskytovéni peovatelské sluzby se zaji$tuji v rozsahu téchto tkon:

a) pomoc pfi zvlddani béznych Gkonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pFi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a sviékani véetné specidlnich pomicek,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru,

4. pomoc pfi pfesunu na l0zko nebo vozik,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi tkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni pédi o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

c) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajiSténi stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyZivy a potfebam dietniho stravovani,
2. dovoz nebo donéska jidla,

3. pomoc pfi pFipravé jidla a piti,

4. pfiprava a podani jidla a piti;

tato zakladni ¢innost mdze byt zajistovana jen v rozsahu tkond podle bod? 3 a 4,

d) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. bézny tklid a Gdriba doméacnosti,

2. pomoc pfi zajisténi velkého uklidu domacnosti, naptiklad sezonniho Gklidu, dklidu po malovani,
3. donaska vody,

4. topeniv kamnech véetné donasky a pfipravy topiva, tdrzba topnych zafizeni,

5. béiné nakupy a pochdzky,

6. velky nakup, napfiklad tydenni ndkup, ndkup o3aceni a nezbytného vybaveni domacnosti,
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7. prani a Zzehleni loZniho pradla, popfipadé jeho drobné opravy,

8. prani a Zehleni oscbniho pradla, popfipadé jeho drobné opravy,

e) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim:

1. doprovazeni déti do Skoly, Skolského zafizeni, k lékafi a doprovazeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do 3koly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k 1ékafi, na organy vefejné moci a
instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét.

Tisfiova péce

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani tisfové péce se zajistuji v rozsahu téchto Gkond:

a) poskytnuti nebo zprostfedkovéani neodkladné pomoci pfi krizové situaci:

1. poskytovani nepfetrzité distanéni hlasové a elektronické komunikace,

2. v pripadé akutniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zprostfedkovani zakroku zdravotnické zachranné
sluzby, policie nebo hasi¢d,

b) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické Cinnosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni oscbnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlnf zaClefiovani osob,

c) zprostfedkovani kontaktu se spolelenskym prostfedim:

podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmU a pfi obstardvani osobnich zéleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmu.

Privodcovské a predcitatelské sluzby

Zakladn! ¢innosti pfi poskytovani privodcovskych a predditatelskych sluzeb se zajistuji v rozsahu
téchto ukon(:

a) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim:

1. doprovazeni déti do Skoly, Skolského zafizeni, k lékafi, na zdjmové a volnolasové aktivity a
doprovézeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do S3koly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k l|ékafi, na zajmové a
volnoCasové aktivity, na organy vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni
Zpét,

b} pomoc pfi uplatiiovéni prav, opravnénych zajma a pfi obstardvani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZnych zdleZitosti,

2. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajma,

3. pfedcitani nebo jiny zplsob zprostfedkovani informace osobam s poruchami komunikace.

Podpora samostatného bydleni

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani podpory samostatného bydleni se zajistuji v rozsahu téchto Gkonu:
a) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc s uklidem a UdrZzbou domacnosti a osobnich véci,

. podpora pfi ziskavani navyk( souvisejicich se zajisténim chodu domacnosti,

. pomoc pfi udrzbé domacich spotrebicl,

. pomoc se zajisténim stravy,

. pomoc pfi zajisténi velkého Uklidu domacnosti, napfiklad sezonniho uklidu, Gklidu po malovani,

. podpora v hospodareni s penézi véetné pomoci s nakupy a béZnymi pochlzkami,

b) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. podpora pfi zvladani vychovy déti v roding,

2. pracovné vychovna ¢innost s détmi,

3. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidinich schopnosti a dovednosti,

4. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidln{ zaclefiovani osob,

5. podpora v oblasti partnerskych vztah,

6. podpora pfi ziskavani navykl souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu,

c) zprostifedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

o U1 bW N
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1. doprovazeni déti do Skoly, Skolského zafizeni, k lékafi, na zajmové a volnocasové aktivity a
doprovazeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnéni, k 1éka¥i, na zajmové aktivity, na
orgdny vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét,

3. podpora pfi ziskdvani ndvyk( souvisejicich se zafazenim do bé&iného spolecenského prostredi
v€etné vyuzivani bézné dostupnych sluZeb a informacénich zdroj,

d) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZz poskytovéni vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za&lefiovani osob,

e) pomoc pfi uplatiovani prav, oprdvnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc p¥i komunikaci vedouci k uplatiiovani prdv a opravnénych zajmii,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zéleZitosti.

Odlehcovaci sluzby

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani odleh¢ovacich sluzeb se zajistuji v rozsahu téchto tkon(:

a) pomoc pfi zvladani bé&znych Gkonl péce o viastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékdni a svlékani véetné specialnich pomiicek,

3. pomoc pfi pfesunu na Itzko nebo vozik,

4. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéj§im prostoru,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi tkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

c) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy pfiméfené dobé poskytovéni sluzby a odpovidajici véku, zdsaddm racionalni vyivy
a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc pfi pfipravé stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby,

d) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a ofaceni, ehleni,

e) zprostredkovéni kontaktu se spoleenskym prostfedim:

1. doprovéazeni do Skoly, Skolského zatizeni, k lékati, do zaméstnani, na zijmové a volnotasové
aktivity, na orgény vefejné moci, instituce poskytujici vefejné sluzby a jiné navazujici socidlni sluzby a
doprovazeni zpét,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi daldich aktivitach
podporujicich sociaini zacleriovani osob,

f) socidlné terapeutické ginnosti:

socioterapeutické Cinnosti, jejichZ poskytovéni vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidini za¢lefovani osob,

g) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zdjm(i a pFi obstaravani osobnich zalezitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajm(,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti,

h) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti:

1. nacvik a upevAovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

2. podpora pfi zajisténi chodu domdcnosti.

Centra dennich sluzeb

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v centrech dennich sluzeb se zajistuji v rozsahu
téchto Ukon(:

a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
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1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni pééi o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy pfiméfené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasaddm racionalni vyzivy
a potrebam dietniho stravovani,

2. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

¢) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni &innosti:

1. nacvik a upevriovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

2. podpora pfi ziskavani navyk( souvisejicich se zarazenim do béiného spolecenského prostredi
véetné vyuzivani bé7né dostupnych sluzeb a informacnich zdroja,

d) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim:

pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaglefiovani osob,

e) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické &innosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlnf zaclefiovani osob,

f) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmd a pfi obstardvani osobnich zalezitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajma.

Denni stacionare

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v dennich stacionarich se zajistuji v rozsahu téchto
ukond:

a) pomoc pfi zvladani béznych Ukonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi obiékani a svlékani véetné specialnich pomlicek,

2. pomoc pfi pfesunu na ltzko nebo vozik,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru,

4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi Ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pri pouZiti WC,

¢) poskytnuti stravy:

zajisténi stravy primérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasadam racionaini vyZivy a
potfebam dietniho stravovani,

d) vychovné, vzdéidvaci a aktiviza¢ni ¢innosti:

1. pracovné vychovna ¢innost,

2. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

3. vytvoreni podminek pro zajistovani pfiméfeného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni,

e) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim:

pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani oscb,

f) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zaélefovani osob,

g) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajma a pfi obstardvani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovéni prav a opravnénych zajma.

Tydenni stacionare

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluZeb v tydennich stacionarich se zajistuji v rozsahu
téchto Ukon:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,
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2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho préadla a o3aceni, zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm racionalni vyzivy a potiebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

¢) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfizakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

d) pomoc pfi zvladdni béZnych Ukond pécée o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svliékani véetné specidlnich pomucek,

2. pomoc pfi pfesunu na IGzko nebo vozik,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjsim prostoru,

4. pomoc a podpora pfi podavéni jidla a piti,

e) vychovné, vzdéldvaci a aktivizaéni ¢innosti:

1. pracovné vychovna ¢innost,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim,

3. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

4. vytvofeni podminek pro zajistovani pfiméfeného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni,

f) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi daldich aktivitach
podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

g) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZ poskytovéni vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidini zaglefiovani osob,

h) pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich zéleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajma.

Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim
se zajistuji v rozsahu téchto Gkond:

a) poskytnuti ubytovéni:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a o%aceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasaddm raciondlni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

¢) pomoc pfi zvlddani béznych ukonli péle o viastni osobu:

1. pomoc pfi oblékdni a svlékani véetné specialnich pomiicek,

2. pomoc pfi pfesunu na 1izko nebo vozik,

3. pomoc pfivstavani z [Gzka, uléhédni, zména poloh,

4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i vnéj&m prostoru,

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi tkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni éinnosti:

1. pracovné vychovna ¢innost,

2. ndcvik a upeviovéni motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

3. vytvofeni podminek pro zajistovani pfiméfeného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni
4. volnofasové a zajmové aktivity,

f) zprostfedkovani kontaktu se spoleéenskym prostiedim:

’
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1. podpora a pomoc pfi vyuZivani bézné dostupnych sluzeb a informacénich zdrojq,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsich aktivitach
podporujicich socidini za¢lenovani osob,

g) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické Cinnosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zaclefiovdni osob,

h) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajma.

Domovy pro seniory

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v domovech pro seniory se zajistuji v rozsahu
téchto tkon:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a o8aceni, zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm raciondlni vyZivy a potfebdm dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

¢) pomoc pfi zvladani béznych Ukonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi obiékdni a svlékani véetné specidlnich pomucek,

2. pomoc pfi pfesunu na ltzko nebo vozik,

3. pomoc pfivstavani z 0zka, uléhéni, zména poloh,

4. pomoc pfi podavani jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjdim prostoru,

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni pé¢i o viasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

e) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim:

1. podpora a pomoc pfi vyuzivani béziné dostupnych sluzeb a informacnich zdroja,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsich aktivitadch
podporujicich socialni zaleiovani osob,

f) socialné terapeutické Cinnosti:

socioterapeutické Cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zacleriovani osob,

g) aktivizaéni &innosti:

1. volnodasové a zajmoveé aktivity,

2. pomaoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim,

3. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajm a pfi obstardvani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajmda.

Domovy se zvlastnim rezimem
Zakladnf{ Cinnosti pfi poskytovdni socidlnich sluZzeb v domovech se zvldstnim reZimem se zajistuji v
rozsahu téchto dkon(:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a o3aceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm raciondlni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
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1. pomoc pfi tkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zékladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

d) pomoc pfi zvladani béinych Gkond péée o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a sviékani véetné specidinich pomucek,

2. pomoc pfi pfesunu na lGzko nebo vozik,

3. pomoc pfivstavani z [0zka, uléhani, zména poloh,

4. pomoc pti podévéni jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjim prostoru,
e) zprostfedkovani kontaktu se spoleenskym prostfedim:

1. podpora a pomoc pfi vyuZzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroja,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalich aktivitach
podporujicich socidlni zallefiovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZ poskytovéni vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidini zaclefiovani osab,

g) aktivizaéni ¢innosti:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim,

2. ndcvik a upevriovdni motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:
pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a oprdvnénych zajma.

Chranéné bydleni

Zakladni innosti pfi poskytovani chranéného bydleni se zajituji v rozsahu téchto dkon(:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. pomoc s pfipravou stravy,

2. zajiSténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyzivy a potfebam dietniho
stravovani, minimainé v rozsahu 3 hlavnich jidel,

b) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovaéni, které ma znaky bydleni v domacnosti,

2. v pfipad@ potfeby prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oaceni, fehlen,

€) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc pfi b&Zném uklidu a Udribé domécnosti,

2. pomoc pfi udrzbé domacich spotfebild,

3. podpora v hospodafeni s penézi véetné pomoci s ndkupy a b&znymi pochlizkami,

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostiedim,

2. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

3. zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani,

4. podpora v oblasti partnerskych vztahd,

5. podpora pfi ziskavani ndvykl souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu,

e) zprostfedkovani kontaktu se spoleenskym prostredim:

1. doprovazeni do 3koly, Skolského zaFizeni, zaméstnani, k Iékafi, na zajmové aktivity, na organy
vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét,

2. podporu a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informaénich zdroj,

3. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi daléich aktivitdch
podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZ poskytovéani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

g) pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajm(i a pfi obstaravéni osobnich zaleFitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a oprdvnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béinych zéleZitosti,
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h) pomoc pfi osobni hygiené a poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péli o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC.

Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich I1Gzkové péée

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich IGzkové péle se
zajistuji v rozsahu téchto Ukond:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a o3aceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajiSténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsadam racionalni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

¢) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni pééi o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

d) pomoc pfi zvladani béznych ukond péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich pomucek,

3. pomoc pfi pfesunu na l0zko nebo vozik,

4. pomoc pfivstavani z 1dzka, uléhani, zména poloh,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjsim prostoru,

e) zprostfedkovani kontaktu se spoleéenskym prostfedim:

1. podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

f) socialné terapeutické &innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlnf zaélefovani osob,

g) aktivizacni ¢innosti:

nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajma a pfi obstardvani osobnich zéleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmu.

Rana péce

Zékladni ¢innosti pfi poskytovani rané péce se zajistuji v rozsahu téchto tkon:

a) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni &innosti:

1. zhodnoceni schopnosti a dovednosti ditéte i rodicl, zjistovani potfeb rodiny a ditéte s postizenim
nebo znevyhodnénim,

2. specializované poradenstvi rodi¢im a dal$im blizkym osobam,

3. podpora a posilovani rodi¢ovskych kompetenci,

4, upeviiovani a nacvik dovednosti rodi¢l nebo jinych pecujicich osob, které napomahaji
pfiméfenému vyvoji ditéte a soudrZnosti rodiny,

5. vzdéldvani rodic¢l, napfiklad formou individudiniho a skupinového poskytovani informaci a zdrojl
informaci, seminarQ, pGjcovani literatury,

6. nabidka programd a technik podporujicich vyvoj ditéte,

7. instrukce pfi nacviku a upevriovani dovednosti ditéte s cilem maximaélniho moZného vyuZiti a
rozvoje jeho schopnosti v oblasti kognitivni, senzorické, motorické a socidlni,

b) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zallefiovani osob,
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2. podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informaénich zdroja,

¢) socialné terapeutické ¢innosti:

1. psychosocidini podpora formou naslouchani,

2. podpora vymeény zkusenosti,

3. potadani setkani a pobytovych kurzll pro rodiny,

d) pomoc pfi uplatriiovani prév, opravnénych zajme a pfi obstardvani osobnich zalezitosti:

1. pomoc pfi komunikaci, ndcvik dotazovani a komunika¢nich dovednosti, podpora svépomocnych
aktivit rodict,

2. doprovdzeni rodi€l pfi vyfizovéni Zadosti, na jednani a vySetfeni s ditétem, popfipadé jind
obdobna jedndani v zaleZitostech tykajicich se vyvoje ditéte.

Telefonicka krizova pomoc
Zakladnf Cinnosti pfi poskytovani telefonické krizové pomoci se zajisfuji v rozsahu téchto Ukond:

a) telefonicka krizovd pomoc:

krizova prace s osobou spocivajici v jednorazovém nebo opakovaném telefonickém kontaktu osoby s
pracovistém telefonické krizové intervence,

b) pomoc pfi uplatfiovéni prav, opravnénych zajm a pfi obstaravani osobnich zalezitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovéni prav a oprévnénych zajmd,

2. pomoc pfi vyfizovani béZnych zaleZitosti.

Tlumocnické sluzby

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani tlumocénickych sluZeb se zajistuji v rozsahu téchto dkon(:

a) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim:

1. tlumocenf pomoci znakového jazyka pro sluchové postizené,

2. tlumocCeni pomoci Lormovy dotekové abecedy, popfipadé znakovani ruku v ruce, nebo obdobnych
metod pro osoby s kombinovanym zrakovym a sluchovym postizenim,

b) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajml a pfi obstaravani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovéani prav a opravnénych zajmd,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti.

Azylové domy

Zgkladni Cinnosti pFi poskytovani socidinich sluzeb v azylovych domech se zaji$tuji v rozsahu té&chto
ukond:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. vytvofeni podminek pro samostatnou pfipravu nebo pomoc s pfipravou stravy,

2. zajisténi nebo poskytnutf stravy odpovidajici véku, zésadam racionaini vyZivy a potfebam dietniho
stravovani,

tato zdkladni ¢innost mdZe byt zajistovéna jen v rozsahu 1 Ukonu,

b) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovdani po dobu zpravidla nepfevysujici 1 rok,

2. umoinéni celkové hygieny téla,

3. vytvofeni podminek pro zajisténi Uklidu, prani a Zehlenf osobniho pradla, vymény lozniho pradla,

¢) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a p¥i obstardvani osobnich zaleitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZnych zéleZitosti vyplyvajicich z individualnich plana,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi daléich aktivitach
podporujicich socidlni za¢lefiovani osob, véetné uplatiiovani zakonnych narokd a pohledavek.

Domy na pdl cesty

Zakladni innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v domech na pil cesty se zajistuji v rozsahu téchto
tkond:

a) poskytnuti ubytovéni:
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1. ubytovani v prostfedi, které ma znaky bydleni v domacnosti, po dobu zpravidla nepfevy3ujici 1 rok,
2. vytvofeni podminek pro zajisténi uklidu, prani a Zehleni osobniho pradla, vymény lozniho pradla,

b) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

1. pomoc pfi obnovenf nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsich aktivitach
podporujicich socidInf zallefiovani osob,

2. podpora a pomoc pfi vyuZivani bézné dostupnych sluzeb a informaénich zdrojd,

¢) socidlné terapeutické Cinnosti:

1. socioterapeutické Cinnosti, jejichZ poskytovédni vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich sociadlni zalefovani osob,

2. aktivity zaméfené na budovani a rozvoj pracovnich navyk( a dovednosti nezbytnych pro integraci
osob na trh prace,

d) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich zalezitosti:

1. pomoc pfi vyFizovani béZnych zalezitosti,

2. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmd.

Kontaktni centra

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v kontaktnich centrech se zajistuji v rozsahu téchto
Gkon(:

a) socidlné terapeutické ¢innosti:

1. socioterapeuticke Cinnosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢leriovédni osob,

2. poskytovani informaci o rizicich spojenych se soucasnym zplisobem Zivota a jejich snizovani
prostfednictvim metod zaloZenych na pfistupu minimalizace $kod,

b) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstardavani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich sociadlni zaclefiovani osob,

¢) poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. zajisténi podminek pro béZné ukony osobni hygieny,

2. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla.

Krizova pomoc

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani krizové pomoci se zajistuji v rozsahu téchto tkoni:

a) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluZby:

1. ubytovani na omezenou dobu zpravidla nepfesahujici 7 dni,

2. Uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a o$aceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsadam racionalni vyZivy a potfebdm dietniho
stravovani,

c) socialné terapeutické ¢innosti:

krizova intervence a dalsi socioterapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovani vede k pfekonani krizového
stavu a zahajeni nasledného terapeutického procesu,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich zaleZitosti:
1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajm,
2. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti.

Intervencni centra

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v intervencnich centrech se poskytuji v rozsahu
téchto ukon(:

a) socidlné terapeutické cinnosti: krizovd intervence a daldi socioterapeutické cinnosti, jejichz
poskytovani vede k pfekonani krizového stavu a zahajeni ndsledného terapeutického procesu,

b) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti:
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1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovéni prav a opravnénych zajmg,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

c) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovani na omezenou dobu zpravidla nepfesahujici 7 dni,

2. vytvofeni podminek pro prani, drobné opravy a Zehleni osobniho, popfipadé lozniho pradla a
osaceni,

d) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasaddm racionalni vyzivy a potifebam dietniho
stravovani, nebo

2. vytvofeni podminek pro samostatnou pfipravu stravy.

Nizkoprahova denni centra

Z&kladni Cinnosti pfi poskytovéni socidlnich sluZeb v nizkoprahovych dennich centrech se zajidtuji v
rozsahu téchto tkon{:

a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. umoZnéni celkové hygieny téla,

2. pomoc pfi osobni hygieng,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. vytvofeni podminek pro pfipravu stravy,

2. poskytnuti stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyZivy a potfebam dietniho stravovani:
tato zakladni ¢innost mlze byt zajiStovana jen v rozsahu 1 Ukonu,

¢) pomoc pfi uplatiiovani prév, opravnénych zajm@ a pfi obstaravani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZnych zéleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi daldich aktivitach
podporujicich socialni zac¢leriovani osob.

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mlades se
zajistuji v rozsahu téchto Ukon(:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. zajisténi podminek pro spolecensky pfijatelné volnocasové aktivity,

2. pracovné vychovnad ¢innost s détmi,

3. nacvik a upevriovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

4. zajisténi podminek pro pfimérené vzdélavani,

b) zprostfedkovani kontaktu se spoleenskym prostfedim:

aktivity umoZiiujici lep3f orientaci ve vztazich odehrévajicich se ve spole¢enském prostted;,

¢) socidIné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické Cinnosti, jejichZ poskytovéni vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich sociélni za¢lefiovani osob,

d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajm{ a pti obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyFizovani béZznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi daldich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob.

Nocleharny

Zakladni Cinnosti pfi poskytovéni socidlnich sluZeb v noclehdrnach se zajistuji v rozsahu téchto Gkon:
a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. zajisténi podminek pro bézné tkony osobni hygieny,

2. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla,

b) poskytnuti pfenocovani:

1. pfenocovani,

2. uklid, vyména lozniho pradla.
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Sluzby nasledné péce

Zéakladn/ ¢innosti pfi poskytovani sluzeb néasledné péce se zajistuji v rozsahu téchto tkond:

a) socialné terapeutické linnosti: socioterapeutické cinnosti, jejichZ poskytovani vede k trvalé
abstinenci, prevenci relapsu, rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti
podporujicich socialni zalefovani osob,

b) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim: aktivity umoZiujici lepsi orientaci ve
vztazich odehrdvajicich se ve spolefenském prostfedi,

¢) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajma a pfi obstardvani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béinych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich sociadlni zaclefiovéni osob,

d) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovani,

2. zajisténi podminek pro uklid, prani loZniho pradla a Zehleni,

3. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla,

e) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. vytvoreni podminek pro samostatnou pfipravu stravy, nebo

2. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani.

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialné aktiviza¢nich sluzeb pro rodiny s détmi se zajistuji v rozsahu
téchto dkon:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizalni innosti:

1. pracovné vychovna ¢innost s détmi,

2. pracovné vychovna ¢innost s dospélymi, napfiklad podpora a nacvik rodi¢ovského chovani véetné
vedeni hospodafeni a udrZzovéni domécnosti, podpora a ndcvik socidlnich kompetenci v jednani na
Ufadech, gkoldch, skolskych zafizenich; pfitom alespofi 70 % téchto Cinnosti je zajistovano formou
terénni sluzby,

3. nacvik a upevriovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti ditéte,

4. zajisténi podminek a poskytnuti podpory pro pfiméfené vzdélavani déti,

5. zajisténi podminek pro spolecensky pfijatelné volnofasové aktivity,

b) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

doprovazeni déti do $koly, $kolského zafizeni, k 1ékafi, na zajmové aktivity a doprovazeni zpét,

¢) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zallefiovani osob,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsich aktivitach
podporujicich sociadlni zaclefovani osob.

Socialné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Zakladn{ ¢innosti pfi poskytovani socidlné aktivizaCnich sluZzeb pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim se zajistuji v rozsahu téchto tkonu:

a) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim:

zajmoveé, vzdélavaci a volnoCasové aktivity,

b) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejich? poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socialni za¢lefovani osob,

¢) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmU a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatnovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béZnych zaleZitosti.
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Socialné terapeutické dilny

Zakladni Cinnosti pfi poskytovéni socidlnich sluzeb v socidlné terapeutickych dilnach se zajistuji v
rozsahu téchto Ukona:

a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

pomoc pfi béZnych Gkonech osobni hygieny,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy pfiméfené dobé poskytovéni sluzby a odpovidajici véku, zdsaddm racionalni vyZivy
a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc pfi ptipravé stravy pfiméfené dobé poskytovani sluzby,

c) nacvik dovednosti pro zvlddani péée o vlastni osobu, sob&staénosti a dalgich ¢innosti vedoucich k
socialnimu zaclefiovani:

1. ndcvik oblékani a svlékani véetné specidinich pomicek,

2. nacvik pfesunu na vozik a z voziku,

d) podpora vytvareni a zdokonalovani zékladnich pracovnich navyk( a dovednosti:

1. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych, socidlnich a pracovnich schopnosti a dovednosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni, zprostfedkovani kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim.

Terapeutické komunity

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v terapeutickych komunitach se zaji$tuji v rozsahu
téchto Ukon:

a) poskytnuti stravy:

1. vytvofeni podminek pro samostatnou pfipravu nebo pomoc s pfipravou stravy,

2. zajisténi nebo poskytnuti stravy odpovidajici véku, zdsadam raciondlni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani,

b) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. zajisténi podminek pro tklid, prani lozniho pradla a Zehleni,

3. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla,

¢) zprostfedkovani kontaktu se spolefenskym prostfedim:

aktivity umoziujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spoledenském prostied:,

d) socidlné terapeutické ¢innosti:

1. pracovni terapie a dalsi socioterapeutické ¢innosti, jejich? poskytovani vede k trvalé abstinenci,
prevenci relapsu, rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socidlni zac¢leriovéani osob,

2. vychovné, vzdélavaci, aktivizaéni a volnocasové aktivity,

e) pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajm a pfi obstaravani osobnich zalezitosti:

1. pomoc pti vyFizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsich aktivitach
podporujicich socidlnf zadleriovani osob.

Terénni programy

Zakladni &innosti pfi poskytovani terénnich program( se zajistuji v rozsahu téchto ukond:

a) zprostfedkovéni kontaktu se spolecenskym prosttedim:

aktivity umoZfiujici lep3i orientaci ve vztazich odehrévajicich se ve spole¢enském prostiedi,

b) pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovéni béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi daldich aktivitach
podporujicich socialni za&lefiovani osob,

3. socialné terapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich socilnich
schopnosti a dovednosti, podporujicich socidini zaclefiovani osob,

4. poskytovani informaci o rizicich, spojenych se soucasnym zplisobem Zivota a snizovani téchto rizik;
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v pfipadé uZivatele ndvykovych nebo omamnych a psychotropnich latek prostfednictvim metod
pfistupu minimalizace Skod.

Socidlni rehabilitace

Zakladni innosti pri poskytovani socialni rehabilitace se zajistuji v rozsahu téchto tkon{: -

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstaénosti a daldich €innosti vedoucich k
socidlnimu zaClefiovani:

1. ndcvik obsluhy béznych zafizeni a spotfebicd,

2. nacvik péce o domadcnost, napfiklad péce o odévy, uklid, drobné udribarské prace, chod kuchynég,
nakupovani,

3. nacvik péce o déti nebo dalsi ¢leny domacnosti,

4. nacvik samostatného pohybu vEetné orientace ve vnitfnim i venkovnim prostoru,

5. ndcvik dovednosti potfebnych k dfednim Gkondm, napfiklad viastnoruéniho podpisu,

b) zprostfedkovdani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

1. doprovazeni dospélych do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k |ékafi, na zajmové aktivity a
doprovazeni zpét,

2. nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostfedky,

3. ndcvik chovéni v rdznych spoleenskych situacich,

4. ndcvik béZnych a alternativnich zplsobd komunikace, kontaktu a prace s informacemi,

c) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti:

upevriovani ziskanych motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

d) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajm a pfi obstaravani osobnich zéleZitosti:

1. podavani informaci o moZnostech ziskavani rehabilitaénich a kompenzaénich pomcek,

2. informacdni servis a zprostfedkovavani sluzeb,

e) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby v centrech socialné rehabilitaénich sluzeb:
1. ubytovani,

2. Uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

f) poskytnuti stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby v centrech socialné rehabilitacnich sluzeb:

1. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsadam raciondlni vyZivy a potfebam dietni stravy,
minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

2. pomoc pfi pedavani jidla a piti,

g) pomoc pfi oscbni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, jde-li o pobytovou
formu sluzby v centrech sociadlné rehabilitacnich sluzeb:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zékladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC.
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0loha ¢ 2 Vypotet vyrovnévaci platby  dotace/prpevku 2 rorpoétu kraje

minimaiot N_PPs min N _PPy
minimalni N_PPz mn N PPz
max podil ostatnich mzdovych nakladd v % (pracovnik
nevvkonavalcich piimou pér) na celkovych mizdovych nakiadech %ON
max podd v % ostatnich refnich niklads mimo nakiady na Hotel %R
Vvchozi bodnota nakladd typu Hotel” N HUN PP
Koehoent A
wehozi hodnota 100

cilova skupina s vyidimi naroky na peti
podit ubwatel ve Il a v PoP
tasowy rozsah slusby
nizk dostupnost sluzby

Koehcent 8
wichazi hadnota 1,00
slotité technické podminky poskytovani B
ostatai nepiizaé okolnosts poskytovini

keehcent €
wychozi hodnata 4 1.00
vySsi dopravni ndroky

Piiméieny zisk 17%

yypotet mistné obvyklych nakladi

~ koeficient A koeficient B kosficient C
Potet dvazkd
: tivazkd Procento o
Potetiitek [ PEC KBV o acovnik | Pofet ulivateld ve It a IV.stupni Pnp A 8 ¢ G "'“;’}“’ Vgl platby |
Nizev poskytovatete 1D shuzby EEnE DRSO e ot nékladd redil minimalai néklady
acin I et a pracovniky
3.3tuped | 4. stuped
t Pps 0z s e e %ON
=




Priloha ¢&. 2

(vv)islo smlouvy u poskytovatele dotace: VZOR
Cislo smlouvy u pfijemce dotace: VZOR

SMLOUVA O POSKYTNUTI NEIVESTICNI DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

uzavfena v souladu s ust. 10a odst. 5 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisu
Smluvni strany

Poskytovatel:

Ustecky kraj

Sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
Zastoupeny: Mgr. Martinem Klikou, MBA, &lenem Rady Usteckého kraje, na zakladé
povéreni Usteckého kraje ze dne 10. 2. 2016

Kontaktni osoba:

E-mail/telefon:

IC: 70892156

DIC: CZ70892156

Bank. spojeni: Ceska spofitelna, a.s.

Cislo uctu: 882733379/0800

(dale jen ,Poskytovatel®)

a

Prijemce:

Nazev (jméno a pFijmeni)
Sidlo (misto podnikani):
Zastoupeny:

Kontaktni osoba:
E-mail/telefon:

IC (RC):

DIC:

Bankovni spojeni:

Cislo uctu:

(dale jen ,Prijemce®)
zapsany ve vefejném rejstfiku u ... , oddil ... , viozka......... [ v

zivnostenském rejstiiku u .......... (vypis z vefejného / Zivnostenského rejstiiku pfijemce tvofi
pfilchu €. 1 k této smlouvé)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

(dale v textu této smlouvy a v souvisejicich ujednanich také jen ,,Smlouva“ nebo
»Smlouva“)



1.

. CAsTIL
OBECNE VYMEZENi DOTACE

Povéreni, predmét a vyse dotace

Na zakladé zadosti poskytovatele socialni sluzby (dale jen ,Sluzba“) o poskytnuti dotace
z rozpoétu Usteckého kraje (dale jen ,Zadost') uzavira Poskytovatel s Pfijemcem
tuto Smlouvu.

Dotace na zakladé této Smlouvy tvofi nedilnou sougast jednotné vyrovnavaci platby
hrazené Poskytovateli vsouladu s Rozhodnutim Komise o pouziti &. 106
odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci
platby za zavazek vefejné sluzby udélené urgitym podnikiim povéfenym poskytovanim
sluzeb obecného hospodarského zajmu (2012/21/EU).

Dotace se poskytuje v celkové maximaini vysi [...],-K&, z toho minimain& &astka [...],-K&
je ur€ena na platy, mzdy a jejich navyseni. Dotace se poskytuje v souladu se Zadosti
evidencni Cislo .... pfedloZzenou v rdmci programu ,Podpora vybranych socialnich sluzeb
v Usteckém krajl na rok 2016 (dale jen ,5. dotaéni program®), a to v nasledujicim
¢lenéni:

Cislo registrace Druh socidlni | Nazev zafizeni | Poskytnuta Minimalni
socialni sluzby — sluzby socialni sluzby | dotace celkem Castka na
identifikator platy, mzdy a
jejich navyseni
K¢ Ke

Dotace je hrazena zrozpoétu Usteckého kraje a je poskytnuta zplsobem uvedenym
v &asti IV. této smlouvy.

V ramci Povéfeni Usteckého kraje &. ........... k zajisténi dostupnosti poskytovani socialni
sluzby zafazené do Zakladni sité¢ socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi
2016-2018 (dale téz ,Povéfeni) vznika pfijemci dotace zavazek k poskytovani sluzby
obecného hospodarského zajmu specifikované v této Smlouvé a v Zadosti v ramci 5.
dotaéniho programu®) ve smyslu ustanoveni &lanku 4 Rozhodnuti komise EU ze dne 20.
12. 2011 o pouZiti ¢l. 106 odst. 2 Smiouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu
ve forme vyrovnavaci platby za zdvazek vefejné sluzby udélené urditym podnikim
povérfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti
EK").

Poskytovatel na =zakladé svych vlastnich zkuSenosti s podminkami poskytovani
socialnich sluzeb na svém Uzemi a dale na zakladé zkusenosti a doporuéeni Ministerstva
prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) ma za to, Ze dotace, za pFedpokladu spinéni
dal$ich ¢asti Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
vybranych socialnich sluzeb 2016 (dale jen ,Metodika 5. dotaéniho programu®),

predstavuje sluditelnou vefejnou podporu (bez nutnosti notifikace) v souladu
s Rozhodnutim EK.
2. Ugel dotace

Dotace je urena na financovani béznych (uznatelnych) vydaji souvisejicich

s poskytovanim zakladnich druht a forem socidinich sluZeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhl socialnich sluZeb. Jejich vydet a charakteristiky
jsou uvedeny v &asti tieti, hlavé 1, dile 2 a2 4 zakona o socialnich sluzbach.

3. Lhata, v niZ ma byt dosazeno ucelu



Dotace je poskytnuta ucelové (viz ¢ast |. bod 1. a 2. této smlouvy) a Ize ji pouzit pouze na
Uhradu uznatelnych nakladt (dle Metodiky 5. dotaéniho programu) pfimo souvisejicich
s poskytovanim socialni sluzby a vzniklych v dobé& od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

CAST L.
PRAVNI RAMEC PRO POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE NA PODPORU
SOCIALNICH SLUZEB

1. Na poskytnuti dotace z rozpocCtu kraje neni pravni narok.

2. Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se Fidi zejména ustanovenimi
Rozhodnuti EK, zakonem &. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uUzemnich
rozpottl, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech®)
zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
dal$ich zékon(, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, zakonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad). Pravidla a podminky pro ¢erpani, kontrolu a finanéni vyporadani dotace
jsou stanovena v Metodice 5. dotaéniho programu. Metodika 5. dotaéniho programu je
pro pfijemce dotace zavazna. Pfijemce dotace prohlasuje, Ze se s Metodikou 5.
dotaéniho programu seznamil a souhlasi s ni. Pro uely poskytovani dotaci byly
usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje &. 28/242/2015 ze dne 7. 9. 2015 schvéleny
Zasady pro poskytovani dotaci a navratnych finanénich vypomoci z rozpo&tu Usteckého
kraje (dale jen ,Zasady"). Smlouva se uzavira v souladu s témito Zasadami.

3. Nedilnou sougasti ujednani podle této smlouvy je Zadost PFjemce ze dne ........
a nasledujici dokumenty dostupné na webovych strankach Poskytovatele
www.kr-ustecky.cz:

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovateltim
vybranych socidlnich sluzeb 2016

- Zasady pro poskytovani dotaci a navratnych finanénich vypomoci z rozpoctu
Usteckého kraje (dale jen ,Zasady").

Pfijemce dotace se s vyse uvedenymi dokumenty podrobné seznamil, souhlasi
s nimi a povazuje je za zavazné.

V pfipadé rozporu ujednani této smiouvy a vyse uvedenych dokumentd (nebo téchto

dokumentl navzajem) je stanoveno nasledujici pofadi zavaznosti pro G€ely odstranéni

rozporuy:

- Zasady pro poskytovani dotaci a navratnych finanénich vypomoci z rozpoctu
Usteckého kraje

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
vybranych socialnich sluzeb 2016

- Povéfeni

- tato Smlouva;

- Z&dost prijemce dotace ze dne ........

CAST IIL.
POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE

Prijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s Ucelem, na ktery
byla dotace poskytnuta.



2. Prijemce je povinen dotaci pouZit pouze na thradu uznatelnych nakladd na poskytovani
socialni sluzby/socidlnich sluzeb, uvedené/uvedenych v &asti 1., bodé 1. a 2. této
Smiouvy, v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi pro pfislusny druh socialni sluzby
zakonem o socidlnich sluzbach, a ve lhité uvedené v ¢asti |., bodu 3. této smlouvy,
v souladu s Metodikou 5. dotaéniho programu.

3. P¥i Cerpani dotace je Pfijemce povinen postupovat v souladu s tdaji uvedenymi v Zadosti
a dodrzet skuteCnosti majici vliv na poskytovani sociéinich sluzeb, které jsou uvedeny
v této Zadosti, a které jsou pro rok 2016 podpofeny.

4. Zposkytnuté dotace Pfijemce nesmi hradit naklady (tzv. neuznatelné naklady)
specifikované v Casti IV. bod 18. Metodiky 5. dotaéniho programu.

5. Pfijemce je povinen vést pfidélenou dotaci na jednotlivé Sluzby v Udetnictvi oddélené
avést UCetnictvi vsouladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist. Pfijemce je povinen jednotlivé origindly Gdetnich doklad(i oznagit
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé této Smlouvy. Pfijemce je
pfi vedeni GCetnictvi povinen postupovat v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy
a Metodikou 5. dotaéniho programu (zejména jeji ¢asti X. body 3. a 4.).

6. Prijemce je povinen dodrzet nakladové rozpocty jednotlivych socidlnich sluzeb, které jsou
nedilnou soucasti této smlouvy, uloZené ve spisu na Krajském ufadé Usteckého kraje.
Od jednotlivych nakladovych rozpoétl sluZzeb je mozno se odchylit (za predpokladu
nepfekrodeni limitu vyrovnavaci platby) jen nasledujicim zplisobem:

a. bez omezeni provadét vzdjemné financni Upravy jednotlivych nakladovych
poloZzek hrazenych z dotace v ramci jednoho druhu uznatelného nakladu
za predpokladu, Ze bude dodrZzena stanovena vyse pfislusného druhu
uznatelného nékladu a vySe jednotlivych nakladovych polozek hrazenych
zdotace neprekro¢i vysi jednotlivych polozek v nakladovém rozpodtu
sluzby predloZeném v zadosti o dotaci a zhodnoceném v ramci dotaéniho fizeni
a zmény nebudou mit viiv na stanovené Uéelové uréeni,

b. vzajemnymi finanénimi Upravami jednotlivych nakladovych druht hrazenych
z dotace navy$it jednotlivy druh uznatelnych nakiadl (uvedeny v nakladovém
rozpocCtu sluzby) maximainé o 20 % z ¢astky dotace pfiznané na tento nakladovy
druh za predpokladu, ze bude dodrZzena celkova vy$e poskytnuté dotace
a provedené zmény nebudou mit viiv na ugelové uréeni; na snizovani uznatelnych
naklad( v jednotlivych nakladovych druzich se omezeni nevztahuije,

c. Cast dotace urCena na platy, mzdy a jejich navySeni musi byt pouzita pouze
k tomuto ucelu a nesmi byt snizena.

7. V pfipadé, Ze Pfijemce realizaci socialni sluzby nezahaji, pferusi nebo pfedgasné ukongi,
pfipadné bude vydano rozhodnuti o zruSeni registrace dle § 82 odstavce 3 zakona
o socialnich sluzbach, je povinen do 10 kalendafnich dnl ohlasit tuto skuteénost
Poskytovateli pisemné na formuldfi HiaSeni zmén v poskytovani socialni sluzby
a nasledné vratit pomérnou ¢ast vyplacené dotace (dle podtu mésicl, ve kterych sluzba
nebyla realizovana) zpét na ucet poskytovatele dotace do 30 kalendarnich dnl ode dne
ohlaseni, nejpozdéji vak do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy byl toto ohlaseni povinen
ucinit. Rozhodnym okamzikem vraceni finanénich prostfedkl dotace zpé&t na ulet
Poskytovatele je den jejich odepsani z Gétu piijemce dotace. V pfipadé, Ze Ptjemce
nevrati poskytnuté financni prostfedky ve stanovené Ihité, jedna se o poruseni
rozpoCtové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona o rozpo&tovych pravidlech
a poskytovatel dotace zahaji dalsi kroky k jejich vymahani. Ustanoveni tohoto odstavce
se pouZije i v pfipadé vypovédi smlouvy Poskytovatelem.

8. Pii pouZiti dotace je Pfijemce povinen zajistit, aby nedochazelo k duplicitnimu pouziti
finanénich prostfedkl z vice zdrojl na stejny uznatelny naklad.



9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

O prevodu dotace mezi jednotlivymi socialnimi sluzbami poskytovanymi Zzadatelem
rozhoduji organy Usteckého kraje na zakladé pisemné Zadosti Zadatele, a to
s pfihlednutim k podminkam vyhladeného dotaéniho programu a za predpokladu
nepfekroCeni limitu vyrovnavaci platby u sluzby, K jejimuz kryti nakladi ma byt dotace
pfevedena s ohledem na zaji$téni dostupnosti sluzby, u nichz se Cast dotace prevede
na jinou sluzbu. Obdobné se postupuje u prevodu dotace v pfipadé slouéeni &i rozdéleni
socialnich sluzeb.

V pfipadé, Ze bé&hem roku, na kiery byla dotace poskytnuta, pfijemce dotace obdrzi
financni prostfedky na poskytovani socialni sluzby od jiného poskytovatele, a to i z
verejnych prostfedkd nebo finan¢ni prostfedky z Evropského socialniho fondu (dale jen
L,ESFY), je povinen o této skuteCnosti pisemné informovat poskytovatele dotace a uvést
vesSkeré udaje ovysi a ucelu poskytnuté podpory (dotace), a to nejpozdéji do 10
pracovnich dnl ode dne, kdy pfijemce dotace obdrzi rozhodnuti/smlouvu o pfidéleni této
podpory (dotace).

V prfipadé, ze sluzba podpofena v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana, plnou nebo ¢aste¢nou podporu z ESF prostfednictvim
grantového projektu nebo individudlniho projektu, bude dotace pfidélena na sluzbu
z rozpoctu kraje kracena o alikvotni Castku. Pro vypocéet kraceni bude pouzit pomér
dvanactin a podil okamzité kapacity sluzby financované z ESF.

V pfipadé, Ze by na zakladé svého posouzeni Poskytovatel dospél k zavéru, Ze by
vzhledem k poskytnuté podpofe z vefejnych zdroju mohla &ast pfiznané dotace v ramci 5.
dotaéniho programu pfedstavovat nesluditelnou vefejnou podporu s vnitfnim trhem,
uveédomi o tom neprodlené Pfijemce a pfipadné narok na poskytnuti dotace pfimérené
zkrati Ci vyzve Prijemce k vraceni Casti dotace, ktera predstavuje zakazanou vefejnou
podporu.

Pfijlemce je povinen pisemné informovat poskytovatele dotace o nasledujicich zménach
udaji uvadénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy tato
zména nastala:

- zmény v kontaktnich Udajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

— zmény v rozpoctu socialni sluzby,

— zména bankovniho uctu Pfijemce,

— zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) & zruSenim
registrace socialni sluzby,

- jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatellim vefejnych prostfedkd z divodu
vylou€eni mozného rizika zneuZiti poskytnuté dotace, &i poskytnuti neslucitelné
verejné podpory s vnitfnim trhem.

Z davodl zmén identifikagnich/kontakinich Udaju smiluvnich stran neni nutné uzavirat
dodatek ke smlouvé.

Je-li Pfijemce pravnickou osobou, je povinen zajistit, aby pfipadné rozhodnuti o jeho
likvidaci nebo pfeméné podie pfislusnych pravnich predpist bylo pfijato
az po pfedchozim souhlasu Poskytovatele. Ma se za to, Ze piedchozi souhlas
Poskytovatele byl dan, pokud se Poskytovatel nevyjadfi k Pfijemcem doruéenému
oznameni o zaméru likvidace nebo pfemény ve [hité 90 dnli od jeho doruceni. Pfijemce
je povinen Poskytovateli poskytnout veskeré informace o zaméru likvidace
nebo pfemény, které mohou podle nazoru Poskytovatele oviivnit podminky a Ucel
poskytnutée dotace.

Pfijemce je povinen na zadost Poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované doplfiujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

Pfijemce je povinen fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
socialni sluzby a prokazujici Cerpani poskytnuté dotace na socialni sluzbu po dobu 10 let



od ukonceni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy Ceské republiky. Lhita zadina bézet od 1. 1. nasledujiciho roku po roce,
na ktery byla dotace poskytnuta.

17. Pfi vybéru dodavatelll na zajisténi dodavek a sluzeb je Pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi pfedpisy o zadavani vefejnych zakazek.

18. Pfijemce je povinen predlozit Poskytovateli priibézny piehled o &erpani finanénich
prostiedkd na podpofené sluzby. Pribézny prehled bude obsahovat: pfehled &erpani
financnich prostfedkd poskytovanych na zakladé velké Smlouvy, zdroje kryti a dale plan
financniho zajisténi podporenych Sluzeb do konce roku, na ktery byla dotace poskytnuta.
Prabézny prehled bude zpracovan za obdobi od 1. 1. do 31. 7. roku, na ktery byla dotace
poskytnuta. Pfehled bude doruéen na podatelnu KUUK (osobng, postou, datovou
schrankou, emailem opatfenym elekironickym podpisem) v terminu do 20. 8. roku, na
ktery byla dotace poskytnuta (rozhodujici je datum otisku razitka podatelny).”

19. Pfijemce je povinen provést Zavérecné vyuctovani poskytnuté dotace v souladu se
Smlouvou a Metodikou 5. dotacniho programu za obdobi tykajici se celého roku 2016,
véetné zahrnuti souvisejicich nakladl, které budou proplaceny do 15. ledna 2017.

a) Piijemce predlozi do 20. ledna nasledujiciho roku KUUK podklady pro vyuétovani
dotace na tiskopisu, jehoz vzor je uveden v pfiloze ¢. 4 Metodiky 5. dota¢niho programu,

b) k podkladim Prijemce pfilozi komentaf a sou¢asné prevede na ucet kraje pfipadnou
vratku dotace.

Pfijemce je vramci vyuétovani povinen doloZit, Ze poskytnutd dotace spolu s dalsi
podporou, kterou Pfijemce na Sluzbu obdrzi, nepfesahla vysi vyrovnavaci platby ve
smyslu €l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé, Zze doslo k nadmérnému vyrovnani, je Pfijemce
povinen nadmémeé vyplacenou &astku vratit na bankovni Ucet poskytovatele dotace
Co Pfi vyuctovani dotace postupuje Prijemce zejména v souladu s pravidly
obsazenymi v ¢asti X. bod 13., 14., 15. Metodiky 5. Dota¢niho programu.

Bez radného finanéniho vypofadani dotace v pfedepsaném terminu nebudou PFijemci
v nasledujicim roce uvoinény prostredky dotace.

20. Pokud Prijemci byla na pfislu$ny rok pfidélena dotace ve vysi 3 mil. K& a vice, pfedloZi
do 31. 8. 2017 odboru socidlnich véci Krajského uradu Ustecké kraje (dale take ,KUUKY)
vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zplsobu Uétovani a pouziti poskytnuté dotace
bez ohledu na to, zda se na pfijemce dotace vztahuje povinnost ovéfovani Ugetni
zaverky auditorem podle § 20 zakona &. 563/1991 Sb., o U&etnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist. Vyrok a vyjadfeni auditora musi byt prediozeny jako samostatny dokument
nikoli jako soucast jiného dokumentu (napf. vyroéni zpravy, jejiz predlozeni KUUK
nepozaduje).

21.V pfipade, Ze pfijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadieni auditora ve stanoveném

terminu, muzZe byt tato skute¢nost dlvodem pro neposkytnuti dotace v nasledujicich
letech.

22. Pii kontrole dodrZzovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zakona
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zmé&né& nékterych zakonul
(zékon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisti a &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontroini fad). Pfi uplatnéni sankci za neopravnéné pouziti nebo zadrzeni dotace
se postupuje podle § 22 zdkona o rozpocltovych pravidlech. V ramci vefejnospravni
kontroly bude kontrolovano dodrzeni veskerych podminek Serpani dotace véetn& spinéni
podminek pro poskytnuti vyrovnavaci platby ve smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK.

Vprlpade Ze poskytovatel socidlnich sluzeb &erpa finanéni podporu zaroven z programu Podpora socialnich

sluzeb v Usteckém kraji 2018, odevzdava prubezny pfehled Cerpani za kaZzdou socialni sluZbu pouze jednou
v ramci programu Podpora sociélnich sluzeb v Usteckém kraji 20186.



23.

24.

25.

26.

1.

Pfijemce je povinen v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdéjsich predpisl, a v souladu se zakonem ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad),
umoznit vykon kontroly v8ech dokladi vztahujicich se k poskytnuté dotaci
a poskytnout soucinnost vdem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi oscbami jsou zaméstnanci odboru socialnich véci a odboru kontroly
Krajského ufadu Usteckého kraje a pfizvané osoby dle §6 zakona &. 255/2012Sb.,
o kontrole (kontrolni rad).

Prijemce je povinen s Poskytovatelem spolupracovat pfi plnéni jeho povinnosti vUuci
Ufadu pro ochranu hospodarskeé soutéze a Evropské komisi.

Ptijemce je povinen registrovat se v Katalogu socidlnich sluzeb Usteckého kraje,
pravideingé v ném aktualizovat uvedené Udaje a do 31. 7. 2017 vyplnit vykaznictvi
registrovanych socialnich sluzeb, na néz bylo Pfijemci udéleno rozhodnuiti o registraci.

Prijemce je povinen plnit i veSkeré dalsi povinnosti vyplyvajici z Metodiky 5. dotacniho
programu.

CAST IV.
PLATEBNi PODMINKY

Dotace je poskytovana bezhotovostné a vyplacena v souladu s pfipadnymi regulacnimi
opatfenimi ve statnim rozpodtu nasledovné:

a) poskytovatelim socialnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Uzemnimi
samospravnymi celky a poskytovatelem dotace, ve splatkach platebnim
poukazem na jejich bézné ucty,

b) prispévkovym organizacim zfizovanymi Uzemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na bézné Ucty zfizovatele, a to prostfednictvim
uctu zfizovatele, ...................... R XV , pod UZ (UCelovym
znakem) ...............

Vyse a terminy splatek:

Finan¢ni podpora (dotace/prispévek) bude poskytnuta Pfijemci jednorazové.

CAST V.
SANKCE A OPATRENI K ZAMEZENi A VRACENI JAKEKOLIV NADNMERNE
VYROVNAVACI PLATBY

Prijemce je povinen Poskytovateli do 20. 1. 2017 vratit pomérnou c&ast dotace
v pfipadé, Ze pfi vyuctovani prevysuje poskytnuta dotace maximalni vysi dotace dle
¢asti VII. Metodiky 5. dotaéniho programu

V pripadé, ze poruseni podminek smlouvy bude kvalifikovano jako poruseni rozpoctove
kazné dle ustanoveni § 22 zédkona o rozpoctovych pravidlech, vrati Pfijemce
Poskytovateli zpét dotaci ve vysi ¢astky neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych
prostfedkl vcetné vyméreného penale ve vysi 1 promile denné z neopravnéné
pouzitych nebo zadrzenych prostredku.

V pripadé, ze Pfijemce nepredlozi Poskytovateli finanéni vyuctovani dotace ani do 20.
ledna roku, ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskyinuta, dopusti se
Pfijemce zavazného poruseni rozpoctové kazné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. c) zakona
o rozpoctovych pravidlech, za ktery mu bude uloZen odvod za poruSeni rozpocltové
kazné ve vysi celé ¢astky vyplacené dotace na zakladé smlouvy.

Poskytovatel je opravnén vypovédét smlouvu v pfipadé, Ze Pfijemce porusil smluvni
povinnost stanovenou v ¢asti lll., bodé 10., 14., 15. a 16, nebo do 10 pracovnich dnt



ode dne, kdy tato zména nastala, neoznami zmény v souvislosti se zménou (zména
rozhodnuti o registraci) ¢i zrusenim registrace socidlni sluzby. Vypovéd musi mit
pisemnou formu a nabyva ucinnosti uplynutim vypovédni Ihaty, ktera &ini 30 dnu
od doruceni vypovédi.

Za splnéni podminek v tomto bodu je poruseni povinnosti uvedenych v ¢asti 111. bodu
14., 18., 25. a ¢asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy povazovano za méné zavazné poruseni
rozpoctove kazné ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 5 zakona o rozpoctovych pravidlech.
Odvod za tato poruseni rozpoltové kazné se stanovi nasledujicim procentnim
rozmezim:

a. informovani poskytovatele dotace o zménach vymezenych v ¢asti lll. bodu 14.
Smilouvy po stanovené Ihité:

- do 7 kalendafnich dnu -5 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

- od 8 do 30 kalendarnich dnd -10 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
- od 31 do 50 kalendainich dnd -20 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
- nad 50 kalendarnich dnu -30 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

b. nevyplnéni, neuplné vypinéni a nepravdivé vypinéni vykaznictvi registrované
socialni sluzby, na néZ bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci, v Katalogu
socidlnich sluzeb Usteckého kraje vterminu stanoveném v &asti Il., bodu 25,
Smiouvy -25 % dotace na poskytnuté na danou Sluzbu,

c. nepfedloZzeni prubézného prehledu o &erpani finanénich prostifedk( v terminu
stanoveném v Casti lil., bodu 18. Smlouvy -50 % C&astky vyplacené dotace na
zakladé Smlouvy,

porudeni povinnosti stanovené v &asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy -3 % dotace
poskytnuté na danou sluzbu.

CAST VI
Publicita

Pfijemce je povinen v pfipadé informovani sdélovacich prostfedkl uvést fakt, Zze Sluzba
byla podpofena Usteckym krajem (Poskytovatelem).

Pfi propagaci Sluzby typu publikaci, internetovych stranek ¢&i jinych nosicl uvede
Pfijemce skuteénost, Ze Sluzbu podpofil Poskytovatel (dale ,Sponzorsky vzkaz")
v provedeni respektujici logomanual Poskytovatele. Prijemce podpisem Smiouvy
vyslovné prohladuje, Zze se s danym logomanualem seznamil.

Pfijemce je povinen predloZit navrh zplUsobu pouziti a umisténi ,Sponzorského vzkazu®
ke schvaleni Poskytovateli, pfipadné upravit navrh podle namitek Poskytovatele
a pfedlozit ho Poskytovateli ke kone¢nému schvaleni. Za Poskytovatele rozhoduje
kontaktni osoba uvedena v oznaceni smluvnich stran.

Prijemce je povinen prezentovat Poskytovatele v nasledujicim rozsahu, a to nejméng
po dobu trvani 5. dotaéniho programu tj. do 31. 12. 2016:

a) logo Poskytovatele umisténé, v souladu s logomanualem, na — pozvankach,
plakatech, programech, vstupenkach souvisejicich s akci v ramci Sluzby,

b) verbaini prezentace Poskytovatele v médiich a na tiskovych konferencich
pofadanych u pfileZitosti akce propagujici Sluzbu

c) oficialni pozvani zastupclt Poskytovatele, volny vstup do VIP prostor
pro zastupce Poskytovatele,

d) viditelné a prominentni umisténi loga Poskytovatele v mistech konani akce
(realizace Sluzby) v poétu odpovidajicim rozsahu a vyznamu akce
(propagacni komponent slogem si pfijemce muze po domluvé zapujdit
od Poskytovatele),

e) umisténi reklamnich panel(l s prezentaci Poskytovatele v misté konani akce
(realizace Sluzby),



f) distribuce tiskovych materidll Poskytovatele, které doda Poskytovatel,
mezi hosty akce,

g) prezentace Poskytovatele moderatorem akce,

h) umisténi aktivniho odkazu www.kr-ustecky.cz na internetovych strankach
souvisejicich s konanim akce (realizaci Sluzby).

5. Logo Kraje je ochrannou znamkou, kterd poziva ochrany podle zdkona &. 441/2003
Sb., o ochrannych znamkach a o zméné zakona ¢. 6/2002 Sb. o soudech, soudcich,
pfisedicich a statni spravé soudld a o zméné nékterych dalSich zakonl (zékon
o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjSich predpisl, (zdkon o ochrannych
znamkach), ve zneni pozdéjsich predpist.

CAST Vil.
Ostatni ujednani

1. Smluvni strany mohou podat pisemny navrh na zru$eni smlouvy z duvodu uvedenych
v § 167 odst. 1 spravniho rfadu. Pokud strana smlouvy, které byl navrh doruéen, s nim
vyslovi souhlas, smlouva zanikd dnem, kdy pisemny souhlas dojde smluvni strané, ktera
navrh podala. Pokud strana smlouvy, které byl navrh dorucen, s nim nevyslovi souhlas,
smiouva nezanika.

N

. Tuto smlouvu ize ménit &i doplfiovat po dohodé smluvnich stran pouze formou pisemnych
a Cislovanych dodatk.

3. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, pouZziji se pfimérené na pravni vztahy z ni
vyplyvajici pfisludna ustanoveni spravniho fadu, pfipadné prislusna ustanoveni
obcanského zdkoniku s vyjimkou uvedenou v § 170 spravniho Fadu. Spory z pravnich
pomeru pfi poskytnuti dotace podle této smlouvy rozhoduje Ministerstvo financi.

4. Prijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména/ndzvu (obchodni firmy), sidla/adresy,
dotacniho titulu a vySe poskytnuté dotace a se zapisem téchto Udaju do vefejné
pfistupného informacniho registru vedeného Krajskym Uradem Usteckého kraje.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, pficemz
poskytovatel dotace obdrzi dvé vyhotoveni a pfijemce dotace jedno vyhotoveni.

6. Tato smlouva nabyva platnosti i ucinnosti dnem jejino uzavieni.

7. Tato smlouva bude zvefejnéna na elektronické Ufedni desce umoziujici dalkovy

pfistup.

8. Poskytovatel potvrzuje, Ze o poskytnuti dotace a o uzavfeni této smlouvy bylo
rozhodnuto Radou/Zastupitelstvem Usteckého kraje usnesenim ¢&. ................ ze
dne......

V Ustinad Labemdne .................... Vo dne ...

Poskytovatel dotace Pfijemce dotace

Ustecky kraj

Mgr. Martin Klika, MBA
na zakladé povéreni
Usteckého kraje

Prilohy:
Priloha €. 1 —Vypis z .....................



Priloha ¢. 3a

Zadost poskytovatele socialnich sluzeb
o ucelovou dotaci z rozpoctu kraje
v dota¢nim programu Podpora vybranych socidlnich
sluzeb 2016 — CAST A

Jéel dotace:

1. Adresat zadosti

2. ldentifikaéni idaje Zadatele - poskytovatele socialnich sluzeb
2.1 Nazev
2.2 Adresa
2.3 Pravni forma
Ztizovatel: Verejné zdravotnické zafizeni:
2.41C:
2.5 Platce DPH
2.6 Kontaktni osoby
2.7 Kontakty
2.8 Cislo uétu
2.9 Zfizovatel

2.10 Nazev

2.11 Osoby zastupujici Zadatele
Pocet jednajicich statutarnich zéstupc(:

Osoba Funkce Pravni davod Adresat
zastoupeni rozhodnuti

2.12 Osoby s podilem v pravnické osobé zadatele:
Fyzické osoby:

—
| Osoba Vyse podilu
| K¢

Pravnické osoby:




Cestné prohlaeni o skute¢nosti, 7e 7adatel
nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in,
jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem
¢innosti/podnikani Zadatele, nebo pro trestny
¢in hospodafsky, nebo trestny ¢in proti
majetku, jde-li o pravnickou osobu, musi tento
ptedpoklad splfiovat statutdrni organ nebo
kazdy Clen statutdrniho orgénu, a je-li
statutdrnim organem Zadatele ¢i ¢lenem
statutdrniho orgdnu Zadatele pravnicka osoba,
musi tento predpoklad splfiovat statutarni
orgdn nebo kazdy ¢len statutdrniho organu
této pravnické osoby.

Cestné prohlaseni o skute¢nosti, 7e u mistné
pFislusného finanéniho Ufadu a okresni spravy
socidintho zabezpeceni a zdravotnich
pojistoven, nema Zadatel zadné nesplacené
zavazky po Ih(té splatnosti.

Cestné prohlaseni o skuteénosti, e 7adatel
nema zadné zavazky po lhité splatnosti vici
statnim fonddm, pficemz za zdvazky vici
stdtnim fondlm se povazuji i zavazky vadi
Statnimu fondu Zivotniho prostiedi,
Pozemkovému fondu a Celni spravé, za
vypofadani nelze povazovat poseckani thrady
dluznych zavazkd.

Cestné prohlaeni, ze 7adatel nemd zadné |
zavazky po Ih(té splatnosti vici rozpoctu ,
kraje, tzn. napt., ze bylo ve stanoveném |
terminu pfedloZeno fadné vyultovaniv
pfipadé, Ze byly zadateli financ¢ni prostiedky v
pfedchozich obdobich poskytnuty.

Cestné prohladeni, e adatel je pfimo
zodpovédny za pfipravu a realizaci Projektu
a nepusobi jako prostfednik.

Hodnoceni koeficientl socidlni sluzby. J

7 v s

5. Informace o podani zadosti

s v

5.1 Datum a poddni Zadosti:
Cestné prohldseni: Prohlaiuji, ze informace uvedené v této zddosti jsou pravdivé.

Ddle prohlasuji, ze poskytovatel socidlnich sluzeb ke dni podani zddosti nema zadné zévazky po lhité
splatnosti ve vztahu ke stdtnimu rozpoctu, statnim fonddm {vietné Statniho fondu Zivotniho
prostfedi, Pozemkového fondu a Celni spravy), zdravotnim pojistovnam, orgédniim socidiniho
zabezpedeni, mistné pfislusnym financnim Ufadlm a rozpoctu tzemniho samospravného celku.

Dale prohladuji, Ze vi&i majetku poskytovatele socidlnich sluzeb ke dni podani Zadosti neprobihg,

nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo, insolvenéni Fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Gpadku,
nebo insolvenéni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostaluje k Ghradé nakladl
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Nazev

Vyse podilu

Ké

2.13 Pravnické osoby, v nichz ma podil pravnicka osoba zadatele:

Nazev

1€

Vyse podilu

Ke

3. Souhrn pozadavku

Seznam sluzeb a vy$e pozadavku na dotaci

Identifikdtor Nazev sluzby Druh sluzby Pozadavek na dotaci
(KE)
4. Prilohy zZadosti
Nize uvedené soubory jsou doloZeny jako pfilohy k Zadosti:
Typ prilohy Dolozeno

U prdvnickych osob doklady osvédcujici pravni
osobnost Zadatele o dotaci (napf. VOR, vypis z
registru ekonomickych subjektd) a dalsi
doklady (napf. spolec¢enska smlouva, stanovy,
statut, ZL, ZL).

Doklady ustanoveni (napf. volba, jmenovani)
statutarniho orgdnu  pravnické  osoby,
soucasné s dokladem osvédéujicim jeho
opravnéni zastupovat Zadatele o dotaci
navenek (podepisovani smluv).

Doklady o pridéleni IC a rozhodnuti o registraci
a ptidéleni DIC.

Doklady o zfizeni béZného uctu u penéiniho
Ustavu (smlouva).

Cestné prohlaseni o skuteénosti, ze vaci
majetku Zadatele neprobihd, nebo v
posiednich 3 letech neprobéhlo, insolvenéni
fizeni, v némz bylo vydéano rozhodnuti o
Upadku, nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k
uhradé nakladi insolvenéniho fizeni, nebo
nebyl konkurs zrusen proto, ze majetek byl
zcela nepostacujici nebo byla zavedena

| nucena sprava podle zvlastnich pravnich

‘ ptedpisd.
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insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo byla
zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich pfedpisd.

5.2 Zadost podal (a):
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Priloha ¢. 3b

Zadost poskytovatele socialnich sluzeb
o ucelovou dotaci z rozpoctu kraje
v dota¢nim programu Podpora vybranych socialnich

sluzeb 2016 — CAST B

(jednotlivé za kazdou sluzbu)

Pozadavek na dotaci socialni sluzby é&. reg.

6.1 Cislo registrace sluzby

6.2 Druh sluzby

6.3 Skupina sluzby (socidini prevence/socidlni péce)
6.4 Nazev sluzby

6.5 Zafizeni, poskytujici socialni sluzbu:

Nazev Adresa
6.6 PoZadavek na dotaci a plsobnost sluzby

Dotace poZadovand na sluZbu celkem:

Kraj Podil pisobnosti (%) | Podil pozadavku na dotaci (%) |Pozadavek na dotaci (K¢)
6.7 Obdobi dosazeni téelu dotace
Ucelu dotace bude dosazeno v obdobi od: do:
6.8 OdlOvodnéni zadosti:
6.9 Cilova skupina osob, pro které je socidlni sluzba uréena
; Typ cilové skupiny Upfesnéni

Pfevazujici cilova skupina:

Vékova kategorie cilové skupiny




6.10 Sluzba je poskytovana od:

6.11 Forma (y) poskytovani sluzby:

6.12 Provozni doba

Den

Pracovni doba

Pondali

Utery

Streda

Ctvrtek

Patek

Sobota

Nedéle

Forma poskytovani

6.13 Kapacita

Forma poskytovani:

Kvantifikace socialni sluzby*

Ambulantni a terénni forma

OkamZitd individudIni kapacita

Okam?zita skupinova kapacita

indikator

Rok 2015

Plan na rok 2016

Provozni doba — celkovy pocet dnl

v roce

Provozni doba — celkovy pocet

hodin/tyden

Podet unicitnich klient{

Pocet kontaktd

| Celkovy Cas kontaktl v hodinéach

Pocet intervenci

Celkovy ¢as intervenci v hodinach

Komentar
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Pobytova forma

Indikator

Rok 2015

Plan na rok 2016

Poclet I0Zek

Pocet unicitnich klientt

Pocet dnll poskytovani sluzby
v roce

Celkovy vyuzity pocet l0zkodn(

*Udaje obsaZené v kvantifikaci socidlni sluZby musi byt vsouladu skapacitou a personalnim

zajiSténim socidIni sluzby.
Komentaf:

6.14 Struktura uzivatell sluzby podle stupfili zavislosti

Struktura uZivatell sluzby ke dni poddni zadosti

Struktura uzivatel( podle stupné
zavislosti

Osoby do 18 let

Osoby nad 18 let

Celkem

[\

Ostatni

Celkem

Struktura uzivateld sluzby v roce 2015

Struktura uZivateld podle stupné
zavislosti

Osoby do 18 let

Oscby nad 18 let

Celkem

vV

Ostatni

Celkem

6.15 Specifika sluzby

6.16 Personalni zajisténi sluzby

6.16.1 Pracovni smiouvy
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'Kéd | Pracovni zatazeni Uvazky za | Poet Pfepotteno | Naklady PoZadavek na
minuly pracovnikd | na celé celkem (K¢) | dotaci (K¢)
rok uvazky

1 pracovnici v pfimé péci
1.1 | socialni pracovnici
| pracovnik v socidlnich
1.2 sluzbach
1.3 zdravotnicti pracovnici
1.4 pedagogicti pracovnici
manzelsti a rodinni poradci
1.5 a dalsi odborni pracovnici
2 ostatni pracovnici

2.1 vedouci pracovnici

2.2 | administrativni pracovnici

2.3 | ostatni pracovnici |

Kéd | Pracovni zafazeni Uvazky za | Pocet prac. | Pfepoéteno Naklady Pozadavek na
? minuly rok na celé celkem dotaci (K¢)
uvazky (K¢)
Celkem:
6.16.2 Dohody o provedeni prace
¢. Pracovni Gkol Pfima péée |Rozsah Odména Naklady Pozadavek na
prace (hodinova) celkem dotaci MPSV
{hod.) (K¢) (K¢) (K¢)
Celkem:
6.16.3 Dohody o pracovni €innosti
[ c. \ Pracovni zafazena Sjednana Uvazek Pocet Naklady Pozadavek na
‘ prace mésict celkem dotaci
(KE)
Celkem:
6.16.4 Nakup sluzeb
Kod Pracovni zafazeni Uvazky za | Pocet Pfepoéteno | Naklady Pozadavek na
minuly pracovnikl | na celé celkem (K¢&) | dotaci (K¢)
rok uvazky
1 pracovnici v pfimé péci
1.1 socialni pracovnici
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1.2

pracovnik v socidlnich
sluzbach

1.3

zdravotnicti pracovnici

1.4

pedagogicti pracovnici

1.5

manzelsti a rodinn{
poradci a dalsi odborni
pracovnici

ostatn{ pracovnici

2.1

vedouci pracovnici

2.2

administrativni pracovnici

2.3

ostatni pracovnici

L

6.16.5 Dobrovolnici

Celkem:

Poclet odpracovanych hodin:

6.17 Rozpocet sluzby a pozadavek na dotaci podie nakladovych polozek

1 2. 3 4 B
Druh naklady Skuteéné nél:a::éy v roce 2015 |Planované né?aKqéy v roce 2016, Poiadavne: r‘::( l:s;:sc)'(ého kraje P‘:;’:;::: r-‘asl;:tver:_iék;:enzr;t::a(u
dotace kraje, nutno vyphnit}

Naldady celkem 0 o ol

1. OSOBNE NAKLADY (vietng odvodil) o of 0
Druh 1.1, OSOBNI NAKLADY V' PRIME PECT (VCETNE ODVOD{) o o] o
Poloka 1.1.1. Pracovni smiouvy
Polozka 1.1.2. Dohody o pracovni &innosti
Poloska 1.1.3. Dohody o provedeni prace
Polozka 1.1.4. Jiné osobni naklady
EnT 1.2, OSOBNI NAKLA DY OSTATNE (VEETNE 0DVOD() 0 0 o
Poloska 1.2.1. Pracovni smiouvy
Polozka 1.2.2. Dohody. o pracovni Cinnosti
Polozka 1.2.3. Dohody o provedeni prace
Polozka 1.2.4. Jiné osobni nakdady
m 2. DLOUHODOBY MAJETEK ol ol 0
Polozka 2.1. Diouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K&
Polozka 2.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K&
Dbruh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY ol ol o
Miﬁ 3.1. Potraviny
Poloska 3.2. Kancelai'ské potieby
Polozka 3.3. Pohonné hmoty
Poloska 3.4. Léky a zdravotnicky material
Polozka 3.5. Jiné spotFebované nakupy
Drun 4. ENERGIE
Duh 5. SLUZBY 0 0 0
Polozka 5.1. Telefony, internet, poStovné, ostatni spoje
Poloka 5.2. Najemné
Polozka 5.3. Pravni'a ekonomicke shuzby
Polozka 5.4. Skoleni a kurzy
Polozka 5.5. Opravy a udrzovani
Poloka 5.6. Cestovni nahrady
Poloska 5.7. Inzerce, reklama, propagace
Polozka 5.8. Pracovnici v pFimé pé<i (mimo prac. pom&r, DPP, DPC)
Polozka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)
Polozka 5.10. Dodavatel stravovani
Polozka 5.11. Dodavatel prani, tkdidu
Poloska 5.12. Spravni reZie (nepFimé administrativni nakdady) 0| o of

5.12.1. Spravni reZie (nepfimé administrativni naidady) -
Polozka osobni
5.12.2. Spravni reZie (nepfimé administrativni nakiady) -

Polozka jiné
Polozka 5.13. Jiné
;uh— 6. ODPISY
Druh 7. DANE A POPLATKY.
Dbruh 8. OSTATNI NAKLADY 0| of of
Poloka 8.1. Manka, $kody
Polozka 8.2, Smluvni pokuty, droky z prodieni, jiné pokuty a penale
Polozka 8.3:\Dary,
Polozka 8.4. Ostatni
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6.18 Zdroje financovani sluzby

Zdroj financovani sluzby

Skutecnost v | Pfedpoklad | Plan na rok

Dotacni program | 2015 | na rok 2016 2017

prispévek zfizovatele kraje

péstounska péce- dohoda o vykonu

pfispévek zfizovatele obce

pFispévek- Urad prace

Ghrady od uZivatell

' dotace MPSV

fondy zdravotnich pojistoven

Dalsi dotace od resortd statni spravy

Dalsi dotace od kraji (celkem)

Dalsi dotace od obci (celkem)

Dotace- strukturaini fondy

Jiné (specifikovat)

’ Celkem:

Zadost podal (a):

Datum podani zadosti:

Statutadrni organ potvrzuje, Ze tuto zadost o dotaci schvalil a doporucil k predlozeni do dotaéniho programu
Usteckého kraje ,,Podpora vybranych sociainich sluzeb Usteckého kraje 2016“ a potvrzuje pravdivost
uvadénych Udajd. Zaroven prohladuje, 7e souhlasi se zafazenim 3adosti do databaze Usteckého kraje

a se zvefejnénim Udajl o Zadosti.

Misto a datum:

Jméno a podpis statutarniho organu Zadatele, razitko:
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Priloha ¢. 4

Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory
poskytovateliim vybranych socialnich sluzeb 2016

Vychozi podminky pro metodiku vypoétu vyrovnavaci platby

a) Pravni prostiedi CR
Systém  financovani socidlnich sluzeb v CR je upraven mnoZstvim pravnich predpist.
V nasledujicim pfehledu jsou uvedeny ty, které jsou pro ucely tohoto dokumentu

vvvvvv

nejdulezitéjsi:

Ceské pravni normy

Oblast socialnich sluzeb je v ¢eském pravnim systému upravena nasledujicimi normami:
e Zakon¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich predpist
e Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdg&jsich predpist
* Narizeni vlady ¢. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a zakona o socialnich sluzbach
Této oblasti se viak dile dotykaji naptiklad i nasledujici pravni predpisy:
e Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik (oblast prava zavazkového)
e Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, ve znéni pozdgjSich predpisi (rezim
vefejnopravnich smluv)
e Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpist
e Zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zt{zen), ve znéni pozdégjsich predpist
e Zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdgjsich predpisi
Oblast financovéni (poskytnuti finanénich prosttedki a kontroly)
* Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméng nékterych souvisejicich
zakont (rozpoctova pravidla), ve znéni pozd&jiich piedpist
* Zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech Gzemnich rozpo¢tll, ve znéni
pozdéjSich predpist
e Zakon ¢. 526/1990 Sb., o cenéch, ve znéni pozdéjSich predpisi
* VyhlaSka ¢. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finan¢niho vypotradani
vztah( se statnim rozpodtem, statnimi finanénimi aktivy nebo Nérodnim fondem
Vefejna podpora
e Zakon ¢. 215/2004 Sb., o upravé nekterych vztahll v oblasti vefejné podpory
a 0 zméné zakona o podpote vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozdégjSich predpisu
* Zakon ¢. 319/2006 Sb., o n&kterych opatfenich ke zprihlednéni finan¢nich vztahi
v oblasti vetejné podpory, ve znéni pozdgjSich predpisu
Vefejné zakazky
* Zakon ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé€jSich predpist
e Zakon ¢. 139/2006 Sb., o koncesnich smlouvich a koncesnim fizeni, ve znéni
pozdéjSich predpisa



b) Pravni prostiedi EU

Socidlni politika patfi v Evropské unii mezi tzv. koordinované politiky. Jedna se tedy o oblast,
kde ¢lenské staty prenesly svou plsobnost na organy EU/ES jen ¢4ste¢né a jadro pravomoci
zustava v rukou narodnich vlad.

Oblasti socialnich sluzeb se vsak uzce dotykaji né€které jiné oblasti, a to zejména pravidla
pro tungovani jednotného vnitiniho trhu tykajici se vefejné podpory a souvisejicich témat
(sluzby obecného hospodatského zajmu —,,SOHZ* nebo také ,,SGEI™, podpora de minimis).

Pravni predpisy upravujici oblast vefejné podpory vyuZitelné (aplikovatelné) pro podporu
socialnich sluzeb jsou zejména nésledujici (konkrétnimu vyznamu a dopadim uvedenych
pravnich predpisi se vénujeme dale v textu):

Zékladnim pravnim pfedpisem je pro tuto oblast Smlouva o fungovani evropské unie,
v jejichz ¢lancich 107 — 109 je obsazena obecnd Uprava pravidel pro poskytovani verejné
podpory; v ¢lanku 106 odst. 2 je pak obsazen pravni zéklad pro moZnost financovani
tzv. sluzeb obecného hospodarského zajmu.

Sluzby obecného hospodaiského zajmu

e Nartizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti ¢lankd 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikiim
poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu

e Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek
vefejné sluzby udélené urc¢itym podnikdm povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodatského zajmu (dale 1€z .,Rozhodnuti EK*)

e Ramec Evropské unie pro statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek
vetejné sluzby (tzv. Rdmec SGEI)

e Sdéleni Komise o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti statni podpory
na vvrovnavaci platbu udélenou za poskytovani sluzeb obecného hospodatského
zajmu (Cilem Sdéleni je vysvétlit zdkladni pojmy pfi pouzivani pravidel stdtni
podpory na vyrovnavaci platbu za zavazek vefejné sluzby. Tento pravni pfedpis lze
oznadit za pifrucku zakladnich informaci pro objednatele a poskytovatele vefejnych
sluzeb)

o Rozsudek Altmark

Podpora de minimis
(Predpisy. které jsou na izemi Ceské republiky aplikovéany od 1. 7. 2014)
e Naiizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouZiti ¢lankd 107
a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis

Studie realizované MPSV zabyvajici se dopady evropské legislativy na oblast poskytovani
socialnich sluzeb dochazeji k nasledujicim zavérim :

' Pro ucely této analyzy vychazime z nasledujicich oficidlnich dokumentli MPSV: Posouzeni dopadii nové
legislativy EU v oblasti veFejné podpory sluzbam obecného hospodatského zajmu na pravidla financovéni
socialnich sluzeb v Ceské republice (vystup projektu Podpora procest v socialnich sluzbach).
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Rozhodnuti EK? vyslovn¢ v ustanoveni ¢l. 2 odst. 1, pism. c) oznaduje sluzby. .jimiz
se uspokojuji socidlni potieby, naptiklad zdravotni a dlouhodobd péce. péce o déti. pristup
na trh prace a op€tovné zaclenéni do trhu prace, socialn{ bydleni a péce a socialni za¢lefiovani
zranitelnych skupin® za skupinu sluZeb, u nichZ lze p¥i splnéni dalsich podminek uvedenych
v Rozhodnuti EK, pouzit bez ohledu na vy§i podpory moznosti nenotifikovat vefejnou
podporu Komisi. Jinymi slovy, pokud vefejnd podpora na tyto sluzby spliiuje pozadavky
Rozhodnuti EK, nenf nutné programy (reZimy) ani individualni podpory pfedem oznamovat
Komisi. Tato skutecnost potvrzuje zvlastni postaveni socialnich sluzeb mezi ostatnimi SGEI
danou socialni potfebou, kterou maji tyto sluzby uspokojovat. i to. ze mohou vvuzivat oproti
»b€Znym sluzbadm* benevolentng&jsiho rezimu vefejné podpory. Komise k tomu v bodu 11
Preambule konstatovala nasledujici: ,.,Nemocnice a podniky poskytujici socialni sluzby. které
jsou povéfeny tkoly obecného hospodatského zdjmu, maji specifickou povahu, kterou je tfeba
zohlednit. Zejména je tfeba brat v uvahu skutetnost. Ze za soudasnych hospodaiskvch
podminek a za sou€asného stavu rozvoje vnitinfho trhu mohou socialni sluzby potiebovat
k pokryti nakladii na vefejnou sluzbu &astku, ktera je vy3$i nez strop stanovenv v tomto
rozhodnuti. Vy$si ¢astka vyrovnavaci platby pro socialni sluzby tudiz s sebou nutné nepfinasi
vetsi riziko naruSeni hospodaiské soutéZe. Proto by podniky povéfené poskvtovanim
socidlnich sluZeb, veetné poskytovani socialniho bydleni pro znevyhodnéné obcany nebo
prisluSniky socidlné méné zvyhodnénych skupin. kteti nejsou z diivodi omezené solventnosti
schopni ziskat bydleni za trznich podminek. mély byt rovnéz osvobozeny od oznamovaci
povinnosti stanovené timto rozhodnutim, i kdyz vyrovnavaci platba. kterou obdrzi. pfesahuje
obecny limit pro vyrovnavaci platby stanoveny timto rozhodnutim. Totéz by mélo platit
pro nemocnice  poskytujici  zdravotni  pé&i, v pfislusnych  pfipadech  vietné
pohotovostnich sluZeb a dopliikovych sluzeb. které piimo souviseji s jejich hlavnimi
¢innostmi, zejména v oblasti vyzkumu. Socidlnimi sluzbami, na které se vztahuje vynéti
z oznamovaci povinnosti, by mély byt jasné vymezené sluzby, pokryvajici socialni potieby
v oblasti zdravotni a dlouhodobé péce, pée o déti, pristupu natrh prace a opétovného
zaclenéni do trhu préce, socidlniho bydleni a péce o zranitelné skupiny a jejich socialniho
zaclenovani.«

Komise tedy vyslovné povazuje ,.sluzby, jimiz se uspokojuji socidlni potieby™ za a priori
spadajici pod regulaci vetejné podpory dle prava EU.

Povinnost poskytovat finanéni prostiedky pro poskytovatele socialnich sluzeb v souladu
s pravidly EU ukladé krajlim zakon & 313/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 108/2006 Sb..
o socialnich sluZbéch, ve znéni pozd&jsich predpist. a dalsf souvisejici zakony.

Vefeind podpora

Piispévky (podpory) poskytnuté poskytovatelim sluzeb, véetné socialnich sluzeb. mohou byt
povaZzovany za nedovolenou vetejnou podporu ve smyslu prava EU, pokud spliuji nasledujici
defini¢ni znaky vefejné podpory EU dle &l. 107 odst. 1 SFEU, ktery zni:
»Podpory poskytované v jakékoli formé statem nebo ze statnich prostiedki. které narusuji
nebo mohou narudit hospodatskou souté tim. e zvyhodfiuji ur¢ité podniky nebo uréita
odveétvi vyroby, jsou, pokud ovliviiuj{ obchod mezi &lenskymi staty. neslucitelné s vnitfnim
trhem, nestanovi-li Smlouvy jinak”
Nedovolena vetejnd podpora je posuzovana dle nasledujicich defini¢nich znak:

- podpora poskytnuta v jakékoli formé,

- poskytnutd statem nebo ze statnich (vefejnych) prostiedki.

- zplsobem, ktery narusuje nebo mize narusit hospodatskou sout& tim. ze zvyhodiuje

ur¢it€ podniky nebo uréita odvétvi vyroby,

? Rozhodnuti EK.



- v mife, ve které miaze byt dotéen obchod mezi ¢lenskymi staty.

Pokud je dana socialni sluzba nehospodaiské povahy, nepodléha poskytnuta vyhoda vibec
pravidlim vnitintho trhu a staty nejsou z hlediska prdva EU nijak omezeny v jejim
poskytovéni3.
V piipadé. Ze dana socialni sluzba je hospodarské povahy, existuje zvlasini vyjimka — zvlastni
kategorie sluzeb, které jsou oznatovany jako tzv. sluzby obecného hospodatského zajmu
(anglicky Services of General Economic Interest, zkratka SGEI). Jedna se o sluzby, které
splfiuji podminky stanovené v roce 2003 Evropskym soudnim dvorem v Rozsudku Altmark:

I. subjekt. ktery je pifjemcem vyrovnavaci platby, musi byt vykonem SGEI povéien,

a to jasné vymezenym zpusobem,

1o

ukazatele pro kalkulaci vySe vyrovnavaci platby musi byt stanoveny predem
a objektivnim zpUsobem,

(oS

vy3e vyrovnavaci platby nesmi piekro¢it nédklady vynalozené subjektem pfi plnéni
zdvazku vefejné sluzby po odedteni prislusnych pfjmi z tohoto zavazku a pficteni
piiméreného zisku (nastroje proti piekompenzaci) a

4. a) subjekt povéfeny vvkonem vefejné sluzby byl vybran v ramci fizeni o zadani
vefejné zakazky umoznujici vybrat zajemce schopného poskytovat tyto sluzby
za nejmensich nakladl pro tzemné samospravny celek nebo

b) na zékladé analyzy naklad, jeZ by na vykon vefejné sluzby vynaloZil priméry,
fadné fizeny podnik, jenz disponuje odpovidajicimi technickymi prostfedky k plnéni
vykonu dané vefejné sluzby.

Pokud nejsou uvedené podminky rozsudku Altmark splnény, nabizi se i dal3i alternativy,
jelikoz kompenzace (vyrovnavaci platba) muze byt shledana vefejnou podporou slucitelnou
s vnitinim trhem (tedy legalné¢ poskytnutou). Rozhodujicimi pravnimi pfedpisy jsou
Rozhodnuti EK a Ramec SGEI.

Rozdil mezi témito pravnimi akty spo¢iva v tom, ze pokud jsou splnény podminky
Rozhodnuti EK (zejména limity pro jeho aplikaci), je kompenzace povazovéana za vefejnou
podporu slu¢itelnou s vnitinim trhem automaticky, bez nutnosti ozndmeni Komise. V pfipadé,
7e vyrovnavaci platba nesplfiuje mezni hodnoty stanovené v Rozhodnuti EK, je moZné vyuzit
Ramce SGEI. V tomto pifpadé je viak nutné notifikovat opatieni Evropské komisi, ktera bude
posuzovat slu¢itelnost s vnitinim trhem s ohledem na podminky v Ramci SGEI uvedeng.
Nasledné judikaty ESD (resp. SDEU) vedou k nasledujici interpretaci a zaveéram:

- vefejny sektor ma pomémé rozsahlé pravo oznagit urCitou sluzbu jako sluZbu
obecného hospodaiského z4jmu, pokud je dana sluzba objektivné poskytovana
ve spoleéném ¢i vefejném zajmu

- pozadavek na jasné vymezeni kvantitativnich (rozsah sluzeb a uplata) i kvalitativnich
povinnosti (kvalita sluzeb) v pové&fovacim aktu

- pozadavek na pfedem dané objektivni a transparentni parametry vyCisleni
kompenzace. které jsou nasledné kontrolovatelné a které maji zajistit,
aby provozovatel vefejné sluzby nebyl preplacen

- pozadavek, ktery stanovi, ze uroveil ndkladl je nejlépe zajist€na vysledkem oteviene,
nediskriminacni a transparentni hospodaiské soutéze, vjejimz rdmci je vybran

* Podle nazoru Uradu pro ochranu hospodarské soutéze (nicméné nepotvrzeného Komisf) by do této kategorie
mohly spadat zejména ..sluzby socialni prevence, které napomahaji zabrénit socialnimu vylou€eni ohroZenych
osob. a sluzby odborného socidlniho poradenstvi™.



»nejlepsi  dodavatel*, a vpfipadé, Ze takovy proces neprob&hl, uréitym
benchmarkingem naklad( vici tzv. béznému. fadné fizenému podniku,
p

Vyjimky z obecného zékazu poskytovat vefejnou podporu jsou nasledujici:

a)

b)

poskytnut{ dotace v rezimu podpory de minimis do vyse max. 200 tisic EUR za t¥i
roky nebo

podpora v rezimu Natizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodarského zajmu za podminky
existence pisemného povéfeni organizaci k vykonu SGEI, které stanovi specialni limit
podpory de minimis do vySe 500 tisic EUR za tfi roky anebo

poskytnuti vefejnych prostfedkll jako kompenzaci za vykon SOHZ dle Rozhodnuti
EK, které stanovi podminky, za jejichZ splnéni je vyrovnavaci platba povazovana
za vefejnou podporu sluditelnou s vnitinim trhem. Povétovaci akt musi mit naleZitosti
stanovené v ¢l. 4 Rozhodnuti EK, pti¢emZ pro oblast socialnich sluZeb neni dle &l. 2
odst. 1 pism. c) stanoven zadny omezujici limit celkové roéni vyse vyrovnavaci
platby.

Pfi aplikaci téchto vyjimek je tfeba si uvédomit zasady zdkazu kumulace podpor. které jsou

nasledujici:

podporu v rezimu Natfizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankdt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikim poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu lze
kumulovat s podporou de minimis podle Natizeni Komise (EU) &. 1407/2013 ze dne
18. prosince 2013, o pouziti ¢lankd 107 a 708 Smlouvy o fungovani Evropské unie
na podporu de minimis az do celkové vyse 500 tisic EUR za tii roky

podporu v rezimu Nafizenf Komise (EU) &. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikdm poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu nelze
kumulovat s Zddnou vyrovnavaci platbou na tutéz sluzbu obecného hospodaiského
zajmu (tj. s podporou poskytnutou zejména dle Rozhodnuti EK.

Z uvedeného principu zdkazu kumulace podpor vyplyvd zavér, ze poskytovatel socialni

sluzby, kterému je nebo ma byt poskytovana vyrovndvaci platba. nesmi pfijmout
podporu podle Natizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu: v opa¢ném
pfipadé mu nemdzZe byt poskytnuta vyrovnavaci platba na tutéz sluzbu.

Povéreni poskytovatele socidlnich sluZeb

Aplikace téchto pravidel a postupli na financovéni socialnich sluzeb v kraji by méla tyto
nasledky:*

4 7 Lo S ~ . o . . P , o A .
Kli¢ financovani socialnich sluzeb a analyza dopadd nového systému financovani na proces planovani v urovni
Libereckého kraje i obci, Gervenec 2013, zpracovatel: PBA Group, s.r.o.
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a)

Provedeni ur¢itého vybéru mnoZiny poskytovatelli socidlnich sluzeb v kraji v souladu
s pravidly vefejnych zakéazek

Finanéni podpora z vefejnych zdroji mé podobu vyrovnavaci platby. Kalkulace této
vyrovnavaci platby musi byt provedena predem, nicméné jeji vyuctovani se provadi
az na konci stanoveného obdobi dle skute¢né vynaloZenych nakladid (a pfijmi s nimi
souvisejicich). To prakticky znamena, Ze kraj nebude redln€ védét, jaké budou jeho
skute¢né vydaje spojené stémito platbami (mlze vSak stanovit maximalni vysi
pro kazdého pfijemce dotaci)

Parametry vypoétu vyrovnavaci platby by mély byt objektivni a transparentni (zaroven
se pripousti, Ze nemusi byt znadmy veSkeré podrobnosti nakladi pied zahajenim
poskytovani sluzby). Pti kalkulaci vyrovnavaci platby nejde o povahu nakladi u dané
sluzby (napf. platy, provoz apod.), ale o ucel jejich vynalozeni. Piipusiné varianty
obecné jsou:

Stanoveni kompenzace na bazi ceny za ukon, za cenu sluzby v jednom
dni nebo za cenu péce zaloZenou na odhadu jejich potencidlnich uZzivatell, napriklad:
pocet seniorQl pfijatych do socidlniho zafizeni za jeden rok, pocet dni strdvenych
v socialnim zafizeni v pribéhu tohoto obdobi

b) Stanoveni predem definované mnoziny nékladl souvisejicich s poskytovanim dané

sluzby. Lze limitovat dalsi vydaje uritou ¢astkou dle konkrétniho typu sluzby —
koeficienty pouzit pro uzemi apod., napiiklad: pouzité vybaveni a platy socialnich
pracovnikl za jeden rok

Cl. 4 Rozhodnuti EK upravuje ndlezitosti tzv. povéfovaciho aktu. Poskytovanim sluZby
obecného hospodarského zajmu je doteny podnik povéten jednim nebo ne€kolika akty, jejichz
formu si mohou upravit jednotlivé ¢lenské staty. V tomto aktu nebo aktech musi byt uvedeny
zejména tyto udaje:

a)
b)
c)

d)

€)

napln a trvani zavazku vefejné sluzby

o ktery podnik, pfipadné o které uzemi se jedna

povaha jakychkoli vyhradnich nebo zvlasStnich prav ud€lenych podniku organem
poskytujicim podporu

popis kompenza¢niho mechanismu a parametrii pro vypocet, kontrolu a piezkoumant
vyrovnavaci platby

opatfeni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby

odkaz na toto rozhodnuti

Cast .
Uvodni ustanoveni

1. Ustecky kraj (dale jen “UK*) stanovuje pro tcely dotagniho Fzeni a pro ugely posouzeni
7adosti o dotaci zrozpoltu kraje v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb
a pozadavku na dotaci Metodiku Usteckého kraje pro poskytovéni finan¢ni podpory
poskytovatelim vybranych socialnich sluzeb 2016 (dale jen ,,Metodika 5. dota¢niho
programu’).

2. Metodika 5. dota¢niho programu upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace,
postup pro podani zadosti, pravidia a postup pro posouzeni zadosti, hodnoceni rozpoctu,
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poZadavku na dotaci, stanoveni maximalnf vySe dotace. Metodika 5. dota¢niho programu
déle obsahuje informace o stanoveni vyrovnavaci platby, maximalni a realné vvse dotace.
Pro 1cely poskytovani dotaci byly usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje
€. 28/247/2015 ze dne 7. 9. 2015 schvaleny Zasady pro poskytovani dotaci a navratnych
finan¢nich vypomoci z rozpodtu Usteckého kraje (dale jen .Zasady™). Metodika je
zpracovana v souladu s témito Zasadami.

Poskytovateli socidlnich sluzeb bude finanéni podpora na socialni sluzbu poskytnuta
formou ,.dotace™ na zdkladé¢ Smlouvy uzaviené s krajem. Vyjimkou jsou prispévkové
organizace zfizené obcemi, které jsou rovnéz financovany prostiednictvim ziizovatele
formou piispévkl na provoz, tj. kraj poskytne dotaci pi{slugné obci a ta poskyvine
ptispévek svoji ptispévkové organizaci.

Finan¢ni podpora na socidlni sluzby zdotace musi byt poskytnuta v souladu
s Rozhodnutim EK.

Priority dota¢niho Fizeni vyhlaSuje pro piisluiny dotaéni rok UK v ramei dotacniho
programu Podpora vybranych socidlnich sluzeb 2016 (dale jen ..5. dota¢ni program™)
viz Cast I11. odst. 4. Metodiky 5. dotaéniho programu. Priority dota¢niho fizeni mohou
stanovit podporu t€m socialnim sluzbam. které napf. zajist'uji péci o specifické cilové
skupiny (napf. osoby s poruchou autistického spektra) ¢i je tieba zvlastniho zachazeni.
napiiklad v kontextu jinych zdrojli financovani. které nejsou zajidtény kontinualné (napf-.
sluzby socialni prevence, které jsou ¢aste¢né financovany ze zdrojt Strukturalnich fond@
Evropské Unie (resp, Strukturdlnich a investi¢nich fondi EU). ptedeviim z Evropského
socialniho fondu).

Cist I1.
Zaméreni podpory, acel dotace

Dotace z rozpoCtu kraje se poskytuje k financovani b&Znych vydaja. které souviseji
s poskytovanim socialnich sluzeb v souladu se zpracovanym Stiednédobym planem
rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji (dale jen .SPRSS* UK), zpracovanym
v souladu s §95 zidkona o socialnich sluzbach, a soucasné jsou soucasti Zakladni sité
socialnich sluzeb, ktera je jeho pFilohou.

Dotace na poskytovani socidlnich sluzeb se poskytuje na financovani zakladnich druht
a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zékladnimi ¢innostmi p#i poskvtovani
socidlnich sluzeb pro ptislusny druh socidlni sluzby.

Dota¢ni izenf v rdémci programu ..Podpora vybranych socialnich sluzeb v Usteckém kraji
2016 (dale jen .,5. dota¢ni program*) k poskytnuti finan¢ni podpory (dotace/ptispévku)
z rozpoétu Usteckého kraje na rok 2016 je ur¢eno pro pravnické a fyzické osoby. které
poskytuji vybrané socidlni sluZzby (intervenéni centra - pouze ambulantni a terénni forma.
kontaktni centra, krizova pomoc - pouze ambulantni a terénni forma. rana péce. socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, socialné terapeutické dilny a terénni programy)
apro sluzby nove¢ zafazené do Zékladni sit¢ kraje na zakladé registrace (dale jen
»poskytovatelé socialnich sluzeb®). Tyto sluzby jsou &i v dob& rozhodnuti o pidéleni
dotace budou soucasti Zakladni sité kraje a zaroveti jsou ¢i budou povéfeny k poskvtovani
sluZeb v obecném hospodaiském zajmu.



(0%

Za nové zafazené sluzby jsou povazovany socialni sluzby, které zadaly v radmeci
aktualizace Zakladni sité¢ kraje s podavanim zadosti o zafazeni do Zakladni sit€ kraje
v mésici srpnu 2015 nebo v mésici bieznu 2016, tj. nové vzniklé socidlni sluzby, stavajici
socialni sluzby zarazené do Zakladni sité¢ kraje. Soucasné musi byt splnéna podminka,
7e sluzba nezadala o finan¢ni podporu v ramci programu ,Podpora socialnich sluzeb
v Usteckém kraji 2016,

Cist I11.
Vymezeni nékterych pojmu

Dotaci se rozumi finanéni prostfedky z rozpoétu kraje poskytnuté pravnickym nebo
fyzickym osobdm na stanoveny Ulel, a to v ramci a za podminek této Metodiky
a 5. dota¢niho programu.

Poskytovatelem socidlni sluZby se rozumi fyzickd nebo pravnicka osoba, které bylo
vydano rozhodnuti o registraci, a pravnicka a fyzicka osoba uvedend v § 84 odst. 5 zdkona
o socidlnich sluzbach (poskytovani socialnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich Gstavni
péce).

Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socialni sluzby, ktery splituje podminky pro podani
zadosti (tzv. zplsobily Zadatel) a podanim zadosti se uchazi o dotaci z rozpoCtu kraje
na podporu poskytovani socidlni sluzby.

Programem se rozumi dotaéni program (dle § 10 ¢) zékona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpo&tovych pravidel uzemnich rozpoéti, ve znéni pozd&jSich piedpisi) Podpora
vybranych socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2016, jehoz podminky jsou schvalovany
Zastupitelstvem Usteckého kraje a v jehoz ramci jsou poskytovany dotace poskytovateliim
vybranych socidlnich sluzeb a nové zatazenych do Zakladni sii€¢ kraje za GCelem
spolufinancovani socidlnich sluzeb.

Poskytovatelem dotace se rozumi Ustecky kraj (dale jen Poskytovatel), ktery poskytuje
finanéni prostiedky z rozpoétu kraje, , vyhlasuje a ur€uje podminky pro jejich poskytovéni
a rozhoduje o Ucelu jejich vynakladani. V jeho ramci plni pfislusné Gkoly a funkce odbor
socialnich véei Krajského ufadu Usteckého kraje (dale jen ,,KUUK®).

Piijemcem dotace se rozumi poskytovatel socialni sluzby, v jehoZ prospéch bylo
o poskytnuti dotace poskytovatelem dotace rozhodnuto (déle jen Pifjemce).

Z4dosti o dotaci se rozumi zadost poskytovatele socidlnich sluZeb o dotaci z rozpoc¢tu UK
podand do 5.dotatniho programu, kterou poskytovatel socialnich sluZeb podava
prostfednictvim predepsaného formulafe, pfi¢emz k tomu, aby byla Zadost zplsobild
posouzeni, musi spliiovat nalezitosti § 10a odst. 3 zdkona ¢&. 250/2000 Sb.,
o rozpo¢tovych pravidlech tizemnich rozpoétl, ve znéni pozdéjsich piedpist, musi byt
vyplnény viechny k tomu uréené ¢asti zadosti a doplnény veskeré povinné piilohy.

Hodnotitelem krajského ufadu se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje
znalostmi o prib&hu poskytovani socidlnich sluzeb, ma adekvatni znalosti o financovani
socidlnich sluzeb a ekonomickych aspektech poskytovani socidlnich sluzeb a musi byt
seznamen s obsahem této metodiky, podle jejichz ustanoveni pri hodnoceni postupuje.




9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb se rozumi dokument, kterym jsou
deklarovany priority v rozvoji socidlnich sluzeb na tizemi regionu, a to v souladu
s ustanovenimi § 3 pism. h) a § 95 pism d) zdkona o socidlnich sluzbach.

Neopravnénym pouZitim penéznich prostredki se rozumi jejich vydej, jehoz provedenim
byla poruena povinnost stanovena pravnim piedpisem, rozhodnutim, nebo poruseni
podminek, za kterych byly piisiusné penézni prosttedky poskytnuty; dale se jim rozumi
1 to, nelze-li prokazat, jak byly tyto penézni prostiedky pouzity.

ZadrZenim penéZnich prostfedkd se rozumi poruSeni povinnosti vraceni prostiedki
poskytnutych z rozpoétu kraje ve stanoveném terminu.

Maximalni vySe dotace je stanovena jako pozadovand vyse dotace sniZend
o nadhodnocené ndklady a o ndklady vrozpo¢tu. na které nelze finan¢ni prostiedky
z dotace Cerpat

Vyrovnavaci platba je definovana jako celkova vySe prostfedkil z vefejnych rozpoéta,
kterou konkrétni sluzba potfebuje k dokryti svych provoznich potieb. Je vypoétena jako
rozdil vypoctenych mistné obvyklych nakladd a vynosi se zapoétenim piiméfeného
zisku.

Vypoctend vySe vyrovnéavaci platby je pro daného poskytovatele a dany rok hodnotou
maximélni vySe podpory. Skute¢na vySe vyrovnavaci platby se stanovuje na zakladé
redlné vykazanych vynost a nékladd daného poskytovatele.

Redlnd vySe dotace je stanovena tak, Ze vypoltend vyrovnavaci platba je upravena
(poniZena) na zékladé aplikace Redukénich koeficienttl a dale na zakladé vyhodnoceni
miry splnéni dalSich hodnoticich kritérii 5. dotaéniho programu.

Redukéni koeficienty jsou stanoveny ze strany UK kazdoroéng s ohledem na priority
podpory jednotlivych druhti socidlnich sluzeb vyjadfené ve Sttednédobém planu rozvoje
socidlnich sluzeb — jednotlivé miry redukce zohlediujici priority podpory jednotlivych
druhti socialnich sluzeb jsou uvedeny v piiloze €. 5 této Metodiky 5. dota¢niho programu.
Redukeni koeficienty stanovené pro jednotlivé druhy podporovanych socialnich sluzeb
v daném kalenddinim roce budou zvefejnény na internetovych strankach UK nejpozdéji
do 15. Cervence roku, na ktery je dotace poskytnuta.

Smlouvou o poskytnuti finanéni podpory se rozumi smlouva o poskytnuti finanéni
podpory z rozpoctu kraje poskytovateli socidlnich sluzeb na podporu socialnich sluzeb
poskytovanych dle zdkona socidlnich sluzbach, kterd je uzaviena v souladu se zakonem
¢.250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tGzemnich rozpodtil. ve znéni pozdéjsich
predpisti (dale také ,,zdkon o rozpoc¢tovych pravidlech uzemnich rozpoétd). na zakladé
niz a pii splnéni v ni stanovenych podminek bude Zadateli (pfijemci dotace) poskvtnuta
dotace ve vysi Redlné vyse dotace.

ZavéreCnym vyuctovanim dotace se rozumi zavére¢nd zprava o splnéni veskeryvch
podminek smlouvy a dota¢niho Fizeni na pfedepsanych formulafich (viz ptiloha ¢. 4).



Cast IV.
Vseobecné podminky pro poskytnuti dotace

Na dotaci neni pravni narok. Rozhodnuti o poskytnuti ¢i neposkytnuti dotace nalezi
do pravomoci organt UK. Dotace jsou poskytovany na zdkladé §10a zakona
o rozpodétovych pravidlech tzemnich rozpog€ti.

Zadateli nebude vyplacena vyssi dotace, nez jaka odpovida vyrovndvaci platbé stanovené
v souladu s pravidly ¢asti VII Metodiky 5. dota¢niho programu. Redlnd vySe dotace pak
bude stanovena tak, Ze vyrovnavaci platba uvedena v Zadosti poskytovatele vybranych
socialnich sluzeb o poskytnuti finanéni podpory z rozpoc¢tu kraje 2016 (dale jen Zadost
5. dotaéni program*) bude upravena (ponizena) na zéklad¢ aplikace Redukénich
koeficientl a na zakladé vysledku vyhodnoceni miry splnéni jednotlivych hodnoticich
kritérii 5. dotaéniho programu . V piipad¢, ze v zadosti zadatel pozada o dotaci niZsi
nez predstavuje realna vyse dotace urcend dle pfedchozi véty, bude poskytovateli
socialnich sluzeb (zadateli) vyplacena dotace ve vy$i uvedené v zadosti.

O dotaci mbze pozadat a dotaci ize poskytnout pouze poskytovateli socidlni sluzby, ktery
ma opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb (registraci) a/nebo je zapsan v registru
poskytovatelli socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zdkona o socidlnich sluzbach). Zadost nelze
podat a dotaci nelze poskytnout v piipad¢, ze organizace nema opravnéni k poskytovani
socialnich sluzeb (registraci) a/nebo neni zapsana v registru poskytovatelll socialnich
sluzeb.

Podminkou poskytnuti dotace je sidlo zadatele na uzemi Ceské republiky a realizace jim
poskytovanych socidlnich sluzeb na tzemi UK. Uvedené subjekty musi vykondvat &innost
v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb uréenou osobam, které se nachazeji v nepiiznivé
socialni situaci (viz okruh opravnénych osob podle § 4 zakona o socialnich sluzbach).

Dotaci lze poskytnout jen t¢m poskytovatelim socialnich sluzeb, ktefi nemaji zavazky
po lhité splatnosti vici orgdniim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojiSt'ovnam.
Tato skute¢nost musi byt poskytovatelem socialni sluzby deklarovéna formou Cestného
prohlaseni pii podani Zadosti (viz ¢ast V odst. 3 Metodiky 5. dota¢niho programu, j. toto
Gestné prohlaseni je sou¢asti Zadosti 5. dotaéniho programu o dotaci).

Poskytnuti dotace je podminéno povinnosti zadatele doloZit pii podpisu smlouvy:

a) originaly nebo Ufedné ovéfené kopie originalll doklad( ne starS$ich 3 mésich v den
dolozeni t&chto dokladd Poskytovateli dotace, ve kterych mistné ptisluSny financni
ufad a okresni sprava socialniho zabezpeteni a zdravotni pojiStovna potvrdi
skutednost, ze zadatel utéchto organti nema zadné zévazky po lhit€ splatnosti
(bezdluznost),

b) ufedné ovérené kopie dokladi o pravni osobnosti akopie dokladli o opravnéni
k vykondvané ¢innosti (zejména spolecenskou smlouvu, stanovy, statut, zfizovaci
listinu, vypis z zivnostenského rejstiiku, vypis z obchodniho rejstfiku apod.),

c) ufedné ovéfené kopie dokladi o volbé nebo jmenovéani statutarntho orgénu
(jen v piipadé, zetento Udaj nevyplyva zvySe uvedenych dokladi) soucasné
s dokladem osvéd¢ujicim opravnéni zastupce zastupovat subjekt navenek,

d) uredné ovéfené kopie dokladu o piidéleni ICO (jen v piipadé, Ze tento udaj nevyplyva
z vySe uvedenych dokladd),
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7.

10.

11.

12.

13.

¢) kopie smlouvy o ziizeni béZného uétu u penézniho Ustavu nebo pisemné potvrzeni
pen€zniho Ustavu o vedeni bézného ttu Zadatele, u piispévkovych organizaci obci
rovné€Z potvrzeni o ¢isle bézného Gctu ztizovatele, na ktery mize byt dotace zaslana.

f) nékladové rozpoéty jednotlivych sociélnich sluzeb upravené na zaklade vvSe pfiznané
dotace. Prislusny formulaf tvoii pfilohu €. 1 této metodiky,

g) smérnici (predpis), kterd stanovuje podminky uplatiiovani spravni rezie (neptimych
administrativnich nékladt) u zadatele. Tato povinnost je vyzadovana pouze v pfipade,
kdy Zadatel uplatiiuje spravni rezii z dotace.’

Predlozeni dokladii uvedenych v odst. 6 pism.a) tohoto ¢&lanku neni vyzadovano
u Zadateld, kterym nevznikd zékonnd povinnost plnit skuteénosti. jejichz potvrzeni
je vyzadovano. V takovém pripadé Zadatel Cestnym prohlasenim potvrdi, 7e nema
zakonnou povinnost k ihraddm zavazkd ve prospéch finanéniho tfadu, spravy socidlniho
zabezpeceni a zdravotni pojistovny.

Zadatel muZe predloZit potfebné doklady formou neovéfenych kopii v pifpadé.
Ze administratorovi osobné dolozi origindly nebo Gfedn& ovéfené kopie originalll téchto
dokladi k ovéteni shody.

V piipadé€, ze Zadatel nedolozi k podpisu smlouvy doklady podle odst. 6 tohoto ¢lanku
(s vyjimkami uvedenymi v odst. 7 a 8 tohoto &lanku), nebude s nim smlouva uzaviena.

Socialnim sluzbam financovanym z tzv. individudlnich projektf, které jsou podporovany
vramei oblasti podpory Opera¢niho programu Zaméstnanost, nebude dotace po dobu
realizace projektu poskytnuta. Vyjimku tvo¥ socialni sluzby, unichz neni do
individudlnich projektd zahrnuta celd kapacita socialni sluzby, viechny cilové skupiny
uzivateld pfisluSné socidlni sluzby nebo viechna mista poskytovéni socialni sluzby.
V tomto piipad¢ Ize podat zadost o dotaci na socidlni sluzbu. a to pouze pro ¢ast kapacity.
pro cilovou skupinu uzivateli nebo misto poskytovani socidlni sluzby. které nejsou
podpofeny v ramei individualniho projektu.

Dotace je poskytovana bezhotovostné, jednordzové a vyplacena v souladu s piipadnymi

regulaénimi opatfenimi nasledovné:

a) poskytovatelim socidlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Uzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich b&zné udty,

b) piispévkovym organizacim zfizovanym obcemi -platebnim poukazem na b&zné ucty
ziizovatele, a to prostfednictvim rozpo¢tu zfizovatele formou piispévku ziizovatele
na provoz,

Dotace je poskytovéna Zadatelim na zakladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby
o poskytnuti dotace z rozpoétu UK. Zadost musi byt zpracovdna a podana vylucné
prostiednictvim predepsaného formulafe.

Dotace se poskytovateli socialni sluzby poskytuje jen na Ghradu nezbytné nutnvch
nakladl provozované socidlni sluzby. Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich
Cinnosti (§ 35 odst. 4 zakona o socialnich sluzbach). V Zadosti v rozpottu sluzby Zadatel
uvadi pouze néklady na zakladni ¢innosti sluzby stanovené zakonem o socialnich sluzbach
pro piislusny druh sluzby.

Y pripade Ze poskytovatel socidlnich sluzeb Gerpa finan¢ni podporu zérovef z programu Podpora socialnich
sluzeb v Usteckém kraji 2016, neni povinen predlozit p¥i podpisu smlouvy pfilohy dle ¢asti IV. bodu 6.
s vyjimkou ptilohy uvedené v &asti [V., bodu 6., pism. a).
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14. PHjemce nesmi z poskytnuté dotace poskytovat finanéni prostiedky jinym pravnickym
nebo fyzickym osobam, pokud se nejednd o Uhradu spojenou s realizaci ¢innosti, na které
byly prostfedky uvolnény.

15. Piijemce smi prostfedky dotace pouZzit pouze na udhradu nakladli na poskytovani
zékladnich druht a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi
pii poskytovani socialnich sluzeb pro pfislusny druh socidlni sluzby podle zakona
o socialnich sluzbach. V piipadé domovl pro osoby se zdravotnim postiZzenim (§ 48
zakona o socialnich sluzbach) lze prostiedky dotace pouZit i na osobni vybaveni, drobné
predméty béZné osobni potfeby a nékteré sluzby poskytované nezaopatienym détem podle
§ 48 odst. 3 zédkona o socialnich sluzbach.

16. O prevodu dotace mezi jednotlivymi socidlnimi sluzbami poskytovanymi Zadatelem
rozhoduji orgdny UK na zékladé pisemné Zadosti Zadatele, a to s piihlédnutim
k podminkam vyhlageného dota¢niho programu. Obdobné se postupuje u prevodu dotace
v ptipade slouceni ¢i rozdéleni socialnich sluzeb.

17. Finanéni prostiedky z dotace lze Cerpat pouze na vydaje Casové a vécné souvisejici
s kalendainim rokem. na ktery je dotace poskytnuta.

18. Finan¢ni prostiedky z dotace nelze Cerpat na:

a) vydaje nesouvisejici s poskytovanim zékladnich ¢innosti u jednotlivych druhi
socialnich sluzeb,

b) vydaje na zdravotni pé¢i poskytovanou podle § 36 zdkona o socialnich sluzbach,

¢) vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoZz doba
pouzitelnosti je delsi neZ jeden rok a vstupni cena vyssi nez 40 000 K&, dlouhodobym
nehmotnym majetkem se rozumi{ majetek, jehoz doba pouZzitelnosti je delSi neZ jeden
rok a vstupni cena vy$si nez 60 000 K¢,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, ndklady pristich
obdobi a opravné polozky provoznich naklad,

¢) plnéni socialniho charakteru poskytovanid zaméstnanciim v piipadech, kdy na tato
plnéni nevznika ndrok podle pravnich piedpist, napfiklad piispévky na penzijni
piipojisténi se statnim ptispévkem, doplitkové penzijni spofeni a Zivotni pojiSténi,
dary k zivotnim jubileim a pracovnim vyro¢im. piispévky na rekreaci,

f) vydaje na finanéni leasing, svyjimkou finanéniho leasingu motorového vozidla
vyuzivaného v ramci poskytovani socidlni sluzby,

g) dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zdkladnich &innosti u jednotlivych
druhtl socialnich sluzeb,

h) dan z pfidané hodnoty, o jejiz vraceni lze podle jiného pravniho pf'edpisul) pozadat,

i) smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a pendle, odpisy nedobytnych
pohledavek, Groky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, tvorbu fondd, ubytek
cennych papirt a podili v piipadé jejich prodeje, Uroky z prodleni podle smlouvy

D" 7akon ¢. 235/2004 Sb., o dani z p¥idané hodnoty, ve znéni pozdgjsich predpis.
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19.

20.

21.

o uvéru, vydaje spojené se ziskanim bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy.
jakoZ i depozitni poplatky,

J) vydaje, které nelze ucetné dolozit,

k) mzdové naklady, jez jsou vy$§i neZ limitni Gastky stanovené na mzdové naklady
uvedené v SPRSS (vydaje piekradujici limitni ¢astky. které kraj mize stanovit
pro jednotlivé polozky uznatelnych naklad)

1) opatfeni pro mozné budouci ztraty nebo dluhy,

m) reprezentativni poho$téni,

n) nahrady mzdy za dobu nepiitomnosti (dovolena. nepiitomnost. nemoc).

Bliz§i specifikace uznatelnych a neuznatelnych naklad® je uvedena v ptiloze
¢islo 2 Metodiky 5. dotaéniho programu

V ptipad¢ nejasnosti, zda se jedna o naklad oprdavnény nebo neopravnény, davéa zavazné
stanovisko odbor socialnich véci KUUK.

Poskytnutou dotaci Ize pouZit na uhradu nakladt, které vznikly Zadateli v obdobi realizace
od 1. 1. do 31.12. roku, na ktery byla dotace poskytnuta a byly zadatelem uhrazeny
vobdobi od 1.1. do 31.12. roku, na ktery byla dotace poskytnuta, s vyjimkou
souvisejicich naklad — mzdy, ndjemné, energie, telefon, internet, které budou uhrazeny
do 15. 1. nasledujictho roku, neur¢i-li Smlouva o poskytnuti dotace jinak.

Financovéani socidlnich sluzeb je vicezdrojové. Pii stanoveni vy3e dotace se zohlednuje
Ghrada ze strany uzivatelli za zakladni ¢innosti socidlni sluzby (pozn. pouze v pripadé
socidlnich sluzeb poskytovanych za thradu od uZivatelfl socialni sluzby podle zdkona
o socidlnich sluzbach), tthrada ze zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni péci
v ptipad¢ sluZeb uvedenych v §36 zdkona o socidlnich sluzbach a vyse finan¢nich
transferd poskytovanych z rozpocta samosprav a dalsich zdrojii (mimo vyse uvedenych
thrad). Zplisob zohlednéni thrad od uzivatelt, thrad ze zdravotniho pojisténi a transfert
poskytovanych z rozpodtd samosprav a dalich zdrojti p#i stanoveni vySe dotace uréi
Poskytovatel pii vyhldSeni dota¢niho fizeni pro pfisluiny rok.

Cist V.
Zadost poskytovatele socidlni sluzby o poskytnuti dotace
Dotace na prislusny kalendaini rok se poskytuje na zakladé 7adosti poskytovatele vybrané
socialni sluzby o poskytnuti finanéni podpory z rozpoctu kraje (dale jen ..Zadost
5. dotaéntho programu®). Zadost poskytovatel socidlni sluzby vyplni a poda
prostfednictvim pfedepsaného formulate.
Zadost se vypliiuje a poddva pouze v pisemné podobg.

Zadosti jsou poskytovatelem pfijimany pouze ve stanoveném terminu.

Kazdy poskytovatel socialni sluzby poddvd v jednom terminu pouze jednu Zadost
5. dota¢niho programu.
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4. Zadost obsahuje tyto idaje:

a)

identifika¢ni Udaje o pravnické osobé — poskytovateli socialni sluzby (nazev,

popiipadé obchodni firmu, sidlo, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC,

informaci o tom, zda je organizace platcem DPH, statutdrni organ, uvedeni kontaktni
osoby, ¢islo uétu a oznaceni banky, u které je uCet veden),

pozadovanou ¢astku,

ucel. na ktery Zadatel chce dotaci pouZit,

dobu. v niz ma byt dosazeno ucelu,

odivodnéni Zadosti 5. dotaéniho programu,

identifikaci

. 0sob zastupujicich pravnickou osobu s uvedenim pravniho diivodu zastoupeni,

. 0sob s podilem v této pravnické osobg,

. 0sob. v nichZ ma pf{imy podil, a o vysi tohoto podilu,

seznam piipadnych piiloh Zadosti 5. dotaéniho programu,

den vyhotoveni Zadosti 5. dotaéniho programu a podpis osoby zastupujici Zadatele,

v piipadé zastoupeni na zéklad€ plné moci i plnou moc,

udaje o poskytované socialni sluzbg, na kterou je pozadovana dotace z rozpoctu kraje:

¢islo registrace socialni sluzby — identifikator,

nazev socialni sluzby,

druh a skupina socidlni sluzby,

forma poskytovani socialni sluzby

cilova skupina uzivatelli socialni sluzby,

vékova struktura uzivatell socidlni sluzby,

struktura uZivateld sluZeb socidlni péée z hlediska jejich zafazeni podle stupiil

zavislosti,

8. misto poskytovani socidlni sluzby,

9. pusobnost socialni sluzby,

10. obdobi poskytovani socidlni sluzby,

11. kapacita socialni sluzby,

12. personalni zajidténi poskytované socidlni sluzby ve struktufe podle zékona
o socialnich sluzbach a v ¢lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace,
dohody o pracovni ¢innosti,

13. rozpocet socidlni sluzby — plan na rok, na ktery je Zadana dotace,

14. zdroje financovani socialni sluzby,

LI D —

Nk D

Nedilné prilohy Zadosti 5. dotaéniho programu dle &l VI. Odst. 2 Zasad jsou
zejména:

a)

u pravnickych osob doklady osvéd¢ujici pravni osobnost zadatele o dotaci (napf. vypis
z obchodniho rejstifku, vypis z registru ekonomickych subjektll) a dalsi doklady (napf.
spolecenska smlouva, stanovy, statut, doklad o Zivnostenském opravnéni, zfizovaci
listina);

doklady o ustanoveni (napf. volba, jmenovani) statutarniho orgdnu pravnické osoby,
sou¢asné s dokladem osvédCujicim jeho opravnéni zastupovat Zadatele o dotaci
navenek (podepisovani smluv);

doklady o piidéleni IC a rozhodnuti o registraci a pridélent DIC (pokud ma registraéni
povinnost);

doklady o zfizen{ bézného G¢tu u penézniho ustavu (smlouva);
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g

h)

3)
k)

Cestné prohlaseni o skute¢nosti, ze vii¢i majetku zadatele neprobiha, nebo v poslednich
3 letech neprobéhlo, insolvenéni Fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku.
nebo insolventni navrh nebyl zamitnut proto, ze majetek nepostacuje k thradé
nakladi insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, 7e majetek byl zcela
nepostacujici nebo byla zavedena nucend sprava podle zvla§tnich pravnich predpisti:
Cestné prohlaSeni o skute¢nosti, ze zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem Einnosti/podnikani Zadatele. nebo
pro trestny ¢in hospodaisky, nebo trestny &in proti majetku, jde-li o pravnickou osobu,
musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu.
a je-li statutdrnim orgdnem Zadatele ¢i ¢lenem statutdrniho orgdnu zadatele pravnické
osoba, musi tento predpoklad spliiovat statutirni orgdn nebo kazdy ¢len statutarniho
organu této pravnické osoby;

Cestné prohlaSeni o skute¢nosti, Ze u mistn& piislusného finan¢niho ufadu a okresni
spravy socialniho zabezpefeni a zdravotnich pojisfoven. neméa zadatel 7adné
nesplacené zavazky po lhaté splatnosti;

estné prohlaSeni o skute¢nosti, Ze Zadatel nemd zadné zavazky po lhité splatnosti
vigi statnim fondim, pfi¢emz za zédvazky vaci statnim fondém se povazuji i zavazky
vaci Statnimu fondu Zivotniho prosttedi, Pozemkovému fondu a Celni spravé.
za vypofadani nelze povazovat posedkani uhrady dluznych zavazki:

Cestné prohlaSeni, Ze Zzadatel nemd Zadné zdvazky po lhiit& splatnosti vigi rozpoétu
kraje, tzn. napt., Ze bylo ve stanoveném terminu predlozeno Fadné vvuctovéni
v piipadg, ze byly Zadateli finan¢ni prostiedky v predchozich obdobich poskytnuty:
¢estné prohlaSeni, Ze Zadatel je pfimo zodpovédny za piipravu a realizaci Projektu
a nepusobi jako prostiednik;

hodnoceni koeficientll socialni sluzby (Pfiloha ¢. 5a a 5b. vyhlageni).

V pripad€ Ze poskytovatel socidlnich sluzeb Z4dal o finanéni podporu v rameci
dotacniho programu na podporu socidlnich sluzeb v roce 2016, doklada pouze
prilohy uvedené pod pism. e) az k).

Vzor Eestného prohlaseni je k dispozici na strankach Usteckého kraje.

Poskytovatel socidlni sluzby je povinen v Zadosti 5. dotaéniho programu fadné vyplnit
vSechny povinné udaje.

Zadosti vyplnéné a podané jinym zplsobem neZ prostiednictvim predepsaného formulafe
nebudou zafazeny do dotaéniho fizeni kraje pro piislusny rok.

Podani zadosti nelze povazovat za p¥islib poskytnuti dotace na p¥islusny rok.

Informace tykajici se obsahu Zadosti a uznatelnych nakladt lze v prubehu zpracovani
zadosti ziskat na KUUK - odboru socialnich véci, oddélent planovani a rozvoje sluzeb.

Cist VI.
Posouzeni zidosti poskytovatele socidlni sluzby o poskytnuti dotace z rozpoétu
kraje a stanoveni navrhu vyse dotace

Posouzeni Zadosti provadi a navrh vySe dotace stanovi zaméstnanci odboru socialnich
véci KUUK.



2.

(98]

1.

Posouzeni je provadéno samostatné v piipadé kazdé jednotlivé socidlni sluzby, na kterou
je v ramei Zadosti 5. dota¢niho programu pozadovana dotace pro piislusny rok.

Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace:

a) dotaci lze poskytnout pouze na socidlni sluzbu, na kterou mé poskytovatel socidlni
sluzby opravnéni k poskytovani (registraci) — § 78 a nasledujici zdkona o socidlnich
sluzbach.

b) v piipadé socialnich sluzeb poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich ldzkové péce
(§ 52 zékona o socialnich sluzbach) lze dotaci poskytnout pouze v piipad& zapisu
sluzby v registru poskytovatelll socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zdkona o socidlnich
sluzbach),

c) dotaci lze poskytnout pouze na socialni sluzbu, jejiz potfebnost je vyjadfena
ve stiednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb kraje.

PredloZeny rozpocet je porovnavan se skuteénym rozpoctem r.2015; a je porovnavana
kapacita socialni sluzby, primérné ndklady, mzdy apod.

Za maximalné piipustny je povazovan meziroéni narlst rozpo¢tu do 10 % pfi stejné
kapacité socialni sluzby. Meziro¢ni navyseni rozpo¢tu nad 10 % musi byt v Zadosti fadné
zdlvodnéno, po individualnim posouzeni muze dojit kjeho kraceni az do vysSe
pripustného meziro¢niho nartstu.

P¥ meziro¢nim navy$eni kapacity sluzby je ptipustné proporciondlni navySeni rozpoltu.
Navyseni kapacity musi byt v souladu se SPRSS UK, se Zakladni sit{ socidlnich sluzeb
UK amusi byt zapsino v registru poskytovateld socialnich sluzeb. K financovani
navysené kapacity je pristupovano stejné jako k financovani novych sluzeb.

V piipadé, Ze sluzba podpofend v ramci tohoto dota¢niho programu ziskd/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana plnou nebo ¢aste¢nou podporu z ESF prostiednictvim
grantového projektu nebo individualniho projektu bude dotace pridélend na sluZbu
z rozpod¢tu kraje kracena o alikvotni ¢astku. Pro vypocet kraceni bude pouzit pomér
dvanactin a podil okamzité kapacity sluzby financovany z ESF.

Cist VIIL.
Postup pFi stanoveni ndvrhu vySe vyrovnavaci platby poskytovateliim socidlnich
sluzeb

Vyrovnavaci platba

Vyrovnavaci platba je definovéana jako celkova vyse prostiedkd z vefejnych rozpodti, kterou
konkrétni sluzba potfebuje k dokryti svych provoznich potfeb. Je vypocltena jako rozdil
vypoc¢tenych mistné obvyklych nakladi a vynost.

Vypoctena vyse vyrovnavaci platby je pro daného poskytovatele sluzeb a dany rok hodnotou
maximalni vy$e podpory. Skuteéna vySe vyrovndvaci platby se stanovuje na zaklad€ realné
vykazanych vynos( a nakladi daného poskytovatele.
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Poskytovatel sluZeb ma nérok na pfiméteny zisk ve vy3i stanovené Poskytovatelem dotace.
Vyrovnévaci platba je vypoctena:

Vyrovnavaci platba = ndklady sluzby — vynosy sluzby + priméieny zisk
Do celkové vySe vyrovnavaci platby musi byt zahrnuty veskeré financni prostiedky
poskytnuté z vefejnych zdrojil, tj. statniho rozpoctu. rozpoétu Usteckého kraje. rozpoétu obef
pfipadné jinych zdroji.
a) Naklady

Metodika vypoltu mistné obvyklych nakladt

Vypoclet mistné obvyklych nékladt vychazi z analyzy nakladd jednotlivveh druht socialnich
sluZeb v kraji. Pro potieby této analyzy jsou néklady jednotlivych poskytovatelt analvzovany
s vyuZitim principti metodiky vyrovnavaci platby zvefejnéné MPSV jako vystup projektu
Podpora procesti v socidlnich sluzbach® (dale jen .Naklady dle metodiky vyrovnavaci
platby*).

Tato metodika pfi vypoctech financovani pracuje se 3esti zakladnimi skupinami (oblastmi),
prostrednictvim kterych jsou socidlni sluZby realizovany. Jsou to:

a. Socidlni sluzby
b. Zdravotnické sluzby
c. Naklady typu .Hotel“ — naklady spojené s provozem prostor, v nichZ je sluzba
realizovana
d. Néklady typu ,Strava® — tyto naklady se p#i vypoétech financovani zahrnuji
do nékladi i do vynost
e. Naklady na odpisy — tyto ndklady se pii vypoctech financovani zahrnuji do nakladi
f. Néklady na zdravotnicky materidl — tyto ndklady se pii vypoctech financovani
zahrnuji do nakladl pouze u socidlnich sluzeb: kontaktni centra a terénni programy
urcené pro cilovou skupinu osob ohroZenych zavislosti nebo zavislych na navykovych
latkach
Navrh postupu vypoétu mistné obvyklych néakladd vychazi ze stavajicich naklada
poskytovatell sluZeb v kraji a celorepublikovych primérti za CR. Cilem je vytvofit vvpoctovy
model obvyklych nakladl vyuzitelny nasledn& pro vypocet vyrovnavaci platby a motivujici
poskytovatele sluZeb k efektivité a snizovani nakladi nesouvisejicich s pfimou pé&i.

Cilem metodiky je motivovat poskytovatele socialnich sluzeb:

e K pfiméfenosti jednotkovych ndkladi na jeden uvazek socidlnich a zdravotnich
pracovnikl v pfimé péi - cenové hlading obvyklé v Usteckém kraji

e K pfiméfenosti jednotkovych nakladi na 1Gzko u pobytovych sluzeb - cenové hlading
obvyklé v Usteckém kraji

% Studie proveditelnosti pro nastaven{ ucetnich a ekonomickych standardi pro oblast socialnich sluzeb. (v{stup
projektu Podpora procest v socidlnich sluzbéch)
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e K nizkému podilu reZijnich nakladi na celkovych nékladech na poskytovani sluzby

e Knizkému podilu pracovnikii nevykonavajicich pfimou pé¢i na celkovém poctu
pracovnikl zajist'ujicich sluzbu
Mistné obvyklé naklady zahrnuji naklady na pracovnikyssa provoz,a reZie, odpisy a pfipadné
zdravotnicky material.

Pro kazdou sluzbu jsou identifikovany celkové naklady na sluzbu v Usteckém kraji a celkovy
pocet poskytovatelil dané sluzby.

Jako vychozi hodnota pro vypocet nakladli obvyklych se bere median hodnot ndkladd v dané
kategorii. Pokud ma sluzba v kraji méné poskytovateld nez 5, vychdzi se z hodnoty

celorepublikového praméru pro dany druh sociélni sluzby.

Tento postup je pouzivan pro dva druhy nakladi:

N HL naklady kategorie Hotel prepoctené na kapacitu pobytového zaiizeni (10zko)
N HPP naklady kategorie Hotel prepoctené na jednoho pracovnika pfimé péce

Vychozi hodnota pro vypocet obvyklych mzdovych néakladi je stanovena podle SPRSS UK.
V SPRSS UK je pro kazdy druh socialni sluzby uveden optimélni model z hlediska
persondalniho zajisténi a financovani, tj. i z hlediska mzdovych néklada.’

Tento postup je pouzivan pro dva druhy nakladi:

N _PPs naklady prepoctené na jednoho pracovnika v pfimé péci v socidlni oblasti

N PPz naklady prepoctené na jednoho pracovnika v pfimé péci ve zdravotni oblasti

Stanoveni mistné obvyklych nakladu

%ON Pro kazdou sluzbu je navrzen maximalni podil ostatnich mzdovych nékladii
(pracovnik(i nevykondvajicich piimou pé¢i) na celkovych mzdovych
nakladech.

Névrh vychazi ze zjisténych hodnot pro danou sluzbu v Usteckém kraji a je
obvykle mirné pod primérem v kraji, aby motivoval poskytovatele sniZovat
tuto hodnotu. Pro jednotlivé druhy sluzeb se tato hodnota lisi.

%R Pro viechny sluzby je déle jesté¢ uvazovano s maximalnim podilem ostatnich
rezijnich nakladid (mimo nakladd kategorie Hotel) ve vysi 5%.

Vzhledem k tomu. Ze vychozi hodnoty pro vypocet nakladi obvyklych jsou pod primérem

v kraji. jsou systémem tif koeficientd zohlednovany naro¢néjsi podminky poskytovani sluzby

tyto koeficienty navy$uji. Jimi se nasledné nasobi vypocétené obvyklé naklady persondlni

7 Jelikoz SPRSS UK neni kazdoroéné aktualizovén, lze pti vypo&tech vychazet i z aktudlng dostupnych
statistickych adaja. Pripadné se zahrne i zdkonné navys$en{ mezd.
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iprovozni. Hodnoty uvadéné pro jednotlivé parametry jsou hodnotami maximalnimi
a v konkrétnich pfipadech mohou byt pouZivany i hodnoty nizsi.

koeficient A koeficient zohlednujici cilovou skupinu, podil uzivateld s pfispévkem II1. a IV,

koeficient B

koeficient C

stupné, nizkou dostupnost pfipadné ¢asovy rozsah sluzby

Vychozi hodnota je 1 a je navySovana o hodnoty, které se mohou pro
jednotlivé parametry ménit pro jednotlivé sluzby dle potiebnosti dané sluzby.
Parametry koeficientu A:

e cilova skupina s vy$§imi naroky na péci

e vice jak 50% III. a IV. PnP

e nizka dostupnost sluzby

e lasovy rozsah sluzby

koeficient zohledfiujici mistni podminky poskytovani sluzby

Vychozi hodnota je 1 a je navySovana o hodnoty, které se mohou
pro jednotlivé parametry ménit pro jednotlivé sluzby dle potiebnosti dané
sluzby. Parametry koeficientu B:

e slozité technické podminky poskytovani

e zapojeni sluzby do projektu transformace socialnich sluzeb

e ostatni nepfiznivé okolnosti poskytovani

koeficient zohledtiujici dopravni naro¢nost poskytovani sluzby

Vychozi hodnota je 1 a je navySovana o hodnoty, které se mohou
pro jednotlivé parametry ménit pro jednotlivé sluzby dle potiebnosti dané
sluzby. Koeficient C mé jeden parametr:

e vyS$s8i dopravni naroky

Zpusob vyuZiti koeficientl pro jednotlivé druhy sluzeb je uveden v nasledujici tabulce:
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Hodnoty t&chto koeficientt pro jednotlivé sluzby budou kazdoro¢né aktualizovany a budou
tvofit pfilohu vyhlaseného 5. dotagniho programu.

Vypodet mistné obvvklych naklada

PPP  pocet pracovniki v pfimé pééi

L pocet lGizek

N_HL naklady kategorie Hotel pfepoctené na kapacitu pobytového zatizeni (1Gzko)
N_HPP naklady kategorie Hotel piepoétené na jednoho pracovnika piimé péce
N_PPS priimérné naklady na pracovnika v piimé péc¢i — socidlni

PPS  pocet pracovniki v piimé pé&i - socialni

N_PPZ primérné néklady na pracovnika v ptimé pééi — zdravotni

PPZ  pocet pracovniki v pfimé pééi — zdravotni

N_S  néklady typu strava

N_O néklady na odpisy

N_Z  néklady na zdravotnicky material

N_PP néklady na pracovniky v piimé péci
Npp = Npps * PPS + Npp, x PPZ
NI celkové obvyklé néklady na pracovniky:
N1 =Npp*x(1+71*%0N)=*A4A
N2 celkové obvyklé naklady na provoz:
Pro pobytovou sluzbu:
N2=L«N_HL=*B
Pro terénni a ambulantni sluzbu:
N2 =PPP*N_HPP =B
N3 celkové obvyklé naklady na rezii:
N3 =N1x%R=«*(C
ON Celkové mistné obvyklé naklady na sluzbu:
ON=N1+N2+N3+NS+N O+N Z

b) Vynosy socidlnich sluzeb®

Vypoctené vynosy jsou souctem vypoctenych vynost v jednotlivych oblastech ¢innosti

¥ dle Studie proveditelnosti pro nastaveni Gi¢etnich a ekonomickych standardi pro oblast socialnich sluzeb.
(vystup projektu Podpora procesti v socialnich sluzbach)
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Vynosv socialnich sluzeb

Pro pobytové sluzby, kde se uZzivatelim sluzeb uctuji platby ve vysi piispévku na péci
dle § 73 zakona o socidlnich sluzbach, se zapoétou skutecné pfijmy z piispévku na péci
v minulém roce.

Pro ostatni sluzby se vynosy vypoéitavaji jako sou¢in hodinové sazby *pocet hodin piimého
vykonu sluzby na jednoho pracovnika v piimé pééi v socidlnich sluzbach * pocet pracovnikl
v ptimé péci v socidlnich sluzbach.

V piipadé novych poskytovateld socidlnich sluzeb (vzniklych v minulém roce), se skute¢né
prjmy z piispévku na pé¢i budou modelovat s ohledem na pocet mésici, po které byla sluzba
v minulém roce poskytovana.

Hodinova sazba byla stanovena ve vysi 100 K&. Pocet hodin pfimého vykonu a sazby
pro jednotlivé sluzby jsou po¢itany dle nasledujici tabulky:

Druh sluzby Pocet hodin piimého vykonu Hodinova sazba
§ 39 — osobni asistence 1200 100 K&
| §‘40 — pecovatelska sluzba | 1200 100 K&
§ 43 — podpora samostatného bydleni 1 000 100 K&
§ 44 — odleh¢ovaci sluzby 1 000 100 K&
§ 45 — centra dennich sluzeb | 1 000 100 Ke
§ 46 - cienm' stacionafe 1 000 | 100 K&

Pozn. Celkovy fond pracovni doby na: jednoho pracovnika je cca 2 000 hodin ro¢n€. Pocet
hodin pfimého vykonu sluzby je uveden dle hodnot uvedenych ve studii proveditelnosti
MPSV.

Vvynosy sluzby .HOTEL*

U sluzeb. kde jsou pifjmy za pobyt klienta u¢tovany zvI4st, se pocitaji vypoctené vynosy jako
sou¢in medianu hodnoty p¥jmu za pobyt na jedno lizko pro pfisluSnou sluzbu a celkové
kapacity l0zek.

Vynosy v oblasti zdravotnictvi

Tento druh vynost je relevantni pouze u téch druht sluzeb, kde se zajiSténi zdravotni péce
predpoklada dle zdkona o socialnich sluzbach. Jedna se o domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim. tydenni stacionafe, domovy pro seniory, domovy se zvlaStnim reZimem, je-li
zdravotni péée zajistovéna vlastnimi zaméstnanci poskytovatele sluzby (je-li zdravotni péce
poskytovatelem socidlnich sluzeb zajistovana napt. zabezpetenim externtho dodavatele
apod.. vynosy od zdravotnich pojistoven se nezohlednuji).

Obvyklé vynosy v oblasti zdravotnictvi (§j. pfjmy od zdravotnich pojistoven) jsou urceny
jako primérna hodnota v nidvaznosti na pocet ltzek a strukturu uZivatelil sluzby podle stupii

24




zavislosti pro ucely piispévku na péci (zohlednuji se pouze v piipadé uzivateld ve stupni
ITI. nebo IV. ptispévku na péci).

Priméma vyse v piipadé jednoho uZivatele ve stupni zavislosti I1I nebo [V pfispévku na péci
je pro tyto ucely stanovena na 3 000,- K& / mésic (100.- K&/ den).

Ostatni vynosy

Ostatni vynosy zahrnuji veskeré dalsi prijmy poskytovatele sluzeb zejména z vefejnych
rozpodtl. Jedna se napiiklad o ptispévky Utadu prace, Uradu vlady CR ¢i dotace z fondt EU.
Tyto vynosy jsou modelovany na zékladé skutecné vyse ostatnich vynost dle minulého roku,
avSak s ohledem na predpokladané skutecnosti roku nasledujiciho (napiiklad planované
ukonceni financovani z vybraného zdroje).

¢) Priméreny zisk

Kategorie pfiméfeného zisku je nedilnou soudasti vypoctu vyrovnavaci platby podle pravidel
SGEI Pfime&fenym ziskem se rozumi{ mira navratnosti kapitalu, kterou by pozadoval typicky
podnik pfi Gvahdch o tom, zda bude sluZbu obecného hospodaiského zajmu poskyiovat
po celou dobu trvani povéfovaciho aktu, s pfihlédnutim k urovni rizika. Mira navratnosti
kapitalu, kterd nepfesdhne pfislusnou swapovou sazbu navysenou o 100 bazickych bodd,
se v kazdém pfipadé povazuje za piiméfenou. P¥islusnou swapovou sazbou je ta swapova
sazba, jejiz doba splatnosti a ména odpovidaji dobé trvani a méné povétovaciho aktu. Jednim
z kritérii vySe pfiméfeného zisku je tedy otazka rizika financovani dané socialni sluzby’.

Cist VIIL.
Projednani navrhu vySe dotace a schvileni dotace

1. Posouzeni Zadosti provadi a ndvrh vy3e dotace stanovi odbor socidlnich véci KUUK. Pred
hodnocenim Zadosti jsou hodnotitelé seznameni s Metodikou 5. dota¢niho programu,
podminkami v ni uvedenymi, s nutnosti posuzovani potfebnosti sluzeb dle platného
stiednédobého planu socidlnich sluzeb. Hodnotitelé spolupracuji s obcemi a informacemi
o poskytovani sluzeb v jejich lokalitaich. o spolupraci s dfady a piipadném podileni
se na komunitnim plénovani obce. Déle vychazeji z vykazovanych tdaja sluzeb a vysledkd
kontrol a inspekef, které ve sluzbach probéhly. V souladu s finanénimi modely sluzeb
a vypo¢tu nakladovosti a moZné vyse dotace stanovi hodnotitelé optimalni navrh podpory.

2. Redlny navrh dotace je stanoven na zékladé aplikace Redukénich koeficientd
a vyhodnocen{ miry naplnéni dal§ich hodnoticich kritérif 5. dotaéniho programu, Navrh realné
vySe dotace je pfedlozen k projednani Socidlng zdravotni komisi a nasledné organiim
Usteckého kraje ke schvéleni.

3. Proti zavérim dota¢ntho Fzeni Usteckého kraje a rozhodnuti (organt Usteckého kraje)
o poskytnuti dotace nelze podat opravny prostredek.

4. Vysledky dota¢niho fizeni budou zvetejn&ny na internetovych strankach UK
http://www kr-ustecky.cz/ (polozka Dotace a granty) do 10 pracovnich dnti po schvaleni vyse
dotace (viz odst. 2 této Easti) v orgénech kraje.

E http://ec.europa.eu/comr)etition/state_aid/legislation/swap_ratesﬁen.html
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Cast IX.
Rozhodoviani o poskytnuti dotace a uzavieni smlouvy

Poskytovatel socidlni sluzby je povinen pisemné informovat odbor socidlnich véci KUUK
o zménich Udajll, které maji vliv na rozhodovani o poskytnuti dotace, uvadénych
v Zadosti 5. dotaéniho programu, ke kterym dojde, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnil
ode dne, kdy tato zména nastala.

V piipadé. Zze poskytovatel socialni sluzby neprovede Zavéretné vyuctovani dotace
za piedchazejici rok, na ktery byla dotace poskytnuta, nebude rozhodnuto o poskytnuti
dotace na prisludny rok, tzn. dotace nebude na prisluSny rok poskytnuta,

Odbor socialnich veéei KUUK, na zéklad& hodnoticiho procesu piipravi po schvéleni vyse
dotace pisemnou smlouvu o poskytnuti dotace. Zpracovani Smlouvy o poskytnuti dotace
zajisti odbor socialnich véci KUUK, svym podpisem ji stvrzuje ¢len rady Usteckého kraje.

Dotace z rozpodtu kraje je poskytovana na stanoveny ucel vymezeny ve smlouvé
o poskytnuti dotace.

Smlouva o poskytnuti dotace je uzavirana s poskytovateli socidlnich sluZeb, u nichZ bylo
za vyse uvedenych podminek schvaleno poskytnuti dotace v Redlné vySi dotace.
Poskytnutd dotace je ¢lenéna na poskytovatelem socidlnich sluzeb piijemecem poskytované
socialni sluzby specifikované dle Zadosti 5. dota¢niho programu a v Zadosti 5.dotaéniho
programu specifikované druhy socialnich sluzeb.

Dotace je poskytovana bezhotovostng, jednorazové a vyplacena v souladu s pifpadnymi
regulaénimi opatfenimi nasledovné:

o poskytovatelim socialnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Gzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich bézné Uclty,

e piispévkovym organizacim ziizovanym obcemi platebnim poukazem na b&zné
Uéty ziizovatele, a to prostfednictvim rozpotu zfizovatele formou prispévku
ziizovatele.

Finanéni podpora (dotace/piispévek) bude vyplacena Piijemci jednorazove.

Vznikne-li pii uvoltiovani splatek dotace v priab&hu kalendatniho roku odivodnéné
podezieni na poruseni rozpoctové kézn¢ ve smyslu zékona o rozpoétovych pravidlech
tzemnich rozpoc¢tl, je odbor socialnich véci KUUK opravnén ptijemci dotace pozastavit
poskytnuti dal§ich finan¢nich prostiedkd dotace. Tato skutecnost bude Pfijemei oznamena
dopisem vedoucim odboru socialnich véci, a to neprodlené po vzniku podezieni
na poruseni rozpodtové kazng. V pripadé, ze na zakladé uskutenéného Setfeni
se podezieni z poruSeni rozpo¢tové kazné neprokaze, budou pozastavené splatky dotace
zadateli nasledné€ uvolnény.

Pokud poskytovateli socialni sluzby byla na pfislusny rok pfidélena dotace ve vysi
3 mil. K& a vice, predlozi do 31. srpna nasledujiciho roku odboru socidlnich véci KUUK
vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zplsobu uétovani a pouZiti poskytnuté dotace
bez ohledu na to. zda se poskytovatele socialnich sluzeb vztahuje povinnost ovérovani
Ucetni zavérky auditorem podle § 20 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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1.

12.

Vyrok nebo vyjadien{ auditora musi byt predlozeny jako samostatny dokument nikoli jako
soucast jiného dokumentu (napf. vyroéni zpravy, jejiz predlozeni se nevyzaduje).

V piipadé€, Ze Pifjemce nedoda vyrok nebo vyjadieni auditora ve stanoveném terminu.
miZe byt tato skute¢nost divodem pro neposkytnuti dotace na dal§i rok. Sankce
za nedodrZeni terminu pfedloZeni vyroku nebo vyjadieni auditora dale stanovi Smlouva
o poskytnuti dotace.

V piipadg, Ze v prabéhu pifsluiného kalendainiho roku UK ziska dalsi finaneni prostiedky
na spolufinancovani socidlnich sluzeb v ramci 5. dotaéniho programu. piipadné pouze
konkrétnich druhli téchto sluzeb (vyhlasi mimotadné kolo dotagniho fizeni na podporu
novych ¢i jiz podporovanych socidlnich sluzeb, uvefejni tento svij zamér na svych
internetovych strankach www .kr-ustecky.cz a uvédomi o tom i dosavadni pifjemce dotaci
na financovéani pfedmétnych druhti socialnich sluzeb. V piipadg. Ze konkrétni pifjemce
projevi o pfipadné zvySeni ¢astky dotace poskytnuté na zakladé Smlouvy o poskytnuti
dotace zdjem, pozada o zvydeni dotace UK. konkrétné odbor socialnich véci KUUK.
pisemné. O pfipadném zvySeni dotace a s tim souvisejicim uzavienim piisluiného dodatku
ke Smlouvé o poskytnuti dotace, rozhodne na zéklad& posouzeni zadosti o zvyseni dotace
a na zakladé provéfeni dosavadniho hospodaieni poskytovatele socidlnich sluzeb
s finanénimi prostiedky odpovidajici dotaci ZastupitelstvoUsteckého kraje. Pro vvlougeni
veskerych pochybnosti ¢astka odpovidajici dotaci po jejim zvyseni nesmi presahnout vysi
vyrovnavaci platby uréené v souladu s ¢lankem VII. této metodiky.

Cast X.
Sledovini, kontrola a finanéni vyuétovani dotace

Piijemce, poskytovatel socidlni sluzby odpovida za hospodamné a efektivni pouziti dotace
v souladu s uc¢elem, na ktery byla dotace poskytnuta.

Pii Cerpani dotace je pifjemce povinen postupovat v souladu s udaji v Zadosti 5. dotacniho
programu, kterd jenapfisluSny rok podpofena. a dodrzet skutenosti majici vliv
na poskytovani socidlnich sluzeb, které jsou uvedeny v této zadosti.

Piijemce je povinen oddélené uctovat o veskerych pifjmech a vydajich. respektive
vynosech a nékladech vzniklych pii poskytovani socialni sluzby a vést ucetnictvi
v souladu se zdkonem ¢&. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozd&jsich predpisi.
Pffjemce je povinen své pifjmy a vydaje (vynosy a naklady) mit vedeny transparentné
s jednoznanou vazbou ke konkrétni socidlni sluzbé — identifikatoru sluzby
(napf. analytické ucty, uéetni stiediska, zakazky).

Pfijemce md povinnost vést pFijmy a vydaje (v¥nosy a niklady) spojené
s poskytovianim prislu$né socidlni sluzby v ufetnictvi pFijemce (poskytovatele
socialni sluZby) oddélené od pFijmi a vydaji spojenych s jinymi sluzbami
¢i ¢innostmi organizace.

Povinnost oddéleného G¢tovani se vztahuje na socidlni sluzbu poskytovanou v rozsahu

zikladnich Cinnosti, tj. nejsou zahrnovany piipadné fakultativni sluzby. pokud
je organizace v ramci sluZby zajistuje.
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11.

Povinnost oddé&leného G¢tovani se vztahuje na veSkeré polozKky souvisejici se socidlni
sluzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na ptisluSnou
socialni sluzbu.

Pi{jemce je povinen vést analytickou uéetni evidenci vSech tUcetnich piipadd vztahujicich
se k poskytnuté dotaci. Pf{jemce je povinen jednotlivé origindly uéetnich dokladd oznacit
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé Smlouvy.

Pijemce je povinen pisemn¢ informovat odbor socidlnich véci KUUK o nésledujicich
zménach Gdajl uvadénych v zadosti, a to nejpozdgji do 10 pracovnich dnd ode dne,
kdy tato zména nastala:

a) zmény v kontaktnich UGdajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

b) zmeény v rozpoctu socidlni sluzby,

¢) zména bankovniho u¢tu Piijemce

d) zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) ¢i zruSenim registrace
socialni sluzby

¢) jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostiedkd, z divodu
vylou¢eni mozného rizika zneuZiti poskytnuté dotace ¢i poskytnuti nezdkonné vefejné
podpory. (Ptiloha ¢. 3 Metodiky 5. dota¢niho programu)

Pifjemce je povinen na zadost KUUK bezodkladné pisemné poskytnout poZadovaneé
doplnujici informace souvisejici s poskytovanymi socidlnimi sluzbami.

Piijemce je povinen fadné uchovivat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
sluzby a prokazujici Serpani poskytnutych finanénich prostfedk( na realizaci sluzby
podobu 10 let od ukongen{ financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu
s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky. Lhiita zagina bézet od 1. 1.nasledujiciho
roku po roce, na ktery byla dotace poskytnuta.

P#i vybéru dodavatelli na zajisténi dodavek a sluzeb je Pfijemce povinen postupovat
v souladu pravnimi predpisy o zadavani vefejnych zakazek.

P¥ kontrole dodrzovani podminek stanovenych smlouvou se postupuje dle zakona
&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméng nékterych zékont (zakon
o finanéni kontrole), ve znéni pozd&jsich predpist (dale jen ,,zdkon o finan¢ni kontrole®),
a & 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni tad), ve znéni pozd&jsich predpist. P¥ uplatnéni
sankci za neopravnéné pouziti nebo zadrZeni dotace se postupuje podle § 22 zakona
o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpo¢ta.

Pi{jemce je povinen v souladu se zékonem o finan¢ni kontrole a v souladu se zdkonem
&.255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdg&jsich predpisil, umoznit vykon
kontroly viech dokladii vztahujicich se k poskytnuté dotaci a poskytnout soucinnost vSem
osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou
zaméstnanci odboru socidlnich véci a odboru kontroly KUUK a pfizvané osoby
dle § 6 zdkona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni {ad), ve znéni pozdé&jsich predpisil.

Pijemce je povinen realizovat ndpravna opatieni, kterd mu byla uloZena na zakladé€
provadénych kontrol, a to v pozadovaném terminu, rozsahu a kvalit¢ a v souladu s § 18
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zdkona o finan¢ni kontrole informovat o splnéni napravnych opatieni toho. kdo tato
napravna opatteni ulozil.

12. Pfijemce je povinen predloZit Poskytovateli prib&zny prehled o &erpani finanénich
prostiedkll na podpofené socidlni sluzby. Prib&zny piehled bude obsahovat: piehled
Cerpani finan¢nich prostfedkil poskytnutych na zékladé Smlouvy, zdroje kryti a dale plan
finan¢niho zajisténi podpofenych Sluzeb do konce roku, na kterv byla dotace poskyvtnuta.
Prabezny piehled bude zpracovan za obdobi od 1. 1. do 31. 7. roku, na ktery byla dotace
,poskytnuta. Prehled bude dorucen na podatelnu KUUK (osobné, poStou, datovou
schrankou, emailem opatfenym elektronickym podpisem) v terminu do 20. 8. roku,
na ktery byla dotace poskytnuta (rozhodujici je datum otisku razitka podatelny). '’

13. Nedodrzeni terminu pro Zavére¢né vyudtovani dotace nebo neprovedeni Zavérecného
vyuctovani dotace je divodem pro nepfidéleni dotace na dalsi rok.

14. Zaveretné vyictovani dotace zpracuje Pi{jemce za obdobi tykajici se celého roku,
na ktery je dotace poskytnuta, nejpozdgji k 31. prosinci roku. véetné zahrnuti souvisejicich
nakladd, které budou zahrnuty do GCetnictvi poskytovatele socidlnich sluzeb
v kalendainim roce, na ktery byla dotace poskytnuta.

Pifjemce je povinen provést Zavére¢né vyuétovani poskytnuté dotace v souladu

se smlouvou a Metodikou 5. dotagnfho programu za obdobi tykajici se daného roku. na

ktery byla dotace poskytnuta, veetné zahrnuti souvisejicich nakladi. které budou

proplaceny do 15. ledna nasledujiciho roku.

a) Prijemce predlozi do 20. ledna nésledujiciho roku KUUK podklady pro Zavéreené
vyuctovani dotace na tiskopisu, jehoZ vzor je uveden v piiloze &. 4 této metodiky,

b) k podkladim Pfijemce pfiloZi komentaf a soucasné prevede na Gcet kraje pfipadnou
vratku dotace.

Vzor tiskopisu dotace obsahuje 3 tabulky — souhrnné ¢erpani rozpoétu. piehled cerpani
rozpo¢tu z pohledu vicezdrojového financovani, polozkové ¢erpani rozpo&tu na jednotlivé
socialni sluzby.

V téch pripadech, kdy v ramei jedné smlouvy o poskytnuti dotace je dotace poskvtovana
na vice socidlnich sluzeb, budou v tabulce udaje o poskytnuté dotaci vyplnény samostatné
za kazdou jednotlivou socialni sluzbu, na kterou byla dotace z rozpottu kraje poskvtnuta
v souladu s ¢l. I bod 1 Smlouvy.

Komentat dle pism. b) tohoto odstavce obsahuje prohlifeni o dodrzeni podminek
stanovenych Smlouvou o poskytnuti dotace a dile je zaméFen zejména
na zdivodnéni vySe pFipadné vratky dotace (vratky v pribéhu roku, vratky
pri finanénim vyporidéani dotace) a na specifikaci ¢erpani dotace podle jednotlivych
nakladovych poloZek a uvedeni skute¢nych zdroji financovani socialni sluzby.
Zpracovany podklad pro Zavére¢né vyudtovani dotace bude podepsan statutarnim
zastupcem pifjemce dotace nebo jim povétenou osobou.

0y piipad¢ ze poskytovatel socidlnich sluzeb cerpé finan¢ni podporu zarovet z programu Podpora socialnich
sluzeb v Usteckém kraji 2016, odevzdava pritbezny piehled Cerpani za kazdou socialni sluzbu pouze jednou.
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V pFipadé, Ze Prijemce UK nepiedlozi Zavéreéné vyuctovani dotace ani do 20. ledna
roku, ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se piijemce
zivazného poruSeni rozpoctové kazné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. c¢) zdkona
o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpo¢ti, za ktery mu bude uloZen odvod
za poruSeni rozpoCtové kazné ve vySi celé Cdstky vyplacené dotace na zikladé
Smlouvy o dotaci.

15. P¥jemce je povinen UK do 20. ledna ndsledujiciho roku, na ktery byla dotace
poskytnuta, vritit pomérnou ¢ast dotace v piipad€, Ze ¢astka obdrzené dotace bude
prevySovat vyrovnadvaci platbu vypocitanou na zakladé konkrétnich dat tykajicich
se rozsahu skuten& poskytovanych (na zékladé dotace ze strany UK podporovanych)
socialnich sluzeb a jejich nakladd, a to vie za pouzité metody vypoctu stanovené v ¢&l. VII.
této metodiky. Vypocet vyrovnavaci platby provedeny v souladu s piedchozi vétou
Jje Piijemce povinen provést a vyéislit ve formuléii Zavére¢né vyuctovani dotace (piiloha
¢. 4 Metodiky 5. dotaénfho programu) a spole¢né s ozndmenim o skute¢né vysi vyuZité
vyrovnavaci platby ve vysi pieplatku (vratky) dorudit na Krajsky tfad Usteckého kraje
do 20. ledna nasledujictho rozpodtového roku. Zavéreéné vyultovani a oznameni
o ptipadné vratce ma charakter zavére¢ného finanéniho vypoiadani k poskytnuté
vyrovnavaci platbé.

16. V pripadég, Ze Pfijemce realizaci socialni sluzby nezahgji, pferu$i nebo predéasné ukonéi,
piipadné bude vydéno rozhodnuti o zruSeni registrace dle § 82 odstavce 3 zdkona
o socidlnich sluzbach, je povinen do 10 kalendarnich dnG ohlasit tuto skutednost
Poskytovateli  pisemné na Formulafi hlaSeni zmén v poskytovani socialni sluZby
a nasledné vratit pomérnou ¢ast vyplacené dotace (dle po¢tu mésict, ve kterych sluzba
nebyla realizovana) zpét na ucet Poskytovatele do 30 kalendainich dnii ode dne ohl4seni,
nejpozdéji viak do 30 kalendafnich dnd ode dne. kdy byl toto ohldSeni povinen uginit.
Rozhodnym okamzikem vraceni finan¢nich prostiedkd dotace zpét na ucet Poskytovatele
je den jejich odepsani z uctu Prijemce. Ustanoveni tohoto odstavce se pouZije i v piipadé
vypovedi smlouvy poskytovatelem.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Nakladovy rozpocet sociélni sluzby
Ptiloha ¢. 2 Uznatelné a neuznatelné naklady
Ptiloha ¢. 3 Formulaf hlaSeni zmén

Ptiloha ¢. 4 Tiskopis zavére¢ného vyuctovani dotace

Piiloha ¢. 5 Redukéni koeficienty



Nékladovy rozpodet socialni sluzby
Seznam podpofenych sluzeb

Nazev organizace:
1€:

PRILOHA &1

1. 2. 3. 4.
Poskytnuta dotace UK na zakladé Smlouvy o poskytnuti
a ialni sluz dotace v K¢
Nazev socialni sluzb Registraeniidislolsoctalng Nakla::lli::la\:nll(: e
Y sluzby (dle rozpogtu) Z toho minimalni castka na
P Celkem mzdy, platy a jejich
navyseni
Celkem za Zadatele 0 0 0

Jméno a podpis statutarniho organu Zadatele, razitko:
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Nakladovy rozpocet socialni siuzby
Nazev organizace:

 (of

Néazev sluzby:
Druh sluzby:
Registracni Cislo sluzby:

PRILOHA ¢. 1

Druh nakladu

Planované naklady (ze zadosti)
v K¢

Pozadovana dotace (ze
Zadosti) v K¢

Poskytnuta dotace UK na
zakladé Smlouvy o poskytnuti
dotace v K¢

Naklady celkem 0 0
1. 0SOBNI NAKLADY (véetné odvodii) 0 0

Druh 1.1. 0SOBNI NAKLADY. V PRIME PECI (VCETNE ODVODU) 0 0

Polozka 1.1.1. Pracovni smlouvy

Polozka 1.1.2. Dohody o pracovni cinnosti

Poloska 1.1.3. Dohody o provedeni prace

Poloska 1.1.4. Jiné osobni naklady

Druh 1.2. 0SOBNI NAKLADY OSTATNI (VCETNE ODVODU) 0 0

Polozka 1.2.1. Pracovni smlouvy

Poloka 1.2.2. Dohody. o pracovni innosti

Poloska 1.2.3. Dohody o provedeni prace

Polo¥ka 1.2.4. Jiné osobni naklady

Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 0 0

Poloka 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢

Polozka 2.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K¢

Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY: 0 0

Polozka 3.1. Potraviny.

Polodka 3.2. Kancelarské potreby

Polozka 3.3. Pohonné hmoty

Polozka 3.4. Léky a zdravotnicky material

Poloska 3.5. Jiné spotiebované nakupy

Druh 4. ENERGIE

Stranka 1z 2




Druh nakladu

Planované naklady (ze zadosti)
v K¢

Pozadovana dotace (ze
Zadosti) v K¢

Poskytnuta dotace UK na
zakladé Smiouvy o poskytnuti
dotace v K¢

Druh 5. SLUZBY 0 0

Poloska 5.1. Telefony, internet, postovné, ostatni spoje

Poloska 5.2. Najemné

Poloka 5.3. Pravni a ekonomické sluzby

Poloska 5.4. Skoleni a kurzy

Polozka 5.5. Opravy a udrZovani

Poloska 5.6. Cestovni nahrady

Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace

Polodka 5.8. Pracovnici v pfimé péci (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

Polozka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

Polozka 5.10. Dodavatel stravovani

Polo3ka 5.11. Dodavatel prani, tklidu

Poloska 5.12. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) 0 o
5.12.1. Spravni reZie (nepfimé administrativni naklady) -

Polozka osobni
5.12.2. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) -

Polozka jiné

Polo¥ka 5.13. Jiné

Druh 6. ODPISY

Druh 7. DANE A POPLATKY

Druh 8. OSTATNi NAKLADY 0 0

Poloska 8.1. Manka, skody

Poloska 8.2. Smluvni pokuty, tiroky z prodleni, jiné pokuty a penale

Polozka 8.3. Dary

Polozka 8.4. Ostatni

Poznamka ¢. 1: Polozky ve sloupci ¢. 4 nesmi byt vé&t3l neZ poloZky ve sloupci & 3.

Minimalni Castka z poskytnute dotace UK na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace uréena na platy, mzdy a jejich navy3eni, ktera

nesmi byt podkroCena (v K&)

Misto a datum: Jméno a podpis statutarniho organu

Zadatele, razitko:
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PRILOHA & 2

UZNATELNE NAKLADY PRO CERPANI DOTACE POSKYTOVATELOM SOC.SLUZEB

a) souviseji se zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhd socidlnich sluZeb die zékona o soc.sluzbdch

b) ¢asové a vécné souviseji s kalendarnim rokem, na ktery je dotace poskytnuta

¢) spliuji hlediska efektivnosti, opodstatnénosti a hospodarnosti a jsou vérohodné

d) doloZené prikaznymi prvotnimi dcetnimi doklady, které obsahuji naleZitosti stanovené obecné zdvaznymi piedpisy a jsou vedené v déetnictvi piijemce

"l PLATY/MZDY ZAMESTNANCU

v pracovnim poméru, véetné odmén

OSTATNI OSOBN{ VYDAJE

dohody o pracovni Einnosti, dohody o provedeni prace

NAHRADY PLATU

nahrada za dofasnou prac.neschopnost (nemoc)

POVINNE POJISTNE

odvody socialniho pojiSténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

odvody zdravotniho pojisténi

povinné trazové pojisténi

v pfipadé pfispévkovych organizaci povinné odvody do FKSP

B ] / " |DROBNY DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK  |pofizovaci cena do 40 tis. K¢, pouZitelnost vice ne? rok
DROBNY DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK|pofizovaci cena do 60 tis. K¢, pouZitelnost vice neZ rok (programové vybaveni apod.)
POTRAVINY
Terapeutické dilny a komunity — jde o material, jednd se o uznatelny nékiad ato i
v pfipadé, Ze poskytovatel uvede potraviny nespravné na poloice potraviny, nikoli
material
Domovy, krizovéd pomoc, azylové domy, , denni stacionafe — v souvislosti se
zakladnim zaji$ténim sluzby
V ostatnich pfipadech se jednd o neuznatelny podle zdkladnich &innosti 2SS
MATERIAL kancelaFské potfeby

¢istici prostredky, dezinfekce

loZni pradlo, ubrusy, zéclony

osobni ochranné pracovni prostiedky dle nafizeni vlddy ¢.495/2001 Sh.

odbaorna literatura (véetné poStovného a balného)

lékarnicky na pracoviité a do aut

material pro opravy provadéné svépomoci

propagalni materialy die §88 pism.a) zdkona o socidlnich sluzbach

Zdravotnicky materidl:

Terénni programy — politd se s veskerym zdravotnickym materidlem dle rozpoCtu
Kontaktni centra — po(itd se s vekerym zdravotnickym materialem dle rozpotu
V ostatnich pfipadech se jedna o neuznatelny naklad, a to i u sluzeb, kde se
zdravotnicky material vyuZiva pfi zajiSténi sluzby.

ENERGIE A PALIVA

teplo (dalkové dodadvané)

plyn

elektfina

paliva (uhli, brikety, dievo, biomasa, stépky, lehké topné oleje)

VODA

vodné, stocné, srazkové voda

NAJEMNE

budovy apod.

CESTOVNI NAHRADY

jizdné, ubytovani, stravné, parkovné hrazené v souladu s obecné zavaznymi predpisy

SLUZBY - POST

vCetné platby za kuryrni a zasilkové sluzby

SLUZBY - TELEKOMUNIKACE

telefonni sluzby, vyuZivani sité internet

SLUZBY - PENEZNi USTAVY

pojidténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou pfi poskytovani soc.sluzeb {§80 zdkona
o soc.sluzbach)

povinné ruteni

pojisténi vozidla pfi finanénim leasingu (viz niZe)

SLUZBY - IT

technicka podpora, update SW, platby za pfistup do SW,...

SLUZBY - PRAVNiI A EKONOMICKE

konzultaéni, poradenské a pravni sluzby, dodavatelské vedeni aéetnictvi

SLUZBY - SKOLENI

vzdélavani pracovniki k cbnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace nutné pro
zabezpeceni zakiadnich &innosti soc.sluZeb (jen tuzemské)

SLUZBY - OSTATNI

odvoz odpadu, dodavatelsky ukiid

povinné revize (kominu, hromosvodu, elektrickych a jinych zafizeni, STK, méfeni
emisi vozidla pro soc.sluzbu, ....)

podpora nezavislého kvalifikovaného odbornika dle pfilohy ¢.2 standardu ¢.10
pism.e) zakona o soc.sluibach (tzv. supervize) do celkové vyse 20 tis. K&/rok (i v
ptipadé zajisténi formou dohody o provedeni prace), vzdélavani - $koleni 3
tis/uvazek

SLUZBY - FINANCNI LEASING

pouze v pfipadé motorového vozidla vyuZivaného v ramei socidlni sluzby

OPRAVY A UDRZBA

Ucelem uvedeni do pfedchoziho nebo provozuschopného stavu (napf.zaskleni
rozbitého okna). Uvedenim do provozuschopného stavu se rozumi provedeni opravy
i s pouzitim jinych neZ pdvodnich material, dild, soucasti nebo technologii, pokud
tim nedojde k technickému zhodnoceni (tj. k rekonstrukci - zména uéelu nebo
tech.parametri, k modernizaci - rozsifeni vybavenosti nebo pouzitelnosti, k nastavbé
nebo pfistavbé).

Udriba = soustavna ¢innost, kterou se zpomaluje fyzické opotfebeni a pfedchazi
porucham a odstrariuji se drobnéjsi zavady (napf. natér oken)

Pozn. Uznatelné jsou i ndkiady na rekonstrukci nebo modernizaci staveb, pokud
jejich roéni vy$e nepfesahne v Ghrnu Eastku 40 tis. KE (u¢etné tedy nedochazi k
tech.zhodnoceni majetku)

OSTATN{

nakup sluzby - pracovnici v pfimé pééi (mimo prac. pomér, mimo DPP, mimoo DPC)

nékup sluzby - ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, mimo DPP, mimo DPC)

pohonné hmoty (nafta, benzin, plyn) a maziva (motorovy olej)

osobni vybaveni, drobné predméty béiné osobni potieby a nékteré sluzby s
pfihlédnutim k potfebam nezaopatfenych déti v domovech pro osoby se zdravotnim
postizenim (§48 odst.3 zdkona o soc.sluzbach)
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NEUZNATELNE NAKLADY PRO CERPANI DOTACE POSKYTOVATELOM SOC.SLUZEB

A) nesouviseji s paskytovanim zakladnich €innosti u jednotlivych druhl soc.sluzeb,

B) na zdravotni péci poskytovanou dle §36 zakona o socialnich sluzbach,
C) vydaje, které nelze uéetné dolozit,

D) naklady financované z jinych vefejnych zdrojd, tj. napf. z provoznich pfispévki a dotaci od obci, krajl, z OP Z (ESF), z Norskych fondd,....
E) naklady financované z darg,

F) a dale napf.:

1. OSOBNi NAKLADY

ODMENY ZA VYKON FUNKCE

fyzickym osobam, které jsou €leny organl pravnickém osoby a jsou do funkce voleni,
jmenovani &i jinak povoldny (§152 odst. 2, obfanského zakoniku), s vyjimkou fyzické
osoby povéfené fizenim spoleénosti (Feditel)

nahrady mzdy za dobu nepfitomnosti (dovolend, nepfitomnost, nemoc)

OSTATNI PLATY

odstupné dle zakoniku prace

PLNENI SOCIALN{HO CHARAKTERU {bez pravniha
naroku zaméstnancd)

pFispévky na penzijni pfipojisténi se statnim pfisp&vkem, dopliikové penzijni spoFeni

Zivotni pojisténi

dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyro&im

prispévky na rekreaci

OSTATNI

vstupni prohlidka zaméstnance, ockovani

2. PROVOZNIi NAKLADY

UCTOVA SKUPINA 53 - DANE A POPLATKY

dan silni¢ni

danl z nemovitych véci

dari z nabyti nemovitych véci

spravni poplatky

poplatky za znedisténi ovzdusi

poplatky za TV a rozhlas

soudni poplatky

UCTOVA SKUPINA 54 - OSTATNI NAKLADY

smluvni pokuty

(CELA UCTOVA SKUPINA 1)

Uroky z prodleni (i dle smlouvy o uvéru)

ostatni pokuty a penale

odpisy nedobytnych pohledavek

kurzové ztraty

vécné a finanéni dary (ani jako odmény pro G&astniky rliznych akci)

manka a Skody

odvod za neplnéni povinnosti zaméstnavat zdravotn& postizené

jiné ostatni naklady - pojisténi majetku {staveb a vybaveni) a osob (odpovédnost
zaméstnanct za Skodu), havarijni poji§téni vozidla, zmafené investice

UCTOVA SKUPINA 55 - ODPISY, PRODANY
VIAJETEK, TVORBA REZERV A OPRAVNYCH
POLOZEK (CELA UCTOVA SKUPINA 1)

odpisy dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku (G&etni odpisy)

zlistatkovd cena pfi prodeji diouhodobého hmotného nebo nehm.majetku

ucetni cena prodaného materialu

Uetni cena prodanych cennych papiri a majetkovych podild

rezervy a opravné polozky dle zakona £.593/1992 Sh., o rezervéach pro zji$t&ni zakladu
dané z pfijmi

UCTOVA SKUPINA 56 - FINANCNI NAKLADY

bankovni vylohy (poplatky, droky bankém nebo i jinym véfiteliim, poplatky za ziskani
bankovni zaruky, depozitni poplatky,...)

UCTOVA SKUPINA 58 - POSKYNUTE PRISPEVKY

Clenské poplatky (pfispévky) - dobrovolné ¢lenstvi

SLUZBY

audit GZetni zavérky, mimoFadny audit, ¢aste¢ny audit (dodreni podminek dotace),
interni audit, audit kvality, poitatovy audit, audit hospodafeni, forenzni audit,
energeticky audit

dariovy poradce, zpracovani analyz, studii, pland, zpracovani projektu a 2adosti o dotaci

vzd&lavani pracovniki k obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace, které neni nutné pro
zabezpeceni zakladnich ¢innosti soc.sluzeb

DPH

pokud je mozné Zadat vratku (odpocet DPH na vstupu)

REPREZENTACE

pohosténi, catering, oSatné, upominkové pfedméty

FINANCNJ LEASING

s vyjimkou motorového vozidla vyuZivaného v rdmci poskytovani soc.sluzby {nejen terénni
formou) do vy3e 60 tis. K&/rok

CESTOVNE

zahranicni sluZebni cesty, déini€ni zndmky (tuzemské i zahranigni)

vstupné na kulturni a zabavné akce

VYZKUM A VYVO)J

pfimé i nepfimé naklady na tyto oblasti

OSTATN]

opatieni pro mozné budouci ztraty nebo diuhy

pofadani workshop, teambuildingd, vyjezdnich zasedani, apod.

néklady pfistich obdobi

tvorba fond{

potraviny

obcerstveni, alkohol a cigarety

3. INVESTICE

DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

pofizovaci cena nad 40 tis. K&, pouzitelnost vice ne? rok - nemovitosti, stavby, stroje,
pfistroje a zafizeni (vypogetni technika, vybaveni kuchyné,...), dopravni prostfedky (mimo
uznatelnou vyjimku)

DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK

pofizovaci cena nad 60 tis. K&, pouZitelnost vice ne¥ rok (programové vybaveni apod.)

TECHNICKE ZHODNOCENI

rekonstrukce, modernizace, nastavba, pfistavba

OSTATNI

akcie, majetkové podily, poskytované investi¢ni dotace

V pfipadé nejasnosti na stran& poskytovatele soc.sluZeb, zda se jedna o naklad neuznatelny, dévaji stanovisko pracovnici ORS
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PRILOHA &. 3

;/\ Formular hlaseni zmeén

Ustecky kraj

Udaje o poskytovateli socialni sluzby*

Region

¢lenéni dle SPRSS (1-9)

i¢o

Poskytovatel

Evidenéni ¢islo povéreni

Evidencéni ¢islo smlouva

Identifikator socialni sluzby

Druh socialni sluzby

dle z. £. 108/2006 Sb.

Forma socialni sluzby

Pobytovd, ambulantni, terénni

*poskytovatel musi tuto stranu vZdy vyplnit, strana slouZi pouze pro identifikaci poskytovatele

V dalgich gesti listech souboru jsou vytvofeny zélozky pro jednotlivé zmény o poskytovateli nebo socialni

sluzbé ve sloZeni:

. zména kapacity

. zména Udajd socialni sluzby
. zména udaji poskytovatele
. ostatni zmény

[« 22 B - SN VO RN S

. zména personalniho zajisténi

. zména v nakladovém rozpoctu

V zdlozkach poskytovatel vyplni pouze ty kolonky, kterych se zména tyka. Pokud poskytovatel méni
personalni zaji§téni a rozpodet, vyplni celou tabulku zéloZky.

Kontaktni osoba

Jméno: Telefon: E-mail:
Statutarni organ
Jméno: Podpis: Datum:

Vyplnény formuléf Ize podat datovou schrankou nebo zaslat klasicky potou na odbor socidlnich véci KUUK.

Kontaktni osoba: Bc. Veronika Markovéa, email: markova.v@kr-ustecky.cz




) FormulaF hlageni zmén

Ustecky krsj

Zména kapacity socialni sluzby

Pfed zménou Po zméné Komentar

Individualni ockamzité
kapacita

Skupinova okamzita
kapacita

Pocet lGzek




Formular hlaseni zmeén

Ustecky krsj

Zmeéna personalniho zajisténi socialni sluzby

Pfed zménou Po zméné

Pracovni pozice . Komentaf
P polet fyzickych | prepolteny |polet fyzickych | pfepolteny

050b uvazek osob uvazek

CELKEM pracovnici v pfimé
péci

0 0 0 0

socidini pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbach

zdravotnilti pracovnici

pedagogicti pracovnici

manzel3ti a rodinni poradci a
dali odborni pracovnici

CELKEM ostatni pracovnici 0 0 0 0

vedouci pracovnici
(feditel, vedouci sluzby, ...)

administrativni pracovnici
(ekonom, G&etni, asistentka,
projektovy manater, ...)

ostatni pracovnici
(Fidi¢, driba, vratny, dklid, ...}

Vyplite celou tabulku. Uvedte zddvodnéni zmény do komentare.

Do personalniho zajiéténi se zahrnuje HPP, DPC, DPP a ndkup sluZeb. U ndkupu sluZeb uvedte v komentafi "
z toho nakup sluzeb: ... Gvazkd".
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Formular hlaseni zmén

Ustecky kraj

Zména udaji socialni sluzby

Pfed zménou Po zméné Komentar

Forma poskytovani
socialni sluzby

Cilova skupina
socialni sluzby

Vékova struktura
socialni sluzby

Nazev zafizeni
socialni sluzby

Misto poskytovani
socialni sluzby

Zruseni socidlni
sluzby k datu:




) FormuliF hlideni zmén

Ustecky kraj

Zména udaji o poskytovateli socidlni sluzby

Nazev poskytovatele

Adresa poskytovatele

Pravni forma poskytovatele

Bankovni uet poskytovatele

Statutarni orgén

Zména kontaktnich udaju

Telefon/fax organizace

E-mail organizace

Kontakini osoba

Postaveni v organizaci kontaktni
osoby

Telefon na kontaktni osobu

E-mail na kontaktni osobu




Q Formular hlaseni zmén

Ustecky kraj

Ostatni zmény

Nazev zmény Strucny popis zmény




Zména v nakladovém rozpoctu
Nazev organizace:

(o

Nazev sluzby:

Druh sluzby:

Registracni cislo sluzby:

2.

3.

4

5.

Druh nakladu

Planované naklady
(ze zadosti) v K¢

Pozadovana dotace
(ze zadosti) v K¢

Poskytnuta dotace UK
na zakladé Smlouvy
o poskytnuti dotace

v KE

Aktualizované
Eerpani dotace v K¢

Néklady celkem

1. 0SOBNI NAKLADY (véetné odvodii)

Druh |1.1. 0SOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE ODVODU)

Polozka 1.1.1. Pracovni smlouvy

Polozka 1.1.2. Dohody o pracovni cinnosti

Poloska 1.1.3. Dohody o provedeni prace

Polo¥ka 1.1.4. Jiné osobni naklady

Druh” |1.2. OSOBNI NAKLADY OSTATNi (VCETNE ODVODU)
Polozka 1.2.1. Pracovni smlouvy.

Polozka 1.2.2. Dohody o pracovni Cinnosti

Poloska 1.2.3. Dohody o provedeni prace

Polozka 1.2.4. Jiné osobni naklady

Druh |2- DLOUHODOBY MAJETEK

Poloska 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢
Polozka 2.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K¢
Druh |3: SPOTREBOVANE NAKUPY.

Polozka 3.1. Potraviny.

Polozka 3.2. Kancelarske potteby.

Polozka 3.3. Pohonné hmoty

Poloska 3.4. Léky a zdravotnicky material

Polozka 3.5, Jiné spotrebované nakupy

Druh |4. ENERGIE

Druh  |5- SLUZBY

Polozka 5.1, Telefony, internet, postovné, ostatni spoje
Polozka 5.2. Najemné

Pologka 5.3, Pravni a ekonomickeé sluzby

Polozka 5.4, Skoleni a kurzy
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Poskytnuta dotace UK
Druh nakladu Planované naklady PoZadovana dotace na zakladé Smlouvy _ Aktualizované
(ze zadosti) v K¢ (ze zadosti) v K¢ o poskytnuti dotace Cerpani dotace v K¢
Y.KG
Polozka 5.5. Opravy a udrzovani
Poloska 5.6. Cestovni nahrady
Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace
Polozka 5.8. Pracovnici v pfimé péci (mimo prac. pomér, DPP, DPC)
Poloska 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)
Polozka 5.10. Dodavatel stravovani
Poloska 5.11. Dodavatel prani, uklidu
Polozka 5.12. Spravni rezie (nepfimé administrativni niklady) 0 0 0
Polozka 5.12.1. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) - osobni
Polozka 5.12.2. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) - jiné
Poloska 5.13. Jiné
Druh |6- ODPISY
Druh |7- DANE A POPLATKY.
Druh |8 OSTATNI NAKLADY 0 0 0
Polozka 8.1. Manka, skody
Polodka 8.2. Smluvni pokuty, troky z prodleni, jiné pokuty a penéle
Polozka 8.3. Dary
Poloka 8.4, Ostatni

Minimalni ¢astka z poskytnuté dotace UK na zékladé Smlouvy o poskytnuti dotace uréena na platy, mzdy a jejich navyseni, kterd nesmi byt

podkrocena (v K&)

Odtivodnéni zmény v rozpodtu

Misto a datum: Jméno a podpis statutarniho organu Zadatele, razitko:
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Zavérecné vyictovani - Prehled ¢erpani dotace
Nazev organizace:

1€¢:

Nazev sluzby:
Druh sluzby:
Registracni islo sluzby (ID):

PRILOHA & 4

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Poskytnuta v o
3 p:fénk(:::;é Poi&::::::né (::;tzgi:::é( Aktualizované Skutecné Prekroceni Prde:::z:m
Druh nakladu D) ) S Cerpani QOtace cerpana cv!otace dotase u nakladového
v Ké v K& e v Ké v K¢ v K¢ d:t(l)Zu
dotace v KE
Naklady celkem 0 0
1. 0SOBNI NAKLADY (vcetné odvodii) 0
bruh  |1.1. OSOBNT NAKLADY V. PRIME PECI (VCETNE ODVODU) 0 0 0,00%
Polozka 1.1.1. Pracovni smlouvy
Poloska 1.1.2. Dohody o pracovni cinnosti
Polozka 1.1.3. Dohody o provedeni prace
Polozka 1.1.4. Jiné osobni naklady
Druh  |1-2. OSOBNI NAKLADY, OSTATNI (VEETNE ODVOD() 0 0 0,00%
Polozka 1.2.1. Pracovni smlouvy.
Polozka 1.2.2. Dohody o pracovni cinnosti
Polozka 1.2.3. Dohody o provedeni prace
Poloska 1.2.4. Jiné osobni naklady.
Druh  |2. DLOUHODOBY MAJETEK 0 0 0,00%
Polozka 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢
Poloska 2.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K¢
Druh  |3. SPOTREBOVANE NAKUPY. 0 0 0,00%
Polozka 3.1, Potraviny
Polovka 3.2. Kancelarské potreby
Polozka 3.3. Pohonné hmoty:
Poloska 3.4. Léky a zdravotnicky material
Poloska 3.5. Jiné spotrebované nakupy
Druh  |4. ENERGIE 0,00%
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Poskytnuta S o
- “ -~ e Prekroceni
P:‘an(:;:ne Poza:;::::na dota‘filM:‘l,( Aktualizované Skutecné Prekroceni dotace
Druh nakladu e acy. o ; g Zaxacs cerpani dotace | ¢erpana dotace dotace u nakladového
(ze zadosti) (ze zadosti) Smlouvy > < =
o = . v Ké v Ké v Ké druhu
v K¢ v K¢ o poskytnuti v %
dotace vKE
Druh  |5- SLUZBY 0 0 0 0 0 0,00%
Polozka 5.1, Telefony, internet, postovné, ostatni spoje
Polozka 5.2. Najemne
Poloska 5.3. Pravni a ekonomické sluzby
Polozka 5.4. Skoleni a kurzy
Polodka 5.5. Opravy a udrZovani
Polozka 5.6. Cestovni nahrady
Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace
Polozka 5.8. Pracovnici v pfimé péci (mimo prac. pomér, DPP, DPC)
Polozka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)
Polozka 5.10. Dodavatel stravovani
Polo3ka 5.11. Dodavatel prani, uklidu
Polozka 5.12. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) 0 0 0 0
5.12.1. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) -
Polozka asobni
5.12.2. Spravni rezie (neprimé administrativni naklady) -
Polozka jiné
Polozka 5.13. Jiné
Druh 6. ODPISY. 0 0,00%
Druh  |7- DANE A POPLATKY. 0 0,00%
Druh  |8- OSTATNI NAKLADY. 0 0 0 0 0 0,00%
Polozka 8.1. Manka, skody
Polozka 8.2. Smluvni pokuty, troky z prodleni, jiné pokuty a penale
PoloZka 8.3. Dary
Polozka 8.4. Ostatni

Minimalni ¢astka z poskytnuté dotace MSK na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace uréena na platy,

mzdy a jejich navyseni, ktera nesmi byt podkrocena (v K¢)

Misto a datum:

Jméno a podpis statutarniho organu Zadatele, razitko:

Stranka 2z 4



Formulaf pro Zavére€¢né vyuctovani dotace Usteckého kraje v ramci programu
Podpora vybranych socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2016
Souhrnna tabulka

dotaéni program: | Podpora vybranych socialnich sluzeb v Usteckém kraji

gislo dotace (¢islo smlouvy poskytovatele)

nazev dotacniho titulu:

pravnicka osoba:

IC:
sidlo:
Ukazatel Poskytnuto Vraceno Skutecné vratka dotace
k 31.12.2... v pribéhu roku pouzito
na k 31.12.2...
tcet kraje
b
Neinvesti¢ni dotace celkem
v fom:
jednotlivé socialni sluzby dle ID: 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Vysvétlivky:

ve sloupci b) jednotlivymi socialnimi sluzbami se rozumi registrované sociaini sluzby uvedené ve smiouvé o poskytnuti dotace, na néz byla dotace pfidélena
sloupec 1 - uvadi se vyse dotace stanovené ve smlouvé o poskytnuti dotace

sloupec 2 - vypliiuje se, pokud pifjemce provedi vratku dotace, pfipadné jeji Casti jiz v prab&hu roku, za ktery se provadi finanéni vypofadani,

sloupec 3 - uvadi se vyse skute&né pouzitych prostiedkl pfijemcem z poskytnuté dotace k 31.12.2...

sloupec 4 - uvadi se vratka dotace pfi finanénim vypofadani; rovna se sloupec 2 minus sloupec 3 minus sloupec 4

Sestavil: Kontroloval:
Datum a podpis: Datum a podpis:



Zdroje financovani

Formulaf pro Zavéreéné vyhétovani dotace Usteckého kraje v ramci programu
Podpora vybranych socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2016

dotaéni program:

Podpora vybranych socidlnich sluzeb v Usteckém kraji

Cislo dotace (€islo smlouvy poskytovatele)

nazev dotaéniho titulu:

pravnicka osoba:

IC:

sidlo:

Ukazatel Celkové naklady | Dotace od KUUK | Dotace kraje-| Dotace od | Prispévky od | Prispévek od Uhrady Fondy Strukturalni Jiné Podil
v ramci programu jiné ohci upP zfizovatele uzivatell zdravotnich fondy financovani z
Podpora pojistovén dotaéniho
vybranych titulu UK na
socialnich sluzeb celkovych
v Usteckém kraji nakladech die
Metodiky
b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Neinvestiéni dotace celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
v tom: s R s s RS B Tt letatatat.
jednotlivé socialni sluzby dle ID #DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/o!
#DIV/0!
#DIV/0!
Vysvétlivky:
ve sloupci b} jednotlivymi socidlnimi sluzbami se rozumi registrované socidlni sluzby uvedené ve smlouvé o poskytnuti dotace, na néZ byla dotace pfidélena
sloupec 1 - uvadi se celkové néklady vzniklé v roce, na ktery byla dotace pridélena
sloupec 2 - uvadi se vySe dotace vylerpané v roce, na ktery byla pfidélena, pficemz nesmi prevySovat vysi dotace stanovenou v &l. | bodu 1 Smilouvy
sloupec 3 - uvadi se vy3e dotace piidélena z jinych dotaénich tituld kraje
sloupec 11 - uruje procentuelni podil podpory dle Metodiky
Sestavil: Kontraloval:

Datum a podpis:

Datum a podpis:




PRILOHA ¢&. 5

Redukéni koeficienty dle druht sluzeb

evvs

ambulantni a terénni sluzby prevence

intervenéni centra

kontaktni centra

krizova pomoc

nizkoprahova denni centra

nizkoprahova zafizeni pro déti a mlddez

rana péce

socidlné aktivizaénf sluzby pro rodiny s détmi

socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

socialni rehabilitace

socialné terapeutické dilny

telefonicka krizovad pomoc

terénni programy

tlumocnické sluzby

Il. hladina redukce - nizka

pobytové sluzby prevence a ambulantni sluzby s lizkovou kapacitou

azylové domy

domy na pdl cesty

nocleharny

sluzby nasledné péce

socidlni rehabilitace-pobytova

terapeutické komunity

intervenéni centra

krizova pomoc

111. hladina redukce - stfedni

a) sluzby zapojené do transformace nebo vzniklé po transformaci pobytovych sluzeb péce

b) ambulantni a terénni sluzby péce

centra dennich sluzeb

denni stacionare

odlehéovaci sluzby

osobni asistence

pecovatelska sluzba

podpora samostatného bydleni

privodcovské a predcitatelské sluzby

IV. Hladina redukce - vysoka - sluzby socialniho poradenstvi

odborné socidIni poradenstvi

V. hladina redukce - nejvyssi - pobytové sluzby péce

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

domovy pro seniory

domovy se zvlastnim rezimem

chrdnéné bydleni

odleh¢ovaci sluzby

socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich l0zkové péce

tydenni stacionare




Hodnoceni koeficient(i socidlni sluzby

Nazev organizace:

IC:

Nazev sluzby:

Druh sluzby:

Registracni Cislo sluZby:
Kontaktni osoba/tel;email:

Parametry koeficentu A:

Parametry koeficientu B:

Parametry koeficientu C:

hodnota* odlvodnéni hodnoty parametru

cilova skupina s vysSimi
naroky na péci

podil fll. a IV. stupné
PnP

nizka dostupnost sluzby

¢asovy rozsah sluzby

celkem koeficient A

slozité technické
podminky

ostatni nepfiznivé
okolnosti

celkem koeficient B

vyssi dopravni naroky

celkem koeficient C

Misto a datum

Jméno a podpis statutarniho orgénu zadatele, razitko:

*hodnota kazdého parametru musi vychazet ze skute€nosti a jako takové musi byt odivodnéna a prokazatelna. Ustecky kraj ma v piipadé oprévnénych pochybnosti o hodnoté parametru
tuto pozménit. Prosim, berte na védomi, Ze hodnoty jednotlivych parametrd koeficient(i A,B,C mohou byt zkontrolovény a porovnany se skuteénosti/vykaznictvim. V pfipadé zjisténi
chybnych/nepravdivych (dajtl dojde k pfepottu vyrovndvaci platby. Hodnotu nevyplitujte v %, ale ve formé desetinného ¢isla, napf.: 15 % = 0,15

Priloha ¢. 5a
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sluzby sacidlni prevence a odborného socidlniho porad i— ni a terénni forma sluzby
odborné socidlni poradenstvi ano ano ano ano ano ano
rand péce ano ano ano ano ano anc
telefonicka krizové pomoc ano ano ano ano ano
tlumoénické sluiby ano ano ano ano ano
krizové pomoc ano ano ano ano ano
socialné aktivizaéni sluZby pro rodiny s détmi ano ano ano ano ano ano ano
socialné aktivizaéni sluzby pro seniory a osaby se zdravotnim postizenim
ano ano ano ano ano ano
terénni programy ano ano ano ano ano anc ano
kontaktni centra ano ano ano ano ano
nizkoprahové denni centra ano ano ano ano ano
nizkoprahova zafizeni pro déti a mlade: ano ano ano ano anc
intervenéni centra anc ano ano ano ano
sluzby ndsledné péée - pouze v pfipadé ambulantni formy sluzby ano ano ano ano ano
socidlné terapeutické dilny ano ano ano ano ano ano
socialni rehabilitace - pouze v piipadé terénni a ambulantni formy sluzby
anc ano ano ano ano ano ano
sluiby socidlni péte — ni a terénni forma sluzby
osobni asistence ano ano ano ano ano ano ano ano
pecovatelska sluzba anc ano ano ano ano ano ano ano
privodcovské a prediitatelské sluzby ano ano ano ano ano
podpora samostatného bydleni ano ano ano ano ano
odleh&ovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma ano ano ano ano ano ano ano
centra dennich sluzeb ano ano ano ano ano ano ano
denni stacionare ano ano ano ano ano ano ano
tisfiovd péce ano ano ano
sluiby socidlni prevence — pobytova a i forma sluzby s lizkovou ka|
azylové domy ano ano ano ano ano ano
domy na pul cesty ano ano ano ano anc
sluzby ndsledné péce (pouze pobytova forma) ano ano ano ano ano anc
terapeutické komunity ano ano ano ano ano
socidlni rehabilitace (pouze pobytova forma) ano ano ano ano ano anc
noclehdarny ano ano ano ano ano
sluiby socidlni péée — pobytovd forma sluzby
odlehéovaci sluzby ano ano ano ano ano ano ano
tydenni stacionafe anc anc ano ano ano ano ano
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim ano ano ano anoc ano ano ano
domovy pro seniory ano ano ano ano ano ano
domovy se zvldstnim reZzimem ano ano ano ano ano ano ano
chranéné bydleni ano ano ano ano ano ano
socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich IGzkové péce
ano ano ano ano ano ano ano




Priloha €. 5b

Popis parametrt socialni sluzby k hodnoceni koeficientll socialni
sluzby

Prosim, berte na védomi, Ze vSechny parametry koeficientd A, B a C nejsou zohledniovany u vsech
druhl sluzeb. Pfed vyplnénim tabulky Hodnoceni koeficientl socidlni sluzby zkontrolujte, zda
se kdanému druhu socidlni sluzby (dale také ,Sluzba“) vztahuji Vami zohlednéné parametry.
V pfipadé vyplnéni parametru, ktery s danym druhem Sluzby nesouvisi, na néj nebude bran ohled.

Koeficient A:

Maximalni hodnota vdech parametri koeficientu A smi &init 25 %. Maximalni hodnotu vsech
parametrl Ize pfekrodit pouze v pfipadé okolnost zvldsiniho zietele - v pfipadé SluZeb zapojenych
do procesu transformace, kdy jsou zvy$eny mzdové naklady a v pfipadg, kdy na dzemi Usteckého
kraje danou Sluzbu s danou cilovou skupinou poskytuje pouze omezeny pocet poskytovatell Sluzby.
V pfipadé Sluzeb zapojenych do projektu transformace je pfipustné navyseni parametrd koeficientu
A 0 10 %. Pro Sluzhu s ojedinélou cilovou skupinou, tzn. zaméfenou na profesiondini pééi o tézce
télesné postizené dospélé a soucasné v situaci, kdy je na Gzemi Usteckého kraje pouze jeden
poskytovatel, ¢ini pFipustné navySeni parametri koeficientu A 30 %. Pro navy$eni mzdovych nakladl
zddvodu transformace Zadatel o dotaci predloZi transformaéni plan/projekt. Tento pfiloZi
k vyplnénému formuldfi Hodnoceni koeficientd socidini sluzby. Prilohou je také nutné prokazat
ojedinélost cilové skupiny.

PARAMETR

o cilova skupina s vy$8imi naroky na péci
o odborny personal nad rdmec optimainiho personalniho zabezpeleni dle SPRSS,
pokud ¢innost téchto odbornikdl spada pod zakladni ¢innost daného druhu socidlni
sluzby,
vlastni stravovaci jednotka pfipadné vlastni pradelna
neptetriity provoz {zvysené naklady na mzdy — pfiplatky za vikendy, svétky, ...)
o ostatni-definujte jaky je dGvod zvySenych mzdovych nékladl z hlediska cilové skupiny
uzivatell sluzby
e podillll a IV stupné PnP
o podil klientd ve Il a IV stupni PnP na celkovém poctu klientd nad 50 % vietné
»  Pozn. Podil klientl ve 1l a IV stupni PnP na celkovém poctu klientd do 50 %
se nezohlednuje
e nizkd dostupnost sluzby
o v misté poskytovani sluzby a v jejim okoli (30 km), neni sluzba stejného druhu
o v Usteckém kraji neni ekvivalentni sluZba poskytovana jinym poskytovatelem
e Casovy rozsah sluzby
o prodlouZend provozni doba
o nepfetrzitd provozni doba véetné vikendl a svatku
= Pozn. provozni doba do 8,5 hodin denné se parametrem nezohledfiuje;
Parametr se nepouzije v pfipadé, Ze byl pouZit obdobny parametr v ramci
cilové skupiny s vy$simi naroky na péci



Priloha €. Sb

Koeficient B:

Maximalni hodnota viech parametrl koeficientu B mdZe ¢init v pfipadé ambulantnich a terénnich
forem Sluzeb 5 %, v pfipadé pobytovych Sluieb 30 %. Maximalni hodnotu viech parametrd Ize
pfekrocit v pfipadé okolnosti zvlastniho zietele - v pfipadé Sluieb zapojenych do procesu
transformace, kdy jsou zvySeny provozni ndklady a v pfipadé, kdy Sluzbu poskytuje pouze jeden
poskytovatel se zaméFfenim na specifickou cilovou skupinu. V pfipadé sluZeb zapojenych do projektu
transformace je pfipustné navyseni parametrd koeficientu B 0 10 %. Pro sluZbu s ojedinélou cilovou
skupinou, tzn. zaméfenou na profesiondini pécli o téice télesné postizené dospélé a soulasné
v situaci, kdy je na dzemi Usteckého kraje pouze jeden poskytovatel, ¢ini pfipustné navyieni
parametrd koeficientu B 30 %.

PARAMETR

e SloZité technické podminky
o Pamdtkové chranéné objekty nebo staré a nevhodné objekty
o Objekty nové a po rekonstrukci
o SluZby zapojené do projektu transformace a humanizace
o Podil klientl umisténych do jednolGZkovych a dvoullZkovych pokojd (vy$si komfort
sluzby)
e Ostatni nepfiznivé okolnosti
o definujte jaky je dlivod zvySenych provoznich nakladd (kategorie hotel)

Koeficient C:

Koeficient C zohledfiuje vy33i dopravni narocnost sluzby. Maximalni hodnota parametru je stanovena
ve vysi 3 %.

PARAMETR

e Vy3si dopravni naroky
o Vé&tsi radius sluzby — velkd dojezdové vzdalenost do okolnich obci, velkd spadova
oblast
= Pozn. Vy83i dopravni naroky sluzby musi byt uplatfiovédny v souladu
s registraci.

Hodnoty parametrl se za kaZzdou socialni sluzbu vypini do tabulky ,Hodnoceni koeficient( socidlini
sluzby” a tvofi povinnou p¥lohu Zadosti 5. dotaéniho programu. Maximalni hodnota parametr(
je povaZovéna za neprekroditelnou, neni-li stanoveno jinak. Pro rok 2016 Zadatelé o dotaci sami uréi
hodnotu parametr( koeficientu A, B a C a jejich vy3i Fadné oddvodni. Hodnota kazdého parametru
musi vychazet ze skute¢nosti a jako takovd musi byt odGvodnénd a prokazatelna. Ustecky kraj mé
v pfipadé opravnénych pochybnosti o hodnoté parametru prdvo kontaktovat Zadatele a 7ddat
vysvétleni/prokazani navySeni koeficientu nebo hodnotu parametru pozménit. Prosim, berte
na védomi, Ze hodnoty jednotlivych parametrd koeficientd A, B a C mohou byt zkontrolovany
a porovnany se skute¢nosti. V pfipadé zjisténi chybnych/nepravdivych/nespravné vypinénych tdajil
dojde k pfepoctu vyrovnavaci plathy.



