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1. Uvod

Situacni vicezdrojova analyza byla vytvofena vramci projektu ,Komplexni program
podpory mladych lidi na trh prace v Usteckém kraji, ktery je realizovan z Operaéniho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Predkladana studie podrobné kvantifikuje cilovou skupinu z hlediska kvalifikace pracovnich
zkusenosti, charakterizuje hlavni bariéry vstupu na trh prace a pfic¢iny netdspéchu (ddvody
pracovniho selhdni). Cilem studie je urcit hlavni sméry feSeni nezaméstnanosti mladych

lidi do 30 let, jez v kraji, respektive v regionu NUTS 2 Severozdpad dosdahla az na 28,2%.

Na zacdatku studie kapitola Dotaznikové Setfeni predklada vysledky Sirokého statistického
prazkumu, na jehoZ zakladé pak stavi dalsi kapitoly. Jednotlivé otazky jsou zndzornény

také graficky pro lepsi pfehlednost a nazornost.

Kapitola Problematika nezaméstnanosti mladych lidi popisuje obecné znamé, avsak
dllezité aspekty, rekapituluje Hospodarskou politiku CR se zaméFenim na zaméstnanost a

predevsim pak Aktivni politiku zaméstnanosti.

Nasledujici kapitola Podrobna kvantifikace pak kromé pouhé kvantifikace cilové skupiny
dle okresd a jednotlivych mikroregiond kraje zohledfiuje populaéni trendy UK, pracovni
silu a vzdélanostni charakteristiky, tedy udaje statistické, nutné ke komplexnimu pohledu

a feSeni problematiky nezaméstnanosti v kraji.

Nasleduji kapitoly zabyvajici se kvalifikaci pracovnich zkusenosti, charakteristikou hlavnich

bariér vstupu na trh prace a divody pracovniho selhani mladych lidi do 30 let véku.

V zdvérecnych kapitolach jsou pak predkldddna mozna feSeni a doporuceni k problematice
nezaméstnanosti mladych lidi v Usteckém kraji véetné struéného shrnuti Operaéniho
programu Zaméstnanost, ze kterého by mohly byt financovany aktivity spojené s fesenim

dané problematiky v programovém obdobi 2014-2020.
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2. Rekapitulace zadani

Situacni vicezdrojova analyza cilové skupiny mladych lidi
v navaznosti na OP Zaméstnanost, investi¢ni prioritu 1.5

v Usteckém Kraji:

Evropska rada se rozhodla pfispét k feseni tizivé situace mladych lidi v Evropské unii, proto
pfijala Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladeze (COM 2013 144 z 12. 4. 2013), kterd
je urcéena regionim na urovni NUTS 2, v nichZz mira nezaméstnanosti mladeze do 25 let v
roce 2012 preséhla 25 %. V CR tuto podminku splfiuje pouze NUTS 2 Severozapad, kde

mira nezaméstnanosti CS dosahla 28,2 %.

Cilem tohoto dokumentu je podrobnéji analyzovat cilovou skupinu mladych lidi, ktefi jsou
mimo trh prace a jsou ve vékové struktufe do 30 let véku v ndvaznosti na podrobné
vymezeni této cilové skupiny v OP Zaméstnanost v investi¢ni priorité 1.5. Tato cilova
skupina bude nejen podrobné kvantifikovana az do urovné jednotlivych mikroregion, ale i
podrobné popsana z hledisek kvalifikace (¢i nekvalifikace) pracovnich zkuSenosti, budou u
ni podrobnéji charakterizovany hlavni bariéry vstupu na trh prace i podrobnéji

analyzovany divody jejich pracovniho selhdni.

Analyza bude provadéna ve dvou Urovnich. Prvni Uroven bude predstavovat Siroké
statistické Setfeni a dotazovani. Toto statistické Setfeni bude provedeno ve vsSech
regionech Usteckého kraje tj. ve viech sedmi okresech. Nasledovat bude cyklus
individudlnich rozhovort primo se zastupci cilovych skupin. Analyza bude obsahovat i

stanoviska zaméstnavatell a dalSich relevantnich subjektl na trhu prace.
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3. Dotaznikoveé setreni

3.1 Prubéh realizace dotaznikového Setreni

Dotaznikové 3etieni probihalo ve viech 7 okresech Usteckého kraje (ddle také UK) a
odpovidalo na néj minimalné 210 zastupcu cilové skupiny mladych lidi do 30 let véku
mimo trh prace, a to minimalné 30 zastupct z kaidého okresu UK, dale 35 zastupcl
vzdélavacich a poradenskych organizaci a 70 zastupcli zaméstnavatel(l, a to 10 z kazdého

okresu UK. Odpovédi jsou nize kvantifikovany a slovni hodnoceni zohlednéno v analyze.
Znéni otazek a jejich vyhodnoceni je nize v dalSich podkapitolach.

Dale byly realizovany individudlni pohovory se zastupci cilové skupiny mladych lidi do 30
let véku, ktefi jsou mimo trh prace, minimalné 15 rozhovor( v kazdém okrese UK.
Rozhovory jsou zaznamenany na zaznamové archy a odpovédi byly zohlednény v této

analyze.

Zpracovana jsou také podloZena stanoviska zastupc zaméstnavatel( UK, Ufadu préce CR,
kontaktnich pracovist Krajské pobocky Usti nad Labem a neziskovych organizaci UK
pracujicich s cilovou skupinou mladych lidi do 30 let véku, ktera je mimo trh prace a jinych
relevantnich subjektd pGsobicich na trhu prace v Usteckém kraji vii&i soucasné situaci
postaveni mladych lidi do 30 let véku. Konkrétni znéni stanovisek naleznete v PFiloha ¢.1 -
PodloZena stanoviska zastupcl zaméstnavatell Usteckého kraje, a neziskovych organizaci
UK pracujicich s cilovou skupinou a jinych relevantnich subjekt( v(¢i soucasné situaci

postaveni mladych lidi do 30 let véku.
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3.2 Dotaznik pro ucastniky statistického Setreni - cilova skupina
nezaméstnanych do 30 let véku

Jméno a pfijmeni:
Vék:
Mésto:

Okres:

1. Ziskana kvalifikace/vzdélani
a) Vase dosaZené nejvyssi vzdélani (prosim zaskrtnéte a dopliite):
o Zdkladni
o Stredoskolské s maturitou/obor:
o Stredoskolské bez maturity/obor:

o Vysokoskolské/obor:

b) Vase nedokoncené vzdélani (prosim zaskrtnéte a dopliite):
o Zakladni
o Stfedoskolské s maturitou/obor:
o Stredoskolské bez maturity/obor:

o Vysokoskolské/obor:

2. Pracovni zkusenosti
a) Jak dlouhé mate pracovni zkuSenosti/praxi a v jakém oboru? (prosim
zaskrtnéte a doplnte v jakych oborech, zaméreni...):
o Zddné
o Méné nnez1rok voboru(ech):
o 1-4roky v oboru (ech):

o ViceneZ4roky v oboru (ech):
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b) Myslite si, Ze Vase dosavadni pracovni zkusenosti odpovidaji Vasi dosavadni
kvalifikaci/Vasemu vzdélani? (prosim zaskrtnéte a doplrite):
o ANO a proc:

o NE a proc:

c) UvaZujete o doplnéni ¢i zvySeni si své dosavadni kvalifikace/vzdélani? (prosim
zaskrtnéte a dopliite):
o ANO a proc:
V jakém oboru/profesi/zaméreni:

o NEa proc:

d) Myslite si, Ze kvalifikacéni naroky/pozadavky kladené na Vas odpovidaji popisu
a naplni nabizenych pracovnich mist? (prosim zaskrtnéte a dopliite)
o ANO

o NEaproc:

e) Muyslite si, Ze Vase dosavadni znalosti a dovednosti odpovidaji potfebam trhu
prace?
o ANO

o NEa proc:

f) Myslite si, Ze zvySenim Vasi dosavadni kvalifikace/vzdélani, by se mohla
zlepsit Vase situace na trhu prace? (prosim zaskrtnéte a doplite)
o ANO

o NEa proc:

g) Uvedte prosim, co by Vas motivovalo k dalSimu vzdélavani:
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h) Uvedte prosim, zda byste byl (a) ochoten (na) se dale vzdélavat i za

predpokladu, Ze se na dalSim vzdélavani budete financné podilet:

3. Bariéry vstupu na trh prace
a) Uvedte prosim, jaké si myslite, Ze jsou hlavni bariéry branici Vasemu vstupu

na trh préce:

4. Duvody Vaseho plisobeni mimo trh prace
a) Uvedte prosim duvody, které si myslite, Ze jsou pFicinou Vaseho ptsobeni

mimo trh prace (Vase nezaméstnanost):

b) Myslite si, Ze jednim z diivodti Vaseho plisobeni mimo trh prace jsou
strukturalni zmény v regionu Usteckého kraje — nap¥. Gtlum tézby uhli, zmény
v prumyslu, mala pracovni praxe atd.? (prosim zaskrtnéte a doplnte):
o ANO a které:
o NE

c) Myslite si, Ze dlivodem Vaseho plsobeni mimo trh prace mize byt také
v soucasné dobé poptavka zaméstnavatelt spise po technickych oborech?
(prosim zaskrtnéte a doplrite):
o ANO
o NE

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku
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Dotaznik pro ucastniky statistického Setreni - zastupci

zaméstnavatelii, vzdélavacich a poradenskych organizaci

Ziskana kvalifikace/vzdélani mladych lidi ve véku do 30 let
a) Miyslite si, Ze kvalifikace mladych lidi ve véku do 30 let odpovidd poZadavkim

dnesni doby, poZadavkum regiondlnich zaméstnavatel(i?

b) Zjakého divodu (podle Vds) dochdzi k predéasnému odchodu mladych lidi ze

vzdélani na strednich Skoldach?

Pracovni zkuSenosti
a) Miyslite si, Ze dosavadni pracovni zkusenosti mladych lidi ve véku do 30 let

odpovidaji jejich kvalifikaci/dosaZzenému vzdélani?

b) Myslite si, Ze v dnesni dobé je potrfebné dalsi vzdéldni mladych lidi ve véku do 30

let? Pokud ano, z jakého duvodu?

c) Miyslite si, Ze kvalifikacni ndroky /poZadavky kladené na mladé lidi ve véku do

30 let odpovidaji popisu a ndplni nabizenych pracovnich mist?

d) Miyslite si, Ze dosavadni znalosti a dovednosti mladych lidi ve véku do 30 let

odpovidaji sou¢asnym potfebam trhu prdce?

Bariéry vstupu na trh prace
a) Uvedte prosim, jaké si myslite, Ze jsou hlavni bariéry branici mladym lidem ve

véku do 30 let vstupu na trh prdce:

4. Duvody ptsobeni mladych lidi ve véku do 30 let mimo trh prace
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a) Uvedte prosim divody, které si myslite, Ze jsou hlavni pricinou plsobeni

mladych lidi ve véku do 30 let mimo trh prdce:

b) Myslite si, Ze jednim z divodu plsobeni mladych lidi ve véku do 30 let mimo trh
prdce jsou strukturdini zmény v regionu Usteckého kraje — nap¥. utlum tézby
uhli, zmény v primyslu, mala pracovni praxe atd.?

c) Miyslite si, Ze diivodem plsobeni mladych lidi ve véku do 30 let mimo trh prdce
muZe byt také v soucasné dobé poptdvka zaméstnavatelii spise po technickych

oborech?

Dékujeme Vdm za vyplnéni dotazniku.

11
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3.4 Vyhodnoceni dotazniku

Sesbirano a vyhodnoceno bylo celkem 359 dotaznik(i od cilové skupiny nezaméstnanych
mladych do 30 let véku, tedy o 149 vice neZ bylo planované minimum, z toho 48 z okresu
Teplice, 46 okres Litoméfice, 32 okres Usti nad Labem, 31 okres D&¢&in, 74 okres Louny, 98

okres Most a 30 okres Chomutov.

Od zameéstnavatel( bylo sesbirano a vyhodnoceno celkem 118 dotaznik(, od vzdéldvacich
a poradenskych organizaci pak dalSich 34. Dale bylo vyhodnoceno 20 podloZzenych

stanovisek od zastupcl zaméstnavatell UK a jinych relevantnich subjektd.
Pramérny vék respondenti z cilové skupiny nezaméstnanych do 30 let véku byl 22 let.

3.4.1 Dotaznik pro cilovou skupinu nezaméstnanych - vyhodnoceni:

Graf 1: Vase nejvyssi dosazené vzdélani (otazka 1A):

m zakladni
M sS bez maturity
= s§ s maturitou

m vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani

Témér polovina respondentl (49%) ma pouze zakladni vzdélani, coZ je samoziejmé pro

vétSinu zaméstnavatell a profesi nedostacujici, tudiz jiz tady vznikd problém
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nezaméstnanosti mladych. Na opacném konci pak stoji nezaméstnani vysokoskolaci,
kterych jsou pouhd 4%. Stredoskolaci bez maturity a s maturitou se pak déli o zbyvajicich
47%. )iz z prvni otazky vyplyva, Ze je vice nez nutné podpofit jiz Zaky poslednich rocniku
zakladnich skol, aby zacali studovat néjaké stredoskolské vzdélani, at uz u¢novského nebo

maturitniho oboru. Déle je nutné pomoci jim ve volbé oboru tak, aby naplnili oekavani

trhu préace, poptavku po konkrétnich oborech v Usteckém kraji.

Nasledujici grafy znazornuji procenta nezaméstnanych dle dokonéeného oboru vzdélani.

Graf 2: Vzdélani stredoskolské bez maturity
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice nezaméstnanych se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity je zoboru
gastronomie, ndsleduje automechanik, kadernik, klempif, zednik a instalatér. Ostatni

obory jsou zastoupeny pouze v fadu jednotek procent.
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Graf 3: Vzdélani stredoskolské s maturitou
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Zdroj: vlastni zpracovani

Ve stredoskolskych maturitnich oborech je nejvétsi podil mladych nezaméstnanych

z obord ekonomika, nasleduje hotelnictvi a turismus (zde si miZeme vSimnout ziejmé

souvislosti s u¢fovskym oborem gastronomie z predchoziho grafu), dale pak vSeobecny

obor gymnazium (¢ast z téchto nezaméstnanych jisté tvofi studenti, ktefi se neldspésné

hlasili na vysokou Skolu, a Ize alespon u ¢asti z nich predpokladat, Ze se dalsi rok pokusi

opét o studium VS).
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Graf 4: Vzdélani vysokoskolské
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Zdroj: vlastni zpracovéni

Z vysokoskolsky vzdélanych nezaméstnanych tvofi nejvyssi podil vzdélani ekonomické,
nasleduje biologie a humanitni studia. Naopak si miZzeme vSimnout nulového zastoupeni
technickych obor(l, coz mlze svédcit o vysoké poptavce pravé po technicky vysokoskolsky
vzdélanych lidech. Celkové je vSsak nezaméstnanost mladych vysokoskolakt velmi nizka,
¢emuz jisté nahrdva kromé vzdélani jako takového i fakt, Ze mnoho vysokoskolak(
v pribéhu studii absolvuje rlizné staze, praxe Ci jiz pracuji ve firmach na trainee a
juniorskych pozicich. Ddle je zde u vysokoskolsky vzdélanych nejvétsi pravdépodobnost

ochoty za praci vycestovat za hranice svého kraje.
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Graf 5: Vase nedokoncené vzdélani (otazka 1B)

m zakladni
M sS bez maturity
I s$ s maturitou

m vysokoskolské

M bez nedokonceného
vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovéni

60% dotazanych uvedlo, Ze nemaji jakékoliv nedokoncené vzdélani. Bohuzel, témér 7%
dokonce uvedlo nedokoncené vzdélani zakladni a dalSich 13% nedokoncené stfedoskolské
bez maturity, & 12% nedokonéené stiedoskolské s maturitou. Cast z respondentd sice
uvedla nedokoncéené stifedoskolské, zaroven ale méla dokoncené stredoskolské v jiném
oboru, ptipadné obor s maturitou byl v prilbéhu studia zménén za uc¢riovsky. | pfesto jsou
tato Cisla alarmuijici a je potfeba podpofit motivaci mladych k dokonéovani svého vzdélani.
Vysokoskolské vzdélani pak nema dokoncéeno 8% z dotazanych, zde je vSak predpoklad, Ze
Cast z téchto si mize vzdélani dokoncovat ddlkové, Ci si jej dokonci pozdéji, na viné mohou
byt téZ rodinné dlvody, kdy rodice jiz nemohli svého syna ¢i dceru déle podporovat ve

studiich.
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Jak dlouhé mate pracovni zkusenosti/praxi a v jakém oboru? (prosim zaskrtnéte a
doplrite v jakych oborech, zaméfeni...) (otazka 2A)

Graf 6: Délka praxe

45% -
40% -
35%
30%
25%
20% A
15% ~
10% +
5% -

0% T T T T
zadna méné nez 1 rok 1- 4 roky vice nez 4 roky

Zdroj: vlastni zpracovani

O tom, jak dlleZité je resit problematiku nezaméstnanosti mladych, vypovidd hned prvni
graf, zndzornujici odpovéd na otdzku 2A. Témér polovina z dotazovanych odpovédéla, ze
zatim neziskali Zaddnou praxi. Cim déle jsou pfitom bez praxe, tim vice se ztéZuje jejich
uplatnéni na trhu prace a dostavaji se tak do zacarovaného kruhu, ze kterého zdanlivé
neni cesty ven. Zaméstnavatelé nechtéji zaméstnat cerstvé absolventy z dlivodu
nedostatku praxe, pokud jsou vSak navic dlouhodobé nezaméstnani, tudiz se ani
soustavné nepfipravuji na své budouci povolani, jejich pracovni/studijni navyky se
vytraceji (byly-li néjaké) a tim hire se ziskavaji zpét, zaméstnavatelé tyto uchazece o praci
nechtéji. Je tedy zcela jisté nutné pomoci ¢erstvym absolventlim se ziskanim praxe (napfr.

formou stdzi) a tim je pro budouci zaméstnavatele zatraktivnit.

17



H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
el . ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Graf 7: ZkuSenosti v oboru

@ano
@ ne

M bez praxe

Zdroj: vlastni zpracovani

Druhym velkym problémem se zda byt volba oboru studia. Pouze 16% z dotdzanych své
znalosti ziskané studiem uplatnilo v praxi, respektive ziskali praxi v oboru svého studia,
dalSich 40% sice ma alespoft minimalni pracovni zkusenost, ale mimo svuj obor a ¢asto se

jednad spise nekvalifikovanou praci formou kratkodobych brigad.
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Graf 8: Myslite si, Ze Vase dosavadni pracovni zkusenosti odpovidaji Vasi dosavadni

kvalifikaci/Vasemu vzdélani? (otazka 2B)

6%

ano
M ne

bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle predchozi otdzky ma jen 16 % dotazovanych praxi v oboru, ktery vystudovali, presto
40% respondentl odpovédélo, Ze si mysli, Ze jejich dosavadni pracovni zkuSenosti
odpovidaji jejich kvalifikaci. Tento rozpor mulze byt zplsoben bud velkou sebereflexi
respondent( se zakladnim vzdélanim, ktefi by si mohli byt védomi toho, Ze bez jakéhokoliv
odborného vzdélani alespon stfedoskolského je jejich Sance na ziskani zaméstnani velmi
nizkd a proto ,mam zdakladni vzdélani = praxe jako pomocnd sila je odpovidajici mé
kvalifikaci“, anebo naopak pfiliSnou sebedivérou respondentd, ktefi nejsou schopni realné
zhodnotit své zkuSenosti a kvalifikaci a precenuji se. Coz muiZe samoziejmé vést i
k vyhleddvani pracovnich nabidek neodpovidajicich realné jejich kvalifikaci a nasledné
jejich zdanlivé nemoznosti najit zaméstnani. Zde by se jevilo jako velmi vhodné kariérni

poradenstvi.
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Graf 9: UvaZujete o doplnéni ¢i zvyseni si své dosavadni kvalifikace/vzdélani? (otazka 2C)

_
2%

@ ano
M ne

 bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Zakladem pro to, aby se dalo mladym nezaméstnanym pomoci, je jejich motivace, bohuzel
téch, co jsou ochotni formou dalSiho vzdélani zvysit svoje Sance na ziskani zaméstnani, je
jen 54%. Tito vidi v dalSim vzdélani jasnou moZnost zvySeni svych Sanci na ziskani
zaméstnani, at uz lépe hodnoceného nebo takového, které je bude bavit a naplriovat. U

téchto lidi je pak potencial na dlouhodobost zaméstnani.

Respondent(, ktefi odpovédéli zaporné, bylo celkem 44% a jako své dUvody nejcastéji
uvadéli nezdjem o dalsi vzdélani, nedlvéru v to, Ze by jim dalsi vzdélani mohlo jakkoliv

pomoci, nedostatek ¢asu a spokojenost s dosazenym vzdélanim.
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Graf 10: Myslite si, Ze kvalifika¢ni naroky/pozadavky kladené na Vas odpovidaji popisu a

naplni nabizenych pracovnich mist? (otazka 2D)

A%

@ ano
M ne

1 bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Vétsina dotazovanych (71%) odpovédéla kladné, tedy Ze naroky na né kladené odpovidaji
popisu a naplni pracovnich mist. Svou odpovéd pak opét doplfiuji nedostatkem praxe. Je
tedy zjevné, Ze mnoho mladych nezaméstnanych si je védoma svych nedostatkd, slabych
stranek, bariér, které jim brani vstoupit na trh prace (podrobnéji viz kapitola 6. Podrobna

charakteristika hlavnich bariér vstupu mladych lidi do 30 let véku na trh prace).

Nezanedbatelnych 25 % respondentl si vSak mysli, Ze kvalifikacni naroky na né kladené
neodpovidaji ndplni pracovnich mist. Dopliuji svou odpovéd pak ¢asto o komentar, Ze je
po nich poZadovan dle jejich nazoru zbytecné vysoky stupen vzdélani, napf. na prdci, na
kterou by dle jejich nazoru stacil vyucni list, zaméstnavatelé Zadaji maturitu ¢i dokonce

vysokoskolské vzdélani.

21



SRS P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el . ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
-

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Graf 11: Myslite si, Ze Vase dosavadni znalosti a dovednosti odpovidaji potifebam trhu

prace? (otazka 2E)

@ ano
M ne

1 bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

60% dotazovanych si mysli, Ze jejich znalosti a dovednosti odpovidaji potfebam trhu prace,
presto se jim nedafi si praci najit ¢i se v ni udrzet. Vyvstava tedy otdzka, jak je moziné, ze
¢lovék, dle jeho nazoru odpovidajici svym profilem poptavce po pracovni sile, nemuize najit
uplatnéni? Odpovédi mlze byt hned nékolik, vysokd konkurence, zaméstnavatelé pak
upfednostiuji uchazece s praxi, precenéni svych znalosti a dovednosti, kdy uchazec
nespravné odhaduje svlj potencidl a vybird si mista, kterda neodpovidaji jeho profilu,
nespravné vyloZeni si popisu a ndplné pracovniho mista a dalsi. DalSich 37 % respondent(
si nemysli, Ze jejich znalosti odpovidaji, tyto je tedy jisté nutné podpofit v jejich motivaci,
¢i je motivovat k doplnéni si dalSiho vzdélani tak, aby jejich znalosti vice odpovidaly

pracovnim mistam, ktera preferu;ji.
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Graf 12: Myslite si, Ze zvySenim Vasi dosavadni kvalifikace/vzdélani, by se mohla zlepsit

Vase situace na trhu prace? (otazka 2F)

50
29%

@ ano
M ne

1 bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Vétsina dotdzanych (79%) si je védoma toho, Ze kvalifikace/vzdélani otevird cestu
k Uspéchu = ziskani prace. Bohuzel i presto, Ze si toho jsou védomi, ne vSichni jsou ochotni
se dale vzdélavat (viz otazka 2C). 18% si pak nemysli, Ze zvySenim kvalifikace by se u nich
zménila (zvysila) Sance na ziskani pracovniho uplatnéni. Tito véfi v to, ze dllezitéjsi je
praxe nez samotné vzdélani, pfipadné jsou jiz tak demotivovani, Ze tvrdi, Ze zalezZi jen na

stésti a na kontaktech.

Uvedte prosim, co by Vas motivovalo k dalSimu vzdélavani ( otazka 2G)

BohuZel nejcastéjSi odpovédi na vyse uvedenou otazku bylo ,nic”. Ddle jako svoji motivaci
nejcastéji uvadéli sanci ziskat lepsi pracovni pozici, at uz Cisté potencialné ¢i s néjakym
pfislibem, pfi doplnéni vzdéladni, vidina lepSiho financniho ohodnoceni nebo jistota
pracovniho mista pfi dokonceni daného vzdélani. Dale pak zlepSeni podminek pro
Zeny/matky, které potfebuji sv(j ¢as rozdélit mezi péci o rodinu a préci, tedy napfiklad

Uprava pracovni doby (moznosti zkracenych uvazki), finanéni ohodnoceni (genderova
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rovnost platt) apod. Jiz méné Castou odpovédi pak byla potfeba osobniho ristu a prace

v zahranidi.

Graf 13: Uvedte prosim, zda byste byl (a) ochoten (na) se dale vzdélavat i za

predpokladu, Ze se na dalsim vzdélavani budete financné podilet (otazka 2H)

ano
M ne

bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka financi je zvlasté u dlouhodobé nezaméstnanych velice citlivé téma. Je
pochopitelné, Ze si ¢lovék, ktery Zije pouze z minima, ¢asto Zivi rodinu ¢i se chce nebo je
nucen osamostatnit a odejit od rodic¢t a sdm je bez pfijmu, neni ochoten ¢i vibec schopen
zaplatit dalsi vzdélani, zvlasté pokud nevéfi, Ze by mu dalsi vzdélani pomohlo k ziskani
prace (viz otdzka 2F). | tak je pozitivni, Ze polovina z dotazovanych je ochotna si za své
vzdélani i zaplatit, ptipadné se spolupodilet na financovani. Je ovSem nutné, aby tito lidé
dokoncovali alespon stfedoskolské vzdélani, jelikoz vétSina nezaméstnanych mladych (viz
vyse) ma dokoncené pouze zakladni vzdélani a zde je tedy nutné pusobit jiz na Zaky
druhého stupné zakladnich Skol ¢&i jejich rodice, aby si uvédomovali nutnost minimalné
stredoskolského vzdélani a také dulezitost volby oboru, jelikoZ toto vzdélani maji ,zdarma“

a nemusi tedy resit otdzku financovani. Pokud ale z jakychkoliv dlivod(i stfedoskolské
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vzdélani nedokonci, je pak jiz cesta k ziskani kvalifikace daleko slozZitéjsi. Je také nutné
dodat, Ze kotazce samofinancovani si dalSiho vzdélani mnoho zrespondentl sice
odpovédélo kladné, svou odpovéd ale doplnili komentarem ,v rdmci moznosti“, ,pokud by
to nestdlo moc”“, ,¢astecné ano” apod., tedy je nutné pocitat stim, Ze i tito zdanlivé
pozitivné k dalsSimu vzdélani motivovani mladi nezaméstnani svlij nazor zméni, az zjisti

redlnou cenu svého dalsiho vzdélani a poté jesté svlij ndzor zméni.

Bariéry vstupu na trh prace

Uvedte prosim, jaké si myslite, Ze jsou hlavni bariéry branici Vasemu vstupu na trh prace

(otazka 3A)

Nejvice zminovanou bariérou byl nedostatek praxe, nasleduje nedokoncené studium,
neznalost cizich jazykd a neznalost prace na PC. DalSimi uvadénymi dlvody jsou finance
(nemotivujici finanéni ohodnoceni), nedostatek pracovnich mist, dale pak osobni divody
jako nerozhodnost, zdravi, déti, doprava do zaméstnani a pozadavky na pracovni dobu

(zkracené uvazky) a pozadavek na praci v jednosménném provozu (napfr. kvlli péci o déti).

Podrobnéji se otazce bariér vstupu na trh prace vénuje kapitola 6. Podrobnd
charakteristika hlavnich bariér vstupu mladych lidi do 30 let véku na trh prace na strané

79.

Dlivody Vaseho ptisobeni mimo trh prace

Uvedte prosim dlvody, které si myslite, Ze jsou pFi¢inou Vaseho plisobeni mimo trh

prace (Vase nezaméstnanost) (otazka 4A)

Z pohledu nezaméstnanych je nejvétsim problémem zcela jednoznacné nedostatecna
nebo chybéjici praxe. Druhym nejc¢astéjsSim uvadénym dlvodem je nedostatek pracovnich
mist v kraji a vysoké naroky zaméstnavatelli na kvalifikaci a stim spojeny nedostatek
pracovnich mist pro absolventy. Je otazkou, nakolik jsou toto jiz jen automatické
odpovédi, jak omluvit své nedokoncené studium, Spatné zvoleny obor ¢i své pfilis vysoké

naroky na financ¢ni ohodnoceni ¢i atraktivitu dané pracovni pozice. DalSimi uvadénymi
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dlvody pak jsou dopravni obsluznost, rodinné podminky (napf. matka samozivitelka),

sezonni prace u nékterych profesi ¢i nepfijeti na vysokou skolu.

Podrobnéji se této problematice vénuje kapitola 7. Analyza divod( pracovniho selhani

mladych lidi do 30 let véku na strané 85.

Graf 14: Myslite si, Ze jednim z dlvodl Vaseho pulsobeni mimo trh prace jsou
strukturdlni zmény vregionu Usteckého kraje — napf. Gtlum téiby uhli, zmény

v pramyslu, mala pracovni praxe atd.? (otazka 4B)

@ ano
M ne

M bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Ackoliv si vétsina (58%) nemysli, Ze jednim z dGvodu jejich plsobeni mimo trh prace jsou
strukturalni zmény vregionu UK, nezanedbatelné procento (36%) na tuto otadzku
odpovédélo kladné. Je tedy jisté nutné pracovat i s touto variantou a naptiklad nabidnout
moznost rekvalifikaci lidem, ktefi maji své vzdélani v oborech, které nyni prochazi

utlumem a tedy i sniZzovanim pracovnich mist.
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Graf 15: Myslite si, Ze duvodem Vaseho plsobeni mimo trh prace muze byt také

v soucasné dobé poptavka zaméstnavatell spisSe po technickych oborech? (otazka 4C)

0
> /0

@ ano
M ne

1 bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Kladné a zdporné odpovédi na otazku 4C, zda si respondenti mysli, Ze divodem pulsobeni
mimo trh prace mlze byt také poptdvka zaméstnavatell po technickych oborech, jsou
témér vyrovnané (50% ne a 42% ano). Odpovéd na tuto otdzku tak neni zcela jednoznaénd
a nelze se na problematiku nezaméstnanosti v UK divat jen timto pohledem, ale je nutné

hledat i jiné cesty.
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3.4.2 Dotaznik pro zaméstnavatele a vzdélavaci a poradenské spolecnosti -
vyhodnoceni:

Ziskana kvalifikace /vzdélani mladych lidi ve véku do 30 let

Graf 16: Myslite si, Ze kvalifikace mladych lidi ve véku do 30 let odpovida poZzadavkim

dnesni doby, pozadavkim regionalnich zaméstnavatell? (otazka 1A)

Zaméstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace

H ANO
H Ano
H NE
H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Ackoliv pohled zaméstnavatell je pozitivnéjsi nez pohled vzdélavacich a poradenskych
spolecnosti (33% zaméstnavatell a pouze 11% vzdélavacich a poradenskych spole¢nosti),
obé dotazované skupiny shodné vétSinové odpovédély, ze si nemysli, ze by kvalifikace
mladych lidi odpovidala poZzadavkim dnesni doby. Je tedy potfeba pomoci nasmérovat
vzdélavani smérem k pozadavkim na trhu prace, pfizplsobovat jiz fungujici obory a jejich
vyuku redlnym potifebdm zaméstnavatell a pomahat vytvaret nové moznosti vzdélavani
v poptavanych oborech. Také je potreba informovat jiz zaky (a jejich rodic¢e) poslednich
roc¢nikd zakladnich skol o moZnostech studia, které kraj nabizi a ve kterych budou mit
nejvétsi Sanci na uplatnéni. Podle vzdélavacich a poradenskych spoleénosti soucasné
Skolstvi nedostatecné reaguje na poptavku zaméstnavatell a madlo se zaméfuji na
kompetence, vice na teoretické znalosti. Podle zaméstnavatel(l je v kraji nedostatek

technickych obort, které by byly potreba.
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Z jakého divodu (podle Vas) dochazi k predc¢asnému odchodu mladych lidi ze vzdélani

na stfednich Skolach? (otazka 1B)

Velice citlivd je otazka pro¢ mladi lidé nedokoncuji stfedoskolské vzdélani. Jak vyplyva
z kvantifikace nize, vétSina mladych nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani, coi je
velmi znevyhodnuje na trhu prace. Proto je nutné zjistit, jaké divody vedou mladé lidi

k tomu, Ze nedokonci stiedoskolské vzdélani ¢i na néj ani nenastoupi.

Pravé divody samoziejmé vi za sebe jen kazdy z nich sdm, ale i pohled z druhé strany, tedy
od zaméstnavatel(l a vzdélavacich a poradenskych spole¢nosti, nam muize pomoci se
v tomto zorientovat. Nej¢astéji uvadénymi divody jsou nezdjem, lenost, nezodpovédnost,
mala motivace, rodinné pomeéry, Spatné socialni navyky, nechut se udit, riziko negativnich
vlivll (drogy apod.)... tyto negativni vlivy je tfeba odstranit praci s zaky i jejich rodici jiz od
zakladnich $kol, socidlné vylou¢enym skupindm pomoci v zaclenéni a pfizpUsobeni se.
Dalsimi uvadénymi dOvody pak jsou Spatnd volba skoly/oboru, mald nabidka
zaméstnani/nedostatek mist pro absolventy, statni maturity jako strasdk pro méné

talentované. U mladych divek pak muize byt divodem také neplanované téhotenstvi.
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Pracovni zkuSenosti

Graf 17: Myslite si, Ze dosavadni pracovni zkusenosti mladych lidi ve véku do 30 let

odpovidaji jejich kvalifikaci/dosazenému vzdélani? (otazka 2A)

Zameéstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace

HANO
H Ano
HNE
H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak dotazani zaméstnavatelé, tak vzdélavaci a poradenské spolecnosti se shodly, ze si
nemysli (79% zaméstnavatell a dokonce 94% vzdélavacich a poradenskych spole¢nosti), Zze
dosavadni pracovni zkusSenosti by odpovidaly kvalifikaci mladych uchazecl o praci.
Nejcastéji pak uvadéli, ze mladym lidem chybi praxe a moZnosti ji ziskat jsou témér nulové,
Skoly se zaméruji na teorii a uchaze¢lim o zaméstnani chybi kompetence. Vysledek této
otdzky je alarmujici a je nutné stim naddle pracovat a zaméfit se pravé na ziskani
kompetenci a pracovnich zkuSenosti, napf. formou stazi, trainee program( apod. po

dokondéeni vzdélani ¢i ziskavani praxe jesté pfi studiu.
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Graf 18: Myslite si, Ze v dnesni dobé je potiebné dalsi vzdélani mladych lidi ve véku do

30 let? Pokud ano, z jakého dlivodu? (otazka 2B)

Zameéstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace

100

H ANO
M Ano

H NE
H Ne

Zdroj: vlastni zpracovéni

Naprosta vétSina dotazanych si mysli, Ze je potifebné dalsi vzdélani mladych lidi a to
pfedevsim z divodu rychlého vyvoje pfedevsim v technickych oborech a nutnost znalosti
cizich jazyk(. To, Ze vzdélani je zcela jisté nutné, napovida rozvrstveni nezaméstnanych dle
vzdélani, kde nejmensi skupinu tvofi vysokoskolaci, naopak nejvétsi skupina jsou
nezaméstnani se zakladnim vzdélanim. Je nutné si vSak také uvédomit, Ze vzdélani je

podminkou nutnou, nikoliv vSak postacuijici.

Graf 19: Myslite si, Ze kvalifika¢ni naroky /pozadavky kladené na mladé lidi ve véku do

30 let odpovidaji popisu a naplni nabizenych pracovnich mist? (otazka 2C)

Zaméstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace

H ANO
H Ano
H NE
H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
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V této otazce nelze vypozorovat zadnou vyraznou vétSinovou shodu, u zaméstnavatel(
mirné prevazuje odpovéd kladna (61% ANO), u vzdéldvacich a poradenskych spole¢nosti
zaporna (59% NE). MUzeme se tedy domnivat, Ze je to pfipad od pfipadu rlizné, mohou se

lisit jednotlivé obory i zpUsob hledani zaméstnancl jednotlivych firem (zaméstnavateld).

Graf 20: Myslite si, Ze dosavadni znalosti a dovednosti mladych lidi ve véku do 30 let

odpovidaji sou¢asnym potiebam trhu prace? (otazka 2D)

Zaméstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace

HANO

H Ano
HNE

H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaporné odpovédi zaméstnavatel(l i vzdélavacich a poradenskych spolecnosti nds opét
vraci k nutnosti pfizplisobeni volby oborl a vyuky na Skoldch skute¢nym potfebam
zaméstnavatelll. Nedostatek kvalifikovanych pracovnik(i v nékterych oborech a zaroven
previs nabidky absolventl z jinych obor( svéd¢i o nepropojenosti téchto dvou svétq,

Skolstvi a trhu prace.

Bariéry vstupu na trh prace

Uvedte prosim, jaké si myslite, Ze jsou hlavni bariéry branici mladym lidem ve véku do

30 let vstupu na trh prace (otazka 3A)

Nedostateéna praxe, nizka kvalifikace, pohodlnost, prace na ¢erno, ale i socidlni davky a
vychova v rodiné (Spatné socialni navyky), neochota vzdélavat se, neochota pracovat,

Spatné zvoleny obor studia, dojizdéni za praci a mald nabidka pracovnich mist jsou
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nejCastéji uvadéné bariéry, které podle zaméstnavatel( a vzdélavacich a poradenskych

spolec¢nosti brani mladym lidem vstoupit na trh prace.

Dtivody piisobeni mladych lidi ve véku do 30 let mimo trh prace

rve

Uvedte prosim dlvody, které si myslite, Ze jsou hlavni pfi¢inou pusobeni mladych lidi ve

véku do 30 let mimo trh prace (otazka 4A)

Opét se mezi pricinami plsobeni mladych lidi mimo trh prace nejcastéji vyskytuje odpovéd
nizka praxe spolu s nedostatecnym vzdélanim. Dal$i uvadéné dlvody jsou pak prace na

¢erno, finan¢ni naroky neimérné vykonu, nevhodné obory studia, demotivace.

Graf 21: Myslite si, Ze jednim z diivodd pasobeni mladych lidi ve véku do 30 let mimo trh
prace jsou strukturalni zmény v regionu Usteckého kraje — napf. Gtlum tézby uhli, zmény

v prumyslu, mala pracovni praxe atd.? (otazka 4B)

Zaméstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace
@ ANO
H Ano
W NE
H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Témér vyrovnané odpovédi (s mirnou prevahou ANO u zaméstnavatell 56% a NE u
vzdélavacich a poradenskych spolecnosti 42%) svédc¢i o tom, Ze nelze jednoznacné
svalovat vinu jen na strukturalni zmény v regionu UK, ale problémy je nutné hledat i jinde,
jak napovidaji odpovédi u predchozich otazek, predevsim v motivaci mladych, ve volbé

oboru vzdélani, v ziskavani praxe nejlépe jesté pfi studiu a dalsi.
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Graf 22: Myslite si, Ze divodem plisobeni mladych lidi ve véku do 30 let mimo trh prace
mtuzZe byt také v soucasné dobé poptavka zaméstnavatell spise po technickych oborech?

(otazka 4C)

Zameéstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace

) =

H ANO
H Ano
H NE
HNe

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejednoznacné odpovédi vykazuje otdzka 4C. Zatimco vétSina zaméstnavateld (63%) si
mysli, Ze ANO, didvodem plsobeni mladych lidi mimo trh prace mlze byt v soucasné dobé
poptavka zaméstnavatell po technickych oborech, vétsina vzdélavacich a poradenskych
organizaci odpovédéla naopak zdporné (68%). To miZe ukazovat na sloZitost celého
problému, kdy sice je vyssi poptavka po technickych oborech, ale nelze za tim hledat celou

pficinu vysoké nezaméstnanosti mladych lidi v regionu Usteckého kraje.
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3.4.3 Porovnani odpovédi totoZnych otazek nezameéstnanych vs.
zaméstnavatelé a vzdélavaci a poradenské organizace

Velice zajimavy muze byt pohled na nazory obou skupin na totoZznou problematiku (stejné

nebo podobné otdzky). Na ndsledujicich stranach jsou graficky zobrazeny vidy odpovédi

zaméstnavatel(, vzdélavacich a poradenskych organizaci a pod nimi graf odpovédi cilové

skupiny nezaméstnanych. Rozdilny pohled téchto dvou, respektive tfi skupin na stejnou

problematiku nam muzZe osvétlit nékteré nejasnosti a umozni ndm podivat se na celou véc

z jiného uhlu pohledu.

Graf 23: Myslite si, Ze dosavadni pracovni zkuSenosti mladych lidi ve véku do 30 let
odpovidaji jejich kvalifikaci/dosaizenému vzdélani? (otazka 2A zaméstnavatelé a otazka

2B nezaméstnani)

Zameéstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace

H ANO
M Ano
B NE
H Ne
Nezameéstnani

6%

40‘y M ano
54% °

H ne

i bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani
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Srovndani odpovédi na vySe uvedenou otdzku ndm ukazuje, Ze zaméstnavatelé maji daleko
mensi davéru, ¢i spiSe maji velikou nedlvéru vici kvalifikaci mladych nez samotni

nezamestnani.

Zatimco 79% zaméstnavatelll a dokonce 94% vzdélavacich a poradenskych organizaci si
nemysli, Ze vzdélani/kvalifikace odpovida pracovnim zkuSenostem mladych, samotni
nezaméstnani odpovédéli na otazku negativné jen v 54%. Toto mlZe ukazovat jak na
priliSnou sebedlvéru mladych nezaméstnanych, cCasto bez praxe, ale také na zaZity
nedlvéra je sice pochopitelnd, nicméné timto dostavaji absolventy do zadarovaného
kruhu ,kde ziskat praxi bez praxe”. Je tedy jisté nutné zaméstnavatele motivovat
k prijimani mladych absolventll, a to nejen finanéné (Uhradou ndakladl za zapracovani,
dotaci na uhradu mezd apod.), ale také je tfeba, aby zaméstnavatelé zacali v mladych
absolventech vidét potencidl nové energie, novych neotielych myslenek a ndpadd a
moznosti ,vychovat” si zaméstnance presné podle svého. To lze samozifejmé pouze za
situace, kdy mladi absolventi opravdu maji chut a energii takto pro svého potencidlniho
zaméstnavatele pracovat a vnaset tuto mladou energii. S tim souvisi motivace mladych a

zvySovani jejich kompetenci jiz v prlbéhu studia.
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Graf 24: Myslite si, Ze v dnesSni dobé je potiebné dalsi vzdélani mladych lidi do 30 let?
(otazka 2B zaméstnavatelé) X Myslite si, Ze zvysenim Vasi dosavadni kvalifikace/vzdélani

by se mohla zlepsit Vase situace na trhu prace? (otdzka 2F nezaméstnani)

Zaméstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace
o -
18% i
HANO
82% H Ano
| NE
H Ne

- r/Nezaméstnani
= /0

M ano

Hne

i bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Velmi pozitivné puUsobi shoda vsech dotazovanych skupin, nezaméstnanych,
zaméstnavatelll i vzdélavacich a poradenskych organizaci, na otdzku dalsiho vzdélavani.
Vétsina vsech tti skupin souhlasi s tim, Ze je tfeba prohlubovat znalosti mladych. Otazkou
vSak z(stava, co si kazdy z nich pod dalSim vzdélanim predstavuje, jelikoz jak celd studie
ukazuje, problém neni jen a pouze v nedostatecném vzdélani mladych, ale spiSe
v nedostatecnych kompetencich, chybéjici praxi, odbornych dovednostech... dalsi

vzdélavani by jisté mohlo vyresit nedostatek kvalifikovanych pracovnikd v urcitych,
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predevsim technickych, oborech. Je vSak tfeba dbat pravé na to, aby se nejednalo pouze o
teoretické znalosti, které zaméstnavatelim nestaci, ale predevsim o pouZitelnost v praxi.
Regenim by mohly byt naptiklad rekvalifikaéni kurzy a na né navazujici odborné praxe,

stdZze apod.

Graf 25: Myslite si, Ze kvalifika¢ni naroky/pozadavky kladené na mladé lidi ve véku do 30
let odpovidaji popisu a naplni nabizenych pracovnich mist? (otazka 2C zaméstnavatelé a

2D nezaméstnani)

Zameéstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace

HANO
M Ano
HNE
M Ne
Nezameéstnani

M ano
Hne

i bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Vétsina zaméstnavatell (61%) i vétSina nezaméstnanych (71%) se shoduje, Ze kvalifikacni

naroky odpovidaji popisu nabizenych pracovnich mist. Je tedy nasnadé, Ze problém je
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pravé (a nejen) v nedostatecné kvalifikaci. A jak ukazuje jiz srovnani otazek 2B
zaméstnavatel( a 2F nezaméstnanych, je tfeba pomoci zvysovat kvalifikaci mladych za
ucelem jejich vyssi konkurenceschopnosti na trhu prace. Stale je vSak tfeba mit na paméti

potfebu praktickych dovednosti, kompetenci mladych, ne jen teoretickych znalosti.

Graf 26: Myslite si, Ze dosavadni znalosti a dovednosti mladych lidi ve véku do 30 let
odpovidaji souasnym potiebdm trhu prace? (otdzka 2D zaméstnavatelé a 2E

nezameéstnani)

Zameéstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace

HANO
M Ano
H NE
M Ne
Nezameéstnani

Hano
H ne

i bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zde je vidét nesoulad v odpovédich cilové skupiny nezaméstnanych mladych do 30 let
(60% odpovédélo ANO) a zaméstnavateld (70% NE), respektive vzdélavacich a
poradenskych organizaci (75% NE). Pfi hledani divod( tohoto rozporu se mizeme podivat
na srovnani vySe otazek 2C zaméstnavatell a 2D nezaméstnanych, kdy se shodli na
nutnosti zvySovat kvalifikaci, avsak v odpovédi na otazku, zda jejich znalosti a dovednosti
odpovidaji souéasnym potifebam trhu prace odpovidaji mladi nezaméstnani ve vétSiné
(60%), ze ano. Problém muZeme hledat v nedostatecné sebereflexi, predstavé ,lepsiho”
pracovniho mista, na které ovSsem nemaji dostatek zkusenosti a je tfeba se k nému teprve
dopracovat, hledani vinika vSude jinde, jen ne u sebe. Toto mliZze znamenat problém, kdy
mladi odmitaji nabidky préace, které dle jejich ndzoru jsou pod jejich Uroven, hledaji , lepsi“
a nedafi se jim a Casem jiz ztraci také své znalosti ziskané studiem a kruh se uzavir3,
z mladého nezaméstnaného absolventa se po ¢ase stava dlouhodobé nezaméstnany, ktery
by teoreticky uZ vzal i pracovni pozici, kterou dfive opovrhoval, ale ani takovou uz mu
nikdo nenabidne, protoZze jako dlouhodobé nezaméstnany budi v potencidlnim
zaméstnavateli dojem ,neschopného”. Resenim by mohly byt motivaéni programy pro
mladé absolventy, kariérni poradenstvi, individudlni prace s mladym nezaméstnanym bez

jakékoliv pracovni zkuSenosti.

Uvedte prosim, jaké si myslite, Ze jsou hlavni bariéry branici mladym lidem ve véku do

30 vstupu na trh prace (otazka 3A zaméstnavatelé i nezaméstnani)

Zaméstnavatelé i nezaméstnani se shoduji na spolec¢né hlavni a nejvétsi bariéfre mladych a
tou je nedostatecnd praxe, ndsleduje nizka kvalifikace (nedokonéené studium), mala

nabidka pracovnich mist (vysoka nezaméstnanost v kraji) a neochota dojizdét za praci.

Zaméstnavatelé pak jako dalsi divody uvadéji také pohodinost, praci na cerno, ale i
problémy vyloucenych skupin jako Spatné socialni navyky, neochota pracovat, neochota

vzdélavat se apod.
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Nezaméstnani pak bariéry spatfuji také v nemotivujicim finanénim ohodnoceni,

zdravotnich ddvodech, mladé maminky pak zminuji déti (jako moznou diskriminaci Ci

nutnost péce o né a s tim spojené pozadavky na zkracené uvazky).

Uvedte prosim divody, které si myslite, Ze jsou hlavni pfi¢inou plsobeni mladych lidi ve

véku do 30 let mimo trh prace (otazka 4A zaméstnavatelé i nezaméstnani)

Stejné jako v predchozich otdzkach se stdle znovu objevuje mezi hlavnimi divody
nedostatek praxe a nevhodny obor studia. Vtéchto pfi¢indch se zaméstnavatelé i

nezaméstnani shodnou.

Zatimco zaméstnavatelé vidi priciny predevsim na strané mladych absolvent(, tedy
demotivaci, nedokoncéené vzdélani a volbu nevhodnych obor( studia, nezaméstnani pak
svaluji vinu spiSe na nedostatek pracovnich mist ¢i rodinné podminky (matka samozivitelka

apod.).
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Graf 27: Myslite si, Ze jednim z diivodi puisobeni mladych lidi ve véku do 30 let mimo trh
prace jsou strukturalni zmény v regionu Usteckého kraje? (otazka 4B zaméstnavatelé i

nezameéstnani)

Zaméstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace
HANO
‘ H Ano
 NE 58% 42%
H Ne
Nezaméstnani

Hano

H ne

i bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Rozporuplné jsou odpovédi vsech tfi dotazovanych skupin, mirné prevazuje odpovéd ANO
u zaméstnavatelld (56%), naopak lehkou prevahu NE maji vzdéldvaci a poradenské
organizace (58%) i nezaméstnani (taktéz 58%). Je zjevné, Ze strukturdlni zmény v regionu
jsou jisté jednou z pficin, nikoliv vSak jedinou a nejvétsi pri¢inou nezaméstnanosti
mladych. Opét se nabizi moznost feseni rekvalifikacemi na obory, které jsou na trhu prace

nedostatkovym ,zbozim*, ale je nutné pfriciny a hlavné jejich reseni hledat i jinde.
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Graf 28: Myslite si, Ze divodem plisobeni mladych lidi ve véku do 30 let mimo trh prace
mtuZe byt vsoucasné dobé poptavka zaméstnavatelli spiSe po technickych oborech?

(otazka 4C zaméstnavatelé i nezaméstnani)

Zaméstnavatelé Vzdélavaci a poradenské
organizace

=y e
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Nezameéstnani

50(y 42% M ano
0

H ne

i bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Srovnani otazky 4C souvisi s vySe uvedenym srovnanim 4B. Opét nelze jednoznacné hledat
pricinu jen a pouze v technickych oborech, respektive v nedostatku kvalifikovanych
pracovnikd v technickém odvétvi, ale zcela jisté je to jednou z vice pfricin. Je tedy treba
pruznéji reagovat na poptavku po konkrétnich oborech a tomu prizpGsobovat nabidku
obor( studia tak, aby absolventi nasli po ukonceni studia uplatnéni. Jisté je tedy nutnd
spolupréce se vzdélavacimi institucemi a komunikace jiz s Zaky zakladnich Skol o nutnosti
spravného a racionalniho vybéru Skoly nikoliv jen a pouze podle oblasti zajmu ,,co by mé

bavilo“, ale také podle moZnosti uplatnéni, tedy ,,co mé uzivi, v jakém oboru najdu praci®.
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4. Podrobna kvantifikace skupiny mladych lidi do 30 let
véku, ktera je mimo trh prace

4.1 Populacnitrendy

Ustecky kraj je patym nejlidnatéjsim krajem CR, ve kterém Zije celkem 827 tisic obyvatel
(2013). Vékové slozeni obyvatelstva kraje se nijak vyrazné neodchyluje od situace
v ostatnich krajich. Podle Udajd za rok 2014 je v Usteckém kraji oproti priméru CR mirné
vy$§i podil osob ve véku 15 — 24 let (11,3 % v kraji oproti 10,9 % v prdméru CR) a mirné

nizéi podil vékové skupiny 15 — 29 let (17,4 % v kraji oproti 17,7 % v prdméru CR).

evvs

evvs

Graf 29: Vékové slozeni obyvatelstva v krajich v roce 2014
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Dosavadni trend ve velikosti skupiny mladych lidi v kraji je nepFiznivy. V absolutnich Cislech
od roku 2000 neustale klesa pocet mladych lidi ve vékové skupiné 15 - 24 let i 25 - 29 let.
Zatimco v roce 2000 trvale Zilo v Usteckém kraji 120 tisic osob ve véku 15 — 24 let a 200

tisic osob ve véku 15 — 29 let, v roce 2014 uz to bylo jen 90 tisic, resp. 145 tisic osob.

Graf 30: Vyvoj poctu mladych lidi v Usteckém kraji v letech 2000-2014
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Zdroj: CsU

Populaéni trendy jsou zjevné nepfiznivé a tato situace bude pokracovat v nasledujicich
letech. Podle demografické projekce CSU se pocet obyvatel Usteckého kraje béhem
obdobi 2013 — 2050 snizi ze soucasnych 827 tis. obyvatel na méné nez 720 tis., coz
predstavuje pokles o vice nez 100 tis. obyvatel, tj. 0 13 %. Poc¢et muz( poklesne ze 409 tis.
na priblizné 360 tis., tzn. o 11 %, poCet Zen se snizi jeSté vyraznéji, a to ze 418 tis.
k 1. 1. 2013 na pfiblizné 360 tis. k 1. 1. 2051, tzn. témé&f o 15 %. Ustecky kraj zlstane i

nadale patym nejlidnatéjsim krajem CR.
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Graf 31: Prognéza poc¢tu mladych lidi v Usteckém kraji v letech 2014-2050
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Pocet mladych lidi se bude dale snizovat. Ve vékové skupiné 15-24 let klesne na 65 tisic a
ve vékové skupiné 15-29 let na 100 tisic v roce 2050. To je pokles 0 27 %, resp. 31 %, tedy

vyraznéjsi nez u celé populace kraje.

Proméni se také vékové sloZeni obyvatelstva kraje. Podil mladych lidi se snizi. U vékové

skupiny 15 -24 let na 9,0 % a u vékové skupiny 15 - 29 let na 13,9 % v roce 2050.
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Graf 32: Prognéza vékového slozeni obyvatel v Usteckém kraji v letech 2014-2050
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V nasledujicich letech se bude priimérny vék obyvatel Usteckého kraje postupné zvy$ovat,

evvs

V dasledku zmén ve vékové strukture se vyrazné budou ménit i hodnoty indexu
ekonomického zatizeni, ktery porovnava pocet osob ve véku 65+ a 0-19 let s poctem osob
ve véku 20-64 let. K 1. 1. 2013 dosahl tento ukazatel v Usteckém kraji hodnoty 57 osob
ekonomicky zavislych na 100 osobach produktivniho véku. Vzhledem k tomu, Ze se
zastoupeni ekonomicky aktivni slozky obyvatel bude v nasledujicich letech ve strukture
populace kraje snizovat, hodnota indexu ekonomického zatiZeni poroste. V roce 2050 by
na 100 osob ve véku ekonomické aktivity mélo pfipadnout 95 osob ve véku ekonomicky

neaktivnim.
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4.2 Pracovni sila a ekonomicky status

Nepfriznivé demografické trendy se promitaji také do velikosti a trend( pracovni sily (tj.
celkového poctu zaméstnanych a nezaméstnanych obyvatel ve véku 15 — 64 let)

v Usteckém kraji.

Pracovni sila v Usteckém kraji vsoucasnosti ¢itd 400 tisic osob (2014). Mladych
ekonomicky aktivnich lidi ve véku 15-24 let je 27 tisic a ve véku 15 -29 let celkem 70 tisic,
coZ predstavuje 6,8 %, resp. 17,5 % ekonomicky aktivni populace (pracovni sily). Starnuti
obyvatelstva se projevuje ve starnuti pracovni sily vtom, Ze tyto podily mladych lidi se

dlouhodobé snizuji ve prospéch stfedni vékové generace a starSich osob (50+).

Graf 33: Vyvoj vékového slozeni pracovni sily v Usteckém kraji v letech 2000-2014
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V porovndni s primérem CR je podil mladé pracovni sily v Usteckém kraji srovnatelny;
mirné vy$si v pfipadé skupiny 15-24 let (6,8 % oproti 6,6 % v CR) a mirné nizéi v pfipadé

skupiny 15-29 let (17,5 % oproti 18,6 %).

Graf 34: Vékové slozeni populace CR a Usteckého kraje v roce 2014

100%
20%
808 :
7% -~
608 WS0+let
50% - W 30-49 let
A0, W 25-29 et
10% m15-24let
20%
10%
0% - |

CR

Ustecky kraj
Pokud se podivame podrobnéji na sloZeni a vyvoj v populacéni skupiné do 25 let z hlediska

Zdroj: CsU

ekonomické aktivity a uplatnéni na trhu prace je moziné identifikovat zajimavé trendy.
Mira ekonomické aktivity (také mira participace je podilem pracovni sily na populaci) u
osob ve véku 15-24 let v Usteckém kraji je nizka. V roce 2014 &inila 43 % a od roku 2000
stabilné klesa. Pri¢inou je stabilné vysoky pocet neaktivnich mladych osob, ktery se
pohybuje okolo 65 tisic. Zaroven se pokles populace promitl do poklesu zaméstnanosti, ale
i nezaméstnanosti této vékové skupiny. Pocet zaméstnanych osob do 25 let cinil 20tisic

v roce 2014 a pocet nezaméstnanych 6,5 tisice.

Také je vidét, Ze zaméstnanost trendové klesa od roku 2000 strméji nez nezaméstnanost,

co? ukazuje, 7e uplatnitelnost osob do 25 let na trhu prace v Usteckém kraji se vyraznéji
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nezlepSuje. SpiSe podléhd cyklickym vykyviim ekonomiky (zlepSeni miry nezaméstnanosti
mladych v letech 2006-2008 nasledované prudkym zhorsenim situace v letech 2009-2011),
protoze v dobé hospodarskych obtizi zaméstnavatelé velmi omezi nebo zastavi nabor
novych pracovnikl, zatimco vzdélavaci systém dal dodava na trh prace Cerstvé absolventy

ve stejné mife bez ohledu na ekonomickou situaci.

Graf 35: Vyvoj ekonomického statusu osob ve véku 15-24 let v Usteckém kraji v letech

2000-2014
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Zdroj: CsU

V soucasnosti je ve vékové skupiné 15-24 let v Usteckém kraji 70 % neaktivnich, 23 %
zaméstnanych a 7 % nezaméstnanych. Zjevnou pficinou nizké miry ekonomické aktivity,
tedy i vysokého poctu neaktivnich osob, je ucast ve formalnim vzdélavacim procesu.

V roce 2014 vice nez 90 % neaktivnich osob bylo ve formalnim vzdélavani rGzného stupné.
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Graf 36: Vyvoj ekonomického statusu osob ve véku 15-29 let v Usteckém kraji v letech

2000-2014
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Zdroj: CsU

Pokud se podivdme na obdobnou situaci skupiny 15-29 let, ve které se projevuje vliv
skupiny 25-29 let, kterd ma vétSinou jiz uzaviené formalni vzdélavani a je soucasti
pracovni sily, je zde vidét, 7e mira ekonomické aktivity je vy$si. Cinila pF¥iblizn& 49 % v roce

2014. Podil neaktivnich byl 51 %, zaméstnanych 41 % a 7 % nezaméstnanych.

Jak bylo zminéno, hlavni pti¢inou ekonomické neaktivity mladych lidi je Ucast ve
formalnim vzdélavani. Podil mladych osob, pro které je ucast ve vzdéldvani pricinou
neaktivity rostl do roku 2009, kdy se stabilizoval. U vékové skupiny 25-29 let se zejména u

Zen stava vyznamnou pfricinou neaktivity materstvi a péce o déti.
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Graf 37: Vyvoj podilu ucastniki formalniho vzdélavani na neaktivnich osobach

v Usteckém kraji v letech 2002-2014
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Zdroj: CsU

4.3 Vzdélanostni charakteristiky

Pti posuzovani vzdélanostnich charakteristik mladych lidi do 30 let véku je tfeba mit na
paméti, Zze 38 % populace vtomto véku jeSté nemd dokoncené formalni vzdélani.
Vzdélanostni struktura této skupiny tak neni srovnatelna s ostatnimi vékovymi skupinami.

Srovnani lze ale provést v ¢ase a prostoru.

Ve vékové skupiné do 30 let v Usteckém kraji prevlada stiedodkolské vzdélani s maturitou,
které mélo v letech 2008 - 2014 43 % z této populace. U této Casti nelze vyloudit, Ze ¢ast
ziska vyssi vzdélani ve vySsim véku. Témeér 38 % ma stfedoskolské vzdélani bez maturity a
10 % vysokoskolské a vyssi odborné vzdélani. Ve srovnani s predchozim obdobim 2000-
2007 vzrostl podil stfredoskolak( s maturitou a absolventl tercidarniho vzdélavani na ukor

nizSich stupnd vzdélani.
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V porovnani s primérem CR je v Usteckém kraji patrny niZ$i podil mladych osob s
vysokoskolskym a vyssi odbornym vzdélanim a naopak vyssi podil osob se stfednim

vzdélanim bez maturity.

Graf 38: Vyvoj dosaieného stupné vzdélani v Usteckém kraji u obyvatel do 30 let (2000-
2014)
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Zajimavé srovnani se nabizi, pokud se podivdme na vyvoj vzdélanostni struktury
zaméstnanych mladych osob. Trendy jsou obdobné, ale podil (a pocet) osob
s vysokoskolskym a vysSim odbornym vzdélanim je ale nizsi. Vice lidi s vysSim vzdélanim
v Usteckém kraji bydli, neZ pracuje. Tykd se 10 % osob s vysokodkolskym a vy33im
odbornym vzdélanim a zhruba 5 % osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou. Celkem
se to tyka zhruba 2 tisic lidi do 30 let. Svédci to o tom, Ze mladi lidé s vysSim stupném

vzdélani nenachazeji v kraji uplatnéni.
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Graf 39: Vyvoj dosazeného stupné vzdélani v Usteckém kraji u zaméstnanych do 30 let

(2000-2014)
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Problém s nizsSim podilem pracujicich vysokoSkoldk(i vznikd pravdépodobné uz pfi volbé
studia. Stale vice absolventd stiednich $kol v Usteckém kraji pokracuje dél ve studiu. Od
roku 2002 se jejich pocet zdvojnasobil. V Usteckém kraji pdsobi ale pouze jedna sidelni
univerzita a nékolik detaSovanych pracovist univerzit zjinych krajl, jejichz nabidka
nepokryvd celou skalu studijnich oboru. Studenti tak ¢asto voli studium v Praze, dale
v Brné, popf. jinych univerzitnich méstech. Po ziskani kvalifikace v Usteckém kraji
nenachazeji, a ¢asto ani nehledaji, uplatnéni v oboru svého vzdélani. Pro nékteré vysoce
kvalifikované profese nabidka pracovnich mist v Usteckém kraji ani neexistuje. Proto
v Usteckém kraji vic mladych vysokoskoldkd bydli, ne? pracuje. Poéty zaméstnanych
vysokoskolak(l v Usteckém kraji jsou tak malé, 7e vybérova data CSU ani neumoziiuji

detailni analyzu oboru jejich vzdélani.

Nej¢astéjsi urovni vzdélani mladych lidi do 30 let v Usteckém kraji je dokonéend stfedni

Skola. U zaméstnanych se stfedoskolskym vzdélanim (s maturitou i bez maturity) jsou
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nejrozsirenéjSim oborem vzdélani strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie, dale hotelnictvi,
restaurace, stravovani a stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi. Celkem 22 obor( vzdélani
tvofi 63 % zaméstnanosti. Mezi SS obory, které nejvice posilily po roce 2008 oproti
pfedchdzejicimu obdobi, patfi elektrotechnika a energetika, naopak nejvétsi atlum

z hlediska uplatnéni zaznamenaly védy o nezivé prirodé a vSeobecné vzdélavaci programy.

Graf 40: Vyvoj stfedoskolsky vzdélanych obyvatel Usteckého kraje - uéastnikii

formalniho vzdélavani (2002-2014)
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Zdroj: CsU
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Tabulka 1: Nejcastéjsi obory stfedoskolského vzdélani zaméstnanych do 30 let (2000-

2014)
Obor S8 vzdélani ISCED 2000-2007 2008-2014
Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie 521 8,8% 8,3%
Hotelnictvi, restaurace, stravovani 811 5,0% 7,9%
Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi 582 5,9% 6,8%
Motorova vozidla, lodé a letadla 525 3,3% 5,3%
Elektrotechnika a energetika 522 2,9% 5,2%
Management a sprava 345 3,2% 4,6%
Velkoobchod a maloobchod 341 3,8% 3,7%
Vseobecné vzdélavaci programy 010 5,9% 3,7%
Vyroba a zpracovani materiala (dfevo, papir, 543 2,7% 2,4%
plasty, sklo)
Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 62 1,4% 2,2%
Prepravni sluzby a spoje 840 2,2% 1,8%
Elektronika a automatizace 523 1,1% 1,7%
Zdravotnictvi 72 2,2% 1,7%
Kadefnické a kosmetické sluzby 815 1,1% 1,6%
Potravinarstvi 541 1,0% 1,4%
Spolecenské védy a védy o lidském chovani 31 1,9% 1,1%
Ucetnictvi a dané 344 1,6% 0,9%
Priprava ucitell a pedagogika 14 1,0% 0,9%
Vyroba textilu, odévl a obuvi, zpracovani 542 1,0% 0,9%
kize
Uméni 21 1,2% 0,8%
Védy o nezivé prirodé 44 1,5% 0,4%
Ostatni 41,4% 36,7%
Zdroj: CsU

Vzdélanostni struktura nezaméstnanych do 30 let v Usteckém kraji se podstatné odlisuje

od struktury zaméstnanych - je zde vyrazné nizsi podil osob s terciarnim vzdélanim (fadové

procenta) a stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (27 %) ve prospéch vyssiho podilu osob

se stredoskolskym vzdélanim bez maturity (37 %) a zakladnim vzdélanim (33%). | zde doslo

po roce 2008 k ur¢itému posunu, zejména se snizil podil (ze 43 % na 37 %) a pfi celkovém

poklesu nezaméstnanych i poctu osob se stredoskolsky vzdélanych osob bez maturity

(prmérny rocni stav klesl o vice nez 4 tisice). Na druhou stranu pokles u mladych osob
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s pouze zakladnim vzdélanim, nejvice ohroZzenymi na trhu prace, nebyl zdaleka tak vyrazny

(cca — 2 tisice a jejich podil vzrostl).

Graf 41: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych do 30 let v Usteckém kraji za obdobi

2000-2014
100%
9y
80%
B Vysokoskolske a vyisi odborné -
70% ISCED 5,6
80% 7 H Stiedni s maturitou - ISCED 3,4
50%
a0 B Stredni bez maturity - 1ISCED 3
30%
B Zakladnivzdélani- ISCED 1,2
200%
10%
[J% 4 =
2000-2007 2008-2014

Zdroj: CsU

Jak upozorfiuji pravidelné Zpravy o situaci na krajském trhu prace’, absolventi $kol a
mladistvi tvofi na trhu prace v Usteckém kraji dlouhodobé jednu z problémovych skupin.

V roce 2014 tvorili 4,2 % vSech uchazecll o zaméstnani.

Do skupiny mladistvych spadaji osoby ve véku do 18 let, jejichZ nejvétSim problémem s
uplatnénim na trhu prace je zejména jejich nedostateéné, v tomto pripadé pouze zakladni
Ci nizsi vzdélani. Tito lidé nemaji Zadnou odbornost a ve vétsiné pripadl neziskali ani Zadné

praktické dovednosti, ¢imz se vétSinou stdvaji pro zaméstnavatele nezajimavymi.

1 UP CR (2015) Zpréva o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok
2015.
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Sance absolventt uplatnit se na trhu prace jsou determinovany nabidkou pracovnich mist
a rovnéz konkurenci mezi ostatnimi uchazedi o zaméstnani z vysSich vékovych skupin.
Nejéast&jdi pficinou nezaméstnanosti absolventl je podle Ufadu prace nedostate¢na
odbornd praxe. Dalsi vyznamnou pfi¢inou jsou vysoké pocty absolventd urcitych obor( a
naproti tomu u nékterych obor( maly zdjem ze strany zaméstnavatell o jejich absolventy.
Na trhu prace se snaze uplatiuji absolventi stfednich odbornych skol a stfednich
odbornych ucilist, ktefi pri studiu nabyli konkrétni odbornosti a v nékterych pfipadech i
praxi. Hafe jsou na tom absolventi, ktefi maji vSeobecné vzdélani a z rGznych divodu

nepokracuji v dalSim, odborném vzdélavani. Tato skupina ma nejhorsi vyhlidky.

Je ovSem zajimavé, Ze mezi stfedoskolskymi obory vzdélani pocetné nejvice zastoupenymi
mezi nezaméstnanymi nefiguruji po roce 2008 uZ vSeobecné vzdéldvaci programy, ale
Technické védy a technické obory, Osobni sluzby, Architektura a stavebnictvi a Obchod,
Fizeni a sprava (dohromady tvofi 44 % obor( vzdélani nezaméstnanych mladych lidi se SS
vzdélanim). Je tedy patrné, Ze obor vzdélani neni zarukou uplatnéni, ale rozhoduiji i dalsi
charakteristiky, mj. prakticka vyuzitelnost znalosti a dovednosti, odborna praxe, orientace
na trhu prace nebo ochota pracovat v oboru vzdélani. Tento fakt také ukazuje na kvalitu
stfedoskolského vzdélani bez maturity v kraji. Ze stfednich technickych kol vychazeji
absolventi, jejichz pripravenost nastoupit do firem je nedostateéna jak z hlediska
odborného, tak z hlediska motivace. Nedostatecnda kvalita (osobnostni i odbornad)
absolventl technickych oborl je zplUsobena mimo jiné malym zajmem o tyto obory a
malou motivaci nastoupit technickou kariéru ve vyrobnich podnicich. Problémem je také
mala provdazanost mezi potfebami a pozadavky podnik(i na jedné strané a vzdélavacimi

programy a obsahem vyuky na technickych SS na strané druhé.
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4.4 Kvantifikace podle viech 7 okresii Usteckého kraje

Graf 42: Kvantifikace podle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani

Ve vsech okresech je vice nezaméstnanych muzi do 30ti let véku nez nezaméstnanych zen
do 30ti let. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o rozdil jen v jednotkach procentnich bodd,
nelze fici, Ze by Zeny mély na trhu prace jednodussi situaci pfi hledani zaméstnani. Spise se
nabizi odpovéd, Zze mladé Zeny jsou na materské ¢i rodicovské dovolené, pecuji o své
potomky a tim padem nejsou vedeny jako nezaméstnané. Lze tedy fici, Ze rozdily mezi

pohlavimi jsou nepatrné.
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Graf 43: Dosazené vzdélani
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Jak vyplyva z grafu ,Dosazené vzdélani“, vzdélani je zdklad, jelikoz ve vSech okresech

nezaméstnani se zakladnim vzdélanim prevazuji. Naopak nejméné nezaméstnanych je

vysokoskolsky vzdélanych, a to opét ve vSech okresech. Z dotaznikového Setfeni vyplynula

jind data, ne? zudaji CSU vySe, kde neni tak viditelny rozdil mezi procentem

nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim a se stfedoskolskym bez maturity. Tento rozdil

mudZe byt zplsoben mensim statistickym vzorkem neZ ma k dispozici CSU nebo také

¢asovym obdobim, kdy Gdaje z CSU jsou za nékolik let a nase dotaznikové $etfeni probéhlo

pouze v kratkém casovém rozmezi.
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Graf 44: Doba trvani nezameéstnanosti
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvétsi procento nezaméstnanych je do 3 mésicd nezaméstnanosti a 3 — 6 mésicl
nezaméstnanosti. Pozitivni je, Ze z této skupiny nezaméstnanych muze cast byt pouze
kratkodobé nezaméstnana pfi zméné zaméstnani, ukonceni Skoly ¢i zméné bydlisté a lze u
nich predpokladat brzké zapojeni do pracovniho procesu. Varujici jsou ovsem cisla u
skupiny 12 — 24 mésicl a nad 24 mésicl nezaméstnanosti, tyto mladé lidi Ize jiz povaZovat
za dlouhodobé nezaméstnané a jejich uplatnéni na trhu prdce se stava téziSim, pro
zaméstnavatele se stdvaji potencidlné rizikovymi, ¢asto bez praxe nebo jen s kratkou praxi
a navic jiz delsi dobu po ukonéeni studii ztraci pracovni ndvyky, nemohou uplatfovat, a
tedy zapominaji své nabyté znalosti a zaméstnavatelé pak davaji pfi previsu poptavky po

konkrétnim pracovnim misté pfednost jinym uchaze¢im.

Grafické znazornéni jednotlivych okresl je uvedeno v pfiloze ¢.3 Pfiloha ¢.3 — Kvantifikace

jednotlivych okres(i — grafy
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PFi pohledu na kvantifikaci ¢lenénou dle mikroregiond UK nejsou viditelné 74dné vyrazné

odchylky od ¢lenéni dle okres( i celkovou kvantifikaci kraje.

Pfi ¢lenéni dle dosazeného vzdélani vyénivaji mikroregiony Bouflivak, Hrobcice, Radonicko,
St.Sebastian a SO Zatecko, které vykazuji 0% nezaméstnanych vysokoskoldkd. Samozfejmé
nelze jednoznacné fici, zda v téchto mikroregionech maji vysokoskolaci vyssi Sanci na
zaméstnani, také je moznost, Ze do téchto mikroregionu Zadni nespadaji, pracuji mimo
region... Celkové ve viech mikroregionech a v celém UK je nezaméstnanost vysokoskolsky

vzdélanych mladych velmi nizka.

Nejvyssi procento nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim maji mikroregiony SO Sever
Ceské stiedohofi (15%). Mikroregion Hrobgice vyénivd s69% nezaméstnanych se

stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.

S problémem dlouhodobé nezaméstnanosti mladych (nad 24 mésicll) se nejméné potykaji
mikroregiony Ceské stiedohofi (2%), Hrobcice (0%), Lesenska plan (5%), Podkruinohor
(5%), St.Sebastian (3%), Ceské Svycarsko (3%), SO Rozvoj (3%) a Sdruieni obci
krusnohorské oblasti (6%). Mikroregiony Lesenska plan (5%)m Hrobcice (6%),
Podkrusnohor (7%) a Sdruzeni obci krusnohorské oblasti (6%) maji zaroven nizky pocet
nezaméstnanych 12-24 mésicl, tedy celkové velmi nizky pomér dlouhodobé

nezaméstnanych.
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5. Popis cilové skupiny mladych lidi do 30 let véku, kteri
jsou mimo trh prace, a to zhlediska kvalifikace Cci
nekvalifikace pracovnich zkusSenosti

5.1 Charakteristiky nezaméstnanych mladych a jejich méreni v EU
a CR

Uplatnéni mladych lidi na trhu prdce se v soucasné dobé stava zasadnim tématem v celé

Evropé. Narist mladych nezaméstnanych byl jednim z hlavnich dusledkli ekonomické

krize. Ceskd republika se pfitom ai do krizovych let nevyznacovala vysokou mirou

nezaméstnanosti mladych osob, naopak riziko ztraty zaméstnani se vztahovalo predevsim

na osoby ve stars$im véku.

v vV

V mezindrodnim kontextu maji nejtézsi situaci, co se ty€e uplatnéni na trhu prace, mladi
lidé v zemich jizni Evropy, nejlépe jsou na tom naopak staty severni Evropy — tyto staty se
vyznacuji vysokou mirou zaméstnanosti osob ve véku do 30 let, zaroven zde studenti v
praméru pozdéji dokoncuji vysokoskolské vzdélani. Nepfimo také pomaha Siroké rozsireni

¢astecnych uvazk( v téchto zemich.

Priklady z vyspélych zemi (severni Evropa, Nizozemi, Némecko) ukazuji, Ze pravé
kombinace studia a prace v daném oboru pfispiva ke zvySovani ekonomického bohatstvi

statl a zaroven pozitivné ovliviiuje moznosti uplatnéni absolventl na trhu prace.

Nasledujici graf ukazuje miru nezaméstnanosti mladych lidi v porovnani s celkovou mirou
nezaméstnanosti, a to ve 3. Ctvrtleti roku 2014, coZ jsou v dobé zpracovani této analyzy
nejnovéjsi dostupna data. Jak je vidét, z ¢lenskych statll EU se nejvice potykaji
s nezaméstnanosti, nejen mladych lidi, ale i celkovou jizni staty Spanélsko a Recko, jen o
néco nizsi nezaméstnanost ma Chorvatsko a Itdlie a Lucembursko, pfiéemz v poslednich
dvou zminénych zemich je vysokd pouze mira nezaméstnanosti mladych, nikoliv vSak
celkovd mira nezaméstnanosti, ktera se blizi EU prlméru. Nejmensi problém

s nezaméstnanosti mladych lidi maji v Némecku, Rakousku a Nizozemsku. Ceska republika
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je na tom v porovnani EU 28 jesté také relativné dobre, ale vzor pro zlepSeni bychom
mobhli hledat pravé u nasich némecky mluvicich sousedd.

Graf 48: Mira nezaméstnanosti ve vSech clenskych statech EU a v prliméru EU 28, ve

tretim Ctvrtleti roku 2014.
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Zdroj: Eurostat, LFS

Mira nezaméstnanosti je ukazatelem, ktery se v ¢ase pomérné dynamicky méni. Pfi jeho
hodnoceni je tedy vhodné podivat se také na jeho zmény v prlibéhu let. Nasledujici graf
ukazuje porovnani celkové miry nezaméstnanosti (15 — 64letych) i miry nezaméstnanosti

mladych (15 — 24letych) ve 3. ¢tvrtleti roku 2014 a ve 3. ¢tvrtleti roku 2011.

67



” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST

evropsky ok
- e ata SR D ﬁ A ZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

Graf 49: Mira nezaméstnanosti mladych lidi v ¢lenskych statech EU v roce 2011 a 2014
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5.2 Charakteristiky zaméstnanych a nezaméstnanych v Usteckém
kraji

Nezaméstnanost mladych lidi je vyznamnym problémem na urovni jednotlivcl i celé

spolecnosti. Neuspésny vstup do svéta prace se Casto velmi negativné podepisuje na

dalsich vyhlidkach na uplatnéni na trhu prace. Vznikaji tak celospolecenské ztraty z investic

do vzdélani, fiskalni ztraty z neplacenych dani a soucasné zvySenych ndakladd socidlniho

systému, zvySena rizika socidlniho vylouceni, alternativnich Zivotnich strategii,

nezadoucich hodnotovych vzorcd, kriminality apod.

Nezaméstnanost mladych lidi v CR neni zdaleka tak vyznamnym problémem jako napf.
v jiznich zemich EU, ale dynamika tohoto problému v CR je alarmujici. Bohuzel Ustecky kraj

dlouhodobé vykazuje nejvy$si miru nezaméstnanosti mladych lidi. Ve 3. Ctvrtleti 2014

vvvvv

je primér CR a dvojnasobek této hodnoty pro hlavni mésto Prahu. Navic tento problém se
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trendové pfrilis nezlepSuje, protoZze zaméstnanost mladych lidi v kraji klesa rychleji nez

jejich nezaméstnanost.

Graf 50: Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let v Usteckém kraji, 3.

Ctvrtleti 2014
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Zdroj: CsU, MPSV

Pozn. Mira nezaméstnanosti je vypoctena z idaji MPSV o poctu uchazecl o zaméstnani ve

skupiné 15 — 24 |et.

Samotna vySe miry nezaméstnanosti nemusi vypovidat o uplatnéni na trhu prace, protoze
jeji soucdsti jsou i prirozené zmény zaméstnani zplsobujici krdtkodobou nezaméstnanost.
Bohuzel v pfipadé Usteckého kraje se primérny podil dlouhodobé& nezaméstnanych osob
(nad 12 mésicl) do 30 let véku pohybuje po roce 2008 okolo poloviny (primér 2008-2014

¢ini 48 %). Oproti predchazejicimu obdobi je to sice mirny pokles z 55 %, ale je nutné si
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uvédomit, Ze v krizovém obdobi pFichazeli absolventi $kol ve vétsi mife pfimo na Ufad
prace, protoZze zaméstnavatelé velmi omezili ndborové aktivity, ¢imz se v ro¢nich udajich

objevovalo vice kratkodobé nezaméstnanych.

Navic i vtomto pFipadé patFi Usteckému kraji v regionalnim srovnani smutné prvenstvi.
Znamena to, Ze kazdy druhy mlady ¢lovék (v CR je to kazdy tfeti) skonéi v dlouhodobé

nezaméstnanosti, ktera ma praveé vyse uvedené negativni dlisledky.

Graf 51: Podil dlouhodobé nezaméstnanych (vice nez 12 mésicti) osob ve véku 15-30 let

v Usteckém kraji (pramér let 2008-2014)
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Zasadni pri¢inou nezaméstnanosti mladych lidi je vySe zminény oborovy nesoulad
s potfebami trhu préce v kraji, ktery je vysledkem plsobeni vzdélavaci soustavy Usteckého

kraje. Skoldm se ne vidy dafi ziskdvat Zaky do obord, po kterych je na trhu prace poptavka.
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Souvisi to predevsim s naroCnosti téchto oborl na studium a praxi a jejich nizkou
atraktivitou pro studenty a jejich rodice. SniZujici se populacni velikost jednotlivych
ro¢nikd vede k uvolnéni kapacit atraktivnéjsich skol, na které se tak dostavaji méné nadani
Zaci. To je také jeden z dlivod nizsiho zajmu, nizké kvality Zzakd uénovskych obor( a jejich

horsi uplatnitelnosti.

Jedina sidelni regionalni vysoka Skola (Univerzita Jana Evangelisty Purkyné) se historicky
profilovala skrze humanitni obory (pedagogickd fakulta), coZz ji hendikepuje pfi
pramyslovém zaméreni regionu. Studentd technickych a pfirodovédnych obor( je v kraji
méné, ne? ¢ini pramér CR. Navic talentovani studenti vysokych $kol, ktefi by pfi uplatnéni
v kraji snizovali miru nezaméstnanosti mladych lidi, z kraje odchazi za studiem a nasledné

za praci do jinych kraju.

Druhou zésadni pFi¢inou nezaméstnanosti mladych lidi, jak zdGrazriuje Ufad prace, je
nedostatek odborné praxe. VétSina mladych nezaméstnanych nema predchozi pracovni
zkuSenosti. Vice ne? 64 % nezaméstnanych do 25 let v Usteckém kraji nema #adnou
pracovni zkuSenost (primér obdobi let 2008-2014). | kdyz se toto Cislo mirné snizilo
v porovnani s obdobi 2000-2007 a Ufad prace vyviji aktivity podporujici ziskavani odborné
praxe absolvent(l, ¢islo z(istava stdle vysoké a je mirné vyssi, nez je primeér v CR (o cca 2

p.b.).

Také neni moiné nezminit, Ze na nezaméstnanosti mladych lidi v Usteckém kraji se
podepisuje i existence socialné vylouéenych lokalit, kde mladi lidé ¢asto neziskaji nejen
Zzadnou pracovni praxi, ale také zadnou kvalifikaci. V fadé pripadd obyvatelé téchto lokalit
maji hodnoty a Zivotni strategie, které davaji prdaci jako zdroji obZivy a spole¢enského

zaclenéni velmi malou prioritu.

Nezaméstnanost mladych lidi je ovSsem vysledkem nejen plsobeni nabidkovych faktord,
ale také poptavkovych, jako napf. odvétvova struktura krajské ekonomiky a jeji schopnost

generovat volna pracovni mista vhodna pro absolventy z hlediska poctu, oboru a vyse
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kvalifikace, ale také z hlediska atraktivity pro mladé lidi. Navic mladi lidé se dostavaji do

konkurence s ostatnimi vékovymi skupinami na trhu prace, ve které ne vidy obstoji.

5.3 Uplatnéni v odvétvich kraje

Struktura ekonomickych &innosti v Usteckém kraji ma sva specifika a odliduje se od jinych
krajl. Kraj se stale potykd s dlsledky restrukturalizace a nejisté perspektivy nékterych
odvétvi (tézba uhli), na druhou stranu existuji zde i tradi¢ni obory, které maji rlstovy
potencial (chemie, sklo, energetika a rekultivace krajiny). Zasadni hrozbou je postupny
pokles ekonomické vykonnosti v porovnani s daldimi kraji CR, ktery je dany mj. nizkou
pozici firem v globdlnich produkénich fetézcich (prevazuji "levné" montovny bez kontaktu
s koncovym zdkaznikem, bez vétsich odbornych i vnitrofiremnich kompetenci, zejména ve
firmach se zahrani¢nim kapitdlem) a vysoky podil firem bez vlastniho produktu zavislych
na odbératelich a zakdzkové vyrobé. Orientace ekonomiky a primyslu na obory s nizsi
pfidanou hodnotou a nizkd produktivita zpracovatelského primyslu jde ruku v ruce
poptdvkou po méné kvalifikované pracovni sile, coz se promitd i do struktury

zameéstnanosti v odvétvich.

V Usteckém kraji je (aZ 3krat) vy38i zaméstnanost v odvétvi téZba a dobyvani oproti
praméru CR i po roce 2008. Ustecky kraj je jednim ze tii krajd, kde se soustifeduje vétsina
zaméstnanosti tohoto odvétvi (Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj vtomto
poradi). TéméF dvojnasobna oproti priméru CR je zaméstnanost v odvétvi vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu. Mirné nadpriimérnou zaméstnanost

vykazuje také v odvétvi stavebnictvi a dopravy a skladovani.

Naproti tomu v fadé odvétvi, kterd jsou spojovana s moderni znalostni ekonomikou, je
zaméstnanost v Usteckém kraji podpriimérna. Jedna se zejména o profesni, védecké a
technické ¢innosti, dale informacni a komunikacni ¢innosti a penézZnictvi a pojistovnictvi,

kde je zaméstnanost zhruba polovicni.
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Tato struktura zaméstnavatelskych odvétvi ilustruje, jak jsou v porovndni s ostatnimi kraji

velké moZnosti uplatnéni v jednotlivych odvétvich pro pracovni silu, tedy i mladé lidi.

Struktura zaméstnanosti mladych lidi v odvétvich Usteckého kraje oviem nekopiruje

celkovou strukturu zaméstnanosti v kraji, protoZe jednotlivd odvétvi skytaji rozdilné

moznosti uplatnéni pro mladé lidi.

Tabulka 2: Zaméstnanost v odvétvich v letech 2008-2014

Odvétvi cz- CR Ustecky
NACE kraj
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi A 3,0% 2,5%
Tézba a dobyvani B 0,9% 2,7%
Zpracovatelsky primysl C 26,3% 26,4%
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu D 1,1% 2,1%
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, E 1,0% 1,5%
odpady a sanacemi
Stavebnictvi F 9,1% 10,3%
Velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel G 12,3% 12,1%
Doprava a skladovani H 6,4% 7,4%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi I 3,7% 3,2%
Informacni a komunikacni ¢innosti J 2,7% 1,4%
PenéZnictvi a pojistovnictvi K 2,5% 1,4%
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 0,9% 1,1%
Profesni, védecké a technické cinnosti M 4,2% 2,8%
Administrativni a podptirné ¢innosti N 2,5% 2,6%
Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 0] 6,4% 6,6%
Vzdélavani P 6,2% 5,4%
Zdravotni a socidlni péce Q 6,8% 6,6%
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti R 1,7% 1,4%
Ostatni Cinnosti S 1,8% 2,3%
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld; ¢innosti domacnosti T 0,3% 0,2%
produkujicich blize neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni potiebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt u 0,0% 0,0%
Zdroj: CsU
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V letech 2008-2014 pracovalo nejvice mladych lidi do 30 let vsektoru primyslu a
stavebnictvi (CZ-NACE C-F). Bylo to 35 %, resp. 10 %. NejvétSim zaméstnavatelskym
odvétvim absolutné byl zpracovatelsky priimysl (32 %), kde v roce 2014 pracovalo témér
18 tisic mladych lidi do 30 let. V sektoru komerénich a ostatnich sluzeb (CZ-NACE G-N a R-
U) bylo zaméstnano 39 % mladych lidi do 30 let. Zde bylo nejvétSim zaméstnavatelem
odvétvi velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (14 %), coz bylo
témér 10 osob. Sektor verejnych sluzeb (CZ-NACE O - Q) zaméstnaval 13 % mladych

Ve

pracovnikd. Zaméstnanost mladych lidi v zemédélstvi a tézbé Cinila sotva 3 %.

V letech 2008-2014 doslo k poklesu zaméstnanosti mladych lidi do 30 let véku v Usteckém
kraji, a to nejvice ve zpracovatelském primyslu a stavebnictvi, kde zaniklo pro mladé lidi
pro mladé se vyvijel sektor komerénich sluzeb, kde témér 3 tisice pracovnich mist pro

mladé pfibylo.

Pfi podrobnéjsSim pohledu je patrné, Ze nejvétsim a od roku 2008 nejstabilnéjsim
zaméstnavatelem mladych lidi do 30 let v Usteckém kraji je maloobchod, kde nachazi
uplatnéni kazidy desaty pracujici mlady clovék. Vyznamné jsou také verejné sluzby,
vzdélavani a zdravotni péce (6 %; 3% a 3% mladych zaméstnanych do 30 let v letech 2008-
2014). Na prednich mistech se objevuji rovnéz primyslové Cinnosti — Vyroba motorovych
vozidel, Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, Vyroba ostatnich nekovovych

minerdlnich vyrobkd, dale ubytovani a doprava.
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Tabulka 3: Uplatnéni osob ve véku 15-29 let v odvétvich Usteckého kraje

Odvétvi CZ- Zameéstnanost Zaméstnanost Podil
NACE 2008 (tis.) 2014 (tis.) 2008-
14
Maloobchod, kromé motorovych vozidel 47 7,5 7,6 10,1%
Verejna sprava a obrana; povinné socialni 84 4,2 3,3 6,2%
zabezpeceni
Vyroba motorovych vozidel (kromé 29 3,7 3,5 5,7%
motocykll), pfivési a navésu
Specializované stavebni ¢innosti 43 5,2 3,3 5,7%
Ubytovani 56 2,8 2,2 4,6%
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych 25 <1 2,9 3,8%
vyrobki, kromé strojl a zafizeni
Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich 23 2,3 2,0 3,2%
vyrobku
Vzdélavani 85 2,5 1,4 2,9%
Pozemni a potrubni doprava 49 3,0 <1 2,8%
Zdravotni péce 86 - - 2,8%
Vyroba chemickych latek a chemickych 20 - - 2,7%
pripravku
Vystavba budov 41 - - 2,5%
Telekomunikacni ¢innosti 61 - - 2,2%
Vyroba stroju a zafizeni j. n. 28 - - 2,2%
Vyroba potravinarskych vyrobk 10 - - 2,1%
Vyroba elektrickych zafizeni 27 - - 2,0%
Velkoobchod a maloobchod; opravy a 45 - - 1,9%

udrzba motorovych vozidel

Zdroj: CsU

5.4 Typické pracovni pozice

Ze zameéstnanosti v odvétvich se odviji zaméstnanost v konkrétnich profesich.
Charakteristiky téchto mist jsou rozlicné, da se ale Fici, ze v Usteckém kraji jsou pracovni
mista v prdméru méné naroénd na kvalifikaci ne? v ostatnich krajich CR. Pokud se
podivame na celkovou kvalifikacni naro¢nost pracovnich mist v krajich (podil kvalifikacné
narocnych profesi z tfid CZ-ISCO 1-3 -Zakonodarci a fidici pracovnici, Specialisté a Technicti

a odborni pracovnici — na celkové zaméstnanosti v kraji), vidime, 7e Ustecky kraj patfi mezi
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vy

tfi kraje s nejnizdi kvalifikaéni naroénosti pracovnich mist v CR (v letech 2011-2014).

Zatimco prdmér v CR byl 37,4 %, Ustecky kraj dosahoval jen 31,0 %.

Kvalifikaéni naroénost pracovnich mist pro mladé lidi do 30 let v Usteckém kraji je rovné?

evvs

pracovnich mist pro mladé do 30 let byl v CR 31,5 %, Ustecky kraj dosahoval 26,7 %, co?
jsou 2/3 tohoto udaje pro hlavni mésto Prahu. Z toho vyplyva, Ze pro mladé kvalifikované

lidi neni v Usteckém kraji tolik (kvalifikované) prace jako v jinych krajich.

Graf 52: Kvalifikacni narocnost pracovnich mist v letech 2011-2014

Hlavni mésto Praha
Jihomoravsky
Plzerisky
Stredodesky
Moravskoslezsky
CR
Kralovéhradecky
Jihaéesky
Pardubicky
Olomoucky
Ustecky

Zlinsky
Karlovarsky

Liberecky

B
o
R

Vysodina

50% 60%

2

10% 20% 30%

Bviechnyvékovéskuping  Mdo 30 let

Zdroj: CsU
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Typické profese, které zastavaji mladi lidé, jsou rozlicné. Do 26 profesi se koncentruje 38 %

zaméstnanosti mladych lidi v Usteckém kraji.

Mezi nejéastéjsi profese mladych lidi do 30 let v Usteckém kraji (prdmér let 2011-2014)
patfi provozovatelé maloobchodnich prodejen, prodavadi a pfibuzni pracovnici
v prodejnach (6,5 % zaméstnanosti mladych), dale femesiné profese - kovafri, nastrojafi a
pfibuzni pracovnici, femeslnici a kvalifikovani pracovnici, montéri, mechanici a opravafi
elektrickych zatizeni hlavni stavebni vyroby, zpracovatelé dfeva, truhlafi, slévaci, svareci
(dohromady 16 %), dale obsluzné profese - montazni délnici vyrobk( a zafizeni, fidici
nakladnich automobill, autobust a tramvaji, obsluha pojizdnych zafizeni, obsluha stroja
na vyrobu a zpracovani vyrobk(l z pryze, plastu a papiru (dohromady 12 %), ale najdeme
zde i kvalifikovanéjsi technické profese - technici ve fyzikdlnich a pridmyslovych oborech,
technici provozu a uzivatelské podpory informacnich a komunikacnich technologii a
pribuzni pracovnici nebo mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti téZby, vyroby a stavebnictuvi,
ktefi dohromady tvofi témeér 7 % zaméstnanosti mladych lidi. Odbornéjsi profese ve
sluzbach - zprostfedkovatelé sluzeb, odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni

zastupci, nakupci a obchodni makléfi pak tvofi 2 %.

Mezi nejéastéjsimi profesemi mladych lidi v Usteckém kraji najdeme také fadu profesi
z osobnich sluzeb - kuchafi, pomocni kuchafi, ¢isnici, servirky a barmani, pokladnici a
prodavaci vstupenek a jizdenek, kadernici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech

(dohromady 8 %)

Nezanedbatelny podil tvofi mladi pracovnici v profesich bez kvalifikace - pomocni
pracovnici ve vyrobé, uklize¢i a pomocnici v domdcnostech, kancelafich, hotelich,

pramyslovych a jinych objektech (témér 5 %).

V roce 2014 nejvice mladych lidi do 30 let pracovalo jako provozovatelé maloobchodnich
prodejen, prodavaci a pribuzni pracovnici v prodejndch (4,6 tisic osob), dale jako kovafi,
nastrojafi a pfibuzni pracovnici (3,2 tisic osob) a pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy (2,5

tisic).
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Tabulka 4: Nejéetné&j$i profese zastavané mladymi lidmi ve véku 15-29 let v Usteckém

kraji v letech 2011-2014

Profese Cz- Podil na
ISCO zaméstnanosti
skupiny
Provozovatelé maloobchodnich prodejen, prodavaci a pribuzni 522 6,5%
pracovnici v prodejnach
Kovafi, nastrojafri a pfibuzni pracovnici 722 4,8%
Montazni délnici vyrobku a zafizeni 821 4,6%
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 541 3,2%
Pomocni pracovnici ve vyrobé 932 3,0%
Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 711 3,0%
Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni 741 2,8%
Ridi¢i nakladnich automobil@, autobust a tramvaiji 833 2,7%
Obsluha pojizdnych zafizeni 834 2,7%
Technici ve fyzikalnich a priimyslovych oborech 311 2,5%
Kuchafi (kromé séfkuchart), pomocni kuchafri 512 2,4%
Technici provozu a uZivatelské podpory informacnich a 351 2,3%
komunikacnich technologii a pfibuzni pracovnici
Mechanici a opravafi stroju a zafizeni (kromé elektrickych) 723 2,1%
Ci$nici, servirky a barmani 513 2,1%
Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 523 2,0%
Zprostiedkovatelé sluzeb 333 2,0%
Mistti a pribuzni pracovnici v oblasti téZby, vyroby a stavebnictvi 312 1,9%
Uklizeci a pomocnici v domacnostech, kancelafrich, hotelich, 911 1,9%
prumyslovych a jinych objektech
Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech 331 1,8%
Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkii z pryze, plastu a 814 1,6%
papiru
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovani staveb 712 1,5%
Zpracovatelé dieva, truhlafi (kromé stavebnich) a pribuzni 752 1,4%
pracovnici
Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici 721 1,4%
Kadefnici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 514 1,3%
Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupci, 332 1,3%
nakupci a obchodni makléri
Utednici pro zpracovani ¢iselnych tdaji 431 1,2%
Zdroj: CsU
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6. Podrobna charakteristika hlavnich bariér vstupu
mladych lidi do 30 let véku na trh prace

6.1 Zpusoby hledani prace

Mladi lidé pfi hledani zaméstnani zaujimaji rizné strategie, které vétSinou obsahuji
soucasné vice zpsob( hledani. Po roce 2008 se mladym lidem do 30 let véku v Usteckém
kraji nejvice osvédcuje hledani pomoci pfibuznych a zndmych, které praktikuje 93 %
nezaméstnanych. Druhy nejosvéd¢enéjsi postup je hledani pomoci Ufadu prace, co &ini
88 %, a prfimé kontaktovani zaméstnavateld (85 %). Inzeraty sleduje 76 %
nezaméstnanych, ale jen 26 % na né aktivné odpovidda nebo je podava. Soukromé
agentury prace vyuziva 27 % nezaméstnanych a 17 % vyuziva jiné zpUsoby hledani. Oproti
pfedchozimu obdobi 2000-2007 se oslabila role Utadu prace, ktery byl vtomto obdobi
hlavnim zpUsobem, jak mladi lidé hledali praci. VyuZivalo ho 91 % nezaméstnanych.
Naopak nejvice posililo hledani pomoci pfibuznych a znamych a pfimé kontaktovani
zaméstnavatell. Patrné v obdobi krize Utad prace nemél dostate¢nou nabidku volnych

pracovnich mist, a tak mladi lidé zacali sazet vice na jiné zpUsoby.
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Graf 53: Zp(isoby hledani prace mladych lidi do 30 let v Usteckém kraji (2000-2014)

Hleda zaméstnani pomoci pribuznych/znamych
Hleds zaméstnani pomoci Ufadu prace
Kontaktuje zaméstnavatele
Sleduje inzeraty

Hledd zaméstnani pomoci soukromych...

Poddva inzerdty/odpovida na inzeraty

"'Hlm

Hleda zaméstnani jinym zplhsobem
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m2008-2014 m2000-2007

Zdroj: CsU

Pfesto viechno je role Ufadu prace v Usteckém kraji v mezikrajském srovnani
nejvyznamnéjsi. Urad prace ma vice ne? 20% podil na zprostiedkovani pracovnich mist pro
mladé lidi do 25 let v kraji. To znamena, ze kazdy paty mlady ¢lovék ziska pracovni misto
s prispénim Ufadu prace. Pro srovnani v Praze je to 10krat méné. Vysvétleni tak vysokého
podilu leii ve struktufe volnych pracovnich mist, kterymi UP disponuje a kvalifika¢ni
struktuie nezaméstnanych mladych lidi. Ufad prace totiz neméd k dispozici celou nabidku
volnych pracovnich mist vkraji,2 ale pouze segment pracovnich mist v nizsi a stfedni
kvalifikaci, co? je pfesné struktura nezaméstnanych mladych lidi v Usteckém kraji. Naproti
tomu napf. v Praze ma sice Ufad prace z hlediska urovné kvalifikace podobnou nabidku
volnych pracovnich mist, ale kvalifika¢ni struktura mladych lidi v Praze ma mnohem vétsi

zastoupeni vysokoskolaku, ktefi vyuzivaji prevazineé jiné zpusoby hledani prace.

2 Narodni vzdélavaci fond (2010). Monitoring nabidky volnych pracovnich mist - Moznosti
propojeni informacnich zdrojd. HC 198/10 Sledovani kratkodobych trendi v poptavce po pracovni
sile, MPSV, 2010.
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Graf 54: Podil Uradu prace na zprostfedkovani pracovnich mist pro osoby ve véku 15-24

let (2006-2014)
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6.2 Nevyhody mladych lidi do 30 let véku pri vstupu na trh prace

Faktory ovliviiujici nezaméstnanost u mladych lidi:

Vzdélani Nejohrozenéjsi skupinou jsou mladi lidé, ktefi mohou dolozZit

pouze zakladni vzdélani.

Vék Mladi lidé ¢asto jeSté nemaji pIné vyhranény Zivotni nazor ani
hodnotovou orientaci a je velkym rizikem, Ze rychle pfivyknou

roli jedince zavislého na socidlnich davkach.

Pohlavi Problémem byvd, Ze se zaméstnavatel ¢asto zdraha zaméstnat
mladou Zenu, protoZe je u ni perspektiva gravidity a zaloZeni

rodiny, pfipadné se jednd o matku po ukonéeni materské

dovolené.
Socidlni kategorie Vice se s problematikou nezaméstnanosti potykaji prislusnici
minorit.
Osobnostni nebo | V této vymezené skupiné se muiZe jednat o mladé lidi se
socidlni patologie sklonem k zavislosti na alkoholu a drogach, k asocidlnimu

chovani atd.

Zdroj: vlastni zpracovani

Vzhledem k chybéjici praxi a nedostate¢nym pracovnim navykim jsou absolventi mnohem
vice ohroZeni nezaméstnanosti nez ostatni ob¢ané. Mira nezaméstnanosti absolventl je
vidy vyssi nez prlmérnd mira nezaméstnanosti a jasné odrazi stav mezi poptavkou a
nabidkou po pracovnich silach, a to z hlediska regiondlnich rozdild na trhu prace i
z pohledu profesni struktury. NejvétSim nebezpecim je pak dlouhodobd nezaméstnanost
absolventa, ktera mliZe negativné ovlivnit cely jeho profesni Zivot. Neuspésnost pfi hledani
pracovniho mista na pocatku pracovni kariéry muizZe vést u mladého clovéka ke ztraté

motivace a ke zvySené tendenci k socidlné patologickym jevim.

82



S PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
(* 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Chybéjici praxe a praktické znalosti jsou nejvétSimi nedostatky, zejména u absolvent(
stfednich Skol. Praxe béhem studia je vétSinou velmi kratka a ¢asto se jedna o praxi, kterd
nesouvisi s budoucim smérem pracovniho uplatnéni a pracovni kariéry. Absolventi také
potfebuji delsi dobu na zapracovani a u nékterych z nich se mlzZe objevit i nizkd Uroven
pracovni moralky, neschopnost prizpusobit se firemni filozofii ¢i proniknout do zpUsobu

prace.

Absolventi vysokych $kol jsou vtomto ohledu pro trh prace ptipraveni ponékud lépe.
Jejich pracovni zkuSenosti jsou mnohem bohatsi a ¢asto také v oblastech a oborech, ve

kterych chtéji rozvijet svou pracovni drahu.

6.3 Vyhody mladych lidi do 30 let véku vstupujicich na trh prace

PfestoZe je tato kapitola vénovana spiSe bariéram a moZnym negativim spojenym se
zaméstnavanim absolvent(, je dllezité také souhrnné zminit, jaka pozitiva pro firmy muze

zameéstnani absolventa mit.

Hlavnimi ddavody pro pfijimani absolventd zpohledu zaméstnavatell mohou byt
predevSim jejich nezatizenost predchozimi pracovnimi ndvyky, dovednosti v praci s
pocitaem, ochota se vzdélavat a jazykova vybavenost. DalSim pozitivem absolventa mize

byt jeho flexibilita a novéjsi teoretické znalosti a orientace v oblasti novych technologii.

Originalita napadd, chut pracovat, ochota prijimat nazory a postoje dané firmy, tzv.
firemni filozofii, a pfipadné financni stimuly spojené s prijetim absolventa, jako jsou
dotace na mzdové ndaklady poskytované Uradem préce, jsou spise okrajovymi diivody

hrajicimi roli pfi pfijimani absolventa.

Rozhodujici skutecnosti pro pfijeti absolventa muaze byt potfeba omlazeni pracovniho
kolektivu - napf. v pfipadé pfijeti mladého ¢lovéka jako nahrady pracovnika, ktery bude
odchazet do dlichodu — nebo idealnost osobnostniho profilu absolventa pro zarazeni do

fungujiciho pracovniho kolektivu. O pfijeti také nékdy rozhodne zvladnuti pisemného testu
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Ci praktického ukolu. Zvyhodnovani mohou byt i uchazeli salesponn minimalnimi

pfedchozimi pracovnimi zkusenostmi.

Nékdy mlze byt divodem pro pfijeti absolventa také celkova nouze o vhodnou pracovni
silu — jednd se o pripady, kdy neni dostatek jinych zdjemcu (zkusenych a schopnych
pracovnikl) a vychova novych zaméstnancl, podle vlastnich predstav firmy, je pak

jedinym reSenim.

V nékterych pripadech mohou sehrat roli i niZs$i mzdové ndroky absolventl nebo
jedineénost absolventa - zejména tehdy, kdyZz se jednd o absolventa urcitého oboru

specialné zaméreného na oblast podnikani dané firmy.
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7. Analyza diivodia pracovniho selhani mladych lidi do 30
let véku

7.1 Charakteristiky stability zaméstnani

Mladi lidé ziskdvaji sva prvni pracovni mista ¢asto pod urovni své kvalifikace a za
podminek, které negarantuji takovou stabilitu jako u starSich zkusSenéjsich pracovnik(.
V Usteckém kraji je ziskat pracovni misto pro mladého ¢lovéka velmi obtizné (trva to
v priméru déle nez v ostatnich krajich — viz dlouhodobd nezaméstnanost), ovsem pokud
se to podafi, velka ¢ast pracovnich mist je pomérné stabilnich. V letech 2008-2014 byla
vétSina pracovnich mist pro mladé lidi do 25 let tvofena zaméstnaneckym pomérem
(témé&F 95 %). V pozici podnikatele bez zaméstnanc (OSVC) byly neceld 4 procenta

mladych lidi.

Z mladych zaméstnancli pouze neceld 4 % bylo zaméstnancem agentury prace, drtiva

vétsSina méla zaméstnanecky pomér pfimo k zaméstnavateli nabizejicimu praci.

Graf 55: Typ zaméstnani mladych lidi ve véku 15-24 let v Usteckém kraji v letech 2008-
2014

® Podnikatel se zaméstnanci
m Podnikatel bez zaméstnanci
M Zaméstnanec

m Clen produkéniho druzstva

m Pomahajici rodinny prislusnik

Zdroj: CsU
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Vétsina mladych zaméstnancu ziskala smlouvu na dobu neurcitou (81 %), zbytek na dobu
urcitou. Podil téch, ktefi pracovali na smlouvu na dobu urcitou, souvisi s Urovni vzdélani.
Mladi lidé bez odborné kvalifikace pracuji ¢ast&ji na dobu urcitou. Casto se jedna o
studenty na brigadé, ale i ty, kteri kvlli nedostatku kvalifikace nemohou jinou praci
sehnat. VétsSinovym didvodem prdce na dobu urcitou je, Ze se uchazeci nepodafilo sehnat
praci se stabilnéjSimi podminkami (82 % pfipadld u prace na dobu urcitou). Na druhou

stranu, ti, kteti praci ziskali, se neciti byt podzaméstnani a nemaji ambice pracovat vice.

Graf 56: Typ pracovni smlouvy u mladych lidi ve véku 15-24 let v Usteckém kraji v letech

2008-2014

Celkem

Vysokoikolské - 1SCED 5,6

Stredni s maturitou - ISCED 3,4

Stredni bez mat. - 1SCED 3

Zakladnivzdélani - ISCED 1,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

B Madobu urcitou W Nadobu neurcitou

Zdroj: CsU

7.2 Priciny nezaméstnanosti

Podle studie vypracované Narodnim Ustavem odborného vzdélavani se priciny
nezaméstnanosti absolventll koncentruji do nékolika oblasti. Celkové nejvice uvddénym
dlvodem velkého poctu neumisténych pracovnik(l je skutecnost, Ze v regionu existuje

velmi malo zaméstnavatell, ktefi by méli o absolventy odpovidajicich obori zajem.
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V Ceské republice chybi silni investofi, zejména ze zahraniéni, ktefi jsou schopni vytvofit

nové pracovni prilezitosti.

Druhou vyznamnou skutec¢nosti ovliviiujici odmitnuti absolventl je jejich nedostatecna
praxe. DalSim dlivodem muzZe byt nadpriimérné soustfedéni Skol s vyukou urcitého oboru
v regionu a s nim spojené vysoké pocty absolventd daného zaméreni nebo nedostate¢né

znalosti a dovednosti student(, které neodpovidaji potfebam zaméstnavatel(.

Nezaméstnanost mulzZe byt nékdy zplsobena pfimo absolventem, napf. kdyz ze svého
subjektivniho pohledu vnima nabizeny plat jako velmi nizky nebo nema zdjem pracovat ve
vystudovaném oboru. Orientace absolventl na trhu prdce a to, zda obstoji v konkurenci

ostatnich uchazeéd, zGstava v Ceské republice predeviim v jejich rukach.

7.3 Pozadavky na kompetence

Pod pojmem kompetence si mlZeme predstavit souhrn vlastnosti a dovednosti, které
nelze zahrnout do odborné kvalifikace. Jednd se o soubor védomosti, dovednosti a
postojli, ktery je univerzadlné pouZitelny a pfenosny, a které potiebuje kazdy ¢lovék pro

zapojeni se do spolecnosti, pro své osobni naplnéni a ispésnou zaméstnatelnost.

Jaké jsou hlavni kompetence, které zaméstnavatelé povaZzuji u absolventl za klicové,
podrobné zkoumal Narodni Ustav odborného vzdélavani. Nize uvedené znalosti,
dovednosti a charakteristiky jsou u hledanych budoucich zaméstnanci z pohledu

zaméstnavatelll nezbytné:

e Komunikaéni schopnosti (Ustni a pisemny projev)
e Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

e Zbéhlost v cizich jazycich

e Prace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni

e Schopnost rozhodovat se

e Schopnost resit problém

e Nést zodpovédnost
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e Adaptabilita a flexibilita
e Schopnost tymové prace
e Schopnost vést
e Ochota ucit se
e Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky

e Zbéhlost v zachazeni s informacemi

Dulezitym aspektem, ktery je pti hodnoceni Uspésnosti zapojeni absolventd do trhu prace
nutno brat v Uvahu, jsou nazory zaméstnavatel( na to, jakych kompetenci se absolventiim
nedostdvad a na rozvoj kterych by Skoly mély zamérovat vice pozornosti. Narodni Ustav
odborného vzdélavani oslovil v ramci své analyzy zaméstnavatele se Zadosti, aby sdélili
preferované kompetence, u kterych se domnivaji, ze by se mély vramci vzdélavaciho
procesu zlepsit, anebo na jejichz rozvoj by mél byt kladen vétsi diraz. Tyto charakteristiky
se samoziejmé lisi dle Urovné vzdélani a sektoru, ve kterém bude absolvent plsobit.
Poradi dovednosti preferovanych u jednotlivych skupin absolventl, shrnuje nasledujici
tabulka. Pfehledné uvadi, jak hodnoti dulezitost konkrétnich schopnosti zaméstnavatelé z
pramyslové sféry (tzv. sekundéru), ze sektoru sluzeb (tzv. terciéru), z kvartérniho sektoru
(tzn. z oblasti finan¢niho zprostredkovani, podnikani, vefejné sprdvy, vzdélavani, védy a

vyzkumu, socialnich, zdravotnich a osobnich sluzeb) a zemédélské sféry.
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Tabulka 5: Kompetence absolventli pozadované zaméstnavateli dle trovné vzdélani a

sektoru pusobeni

Vyugeni 505 s maturitou VOS VS
Kompetence gl-|l=]l1a&8|~|=]1&|"|=]18]|]"|*=
Komunikaéni schopnosti 9. 2. 3. 8. 3. 1. 6. 4 3. 7. 4 4.
Cteni a porozuméni prac. instrukeim 1. 5. S, Q11,1 10| 10. 3. 12 12 13. ] 12 12,
[ZbEhlost v cizich jazycich 12,0 7. | 11 1. 1. 3 13. | 1 1 1. 1 2.
Prace s Eisly pfi prac. uplatn&ni 11. 12, ) 12, )12, 1 12. ] 12 2. |13 13,120 | 13, ] 13
Schopnost rozhodovat se a. 8. b2 4 5. b2 10. ] 5. 8. 4, 5 a.
Schopnost fesit problém 4. 4. 4 2 2. 2 12. | 3. 2. 3. 3 1.
Nést zodpovédnost 2. 1. 1 3 4. 4 11. | 2. 4. 2.1 2 3.
Adaptabilita a flexibilita 6. J11. ] 10. 10 J11. ] 11.] 4 11. | 10. § 10. | 10. | 11.
Schopnost tymavé prace 7. 9. 7 5 8. 7. 9 6. 5. =] [ 6.
Schopnost vést 13. 1 13,1 13. 1 13. ] 13. ] 13 1. | 9. | 11.} 5 6. 7.
Ochota utit se sl 3. 2 5] 6. 8 8 7. 9. 9 9. | 10.
ZbEhlost v pouivani vipod. techniky | 5. . 6 7 7. 5 7 10 7. p11.111.] 8
Zbéhlost v zachazenl s informacemi | 10. | 10.] 8 9 9. 6 5 8 5] 8. 8 8

Zdroj: Narodni Ustav odborného vzdélavani

Pozn.: Poradi dulezitosti kompetenci vychdzi z hodnot aritmetického priméru -

vvvvvv

Jak je z tabulky patrné, pro pracovniky s vyu€nim listem je stéZejni dovednosti uméni nést
zodpovédnost, pouze v sekundéru je na prvni pozici nahrazeno ¢tenim a porozuménim

pracovnim instrukcim. Ndsleduje ochota ucit se a komunikacéni schopnosti.

U absolventl stfednich odbornych skol s maturitou je preferovand zbéhlost v cizich
jazycich, pouze v kvartérnim sektoru jsou uprednostfiovany komunikacni schopnosti. Na
druhou pfricku pomysinych stupni vitézd delegovali shodné zaméstnavatelé schopnost
resit problém. Treti misto zaujima v sekundéru schopnost nést zodpovédnost, v terciéru

komunikaéni schopnosti a v kvartéru zbéhlost v cizich jazycich.

Od pracovnikli s vy$sim odbornym vzdélanim poZaduji zaméstnavatelé v terciarnim a

kvartérnim sektoru zbéhlost v cizich jazycich, v sekundarnim sektoru ma vyznam hlavné
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schopnost vést, v tésném zavésu za ni je prace s Cisly, spolu se ¢tenim a porozuménim
pracovnim instrukcim. Schopnost teSit problém je dllezitym kritériem v kvartérnim
sektoru i vsektoru sluzeb. Pro zaméstnavatelské subjekty spadajici do téchto dvou

kategorii je dllezitd i ochota nést zodpovédnost a komunikaéni schopnosti.

Od vysokoskolakli zaméstnavatelé shodné Zadaji predevsim znalost cizich jazykd,
schopnost nést zodpovédnost a Fesit problém. Preference vySe uvedenych kritérii se lisi,
oproti zbyvajicim, pouze v kvartérnim sektoru, kdy je upfednostiiovano samostatné rfeseni

problému, pred znalosti jazykll a zodpovédnosti za vlastni konani.

Z analyzy vyplynulo, Ze ¢im vys$i je droven vzdélani, tim se ndroky na jednotlivé
kompetence v ramci sektord vice shoduji, resp. jsou méné diferencovany. Zaroven se
ukazalo, Ze s rostouci Urovni vzdélani prikladaji zaméstnavatelé jednotlivym kompetencim

vétsi vyznam.

Podivame-li se globalné na zaméstnavateli preferencné poZadované kompetence, tak na
prednich mistech napfi¢ sektory figuruji znalost cizich jazykl, zodpovédnost a
samostatnost, nasledované komunikaénimi schopnostmi na dobré Urovni a ochotou ucit

se.

Rozsifovani znalosti cizich jazyk( je povaziovdno v soucasnosti za velmi dulezité, coz
ostatné vyse uvedené vysledky dokumentuji. Nedilnou soucasti evropské identity je
vicejazy¢nost, pokud chceme plné vyuzit moznosti, které evropsky pracovni trh nabizi,
nezbyvd, nez se tomuto pozadavku pfizpUsobit. Znalost cizich jazykl se v radé profesi
stava nezbytnosti i na ¢eském trhu prace. V soucasné dobé ovlada ceska populace ve vétsi
mite tfi cizi jazyky — angli¢tinu, némcinu a rustinu. Znalost ostatnich jazyk( (napft.

francouzstiny, Spanélstiny) je pouze okrajova.

Mezi mladou a starSi generaci je ve znalostech jazykl patrny predél - a to hlavné
v ovladani konkrétni reci. Zatimco starsi lidé disponuji vétsi znalosti rustiny, u mladeze je

to angli¢tina. V poslednich dvou letech doslo u nejmladsich skupin ke stagnaci v osvojovani
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angli¢tiny ve smyslu zvySovani Urovné znalosti jazyka. Centrum zajmu se presunulo do
skupin posluchacu ve stfednim véku. Jednd se o vékové skupiny, které zaZily nastup vyuky
anglictiny ve vzdéldvaci soustavé, popf. jim uz bylo umoznéno studium v zahranici. Navic

jsou ve valné vétsiné nuceni uzivat anglictinu ve své profesi.

Na zlepSeni Urovné zakladnich znalosti jazykh ma nejvyznamnéjsi vliv uroven vyuky ve
Skolach. Pro vyssi znalost jsou pfinosné jazykové kurzy a pobyty v zahranici. Zcela jisté by
stdlo za zvaieni, jakymi zpUsoby a technikami by se dala uroven vyuky cizich jazyk(l na
jednotlivych typech skol zlepsit. V dnesni dobé je mozno vyuzZivat v rdmci vyucovani nové
technologie, internet, multimédia, e-learning apod. Rozhodné by bylo vhodné v tomto
sméru apelovat i na studenty, objasnit jim, Ze investice do studia jazykd se jim bohaté
vyplati, a Ze dobra znalost alespon jednoho svétového jazyka je pro jejich budouci

pracovni kariéru stézejni.

Pozadavek ze strany zaméstnavatell na schopnost nést zodpovédnost je také na jednom
z prednich mist Zebticku preferovanych charakteristik zaméstnancl — absolventd. Jak
vyplynulo z letosniho prlizkumu realizovaného spolecnosti LMC, ktera je provozovatelem
serveru Jobs.cz, studenti paradoxné hodnoti sami sebe vramci této poZadované
kompetence relativné dobre. Praktické zkusSenosti zaméstnavatell jsou vSak zcela jiné.
Tento rozdil je zfejmé zpUsoben diametralni odliSnosti odpovédnosti spojené se zkouskami
na vysoké skole a té, kterd je Uzce spjata s firemnimi projekty, v hodnotdch i v fadu
milioni korun. To si absolventi neuvédomuji a ve vétSiné pripadli na to nebyvaji

pfipraveni.

Co se tyce celkové samostatnosti absolventl a schopnosti bez podpory resit zadané ukoly,
je situace podobn3, jako ve vySe uvedeném pripadé. Zaméstnavatelé pozaduji, aby novy
pracovnik vidél problémy v souvislostech, rozpoznal jejich pficiny, uréil feSeni a ovéfil si,
zda reSeni bylo spravné. UZ pouha presna identifikace problému byva pro absolventy v
praxi nesnadnd, ackoli byvaji presvédceni, Ze ji na zakladé teorie nabyté béhem studia,

hravé zvlddnou. Opétovné je tfeba zdUraznit nezastupitelnost praxe napfi¢ celym
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vzdélavacim systémem — to, co funguje v teoretické roviné, nemusi bezpodminecné

fungovat v praxi a zkuSenosti jsou, bohuZzel, nesdélitelné.

Komunikacni schopnosti patfi mezi ty zakladni a nejdllezitéjsi v ramci skupiny mékkych
dovednosti. Pokud clovék ovladd uméni komunikovat, je ve vétSiné pfipadl i dobrym
tymovym spolupracovnikem nebo vedoucim. Umi efektivnéji fesit problémy, fidit projekty

i sam sebe.

V rdmci komunikacnich dovednosti, v oblasti Ustni i pisemné komunikace, je ze strany
zaméstnavatell kladen dlraz na zfetelnost, strucnost, sprdvnost a uUplnost projevu. Z
vyzkum0 vyplyva, Ze neverbalni komunikace je mnohdy dulezitéjSi nez verbalni sdéleni,
automaticky se tudiz predpokladd, ze absolvent bude mit alespon zakladni povédomi i

o této oblasti.

Jakakoli forma komunikace by méla byt v idealnim pfipadé doplnéna zdvofilosti a empatii

(schopnosti vcitit se, ochotou porozumét druhym lidem, uménim naslouchat).

Ochota ucit se je vnimana predevsim jako otevienost k pfijimani novych informaci a
kladny postoj k ucasti na rGznych vzdélavacich programech, se zamérem aplikovat
informace a znalosti v nich ziskané v praxi. Jedna se o soubor vlastnosti jedince zahrnujici
pfirozenou zvidavost a touhu po poznani, snahu zdokonalovat se, schopnost hledat a
nalézat informace, uméni poucit se z chyb analyzou neuspéchu, ochotu investovat ¢as a

energii do vlastniho rozvoje a schopnost osvojit si nové dovednosti.

Na dalSich mistech pomysiného Zebficku preferovanych kompetenci se umistila schopnost
rozhodovat se, nasledovana adaptabilitou a flexibilitou, schopnosti tymové prace a
zbéhlosti v pouzivani vypocetni techniky. Na desaté pricce je Cteni a porozuméni
pracovnim instrukcim, i kdyZz u absolventl svyuénim listem je zaméstnavateli
Zbéhlost v zachazeni s informacemi je podstatna zejména pro firmy, jejichZ potencidlnimi

zaméstnanci by mohli byt studenti vyssich odbornych Skol. Upfednostiovani schopnosti
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vést je vramci hodnoceného spektra velmi variabilni, nicméné logické — zatimco u
vysokoskolakl a absolventl vysSich odbornych skol vidi zaméstnavatelé tuto dovednost
jako dulezitou, u pracovnik(l vyuéenych v oboru, at uz s maturitou nebo bez ni, neni tato
schopnost striktné vyZadovana. Prace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni ma podobné
postaveni jako predchozi charakteristika, jako podstatnou ji vidi zaméstnavatelé

sekundarniho sektoru a to pfedevsim u absolventl vyssich odbornych skol.

Pomérné vysoce je ve vSech hospodarskych sektorech hodnocena, kromé uméni jednat
s lidmi a praktickych dovednosti, i loajalita k zaméstnavateli. Nejvétsiho vyznamu nabyva
toto kritérium v terciarnim sektoru. Je mozné ho konkretizovat jako sounadlezitost s firmou,

jejim vedenim a praktikovanou politikou i ztotoznéni se s firemnimi cili.

V kvartérnim sektoru je kladen dlraz také na schopnost fesit stresové situace (pod tento
pojem lze zaradit odolnost vici stresu a pracovni zatézi, psychickou odolnost, schopnost
soustredit se ve ztizenych podminkdch a samotné feseni stresovych situaci) a empatii,

kterou zminuji zejména organizace z oblasti zdravotni a socidlni péce.

7.4 Moznosti ziskani kompetenci

Z pohledu zaméstnavatell jsou pro absolventy, ktefi chtéji ziskat pracovni uplatnéni,
nékteré kompetence dulleZité nebo dokonce klicové. V idedlnim pripadé, jak uz bylo
zminéno, by tyto schopnosti a dovednosti méli mladi lidé ziskat v pribéhu Skolni dochazky.
To se bohuzel v rdmci ¢eského vzdélavaciho systému nedéje tak ¢asto, jak by bylo Zadouci,
a tak v mnoha pripadech, chce-li studujici ¢i ¢erstvy absolvent ziskat praktické zkusenosti,

zalezi na jeho aktivité a snaze.

Kooperace vzdéldvacich instituci a zaméstnavatelskych subjekt(i v oblasti zprostfedkovani
praktickych zkuSenosti studentlim a predavani pozadavk(i zaméstnavatelll na dovednosti a
znalosti studentd vzdélavacim institucim véetné zpétné vazby, se ukazuje jako jedna ze

stéZejnich aktivit pfispivajicich ke snizovani nezaméstnanosti absolventu.
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Konkrétni praxe ukazuje, Ze zaméstnavatelé v hojné mife umoznuji jednak exkurze a
navstévy zakl a studentl na pracovisti, jednak i pfimo vykonavani praxe v ramci vyuky, at

uz ji samotna firma vyhodnocuje ¢i nikoli.

Tyto metody ziskani praktickych zkuSenosti vyuZivaji nejcastéji priimyslové podniky, které
Casto i aktivné inzeruji pfimo na Skolach volnd pracovni mista. Zfetelné vice se vénuji i
sponzorovani Skol, pfip. i samotnych Zzaka a student(, zfejma je i vétsi spoluprace v oblasti
poskytovani technického vybaveni a materidld pro vyuku a rovnéZ participace na

vyzkumnych projektech skol.

MozZnosti ziskani potfebnych dovednosti maji studenti/cerstvi absolventi v Ceské republice

nasledujici:
7.4.1 Odborné staze ve firme

Staze jsou urceny studentlm strednich, vyssich odbornych a vysokych Skol. Podminkou
byva dobra znalost jazyka, schopnost tymové prace a samostatnost. Nékdy je pozadavek
na ziskani praxe kladen na studenty Skolou, napf. kdyz béhem prazdnin musi ziskat praxi

ve svém studijnim oboru. Skola ji ale ¢asto nezprostfedkuje.

Nékteré Skoly spolupracuji pfimo s podniky a ty umoznuji vybranym studentim praxi
ziskat, coz je vyhodné pro obé strany. Skola si miize ovéfit, e teorii, kterou uéi, lze pouzit
v praxi a podniky maji predstavu o absolventech, které skoly produkuji a snaze ziskavaji
nové zameéstnance. Studentlm se tak spoji teoretické znalosti s praxi. Praxi firma zpravidla

nevypisuje a vétsinou neni studentiim vypladcena mzda.

Za zminku jisté stoji i projekt realizovany pfimo Ministerstvem prace a socilnich véci CR
pod ndzvem ,Stdze ve firmach — vzdélavani praxi“, ktery je uréen osobam na trhu prace
znevyhodnénym, tedy i absolventim. Projekt funguje na jednoduchém principu, kdy
podniky na specidlnim webu www.stazevefirmach.cz nabizi volnd mista napfi¢ obory a
zajemci o praxi si v nich hledaji ta, ktera je zajimaji. Spole¢nosti tak dostavaji Sanci zaskolit

a vychovat si budouci odborniky v oblasti, ve které podnikaji, a uchazec¢i maji moznost
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ziskat, kdyZ ne rovnou praci, tak alespon vyssi kvalifikaci potvrzenou certifikdtem. Za staz

Ucastnici nedostanou zadnou odménu, propldci se jim pouze stravné a cestovné.

Staz ve firmé predstavuje investici stazisty do vlastni budoucnosti a moznost lepsiho
uplatnéni na trhu prace. Firmam pfinese zapojeni se do projektu nejen moznost vytipovani
nejvhodnéjsich kandidatl na volné pozice v rdmci spolecnosti, ale mize napomoci i ke
zdokonaleni internich vzdélavacich mechanism( daného podniku. Naklady na staz jsou

hrazeny z fond( Evropské unie, a to pfi spInéni vSech pfedem danych podminek staze.

Béhem prvniho mésice po zahdjeni se do projektu zapojilo témér 270 zaméstnavatell a

pfes 1 200 uchazecl o stéz.

7.4.2 Trainee programy

Na rozdil od stazZi jsou tyto programy zaloZeny na vztahu zaméstnanec - zaméstnavatel,
podepisuje se tedy klasickd pracovni smlouva. Zaméstnanec je pfijat na tzv. trainee

program.

Oproti odborné stazi zde nejde o zafazeni na pfedem uréenou pracovni pozici ¢i projekt.
Zaméstnanec nastupuje do konkrétniho oddéleni na zakladé dosaZeného vzdélani,

zkusenosti a dovednosti.

Predpoklada se, ze aZ projde vSemi oddélenimi firmy, bude mu nabidnuta néjaka vyssi
pozice. Tento program se nabizi hlavné Cerstvym absolventlim univerzit. Zasadni vyhoda
pro firmu je, Ze si vybere talentovaného, vysokoskolsky vzdélaného ¢lovéka, ktery zatim

nema vyrazné pracovni navyky, a mlze si jej formovat ,k obrazu svému®.

Navic cerstvy absolvent mize do firemniho prostfedi pfinést novy pohled nezatizeny
prevzatymi stereotypy pracovni kultury z predchoziho zaméstnani. Trainee pozice se
vypisuje jako volné pracovni misto. Zajemce ji mlzZe nejsnaze nalézt na webovych

strankach spolec¢nosti nebo pomoci personalni agentury.
Konkrétni priklady firem nabizejicich trainee programy:
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Komercéni banka nabizi absolventlim vysokych Skol, ktefi se stanou zaméstnanci
banky nejpozdéji do dvou let po ukonéeni studia, tfidenni integracné-rozvojovy
program Connecting. Jeho cilem je nastartovat profesni rozvoj absolvent( a dat mu
spravny smér vramci KB, identifikovat potencidlni talenty a motivovat je pro
budouci manazerské a odborné pozice. Podrobné informace o projektu lze ziskat

na www.kb.cz.

Skupina CEZ, letos ji? po osmé, poskytuje talentovanym vysokoskoldkiim moznost
Ucasti ve svém rocnim rozvojovém trainee programu CEZ Potentials. Aktivita,
uréend pro absolventy vysokych skol s technickym zamérenim nebo specializaci na
obchod a pravo, dava zucastnénym pfilezitost k profesnimu ristu v oblastech
investic, obchodu, vyroby, spravy nebo zdkaznickych sluzeb. Nezbytnymi
predpoklady pro zarazeni do vybérového fizeni jsou ukoncené vysokoskolské
vzdélani magisterského stupné, maximalné dva roky praxe a angli¢tina slovem i

pismem. MozZnost pfihlasit se do programu je na www.cez.cz.

Spole¢nost Nestlé uziva k podpore kariérového rozvoje novych pracovniki jedno-
az dvoulety program Lihen, ktery je ur¢en vybranym absolventim vysokych $kol
ekonomického, chemického nebo technického zaméreni s aktivni znalosti
anglického jazyka. U€astnici programu ziskavaji znalosti, zku$enosti a rozhled v
oblasti komercni (marketing, prodej, export), operacni (technickd divize, logistika,
nakup), vyrobni (provoz) a podpurné (finance, lidské zdroje, vnéjsi vztahy, IT).

Program firma prezentuje na svych strankach www.nestle.cz.

Trainee program spole¢nosti Skoda Auto je organizovan jiz 17. rokem. Béhem své
existence se stal osvédcenou formou prechodu cerstvého absolventa do realné
praxe v podniku. Jedna se o jednolety adaptaéni program pro absolventy vysokych
Skol, prevdiné technického nebo ekonomického sméru (max. do 1 roku od

ukonéeni studia). Pozadovdna je znalost cizich jazykd, schopnost komunikace,
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tymovost a chut se dal rozvijet. Uchazedi o Ucast v programu se mohou informovat

na www.skoda-auto.cz.

GE Money Bank nabizi absolventlim magisterskych oborud vysokych skol, ktefi maji
odpovidajici pracovni zkusenosti (1 - 2 roky praxe béhem studia na VS), dvouleté
mezinarodni leadership programy - Financial Management Program (FMP),
Information Technology Leadership Program (ITLP) a Risk Management Program
(RMP). Jednd se o vybérové programy, které jsou povaziovany za efektivni a
dlouholetou praxi ovéreny ndstroj, umoZznujici systematicky kariérni rozvoj.
Veskeré informace ktomuto typu podpory je moino dohledat na

Www.gemoney.cz.

CSOB vytvorila pro studenty vysokych $kol, ktefi fadné ukonili studium, dva
adaptacni programy. Prvnim znich je prestizni tréninkovy adaptacni program
Kfepelky, vytvoreny specidlné pro absolventy (maximdalné dva roky od ukonceni
studia), ktefi maji zajem o nékterou z ¢innosti banky, chtéji a jsou schopni se stale
rozvijet a zdokonalovat. Druhou aktivitou pomahajici mladym potencidlnim
zaméstnancim je Program Corporate Banking Bachelor. Jedna se o individualni
rozvojovy program pro talentované studenty a Cerstvé absolventy se zajmem o
rozvoj obchodnich pfilezitosti. Do obou programi je moZno se pfrihlasit na

www.csob.cz

UniCredit Bank se zaméfuje nejen na absolventy vysokych Skol, ale poskytuje Sanci
na uplatnéni i stredoskolakim a studentim vyssich odbornych skol (maximalné
vSak do 5 let od ukonéeni studia). Pro vysokoskolaky je uréen dvandctimési¢ni
trainee program PRIMA. Absolventim stfednich Skol nabizi banka ucast
v Sestimésicnim programu SEKUNDA. Po UspéSném absolvovani nékterého ze
zminénych programU maji ucastnici mozZnost ziskat atraktivni nabidku pracovni
pozice. Aktualni informace o probihajicich ndborech je moZno nalézt na

www.unicreditbank.jobs.cz.
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Ahold International Graduate Traineeship spolecnosti Ahold je uréen absolventlim
vysokych Skol se zajmem o maloobchod. Obsahuje staz na centrale spole¢nosti, v
distribuénich centrech a na prodejndach, pfi které zajemce poznd cely chod firmy.
Podminkou UGéasti je absolutorium VS ne star$i nei jeden rok, vyborna znalost
anglictiny a ceStiny a dobré komunikaéni schopnosti. Po dobu programu je
kazdému ucastnikovi pridélen mentor, ktery ho programem provazi. Do programu

je mozné se hlasit celoro¢né na www.albert.cz.

7.4.3 Vzdélavaci vyménné programy pro studenty

Cilem vzdélavacich programu je zaskolit Cerstvého absolventa nebo prohloubit a rozsifit

jeho znalosti a dovednosti. Vyhodou jsou pfedchozi pracovni zkuSenosti, ale nebyvaji

podminkou. Nutnosti je vétSinou vyborna znalost ciziho jazyka a vynikajici studijni

vysledky.

Na obdobi 2007-2013 vyclenila Evropska unie témér 13 miliard eur na celozZivotni

vzdélavani a vyménné programy po celém svété. Slo predev$im o programy:

Leonardo da Vinci — je zaméren na odborné vzdélavani, zejména na pracovni staze
pro ucné a praktikanty v zahraniénich podnicich. V jeho ramci jsou realizovany
projekty spoluprace, jejichz prostfednictvim jsou navazovany kontakty mezi
institucemi odborného vzdélavani a podniky.

Erasmus - je vlajkovou lodi EU v oblasti programl vzdélavani a odborné
pfipravy. Zaméruje se na mobilitu studentl vysokych a vyssich odbornych Skol a
spoluprdci mezi univerzitami v Evropé. Od roku 1987 jej vyuZilo pres 2,5 milionu
Ucastnikd.

Grundtvig - je vramci Programu celozivotniho uceni zaméfen na vzdélavani
dospélych (i absolvent() a na instituce a organizace nabizejici nebo podporujici
toto vzdélavani.

Comenius - je programem vénujicim se Skolnimu vzdélavani. Podporuje spolupraci

mezi Skolami a organizacemi zapojenymi do procesu vyuky v ramci region(, v€etné
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mezinarodni prihrani¢ni spoluprace. Mezi jeho aktivity patfi individudlni mobility
studentl i pedagogl (zakladnich a stfednich Skol), vyména zkuSenosti a Sifeni
priklad( dobré praxe ve vzdélavani.

e Marie Curie - soustfeduje pozornost na mezinarodni vyménné programy pro
védecké a vyzkumné pracovniky ve vSech etapach jejich profesni kariéry, je tedy
uréeni pro mladé zacinajici badatele. Urcujicim kritériem je dosazené vzdélani - od

postgradudlni Urovné vyse.

7.4.4 Stinovani manazZera

Tento program je urCen studentim poslednich ro¢nikli magisterského a inzenyrského
studia vysokych Skol a je c¢asto financovan vramci program( podpory Evropského
socidlniho fondu. Jadrem programu jsou mésicni stdze, béhem kterych studenti stinuji
manazZery nebo projektové tymy. Provazeji je pfi kazdodenni praci a pozorovanim
spojenym s aktivnim zapojenim do nékterych Cinnosti poznavaji jejich pracovni napln,

dovednosti a metody rozhodovani a fizeni.

Nasledné probiha diskuze, kdy manaZer objasfiuje svoje kroky a odlvodnuje konkrétni
rozhodnuti. Jde o vybornou Sanci porovnat teoretické poznatky s praxi. Manazefi se
setkavaji s novym pohledem na svou praci, s novymi talenty a potencidlnimi zaméstnanci
nebo pracovnimi partnery. Studenti ziskavaji pfimé zkuSenosti s manaZerskou profesi a
pod vedenim zkuSenych manazer( se zapojuji do pracovni ¢innosti, pozndvaji déni ve

firmé.
7.4.5 Zahranicni praxe

Néktefi studenti jsou sto zajistit si odbornou praxi u vybrané firmy v zahranidi.
Potencidlniho zaméstnavatele oslovuji bud pfimo (e-mailem), vyberou si z nabidky
nékterého z pracovnich portald nebo vyuZiji sluzeb zprostredkovatelské agentury. Kazda

z uvedenych moznosti ma sva pro a proti.
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Za odvedenou praci ziskavaji praktikanti mzdu. Tato mzda ale Casto slouZi jen k pokryti
Zivotnich nakladd. Student musi pocitat navic s vysokou investici spojenou s Uhradou
letenky, pojisténi, ubytovani, popf. zprostfedkovaciho poplatku. Ziskané zahraniéni
zkuSenosti jsou vSak neocenitelné. Existuje mnoho organizaci a programu, které se touto
problematikou a ¢&innosti s ni spojenou v CR zabyvaji. P¥ikladem mohou byt pracovni

pobyty realizované prostiednictvim:

e Student Agency (cestovni agentura) — nabizi napf. programy ,Work and Travel” a
»Camp“ v USA, , Agri home“ v Irsku nebo pracovni pobyty na farmach v Norskou a
na Islandu

e AIESEC (nejvétsi nepolitickd, neziskova, pIné studenty fizena organizace na svété) -
poskytuje nejen nabidku moznosti odborné praxe, ale zajistuje ucastnikim i
podplirné aktivity

e |AESTE (The International Association for Exchange of Students for Technical
Experience - mezinarodni, nevladni, nepolitickd neziskova organizace) - garantuje

mezinarodni vyménu studentll za Ucelem ziskdni technické praxe
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8. Problematika nezaméstnanosti mladych lidi

Zvlastni skupinou, ktera se pfi registraci uchaze¢li na uradé prace specidlné sleduje, jsou
osoby mladistvé a absolventi. NaleZi do rizikové kategorie osob, které obtizné hledaji praci
a maji vétsi riziko ztraty prace, opakované nezaméstnanosti a dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pokud bychom chtéli mapovat situaci komplexné, za rizikové skupiny na
trhu prace jsou povazovany: fyzické osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby do 20
let véku, absolventi skol, uchazeci spolecensky nepfizplsobivi, nekvalifikovani uchazedci,
fyzické osoby pecujici o déti do véku 15 let, téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého

mésice po porodu, fyzické osoby starsi 50 let, dlouhodobé nezaméstnani.?

Mladistvi jsou definovani jako osoby ve véku 15-18 let po skonceni povinné Skolni
dochdazky, ktera je v souCasné dobé devitileta. Je to rizikova skupina, protoZze mladistvym
chybi pracovni zkuSenosti, pracovni a socialni navyky, nemohou nabidnout odborné

vizs s I « X s er s . v s v v v s v 4
vzdélani nebo kvalifikaci. Casto ztraceji praci opakované, pracuji prevazné kratkodobé.

Absolventi jsou osoby, které uUspésné ukoncily studium nejdéle pred dvéma roky,
maximalné do véku 30 let. Absolventi $kol se hlasi do evidence Ufadu prace CR podle
mista svého trvalého bydlisté, tzn., Ze se mohou objevit jako nezaméstnani v jiném okrese,
nez v jakém studovali, coZ se déje zejména u absolventll vysokych Skol. Jsou obtizné

umistitelni, protoze nemaji zadnou nebo jen malou pracovni zku$enost.”

Obé skupiny jsou chranény legislativné, zejména lidé s nizkym vékem, a to jesté zhorsSuje
jejich postaveni pro pfipadné zaméstnavatele. Zaméstnanec do 16 let nesmi pracovat vice
nez 33 hodin tydné, zaméstnanec do 18 let nema hmotnou odpovédnost, nesmi byt

zaméstnan ve vedlejSim pracovnim pomeéru, nelze s nim uzavfit pracovni pomér na dobu

® Novela zakona &.435/2004 Sb, o zaméstnanosti (platné od 1. 1. 2009)
* Novela zdkona €.435/2004 Sb, o zaméstnanosti (platna od 1. 1. 2009)
® Novela zékona €.435/2004 Sb, o zaméstnanosti (platnd od 1. 1. 2009)
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urcitou, pokud o to sam pisemné nepozaddd, nelze s nim sjednat zkusebni dobu, nesmi
vykonadvat préci pfescas a praci v noci. Lidé do 18 let véku mohou vykondvat pouze takové

prace, které jsou pfimérené jejich fyzickému a rozumovému vyvoji.

8.1 Hospodarska politika
Stat ovliviiuje vyvoj vztaht na trhu prace prostfednictvim:

v pasivni politiky zaméstnanosti, stanovenim podminek a vySe poskytovani
podpory v nezaméstnanosti a dalSich socidlnich transferll nezaméstnanym

v’ aktivni politiky zaméstnanosti, tj. podporou zachovani nebo vytvafeni stalych a
docasnych novych pracovnich mist, podporou zaméstnavani mladych lidi,
rekvalifikacemi

v" hospodarsko-politickymi opatienimi, kterd nejsou bezprostfedné orientovana
na trh prace, ale maji na néj podstatny dopad (investi¢ni pobidky, podpora

malého a stfedniho podnikani, regionalni programy atd.)
8.1.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Slouzi pfedevsim jako kompenzace ztraceného ptijmu, na kterou maji narok osoby béhem
nezaméstnanosti nebo pfri rekvalifikaci. Z prostredk(i pasivni politiky zaméstnanosti jsou
hrazeny rovnéz naklady spojené s evidenci volnych pracovnich mist a evidenci uchazecl a

zajemcll o zaméstnani.
Obsahem pasivni politiky zaméstnanosti je:

» podpora v nezaméstnanosti
» podpora pfi rekvalifikaci

» evidence volnych pracovnich mist

8.1.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je vytvaret realné podminky pro dosazeni rovnovahy

mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, predevsim podminky pro vznik novych,
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efektivnich a spoleéensky Géelnych pracovnich mist. Jde o aktivni plsobeni Utadu prace CR
na zakladé prislusnych prdvnich predpisli a vyuZiti vSech zplsobd motivace docasné

nezaméstnanych k opétovnému zatazeni do zaméstnani.®

8.1.3 Program a strategie APZ

Krajské pobocky UPCR (déle jen ,KrP“) zpracovévaji kaidoroéné vlastni Program aktivni

politiky zaméstnanosti, na jehoz zakladé:

e poskytuji zaméstnavatellm a uchazecim o zaméstnani financni prispévky a tim
pfispivaji k tvorbé, pfipadné udrzeni pracovnich mist a napomahaji tak zmirfiovat
neptiznivou situaci ob¢ana hledajicich nové pracovni uplatnéni

e hradi zaméstnavateldm, uchaze¢cdm a zdjemcim o zaméstnani ndaklady
rekvalifikacnich kurz(

e hradi rekvalifikacnimu zatizeni naklady spojené s rekvalifikaci uchazecd a zajemct o
zaméstnani a naklady spojené s realizaci poradenskych program( zamérenych na
techniky vyhleddvani zaméstnani a na dalsi aktivity smérfujici k pracovnimu

uplatnéni obc¢anl na trhu prace

Program a strategie aktivni politiky zaméstnanosti na dany rok zohledfiuje predevsim
situaci na trhu prace v daném kraji, priority UP CR a MPSV a objem pfidélenych finanénich
prostiedkl véetné prostfedkd z Evropského socidlniho fondu. KrP se zaméruji zejména na
podporu uchazecld o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace - pro tyto ucely definuji
skupiny uchazecl, kterym vénuji zvySenou pozornost ve smyslu finanéni podpory

pracovnich mist pro né vhodnych.

Cilem je finan¢né podpofit zaméstnavatele, ktefi ptijimaji do pracovniho poméru takové
uchazete o zaméstnani, pfi jejichz pracovnim uplatnéni je poutziti finanéniho prispévku
nezbytné. Jde zejména o ty uchazece, u nichZz dochazi ke kumulaci rliznych handicapl na

trhu prace (zhorseny zdravotni stav, dlouhodoba nezaméstnanost, vyssi vék, péce o dité,

® Galvas, M., Pichova, I., Simetkova, E., Gregorova, Z., Zacharids, J., Hrabcova, D., Pracovni pravo. 2 aktualizované a doplnéné vydani.
Masarykova univerzita v Brné, Palackého univerzita v Olomouci a Zdpadoceska univerzita v Plzni, 2004, s. 183
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ptip. bydliSté v mikroregionu svysokou nezaméstnanosti apod.). KrP mohou ménit
strategii finan¢nich podpor v souvislosti s vyvojem situace na mistnim trhu prace, popft. ji

uzpUsobovat okolnostem Cerpani prostiedkd aktivni politiky zaméstnanosti.

SUPM vyhrazena jsou nevice vyuZivana u firem. Diky podpoFe v této oblasti dostalo $anci k
31. fijnu 2014 ziskat zaméstnani 18 292 uchazecl - vétsinou ve vieobecné administrative,
Ucetnictvi, gastronomii, obchodé, ve strojirenstvi, stavebnictvi, ve sluzbach a socidlni
oblasti, dale jako fidici, skladnici ¢i Cerpadlafi. Nové vzrostl pocet takto podporenych mist i

ve strojirenskych oborech.

Na konci Fijna 2014 evidoval UP CR 31 677 absolventli $kol viech stupfidl vzdélani a
mladistvych. Z toho jen absolventli bylo 27 930. Pro tuto skupinu nezaméstnanych je
mimo jiné urcen regionalni individualni projekt s nazvem Odborna praxe pro mladé do 30
let, ktery UP CR realizuje prostfednictvim svych krajskych pobocek a jeho? cilem je zajistit
mladym tolik potfebné pracovni zkusenosti. Spoluprace Utadu prace CR a zaméstnavatell
je zaloZena na vytvoreni spoleéensky tuéelného pracovniho mista (SUPM) a zamé&stnavani
absolvent( kol. Zarovert mize UP CR zaméstnavateli vyplatit pfispévek na mentora, ktery
bude dohlizet na plnéni planu odborné praxe a po dobu 7 mésicl zaskolovat pfijatého

absolventa.

Velky zajem o vstup do projektu projevili jak absolventi, tak i zaméstnavatelé. Sanci ziskat
nové misto dostavaji uchazedi, ktefi jsou v evidenci UP CR, a od doby, kdy ukongili
studium, odpracovali dohromady maximalné dva roky. Mezi pfijatymi ucastniky projektu
jsou byvali studenti stfednich a vysokych Skol zamérenych na ekonomii, Ucetnictvi,
podnikdni, obchod, zemédélstvi, management, marketing, elektrotechniku, informacéni
technologie, pedagogiku, stavebni, strojni ¢i humanitni obory. Novou praci ziskavaji diky
programu i absolventi zakladnich $kol, gymnazii nebo odbornych udilist. Od ¢ervna 2013
do cervence 2015 bylo zaregistrovano v projektu 8 727 nezaméstnanych absolventl a
vycerpano bylo dosud 1,2 miliardy korun. K docerpani do konce projektu, tedy listopadu
2015 zbyva jesté 600 milionl korun. 85% z téchto prostredkl je hrazeno ze strukturdlnich

fondU, zbyvajicich 15% pak ze statniho rozpoctu. Maximalni vySe podpory na jednoho
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absolventa je 24 tis. K¢ mési¢né véetné srazek a odvodd, cozZ je asi 18 tisic korun hrubého a
tedy cca 14 tisic Cistého. Podpora na jedno pracovni misto je poskytovana 6 — 12 mésicQ.
Ackoliv nejsou presné statistiky o UspéSnosti projektu ve smyslu, zda si firmy nechavaji
absolventy i po skonceni této podpory ¢i nikoliv, celkové je projekt hodnocen jako velmi

Uspésny a planuje se jeho pokracovani i v dalSim obdobi.

8.1.4 Nastroje a opatreni APZ:

o rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e verejné prospésné prace

¢ spolecensky ucelna pracovni mista

e preklenovaci prispévek

e prispévek na zapracovani

o prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
e poradenstvi

e podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim

o cilené programy k reSeni zaméstnanosti

Rekvalifikace

Rekvalifikace umoznuje fyzickym osobam ziskat kvalifikaci (popf. doplnit nové znalosti Ci

dovednosti) pro nové zaméstnani nebo udrzeni stavajiciho zaméstnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcéetné jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Pfi uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt

rekvalifikovdna formou ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti v ramci
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dalsiho profesniho vzdélavani (§ 108 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve

znéni pozdéjsich predpist).

Rekvalifikaci nelze ziskat vys$si stupen vzdélani (napfiklad uchazec se zakladnim vzdélanim
nemuze rekvalifikaci ziskat vyucni list nebo maturitu). Mezi formy rekvalifikace rovnéz

nepatti nadstavbové formy radného denniho studia na skolach.

Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky, hmotné
podporuje vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo S$koleni novych
zaméstnancl na zakladé zak. ¢. 72/2000 Sbh., o investi¢nich pobidkdch a o zméné

nékterych zakon( v platném znéni.

Investiéni pobidky byvaji vétSinou omezeny na regiony s vysokou nezaméstnanosti a jejich
Cerpani je podminéno nutnosti minimalni investice do majetku. Vztahuji se vyhradné na
vyrobni podniky (podnik musi splfiovat podminky zarazeni do nékteré z kategorii CZ
NACE). V tomto ptipadé neni mozno zddat pouze o podporu na nové vytvorend mista,
Zadost musi byt vidy spojena s dalSimi investi¢nimi pobidkami (napf. slevou na danich).

Hmotna podpora na Skoleni a rekvalifikace je poskytovana nad ramec pobidky.

Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace jsou casové omezené pracovni prileZitosti vytvorené predevsim
pro obtizné umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evidované
Uradem prace CR. Tato mista vytvaieji zaméstnavatelé na zakladé pisemné dohody
s Uradem prace CR ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazeée o zaméstnani,

nejdéle vak na dobu dvanacti po sobé nasledujicich mésicl ode dne sjednaného ndstupu

uchazece o zaméstnani do pracovniho poméru.
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Zameéstnavateli, ktery vytvofi takové pracovni misto, je poskytovan financni prispévek az
do vySe skutecné vynaloZenych prostfedkll na mzdy nebo platy na zaméstnance
umisténého na tyto prace, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za

sebe odvedl| z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Spolecensky tcelna pracovni mista (SUPM)

Ucel a charakteristika vytvareni nebo vyhrazovani spole¢ensky Géelnych pracovnich mist
jsou vymezeny § 113 zdkona o zaméstnanosti. Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se
rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody
s Uradem prace CR a obsazuje uchazedi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplsobem, tj. zejména uchazedi, kterym Urad prdce vénuje zvySenou péci
pfi zprostfedkovani zaméstnani. Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni

misto, které si zfidi uchaze¢ o zaméstndani tim, Ze zahdji samostatnou vydélecnou ¢innost.

Financni prispévek lIze tedy poskytnout na 3 typy spoleéensky Ucelnych pracovnich mist:

1) pracovni mista, ktera zaméstnavatel noveé zfizuje

2) pracovni misto zfizené uchazeCem o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti

3) pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho uchazece o zaméstnani

Na jedno pracovni misto Ize poskytnout pouze jeden druh pfispévku.
Prispévek dle bodu 1) a 2) m(izZe byt poskytnut jako:
e navratny prispévek,
e prispévek na thradu uroki z Gvéru
e jiny ucelové uréeny prispévek
V pfipadé zfizeni vice nei 5 pracovnich mist u zaméstnavatele je Utad prace CR povinen

vyzadat si vypracovani odborného posudku.
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Prispévek na zapracovani

PFispévek na zapracovani mGze UFfad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o

zaméstnani, kterému KrP vénuje zvySenou péci (dle § 33 Zdkona o zaméstnanosti).

Prispévek lze poskytnout maximalné po dobu 3 mésicd. Mésicni prispévek na jednu
fyzickou osobu, kterd se zapracovava, mize Cinit maximdalné polovinu minimalni mzdy.
Ptispévek na zapracovani se poskytuje jednorazové, a to zpétné za celé sjednané obdobi, a
je splatny do 30 kalendarnich dni od predloZeni pisemné informace o prabéhu

zapracovani.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

PFispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program m@ze Ufad prace CR poskytnout
zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto dlvodu nemUze zabezpedit pro své zaméstnance praci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Novym podnikatelskym programem se rozumi
zména predmétu podnikdni zapsana v obchodnim rejstfiku nebo v Zivnostenském
opravnéni a zména vyroby, popf. zpUsobu poskytovani sluzeb, pri které dochazi k

zasadnim technologickym Upravam plGvodniho vyrobniho procesu.

Prispévek lze poskytovat na ¢aste¢nou Uhradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnanctiim pfislusi
podle pracovnépravnich predpisu. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 6 mésicu,
mésicni prispévek na jednoho zaméstnance muze Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy.
Prispévek se poskytuje mésicné a je splatny do 30 kalendarnich dnd od predlozeni

vyuctovani vyplacenych nahrad mezd zaméstnanca.

Poradenstvi

V rdmci tohoto opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti mdze Ufad prace provadét nebo

zabezpecovat poradenstvi za Ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifikac¢nich predpokladd
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fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostifedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu
pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroja aktivni

politiky zaméstnanosti.

Urad prace mlZe na zadkladé dohody zabezpefovat poradenstvi prostfednictvim

odbornych zafizeni a hradit ndklady spojené s touto Cinnosti.

Cilené programy k reSeni nezaméstnanosti

Z prostiedkl aktivni politiky zaméstnanosti lze pfispivat i na programy nebo opatfeni
regionalniho a celostatniho charakteru a projekty zahrani¢nich subjektl pfispivajici ke
zvy$eni zaméstnanosti. Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje vlada Ceské

republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

8.2 Dalsi Kklicovi aktéri na trhu prace

V predchozich subkapitolach bylo uvedeno, jaké moZnosti maji jednotlivé subjekty
pracujici s mladymi osobami v oblasti jejich podpory, s cilem jejich lepsiho uplatnéni na
trhu prace. Konkrétni uloha téchto subjektl vedouci ke zlepSeni celkové situace mladych

na trhu prace by méla byt nasleduijici:

Skoly (vzdéldvaci instituce)

Zakladnim predpokladem pro Uspésnost jejich absolventl je jednak respektovani potreb
regionadlnich trhl prace a jednak respektovani pozadavkd tykajicich se Urovné znalosti
jejich absolventl, vidéno oclima zaméstnavatel vregionu, a prabéiné ziskavani
konkrétnich praktickych dovednosti. Soucasti vyuky by tedy méla byt povinnd praxe
vztahujici se k oboru vyuky. Tato praxe mliZe byt realizovdna jak v ramci Ceské republiky,

tak pfipadné i v zahranici (vyuziti programa EU).

Zaméstnavatelské subjekty
Vzhledem ktomu, Ze zaméstnavatelé kladou velky dlraz na jiz ziskané praktické

zkuSenosti absolventd, je nutno zvysit otevienost téchto subjektl k realizaci praxi a dalSich
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forem ziskani pozadovanych kompetenci na jejich pracovistich jiz v ramci Skolni vyuky.

Situaci by zlepsila i SirSi nabidka stazi pro absolventy po ukonceni jejich Skolni dochazky.

Urad prdce CR

Pracovnici Utadu prace CR mohou v ramci poradenstvi poskytovaného cilové skupiné
absolventl vyuzit zejména nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti (efektivnimi se zdaji byt
hlavné rekvalifikace a zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist), moZznosti
nabizenych absolventim vramci projektd Evropského socidlniho fondu a dalSich

poradenskych sluzeb a programu.

Z vySe uvedeného logicky vyplyva, Ze zakladni podminkou pro zlepSeni uplatnitelnosti
absolventll na trhu prace je spoluprace klicovych aktérli pracujicich s touto cilovou

skupinou, tj. vzdélavacich instituci ($kol), zaméstnavateld a Uradu prace CR.
V soucasné dobé probiha spoluprace téchto aktérd v nasledujicich rovinach:
» vzdélavaci instituce — zaméstnavatelé

V nékterych krajich je spoluprace téchto subjektd jiz nastavena a je podporovan jeji rozvoj.
Zaméstnavatelé maji moznost definovat své potfeby tykajici se vzdélavani, resp.
kompetenci budoucich pracovnikl tak, aby kvalifikace Zakd odpovidala jejich pozadavkim
a aby méli moZnost vychovat si své budouci zaméstnance. Zaroven je patrna jejich

vstricnost vlci vykonavani exkurzi a praxi na jejich pracovistich.
> vzdélavaci instituce — Urad prace CR

Utrad prace CR spolupracuje se 3kolami predeviim vramci tzv. Informacénich a
poradenskych stredisek pro volbu povolani. Tato stfediska jsou pristupna jak zajemcim
z fad Siroké verejnosti, tak i organizovanym skupindm (Skoldm) a poskytuji relevantni
informace vztahujici se ke vzdélavani atrhu prace — poZadované obory, predstaveni

jednotlivych profesi, vyhledavani studijnich obord apod.
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Informace pro zdky a studenty vztahujici se k jejich dalSimu studijnimu pdsobeni dale
pfedavaji pracovnici Ufadu prace CR vramci nejriznéjsich besed a prednasek

realizovanych pfimo v jednotlivych vzdélavacich institucich.

Spoluprace Ufadu prace CR se vzdélavacimi institucemi probihd i v roviné zajistovani

rekvalifika¢nich programf, a to nejen pro nezaméstnané mladistvé.
> Ufad prace CR — zaméstnavatelé

Spoluprace Ufadu prace CR se zaméstnavateli probiha zejména prostiednictvim vyuzivani
nékterych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (napf. tvorby spolecensky ucelnych
pracovnich mist, prispévkil na zfizeni novych pracovnich mist). Pracovnici Ufadu prace
vSak mohou se zaméstnavateli spolupracovat i v oblasti predvybéru vhodnych pracovniki
(i zrad absolventl) na volné pracovni pozice ¢i poskytnout servis doprovodu, nejen

absolvent(, na vybérova fizeni.

Zaméstnavatelé maji samoziejmé nadale povinnost hlasit volna pracovni mista (vhodna

nejen pro absolventy).

Dalsi oblasti spoluprace s obrovskym potencidlem jsou nejrGznéjsi veletrhy, burzy a
prehlidky prace konané pod zastitou Utadu prace, na kterych mohou zaméstnavatelé

prezentovat volna pracovni mista.

8.2.1 Zapojovani dalSich aktéra do realizace politiky zaméstnanosti

K Uspésné implementaci opatteni politiky zaméstnanosti je nezbytné posilovat spolupraci
s ostatnimi aktéry plsobicimi na trhu prace, pfipadné vytvaret lokalni sité s cilem zvyseni
souladu poptavky anabidky na trhu prace, vyssi efektivity nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti a vytvareni partnerstvi k boji srostouci nezaméstnanosti, socialnim
vyloucenim a chudobou. Vytvoreni fungujiciho systému spoluprace na trhu prace je
zakladnim predpokladem prevence vzniku nezaméstnanosti a posileni

konkurenceschopnosti ¢eského hospodarstvi. Vhodnym vychozim bodem ke vzijemné
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spolupraci UP CR a daldich partnerd na trhu prace jsou jiz nékteré provedené kroky®.
V soucasné dobé je Utad prace partnerem ve viech aktivnich paktech zaméstnanosti

v Ceské republice.

Efektivita sluzeb zaméstnanosti a politiky zaméstnanosti je tedy zavisla rovnéZz na
spolupraci viech aktéru, ktefi trh prace ovliviuji a to jak na narodni, tak regionalni trovni.
Je nutné podpofit vys$si Uroven spoluprace mezi zaméstnavateli, statni spravou a
samospravou pfi koncepci a realizaci politiky zaméstnanosti. Tato spoluprace vsak nesmi
byt zuZovana pouze na aktivni politiku zaméstnanosti ¢i poskytovani podpory ze strany
statu, ale zaroven je nutné posilovat spoluodpovédnost mistnich samosprdv za reseni
problematiky zaméstnanosti v jejich spravnich obvodech a posilovat spolecenskou

odpovédnost podnikd.

Za Ucelem posileni spoluprace na trhu prace umoiZnuje zdkon ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist, UP CR vytvaret tzv. poradni sbory na viech
drovnich, tedy organy slozené ze zastupci UP CR, odborovych svazl, zaméstnavateli,
Uzemnich samospravnych celkl a dalSich aktér(. Poradni sbory se vyjadfuji zejména k
poskytovani prispévkl zaméstnavatellm v ramci aktivni politiky zaméstnanosti,
programUm rekvalifikace, organizaci poradenské cinnosti, opatfenim na podporu rovného
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatfiujicimi pravo na zaméstnani a k hromadnému

propousténi.

Vyuzivani tohoto organu neni dosud povinné (dana je pouze moznost). Vzhledem k tomu,
Ze se jedna o jiz definovanou Upravu spoluprace, méla by se stat vychozim bodem pro
nastavovani systému spoluprace na regiondlnich Urovnich. Verejné sluzby zaméstnanosti
vSak podpoti v pfipadé potieby a tam, kde to bude ucelné i jiné formy spoluprace na bazi
partnerstvi jednotlivych aktér(, véetné vytvareni regiondlnich paktl zaméstnanosti,
lokalnich siti zaméstnanosti a obdobnych organizaci. Nutné je rovnéz posilit spolupraci

s neziskovymi organizacemi, a to zejména v oblastech socidlné vyloucenych. V neposledni

®Napf. ,Memorandum o spolupraci na trhu prace” mezi UP €R a Hospodaiskou komorou, zapojeni UP CR do
paktd zaméstnanosti Moravskoslezského, Usteckého a Jihogeského kraje atd.
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fadé je nutné posilit spolupraci se soukromymi institucemi sluzeb zaméstnanosti, a to
v pfipadech, kdy tato spoluprace bude hospoddrna a efektivni s hlavnim pfinosem pro
klienty sluzeb zaméstnanosti a prispéje k vyssi uplatnitelnosti znevyhodnénych osob na

trhu prace, resp. ke zprostfedkovani zaméstnani.

Verejné sluzby zaméstnanosti se museji aktivné zapojovat do struktur mezindrodni
spoluprace s odpovidajicimi partnery, predeviim vramci EU, pro efektivni teSeni

problematiky mezinarodnich pfesah( trhu prace a dalsich sluzeb klientdm UP.

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 predpoklad3d, Ze v oblasti spoluprace na trhu
prace dojde k vytvafeni partnerstvi mezi UP CR a dal3imi aktéry, které umoini vhodné
predvidat a aktivné ovliviiovat trh prdce a které se stanou zakladni platformou k feseni
problémud trhl prace. Tyto struktury budou vybudovany jak na bazi jiz fungujicich
partnerstvi, tak na pfenosu fungujicich praxi do jinych region(. Zakladnim pilitem v téchto

partnerstvich ovliviiujicich trh préace véak nadale musi zGstat UP CR.’

7 MPSV (2014) Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020
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9. Doporuceni a zakladni sméry reSeni uplatnitelnosti
mladych lidi v Usteckém Kkraji

Zakladni sméry zlep$ovani uplatnitelnosti mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji
museji vychazet ze skutecnosti, Ze uplatnéni/ziskani zaméstnani je vysledkem souhry
nabidkovych a poptavkovych faktord.® Nabidkové faktory predstavuji ziskanou kvalifikaci,
odborné kompetence a praxi, ale také motivaci a vztah k praci, znalost trhu préace a
technik hledani zaméstnani, adaptabilitu (dojizdéni, podminky prace) nebo vhodné
socialni kontakty. Opomenout nelze ani osobni charakteristiky a okolnosti jako zdravi, vék
nebo rodinné zazemi. Poptavkové faktory se odvijeji od odvétvové a profesni struktury
zaméstnanosti a nabidky volnych pracovnich, ale také makroekonomické situace v kraji a
prevazujicich technik naboru pracovnich sil, do kterych zasahuji i verejné sluzby
zaméstnanosti. Je zfejmé, Ze ne vSechny faktory uplatnitelnosti jsou ovlivnitelné verejnymi

intervencemi.

Hlavni sméry zlep3eni uplatnéni mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji Ize spatfovat v

téchto aktivitach:

9.1 ZlepSeni oborové struktury vzdélavani s ohledem na potieby
trhu prace

Oborova a kapacitni struktura stfedniho a vysokého Skolstvi v kraji neodpovida
ekonomické strukture regionu (chybi priimyslové obory s vazbou na aplikace, technické a
pfirodni védy maji maly vyznam). Je potieba zvysit nizky pocet studentl technickych a

prirodovédnych obora v kraji, po kterych je na regionalnim trhu prace nejvyssi poptavka.

K tomu je mozné vyuZzit ,tvrdd“ opatfeni v ramci optimalizace stfedniho Skolstvi (budovani

soustavy paternich stfednich Skol, posileni technickych obord, zlepseni vybaveni pro vyuku

8 BAKULE, M. (2014) Zaméstnatelnost — konceptuélni vychodiska, moZnosti empirického zkoumani
a dosavadni vysledky v Ceské republice. Férum socidlni politiky 2/2014.
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technickych kompetenci), kterd by méla byt doprovazena ,mékkymi“ opatfenimi (viz
nasledujici bod). Cilem je ziskat vice Zakd do obor(, po kterych je na trhu prace
dlouhodobd poptavka (nikoliv jen momentalni zajem ze strany firem vyjadieny volnymi
pracovnimi misty), i pfes narocnost téchto obor( na studium a praxi. Opatfeni pro
ziskavani vice student(l technickych a prirodovédnych obord museji zacit jiz na zakladni

Skole prostfednictvim popularizacnich akci, exkurzi, kariérového poradenstvi a prace

s talenty.

Optimalizace stfredoskolského vzdélavani by zaroven méla zabranit tomu, aby se snizujici
se velikosti populacnich ro¢nik( a uvolnénim kapacit atraktivnéjsich Skol, na které se tak
dostavaji méné nadani Zdci, snizovala i kvalita vzdélavani zejména ucnovskych obord,

jejichZ absolventi pak obtizné hledaji uplatnéni.

Mélo by také dojit k posileni spoluprace mezi odbornymi stfednimi Skolami a privatni
sférou. Jiz dnes existuje Uzka spoluprace nékolika velkych spole€nosti a Skol v oblasti

pfipravy absolvent( na miru.

Na urovni vysokych skol je tfeba podpofit postupnou zménu oborového zaméreni UJEP k
vétSimu ddrazu na technické a prirodni védy a propojeni s praxi a k vyzkumné spolupraci s
daldimi vysokymi $kolami nejen v CR. Dlouhodobym cilem by také mélo byt motivovat
absolventy VS k zakladani vlastnich podnikd vyuZivajicich know-how univerzit a podpora

spoluprdce s firmami, které vytvareji poptavku po vzdélané pracovni sile.

9.2 ZvySovani povédomi o trhu prace

Zasahy do vzdélavaciho systému by mély byt podporeny ,,mékkymi“ opatfenimi na zvyseni
informovanosti o perspektivach uplatnéni vzhledem k tomu, Ze vybér vzdélavaci drahy je
rozhodnutim studentl a jejich rodi¢. Informace by mély slouzit k vlastnim nejlepSim
volbam ohledné studia a povolani. Je potfeba zvySovat povédomi o fungovani svéta prace
jiz od zakladni skoly prostfednictvim vyuky, vychovnych/kariérovych poradcl a spoluprace

s Uradem prace (Informaéni poradenska stfediska).
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Klicové jsou kvalitni informace o krajském trhu prace, o trendech v poptdvce po oborech
vzdélani a profesich a o nabidce dalSiho vzdélavani v kraji. Svou nezastupitelnou roli ma i

predvidani kvalifika¢nich potFeb ve stfednédobém horizontu, které se v CR teprve rozviji.

Informace museji byt vSem zainteresovanym subjektim (studenti, rodi¢e, nezaméstnani
mladi lidé, zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce...) dostupné v adekvétni formé. Zadouci
rozhodovani (z pohledu verejnych intervenci) by mélo byt podporeno popularizaci, napf.
perspektivnich technickych a ptirodnich véd jako celku a predevsim atraktivnich

pracovnich pozic ve vyznamnych regionalnich firmach.

9.3 Opatieni na sniZeni odlivu talentii

Dlouhodoby trend odchodu talentovanych studentll a absolventl z regionu a mald
atraktivita kraje pro prilakani expertl a talentl zvenci vyustuje v negativni bilanci migrace
talentll a (mladych) expertd. Zakladnim predpokladem pro zlepseni této situace jsou
opatfeni na strané poptavky po kvalifikované pracovni sile, nicméné tato opatfeni je
vhodné podpofit i stipendijnimi programy v oblasti lidskych zdroji. Témto programim by

ale méla predchazet dikladna analyza migracnich tok.

9.4 Podpora tvorby pracovnich mist v perspektivnich odvétvich

Budouci poptavka po mladych lidech bude vznikat v odvétvich, kterd nabidnou dostatecny
pocet atraktivnich pracovnich pfileZitosti. Je Zddouci podporovat rozvoj takovych odvétvi,

vevys

pracovnich mist.

Perspektivni odvétvi jsou takovd, kde ma kraj komparativni vyhodu a umoziuji mu
inteligentni specializaci. Pfi porovnani ekonomické vykonnosti a vstupt vyzkumu a vyvoje
vybranych oborli regiondlni ekonomiky maji nejvyznamnéjsi pozici tato odvétvi: chemie a

petrochemie, automobilovy pramysl, vyroba skla a sklenénych vyrobk(l a specifické
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strojirenské obory. ? Inteligentni specializaci Ize najit také na pomezi existujicich tradi¢nich
odvétvi, pfipadné usilovat o vyrazné zvySeni pridané hodnoty v tradi¢nich odvétvich.
Podpora rozvoje inovaci v téchto odvétvich prispéje k rlistu poptavky po kvalifikovanéjsich
pracovnich pozicich v rdmci kraje a pomuze zmirnit hrozby v podobé dlouhodobého odlivu
,mozkd“ z kraje - selektivni emigrace (VS vzdélani, studenti, SS kvalifikovana pracovni sila)
kvlli nedostatecné atraktivité kraje pro tyto osoby, v podobé nedostatecné generacni
obmeény technickych pracovnik( na stfednich pozicich, ktefi jsou nositeli specidlniho know-
how firem, coZz mUzZe vést k zaniku specifickych dovednosti v malych a stfednich firmach,
nebo dalsi ,degradace” existujicich privatnich vyzkumnych a vyvojovych aktivit v kraji v

navaznosti na nedostatek vysoce kvalifikovanych pracovnika.

Zéroveri je potfeba maximdlné vyuzit prilezitosti, které nabizeji globalni trendy.™
Napftiklad starnuti populace vede k vyssi poptavce po zdravotnich a socidlnich sluzbach,
ale také komercnich sluzbdch na miru starSim generacim (v oblasti osobnich sluzeb,
kultury apod.). Tyto sluzby byly jednou z mala oblasti ekonomickych aktivit, kde i v obdobi
hospodarské krize vznikala pracovni mista. Podobné rlist cen energii a tlak na snizovani
dopadl na Zivotni prostiedi generuje poptavku po sluzbdch v oblasti recyklace, snizovani
energetické ndrocnosti, Upravy krajiny (rekultivace) apod. Globalni trendy se nevyhnou

Zzadnému regionu a skytaji prileZitosti pro uplatnéni budoucich generaci mladych lidi.

9.5 Volna pracovni mista pro absolventy

Utad prace CR ma v Usteckém kraji v porovnani s ostatnimi kraji nejvyznamnéjsi pozici pfi
zprostiedkovani pracovnich mist mladym lidem. Bohuzel Ufad prace zdaleka nepokryva
veSkerou nabidku volnych pracovnich mist a disponuje misty spiSe pro nizs$i a stfedni
kvalifikace. Mél by proto usilovat o zachyceni co nejvétsi ¢asti nabidky volnych pracovnich

mist (Cinnosti v terénu, spolupraci s ostatnimi institucemi, zastupci zaméstnavatelského

% Blize v MSMT (2014) Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské
republiky - Krajska ptiloha k narodni RIS 3 - Ustecky kraj, kvéten 2014.
9 BAKULE, M. et al (2014) Local Job Creation Report — Czech Republic. OECD Publishing, Paris.
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sektoru atp.), aby byl schopen zprostifedkovat i kvalifikovanéjsi pozice pro mladé lidi.
Klicové je také soustfedit pozornost na mista vhodna pro absolventy, ktera maji specifické
poZadavky a podporovat vznik takovychto mist dostupnymi opatfenimi aktivni politiky

zaméstnanosti.

9.6 Podpora ziskavani pracovni praxe

Jednou z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti mladych lidi je nedostatek pracovni praxe,
kterym trpi kazdy druhy nezaméstnany mlady ¢lovék v Usteckém kraji. ReSeni maze
poskytnout uzsi spoluprdace Skol s praxi, ale také programy na ziskdni odborné praxe

v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.

9.7 Dalsi vzdélavani relevantni pro trh prace

Dalsi vzdélavani (rekvalifikace) by mélo doplfiovat a rozsifovat kvalifikaci s ohledem na
potreby krajského/okresniho trhu prace. Rekvalifikace nemohou (jedna se o kratkodobé
kurzy) pIné nahradit kvalitni formalni vzdélavani, ale ziskané uznatelné kvalifikace mohou
zlepsit uplatnéni konkrétnich mladych lidi. Je potfeba, aby rekvalifikace byly Gzce navazany
na potreby krajského trhu prace a bezprostiedni uplatnéni (jako u kazdého vzdélavani zde
funguje efekt zapomindni). Zaméreni rekvalifikaci by se nemélo odvijet od minulych
potieb (dFivéjsi nakupy rekvalifikaci pro Ufad prace), ale od predvidani kvalifikagnich

potieb (rekvalifikace pro perspektivni zaméstnani).

9.8 Kuvalita zprostredkovanych mist pro mladé

Pfi zprostfedkovani pracovnich mist pro mladé lidi Uradem prace by méla byt brana do
uvahy kvalita pracovniho mista s ohledem na rozvoj dalsi pracovni kariéry. Mladi lidé ¢asto
zacinaji na pozicich pod urovni vlastni kvalifikace, ale ziskané pracovni misto by kromé
zprostifedkovani pracovni zkuSenosti mélo ddvat smysl v dalSim kariérovém rozvoji.
Specialni ddraz by mél byt kladen na mladé lidi s nizkou kvalifikaci, ktefi se ¢asto nejsou
schopni vymanit z kolotoce docasnych a Spatné placenych mist bez perspektivy, coz z nich

mUzZe vytvaret ,pracujici chudé”, ktefi zacnou zvaZovat alternativni Zivotni strategie.
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10. Operacni program Zameéstnanost 2014-202011

Operacni program Zaméstnanost (OPZ) vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti,
socidlniho zaclefiovani a efektivni verejné spravy z Evropského sociadlniho fondu v obdobi
2014-2020. OPZ je vypracovan zejména ve vazbé na Dohodu o partnerstvi, kterd vymezuje
priority Ceské republiky pro podporu z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fond( v
obdobi 2014-2020, a dalsi klicové strategické dokumenty (ndrodni i evropské), které jsou
uvedeny dale. Ridicim orgdnem Operaéniho programu Zaméstnanost je na zakladé

usneseni vlady €. 867 ze dne 28. listopadu 2012 Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Pro ucely dalsi prace a podpory skupiny nezaméstnanych mladych do 30 let véku jsou
relevantni a stéZzejni prioritni osa 1, investi¢ni priorita 1 a pro region NUTS Il Severozapad

také investicni priorita 5.

10.1 Investi¢ni priorita 1 Prioritni osy 1

Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, vcetné
dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také prostrednictvim

mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnika.

Pro podporu nezaméstnanych osob do 30 let véku je relevantni specificky cil 1.1.2
investi¢ni priority 1.1: ZvysSit zaméstnanost podpofrenych mladych osob prostiednictvim

programu Zaruky pro mladez.

Specificky cil je navrzen tak, aby zajistoval pfimy prispévek podporenych intervenci k
dosazeni cild Ndrodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti, zejména ke snizeni
miry nezaméstnanosti mladych lidi vékové skupiny 15-24 let na 12,3 % a sniZeni miry
nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci stupné ISCED 0-2 na 18,8 % do roku 2020.

Problém mladych pfti vstupu na trh prace spociva zejména v neodpovidajici strukture jejich

kvalifikace a v nedostatku praktickych zkuSenosti.

n Zdroj: Operacni program zaméstnanost 2014-2020, verze duben 2015, dostupny na
http://www.esfcr.cz/operacni-program-zamestnanost
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Klicovym ndastrojem tfeSeni nezaméstnanosti a neaktivity mladych do 25 let je program
Zaruky pro mladez, kterym vlada CR garantuje, 7e kazdy mlady ¢lovék do 25 let dostane
kvalitni nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, odborné pfipravy nebo staze, a to do Ctyr
mésicl poté, co se stal nezaméstnanym, ukoncil formalni vzdélavani nebo odesel ze
systému formalniho vzdélavani. V ramci tohoto specifického cile budou realizovany
aktivity majici pfimou ndvaznost na program Zaruky pro mladez. Jedna se o aktivity
zamérené na zprostiedkovani zaméstnani, vytvareni trvalych i prfechodnych pracovnich
mist pro mladé a propojeni rekvalifikaci s profesnimi kvalifikacemi a tim na zvyseni
uplatnitelnosti na trhu prace. Podporovany budou aktivity usnadnujici pfechod od

pocatecniho vzdélavani na trh prace, jako jsou odborné praxe a staze ve firmach.

10.2 Investicni priorita 5 Prioritni osy 1

Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci ,zaruky pro mladé lidi”, a
to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani nebo v profesni pripravé,
véetné téch mladych lidi, kterym hrozi socidlni vylouceni, a mladych lidi z

marginalizovanych komunit.

Specificky cil 1.5.1: Zvysit zaméstnanost podpofenych mladych lidi, ktefi nejsou v

zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé v regionu NUTS Il Severozapad

Specificky cil je navrZen tak, aby intervence podporené v jeho ramci pfispivaly ke snizeni
miry nezaméstnanosti mladych osob na cilovou hodnotu 12,3 % vytéenou v Ndrodnim
programu reforem a soucasné aby pfispély ke snizeni vysoké miry nezaméstnanosti
mladych lidi v regionu NUTS Il Severozapad, kterd tento region ucinila zpUsobilym pro

Cerpani podpory v rdmci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze.

Intervence v ramci tohoto specifického cile prispéji v regionu NUTS Il Severozapad k
naplfiovani zavazk( CR vG¢i mladym, které jsou dany programem Zaruky pro mlade? v CR.
Intervence tedy vychdzi z aktivity obsazenych v programu Zaruky pro mladez v CR a budou
pfispivat k jeho napliovani. Zaroven vsak intervence v ramci tohoto specifického cile

reflektuji regionalni zaméreni specifického cile, véetné rozsiteni cilové skupiny o mladé
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osoby, které nejsou zaméstnany ani nejsou zapojeny ve vzdélavacim systému, a které
zaroven nejsou registrovany UP CR, nebot s ohledem na socialni charakteristiky regionu,
roste vyznamnost této skupiny. Jednd se zejména o osoby, které byly z evidence UP CR
vyfazeny pro nespolupraci. Oba kraje regionu NUTS Il Severozapad pritom vykazuji

nadprimérny podil takto vyrazenych uchazecl o zaméstnani.

10.3 Podporované aktivity v ramci investi¢nich priorit 1.1 a 1.5.

Veskeré podporované aktivity budou smérovany vici jednotlivedm — mladym lidem 15-29
let, pfiéemz do aktivit budou zarazovany podle svych specifickych potfeb. Uvedené aktivity
umozni splinéni zavazkd CR v mladym, které vyplyvaji z programu Zaruky pro mlade? CR,
v regionu NUTS Il Severozdpad. V rdmci této investi¢ni priority nebudou podporovana

opatfeni systémového charakteru nebo zamérend na poskytovatele sluzeb.

Investi¢ni priorita 1.5 ma silnou vazbu a investi¢ni prioritu 1.1 OPZ. Aktivity na podporu
zaméstnanosti mladeze v regionu NUTS Il Severozapad budou s ohledem na koncentraci
celé alokace na YEI do prvnich dvou let programového obdobi moci byt podporovany z
investi¢ni priority 1.5 pouze do konce roku 2018. Ve zbyvajicich letech, tj. do konce roku
2023 pak budou aktivity na podporu zaméstnanosti mladeie v regionu NUTS Il
Severozapad podporovany z investi¢ni priority 1.1. Obdobné budou aktivity na podporu
zaméstnanosti mladeZe ve viech ostatnich regionech CR nezpdsobilych pro podporu z YEI
podporovany béhem celého programového 2014-2020 obdobi podporovany z investiéni
priority 1.1. Mladé osoby podporené v rdmci investicni priority 1.1 budou sledovéany a

vykazovény prostiednictvim monitorovacich ukazatelU.

Cilové skupiny zahrnuji mladé lidi mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani
nebo v profesni pfipravé, Zijici ve zpusobilém regionu, ktefi jsou nezaméstnani nebo
neaktivni (véetné dlouhodobé nezaméstnanych) nezavisle na tom, zda jsou registrovani na

Utadu prace jako uchazeti o zaméstnani &i nikoli.
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Alokace na investi¢ni prioritu je tvorena ¢astkou cca 13,6 mil. EUR ze specifické alokace z

Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeZe, kterda bude doplnéna o stejnou ¢astku

vyclenénou z ESF véetné povinného narodniho spolufinancovani.

10.4 Vazba opatreni a intervenci OP Zaméstnanost na vysledky této
analyzy
Na zdakladé vyse zjisténych bariér vstupu mladych lidi na trh prace, nedostatecnych
kompetenci a nevyhod spojujicich se s nedostatecnou praxi mladych se jevi specifické cile
prioritni osy 1, investi¢nich priorit 1 a 5 jako velmi vhodné pro ndslednou praci se skupinou
nezaméstnanych mladych lidi do 30 let véku. Budouci projekty pfipravované na zakladé
vyCtu specifickych cild (nize v bodech) pomohou ke zvySeni kompetenci, znalosti a
dovednosti skupiny nezaméstnanych mladych do 30 let, mohou napomoci pfi ziskavani
odborné praxe a tim ke zvySeni konkurenceschopnosti mladych na trhu prace a tedy i ke

snizeni miry nezaméstnanosti mladych v Usteckém kraji.

e Zprostredkovani zaméstnani uchazecm o zaméstnani a poskytovani souvisejicich
sluzeb v oblasti zaméstnanosti;

e Poskytovani poradenské ¢innosti za Ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich
pfedpokladli mladych pro volbu povoldni, pro zprostfedkovani vhodného
zaméstnani a pfi vybéru vhodnych nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti.

e Poskytovani poradenstvi v oblasti dalSi ucasti ve vzdélavani, zvySovani Ci
prohlubovani kvalifikace, véetné podpory rekvalifikaci, s cilem harmonizovat vztah
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace;

e Poskytovani rekvalifikaci — ziskdni nové kvalifikace, zvySovani, rozsifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udriovani a obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera
dosud zadnou kvalifikaci neziskala;

e Podpora aktivit k ziskdni pracovnich navyk( a zkuSenosti jako jsou verejné
prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, kratkodobé pracovni

prileZitosti, pracovni trénink, odborné praxe a staze, v€etné podpory mezinarodni
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evropsky e

pracovni mobility; podpora vytvareni mist uréenych k ziskani odborné praxe ci
podpora vytvareni stazi;

e Podpora zahdjeni samostatné vydélecné Ccinnosti, a to zejména formou
rekvalifikaci, poradenstvi a poskytovani pfispévkd;

e Motivacni aktivity zamérené na zvySeni orientace mladych lidi v poZadavcich trhu
prace, pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prdce, dale pfiprava k zatazeni
do rekvalifikace, resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, vcetné

obnoveni nebo ziskani pracovnich navykd.
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11. Zaver

Vékové sloZeni obyvatelstva Usteckého kraje se nijak zdsadné neodliduje od situace
v ostatnich krajich CR. Primérny vék je druhy nejnizsi v republice, ale dosavadni trend ve
velikosti skupiny mladych lidi v kraji je nepfiznivy. V absolutnich ¢islech od roku 2000
neustdle klesa pocet mladych lidi ve vékové skupiné 15 - 24 let i 25 - 29 let (dnes 90 tisic,
resp. 145 tisic osob), coZ bude pokracovat i v dalSich letech. Starnuti obyvatelstva kraje se

projevi mj. ristem hodnoty indexu ekonomického zatizeni obyvatel.

Nepfiznivé demografické trendy se promitaji do pracovni sily v kraji. Pracovni sila
v Usteckém kraji v soucasnosti &ita 400 tisic osob (2014). Mladych ekonomicky aktivnich
lidi ve véku 15-24 let je 27 tisic a ve véku 15 -29 let celkem 70 tisic, coZ predstavuje 6,8 %,
resp. 17,5 % ekonomicky aktivni populace. Starnuti obyvatelstva se projevuje ve starnuti
pracovni sily vtom, Ze tyto podily mladych lidi se dlouhodobé snizuji ve prospéch stredni

vékové generace a starSich osob.

Pfi klesajici velikosti populaéni skupiny mladych lidi se udrzuje stabilné vysoky pocet
neaktivnich lidi. Rostouci podil mladych neaktivnich lidi v kraji se vénuje formalnimu
vzdélavani (90 % v roce 2014). Klesd tedy mira ekonomické aktivity této skupiny, ale
zaroven roste mira participace skupiny mladych do 25 let (i do 30 let) ve formalnim

vzdélavacim systému.

V rdmci pracovni sily se uplatnitelnost mladych lidi (do 30 let) v kraji dlouhodobé zlepSuje
trendové jen nepatrné. SpiSe silné podléha cyklickym vykyvim ekonomiky (zlepSeni

v letech 2006-2008 a prudké zhorseni v letech 2009-2011).

Vice neZ tretina osob ve véku do 30 let se vénuje studiu. Zhruba 43 % mladych ma
stredoskolské vzdélani s maturitou. Stale rostouci pocet téchto stfedoskolakl si dale
zvySuje kvalifikaci ve formalnim vzdélavacim systému, zejména studiem na vysokych
Skolach po celé republice. Témér 38 % mladych do 30 let ma stfedoskolské vzdélani bez

maturity (vice nez je priimér CR) a 10 % vysoko3kolské a vy3si odborné vzdélani (méné nei
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prdmér CR). Podil osob pracujicich v Usteckém kraji je oproti podilu rezidentl nizsi u
stfedoskolakd s maturitou a zejména vysokoskolakuU. Lidé s vy$Sim stupném vzdélani v kraji
vice bydli, nez pracuji, protoze zde nenachdazeji v takové mife uplatnéni. Pfi¢inou je
odchod nejtalentovanéjsich studentl za vysokosSkolskym studiem (nedostate¢nd nabidka

studijnich obort) a nasledné za praci do ostatnich krajd, hlavné do Prahy.

Nejéast&jéi urovni vzd&lani mladych lidi do 30 let v Usteckém kraji je tedy dokonéena
stfedni Skola. Nejvice poptdvanym oborem vzdélani je Strojirenstvi, kovovyroba a
metalurgie, ddle Hotelnictvi, restaurace, stravovani a Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi.
Celkem 22 obor(i vzdé&lani tvofi 63 % zaméstnanosti. Mezi SS obory, které nejvice posilily
po roce 2008 oproti predchazejicimu obdobi, patfi Elektrotechnika a energetika, naopak
nejvétsi Utlum z hlediska uplatnéni zaznamenaly Védy o neZivé ptirodé a VSeobecné

vzdélavaci programy.

Vzdélanostni struktura nezaméstnanych do 30 let v Usteckém kraji se podstatné odliduje
od struktury zaméstnanych - je zde vyrazné nizsi podil osob s terciarnim vzdélanim (fadové
procenta) a stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (27 %) ve prospéch vyssiho podilu osob

se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity (37 %) a zakladnim vzdélanim (33%).

Nejhorsi problémy s uplatnénim maji osoby se zdkladnim vzdélanim nebo osoby se
vSseobecnym stfedoskolskym vzdélanim (a ¢asto zadnou kvalifikaci a praxi). Ovsem mezi
stfedoskolskymi obory vzdélani pocetné nejvice zastoupenymi mezi nezaméstnanymi
nefiguruji uz po roce 2008 na prednich mistech vSeobecné vzdéldvaci programy, ale
Technické védy a technické obory, Osobni sluzby, Architektura a stavebnictvi a Obchod,
fizeni a sprava, coz vypovidd o kvalité stfedoskolského vzdélani bez maturity v kraji a
urovni samotnych student( téchto Skol, které casto Skola pouze docasné chrani pred

nezaméstnanosti (coZ je odvracenou stranou zvySené participace ve vzdélavani).

Ustecky kraj dlouhodobé vykazuje nejvy3di miru nezaméstnanosti mladych lidi. Ve 3.

Ctvrtleti 2014 Cinila mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let 32 %, cozZ je o polovinu

vvvvv
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kazdy druhy mlady &lovék (v CR je to kazdy treti) skonéi v dlouhodobé nezaméstnanosti

(nad 12 mésic), ktera s sebou nese fadu negativnich doprovodnych jeva.

Zasadni pfi¢inou nezaméstnanosti mladych lidi je vySe zminény oborovy a kvalitativni
nesoulad s potifebami trhu prace v kraji, ktery je vysledkem plsobeni vzdélavaci soustavy
Usteckého kraje. Druhou zésadni pficinou je nedostatek odborné praxe, kdy vétsina
mladych nezaméstnanych nemd predchozi pracovni zkuSenosti (vice nez 64 %
nezaméstnanych do 25 let v Usteckém kraji nemd Z#adnou pracovni zkuenost).
V neposledni fadé je nezaméstnanost mladych lidi v kraji zpUsobena odvétvovou
strukturou krajské ekonomiky a jeji nedostate¢nou schopnosti generovat volna pracovni
mista vhodna pro absolventy z hlediska poctu, oboru a vyse kvalifikace, ale také z hlediska
atraktivity pro mladé lidi. Nejmarkantnéjsi je to v ptfipadé mladych vysokoskolaku, kde
existuje zjevny previs nabidky nad poptdvkou, ktery mladi lidé resi hledanim a nachazenim

uplatnéni v jinych krajich.

Specifika krajské ekonomiky se projevuji ve strukture zaméstnanosti v odvétvich.
V Usteckém kraji oproti priméru CR je relativné vy$$i zaméstnanost v odvétvi Tézba a
dobyvani, Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, Stavebnictvi
nebo Dopravé a skladovani. Naproti tomu v fadé odvétvi, ktera jsou spojovana s moderni
znalostni ekonomikou, je zaméstnanost v Usteckém kraji podprimérna (Profesni, védecké
a technické Ccinnosti, dale Informaéni a komunikaéni c¢innosti a Penéznictvi a
pojistovnictvi). Struktura zaméstnanosti mladych lidi v odvétvich Usteckého kraje oviem
zcela nekopiruje celkovou strukturu zaméstnanosti v kraji, protoze jednotlivd odvétvi
skytaji rozdilné mozZnosti uplatnéni pro mladé lidi. Zaméstnanost mladych lidi
v zemédélstvi a tézbé Cinila sotva 3 %. Nejvice mladych lidi do 30 let pracuje v sektoru
pramyslu a stavebnictvi (35 %, resp. 10 %). NejvétsSim zaméstnavatelskym odvétvim
absolutné je zpracovatelsky primysl (32 %), kde se uplatiiuje témér 18 tisic mladych lidi.
V sektoru komercnich a ostatnich sluzeb bylo zaméstndano 39 % mladych lidi. Zde byl

nejvétSim zaméstnavatelem Velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych
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vozidel (14 %; 10 tisic osob). Sektor verejnych sluzeb zaméstnava 13 % mladych

pracovnikd.

Z odvétvové struktury zaméstnanosti se odviji zaméstnanost v konkrétnich profesich.
Charakteristiky téchto profesi jsou rozliéné, d4 se ale Fici, ze v Usteckém kraji jsou pracovni
mista v priméru méné naroéna na kvalifikaci, ne? v ostatnich krajich CR. Zatimco prliimér
kvalifikaéni ndro¢nosti pracovnich mist pro mladé do 30 let byl v CR 31,5 %, Ustecky kraj
dosahoval 26,7 %, coz jsou 2/3 tohoto Udaje pro hlavni mésto Prahu. Z toho vyplyva, Ze
pro mladé kvalifikované lidi neni v Usteckém kraji tolik (kvalifikované) prace jako v jinych

krajich.

Mezi nejéastdj$i profese mladych lidi do 30 let v Usteckém kraji patfi Provozovatelé
maloobchodnich prodejen, prodavaci a pfibuzni pracovnici v prodejnach (6,5 %
zaméstnanosti mladych), ddle femeslné profese (celkem 16 %), obsluzné profese (celkem
12 %), ale najdeme zde i kvalifikovanéjsi technické profese, které dohromady tvofi témér 7
% zaméstnanosti mladych lidi. Odbornéjsi profese ve sluzbach pak tvofi 2 % a mezi
nejéastéjsimi profesemi mladych lidi v Usteckém kraji najdeme také Fadu profesi
z osobnich sluzeb (celkem 8 %). Poptavka po profesich bez kvalifikace je relativné mala

(témér 5 %).

Mladi lidé v Usteckém kraji hledaji zaméstnani nejvice pomoci pfibuznych a znamych,
pomoci Ufadu prace a primého kontaktovani zaméstnavateld. Oproti obdobi pred
hospodaFskou krizi oslabila role Ufadu prace a naopak nejvice posililo hledani pomoci
pribuznych a zndmych a pfimé kontaktovani zaméstnavateltl. Piesto je role Uradu prace
v Usteckém kraji v mezikrajském srovnani nejvyznamnéjéi, protoze kaidy paty mlady
¢lovék v kraji ziskd pracovni misto s pFispénim Ufadu prace, coi Ize vysvétlit strukturou
volnych pracovnich mist, kterymi UP disponuje a kvalifikaéni strukturou mladych uchaze&d

0 zaméstnani (kde je v porovnani s ostatnimi kraji nejlepsi shoda).

V Usteckém kraji je ziskat pracovni misto pro mladého ¢lovéka velmi obtizné (trva to

v priméru déle neZ v ostatnich krajich), oviem pokud se to podafi, velkd ¢ast pracovnich
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mist je pomérné stabilnich. Jedna se pfevdiné o pracovni mista v zaméstnaneckém
poméru pfimo u zaméstnavatele (ne pres agenturu) se smlouvou na dobu neurcitou.
Smlouvy na dobu urcitou, které jsou typické pro osoby s nizsi kvalifikaci (v€etné studentd-
brigadnik(), jsou ovSem uzavirdny i presto, Ze by si pracovnici pfali stabilnéjsi pracovni
pomér. Navic formalni wuspofadani pracovnich vztahd nevypovidd o dalSich
charakteristikdch pracovnich mist spojenych se spokojenosti s pfijmy nebo perspektivami

rozvoje kariéry.
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Priloha ¢.1 - PodloZena stanoviska zastupcti zaméstnavateli
Usteckého kraje, a neziskovych organizaci UK pracujicich
s cilovou skupinou a jinych relevantnich subjekti vuci
soucasné situaci postaveni mladych lidi do 30 let véku.

,Postaveni mladych lidi na trhu prdce neni dobré. Hlavnim didvodem je kvalifikace, kterd
neodpovidd poZadavkim trhu prdce a zaméstnavatelt. Dalsi divody jsou laxni pristup
k dalsimu vzdéldvdni, neochota respektovat pravidla, slabé pracovni ndvyky a vysoké

poZadavky na mzdy.” Dana Burgetova, WomenNet z.s.

,Situace mladych uchazecli o zaméstndni je velice sloZitd. Vseobecné v Usteckém kraji
vzdélavani mladych lidi neodpovidd sou¢asnym poZadavkum regiondlnich zaméstnavateld,
ndrokum kladenym na mladé lidi. Mladym lidem chybi kvalifikace v technickych oborech,
ale také praxe v podnicich, nemaji pracovni zkusenosti. Je velkym problémem sehnat

kvalitni brigddu v dobé studia.“ Vlastimil Dolezal, SS EduChem, a.s.

,Miladi lidé do 30 let véku maji v dnesni dobé na trhu prdce tézké postaveni vzhledem
k jejich nedostatecné praxi, nedostatecnému vzdélani ¢i hlavné v jejich pristupu k dalsSimu
vzdéldavani. Nejsou natolik motivovani k seberealizaci a ndslednému uplatnéni na trhu
prdce. Spatné zvoleny obor sehrdvd v budoucnu velkou roli na jejich pfipadném uplatnéni a
plsobeni mimo trh prdce. Spousta mladych lidi vzhledem k ndrokim zaméstnavateld
zacind svou profesni drdhu uplné v jiném oboru, nez ve kterém vystudovali. V mnoha
pfipadech nemaji ani motivaci se uplatriovat ve studovaném oboru a zjisti, Ze v tomto

oboru nechtéji pracovat.“ Lucie Horskd, SS Technicka, Most, p.o.

,Situace uchazec o zaméstndni do 30 let v Usteckém kraji je sloZitd zejména proto, Ze maji
nevhodné vzdéldni. Se vzdélanim, které v tomto regionu ziskaji, museji vétsinou hledat
uplatnéni mimo region. Jednd se vétsinou o administrativni pracovniky apod. U nds se ale

uplatni vice technické obory a takovych uchazeci je mdlo. Mladi lidé nechtéji navstévovat
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technické Skoly, Idkd je klasickd SS s maturitou a tu pak casto nezviddnou.” Helena

Platilovd, Svazek obci z regionu Krusnych hor

,Soucasné postaveni mladych uchazedii o zaméstndni v Usteckém kraji neni dobré,
véeobecné jejich kvalifikace neodpovidd poZadavkim trhu prdce v Usteckém kraji. Mladym
lidem chybi poZadovand kvalifikace, praxe, pracovni ndvyky. V soucasné dobé je spise ze
strany zaméstnavatell zdjem o technické obory, které vsak mladi lidé nestuduji a zatim o
tyto technické obory neni v Usteckém kraji velky zdjem. Soucasnému nepfiznivému
postaveni mladych lidi (uchazecii o zaméstndni) napomdhd také i v nékterych pripadech
nevhodnd struktura obori stfednich a vysokych skol v Usteckém kraji.” Pavla Urbanova,

Litvinovska vzdéldvaci spolecnost, s.r.o.

,V prvé radé je treba rozliSovat mezi absolventy humanitnich a technickych obori a
zohledriovat jejich nejvyssi dosaZené vzdélani, a tedy i jejich odbornou kvalifikaci. Po
absolventech humanitnich oboru, u kterych se predpokldda spise vysokoskolské vzdélani,
neni vzhledem ke strukturdini podobé regionu Usteckého kraje poptdvka. Avsak i pfes
minimdlni poptdvku ze strany zaméstnavateli dokdZi absolventi humanitnich obort
prokdzat nejen svou potfebnou kvalifikaci, ale také odbornou praxi, kterou maji moZnost
ziskat jiz pri studiu v ramci odbornych stdzi, kterych soukromy i verejny sektor nabizi ve
spoluprdci s vysokymi Skolami mnoho. Po absolventech technickych obord, u kterych se
predpoklada spise stfedoskolské vzdélani, je v regionu poptdvka mnohem vyssi. Otdzkou
vsSak zustavd, zda jsou stredni Skoly schopny dostatecné motivovat studenty k vykondvani
profesniho zaméreni i po absolvovdni ucriovského nebo maturitniho oboru, napriklad
formou odborné stdZe a v budoucnu pripadné i dalsi pracovni uplatnéni.” Adéla Hajkova,

Eurocentrum Usti nad Labem.

»Soucasnd situace postaveni uchazecli o zaméstndni ve véku do 30 let neni dobrd. Jako
hlavni divod se uvadi, Ze kvalifikace mladych lidi do 30 let véku neodpovidd poZadavkim
trhu prdce a poZadavkim regiondlnich zaméstnavatelt. Ve vétsiné pripadl tomu tak
bohuZel neni, na viné je nékdy opravdu nevhodnd struktura a kapacity vyucovanych obort

SS a VS (neodpovidaji poZadavkiim trhu prdce), ale predevsim je na viné pfistup kaZdého
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jednotlivce ke vzdéldavani a ndsledné k vykonu vlastni prdce v zaméstndni. U mnohych chybi
vztah k oboru cinnosti, nejsou fixovdny zdkladni pracovni ndvyky, ochota respektovat
pravidla, pfipadné se naucit nééemu novému apod.” Ing. Josef Svec, Vysokd $kola finanéni

a spravni, o.p.s., studijni stfedisko Most

,,Obtizné hledaji prdaci zejména absolventi stfednich a vysokych Skol. DalsSim problémem je
nedostatecnd praxe. V soucasné dobé je mnoho absolvent(i VS, ale poptdvka je po
technickych a remesinych oborech. Problémem absolventii — ucrid je Ccasto jejich

nesamostatnost i nechut pracovat.” Jan Piegl, LAPTUS, s.r.o.

,Uchazec¢i o zaméstndni do 30 let véku v Usteckém kraji v soucasné dobé se snazi uplatnit
vice ve vétsich méstech, napf. v Praze anebo i v zahranici. Chybi jim dle naseho ndzoru
dlouhodobd motivace k Zivotu v Usteckém kraji.” MUDR. Bc. Petr Hossner, MBA, Formirex,

S.r.o.

»UchazeCi o zaméstndni do 30 let maji spatné pracovni postaveni. Uvadi, Ze hlavni divod
je, Ze neodpovidd kvalifikace lidi poZadavkim trhu prdce. Neni tomu vZdy tak. Pricinou
byva Spatné zvolend Skola nebo vyucovaci obor. Ddle jedna z pficin je neochota

respektovat pravidla a pracovni ndvyky.“ Pavla Urbanova, Stavebni prace

,V dnesni dobé neni dobré postaveni mladych lidi do 30 let. Divod, pro¢ nemohou sehnat
zaméstndni je kvalifikace, kterd neodpovidd poZadavkim trhu prdce a regiondlnich
zaméstnavatelli. Stdvd se oviem, Ze je na viné Spatné zvolend SS nebo VS, kterd
neodpovidd trhu prdce. U mnohych nejsou vstépovdny zdkladni pracovni ndvyky.“

Obcanskeé sdruzeni Diahelp

,V dnesni dobé se mladi lidé nechtéji vzdéldvat, ucit se néemu novému. Nemaji snahu
udrZet si pracovni misto, ¢asto méni pracovni pozice. Chybi jim pracovni motivace.” Pavla

Urbanova, Damské kadernictvi

»Situace postaveni uchazec¢tl o zaméstndni vékové skupiny do 30 let neni dobrd. Uvddi se,

Ze diuvodem je kvalifikace mladych lidi, kterd neodpovidd poZadavkim trhu prdce. Urcitou
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roli vSak také hraje nevhodné zvolend skola Ci vyucovaci obor. U mnohych chybi vztah

k oboru cinnosti, nemaji zdkladni pracovni navyky.” Ing. Petr VorisSek

»Soucasnd spatnd situace pro mladé na trhu prdce. Jednim z divodu je kvalifikace mladych
lidi, kterd neodpovidd poZadavkim trhu prdce a poZadavkiim regiondlnich
zaméstnavateld. Jsou pfipady, kdy je na viné Spatné zvolend SS nebo VS. U mnohych ale

chybi pracovni ndvyky a vztah k prdci.” Coménia Consult Most, s.r.o.

»Kvalifikace mladych lidi ve véku do 30 let je hlavnim divodem nezaméstnanosti. Ve
vétsiné pripadu je na viné i spatné zvolenad stredni skola nebo vysokd Skola. Mnohdy i

nevhodna struktura a kapacity vyucovanych obori.” Svazek obci v regionu Krusnych hor

»Uchazeci vékové kategorie do 30 let — neni nejlepsi situace na trhu prdce. Mnohdy mozZny
duvod nezaméstnanosti je mald nebo Zddnd praxe. Respektovat pracovni ndvyky a

pravidla.” Milena PeSoutova, Nadéje — M, o.p.s.

»Jednim z divodd, pro¢ uchazeci o zaméstndni do 30 let se nemohou zapojit do pracovniho
procesu je ten, Ze kvalifikace neodpovida poZadavkim trhu prdce. Také Spatné zvolend
Skola nebo vyucovaci obor. U mnohych chybi ochota respektovat pravidla a ndvyky,

pfipadné se ucit nécemu novému.” Omni Tempore, 0.p.s.

,Postaveni uchazecli o zaméstndni ve véku do 30 let neni dobré. Jednim z divodi je
kvalifikace mladych lidi, kterd neodpovidd poZadavkim trhu prdce a poZadavkim
regiondlnich zaméstnavatelt. Dals$im divodem je nevhodné zvolend skola popripadé
vyucovaci obor. Mnohym lidem chybi pracovni ndvyky a ochota respektovat pravidla nebo

ucit se nécemu novému.“ VVéra Durdkova, HOPES, s.r.o.

,V dnesni dobé to maji mladi lidé tézké. Je nizkd pracovni prileZitost. Mladi lidé nemaji
praxi zvlasté ve svém oboru. KaZdy neni ochoten za praci dojizdét nebo pracovat na

sménny provoz.“ Pavla Urbanova, poradani odbornych kurzl, Skoleni, lektorska ¢innost
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LZameéstnavatel md snahu mladé zapojit do pracovniho procesu, ale z druhé strany je
nezdjem a neochota. Nejsou zvykli prekondvat ruzné prekdzky.” Specializovany

maloobchod
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Priloha ¢.2 - Prepis vybranych komentari z individualnich
rozhovort se zastupci cilové skupiny mladych lidi do 30 let
véku, kteri jsou mimo trh prace

,Myslim si, Ze pricinou mé nezaméstnanosti je také casté vyhazovdni zaméstnancu a ndbor

novych pres dotace od Ufadu prdce.” Vaclav, Chomutov

»Mdm pouze zdkladni vzdéldni a vim, Ze to potfebdm trhu prdce neodpovidd. Do budoucna
uvazuji o doplnéni si vzdéldni, ale stejné si nemyslim, Ze by to néjak zlepsilo mou situaci,

jako Romka nemdm sanci nikde ziskat dobré misto.” Petra, Chomutov

»Hlavni bariérou je moje rodina. Nemaji zdjem, abych pracovala. Velkou chybou bylo

nedokonceni stfedni skoly.” Magda, Chomutov

,,0 dokonceni stfedni skoly neuvaZuji, nejsem studijni typ. Chci ted pracovat a moznd nékdy

v budoucnu si skolu dodélam. “ Ladislav, Chomutov

,Vérim, Ze mdm dostatecné vzdélani a prdci muzu najit kdykoliv, jsem strojnik se

vzdélanim. Jen potrebuju ziskat néjaké zkusenosti.” Tomas, Most
»NeuvaZuji o zvyseni kvalifikace, mam dvé skoly, dva vyuéni listy, to mi staci.” Martin, Most

»Ano, myslim si, Ze zvysenim kvalifikace by se mohla zlepsit moje situace na trhu prdce, ale

jd uz nemdm zdjem studovat.“ Milan, Décin

»Myslim si, Ze poptdvka po technickych oborech je také mald, nemyslim si, Ze by byl o

technické obory vétsi zajem a bylo to divodem mé nezaméstnanosti.” Jaroslav, Décin

,Kdybych dostal nabidku prdce, pak bych byl ochoten si zvysit vzdéldni. Jinak ale ne.” Pavel,

Teplice

,0 dodéldani stredni Skoly neuvazuji, myslim si, Ze se dd sehnat prdce i bez vyssi

kvalifikace.” Monika, Teplice
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,,0 doplnéni vzdélani rozhodné neuvaZzuji. Ja hleddm prdci.” Petr, Teplice
»Mou hlavni bariérou jsou problémy s dojizdénim, spatné prestupy.” Petra, Litoméfice

»Myslim si, Ze hlavnim divodem mé nezaméstnanosti je Spatny vztah s byvalym

zaméstnavatelem.“ Veronika, Litoméfice

K dalsimu vzdéldni by mé motivovalo, kdyby se za $kolni dochdzku platilo.” Ladislav, Usti

nad Labem
,Hlavni bariérou je moje zabednénost a nekreativnost.“ Pavel, Usti nad Labem

»Neddvno jsem dostudoval a nemuzu najit prdci, protoZe nemdm praxi. Bez prdce nemizZu

praxi ziskat, bez praxe mi prdci nikdo nedd.” Martin, Usti nad Labem

»Byla bych ochotna si za vzdéldni platit, ale moje soucasnd financni situace mi to

nedovoluje.“ Eliska, Usti nad Labem

, 0 doplnéni kvalifikace neuvazuji, chci pracovat a ne stdle studovat.” Vojtéch, Usti nad

Labem
»Hlavni bariérou je moje nerozhodnost.” Jan, Louny

,Prdce, kterd je mi nabizena, je pro mé podradnd.“ Robin, Louny
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Priloha ¢.3 - Kvantifikace jednotlivych okrest - grafy

NiZe na dalSich stranach naleznete grafické zobrazeni zakladnich kvantifikacnich ukazatell
¢lenéné dle jednotlivych okresti Usteckého kraje (dokoncené vzdélani, doba trvéani
nezameéstnanosti, délka praxe a odpovéd na otazku, zda je ziskand praxe ve stejném
oboru, jako obor studia respondenta). Pfiloha dopliiuje kapitolu 4. Podrobnd kvantifikace

skupiny mladych lidi do 30 let véku, ktera je mimo trh prace.

Teplice

Dokoncené vzdélani

M zakladni
M sS bez maturity
1 s$ s maturitou

m vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani
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Doba trvani nezaméstnanosti

H do 3 mésicl
H 3-6 mésicu

M 6-9 mésicl

H 9-12 mésicl
W 12-24 mésicl

® nad 24 mésic

Zdroj: vlastni zpracovéni

Délka praxe

W 73dna
M méné nez 1 rok
1-4roky

vice nez 4 roky

Zdroj: vlastni zpracovani

137



B Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME

el ... ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Praxe v oboru

(o)
46 A) i M ano

Hne

M bez praxe

Zdroj: vlastni zpracovani
Litomérice
Dokoncené vzdélani
m zakladni

M sS bez maturity

1 s$ s maturitou

M vysokoskolské

' )
Zdroj: vlastni zpracovani
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Doba trvani nezaméstnanosti

B do 3 mésicu
M 3-6 mésicd

M 6-9 mésicl

M 9-12 mésich
B 12-24 mésicd

M nad 24 mésicu

Zdroj: vlastni zpracovani

Délka praxe

W 7adna
 méné nez 1 rok
1-4roky

vice nez 4 roky

Zdroj: vlastni zpracovani
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Praxe v oboru

T ano
M ne

M bez praxe

Zdroj: vlastni zpracovani

Usti nad Labem

Dokoncené vzdélani

m zakladni
M sS bez maturity
1 s$ s maturitou

M vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani
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Doba trvani nezaméstnanosti

B do 3 mésicl
H 3-6 mésicu

M 6-9 mésicl

M 9-12 mésich
M 12-24 mésicl

® nad 24 mésicl

Zdroj: vlastni zpracovani

Délka praxe

0%

W 7idnd
= méné nez 1 rok
1- 4 roky

vice nez 4 roky

Zdroj: vlastni zpracovani
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Praxe v oboru

[ ano
Hne

M bez praxe

Zdroj: vlastni zpracovani

Dokoncené vzdélani

| zakladni
M s$ bez maturity
I s$ s maturitou

m vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani
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Doba trvani nezaméstnanosti

H do 3 mésicl
H 3-6 mésicl

M 6-9 mésicd

H 9-12 mésicl
M 12-24 mésicl

M nad 24 mésicl

Zdroj: vlastni zpracovani

Délka praxe

0%

W 73dnd
 méné nez 1 rok
1-4roky

vice nez 4 roky

Zdroj: vlastni zpracovani
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Praxe v oboru

ano
M ne

M bez praxe

Zdroj: vlastni zpracovéni

Louny

Dokoncené vzdélani

| zakladni
M s$ bez maturity
I s$ s maturitou

H vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani
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Doba trvani nezaméstnanosti

B do 3 mésicl
M 3-6 mésicl

M 6-9 mésicl

M 9-12 mésicl
B 12-24 mésicd

M nad 24 mésicl

Zdroj: vlastni zpracovani

Délka praxe

0%

W 7adnd

M méné nez 1 rok
1-4 roky

S4%

W vice nez 4 roky

Zdroj: vlastni zpracovani
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Praxe v oboru

ano
Hne

H bez praxe

Zdroj: vlastni zpracovani

Most

4 s

Dokoncené vzdélani

| zakladni
M sS bez maturity
M s$ s maturitou

m vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani
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Doba trvani nezaméstnanosti

B do 3 mésicu
M 3-6 mésicd

M 6-9 mésicl

M 9-12 mésich
B 12-24 mésicd

m nad 24 mésicu

Zdroj: vlastni zpracovani

Délka praxe

W 7adnd
M méné nez 1 rok
1-4 roky

vice nez 4 roky

Zdroj: vlastni zpracovani
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Praxe v oboru

@ ano
M ne

H bez praxe

Zdroj: vlastni zpracovani

Chomutov

Dokoncené vzdélani

| zakladni
M sS bez maturity
I s$ s maturitou

B vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani
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Doba trvani nezaméstnanosti

B do 3 mésicu
M 3-6 mésicd

M 6-9 mésicl

M 9-12 mésich
B 12-24 mésicd

m nad 24 mésicu

Zdroj: vlastni zpracovani

Délka praxe

W 7idnd
m méné nez 1 rok
1 -4 roky

vice nez 4 roky

Zdroj: vlastni zpracovani
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Praxe v oboru

M ne

M bez praxe

Zdroj: vlastni zpracovani
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