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I. S²dlo organizace 
 
N§zev:  Podkruġnohorsk® domovy soci§ln²ch sluģeb Dub²-Teplice, pŚ²spŊvkov§  
             organizace  
S²dlo:    Na VĨġinŊ 494, 417 01Dub² 
IĻ: 63787849  
 
 

II. Vznik a postaven² organizace 
 
Domov dŢchodcŢ Dub² byl slavnostnŊ otevŚen 19. ļervna 1974. 
PŚ²spŊvku organizac² se stal domov dŢchodcŢ na z§kladŊ rozhodnut² Okresn²ho 
¼Śadu ļ. 40 / 1995, ze dne 4. 10.1995, ve znŊn² dalġ²ch zmŊn a doplŔkŢ, tj. dodatku 
ļ. 1, ze dne 30. 4.2001 a dodatku ļ. 2, ze dne 7. 1 2002.  
Domov dŢchodcŢ Teplice byl zŚ²zen na z§kladŊ rozhodnut² OĐ Teplice ļ. 40/95 ze 
dne 4.10.1995 ke dni 1.1.1996. Dodatkem ļ. 2 ke zŚizovac² listinŊ vydanĨm 
usnesen²m Rady Đsteck®ho kraje ļ. 180/49/2002 ze dne 4.12.2002 pŚeġly k 1.1.2003 
zŚizovatelsk® funkce na ĐsteckĨ kraj. 
Po z§niku okresn²ch ¼ŚadŢ, ke kter®mu doġlo dne 31. 12. 2002, na z§kladŊ usnesen² 
Rady Đsteck®ho kraje ļ. 180/49/2002, ze dne 4. 12. 2002, a n§slednŊ ve znŊn² 
pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ a jejich doplŔkŢ, se stal novĨm zŚizovatel domovŢ dŢchodcŢ 
ĐsteckĨ kraj.  
Od 1.1. 2013 doġlo ke slouļen² Domova dŢchodcŢ Dub² a Domova dŢchodcŢ 
v Teplic²ch. N§stupnickou organizac² je pŚ²spŊvkov§ organizace Podkruġnohorsk® 
domovy soci§ln²ch sluģeb Dub²-Teplice. V roce 2015 doġlo ke zmŊnŊ kapacity na 
370 lŢģek, konkr®tnŊ u sluģby u Domova pro seniory na 250 a u Domova se 
zvl§ġtn²m reģimem na 120 lŢģek. 
Organizace je samostatnou ¼ļetn² jednotkou s vlastn²mi ¼ļty, hospodaŚ² s majetkem 
a finanļn²mi prostŚedky pŚidŊlenĨmi zŚizovatelem, d§le s dary a pŚ²spŊvky od 
pr§vnickĨch a fyzickĨch osob a s prostŚedky svĨch fondŢ. 
Organizace vystupuje v pr§vn²ch vztaz²ch svĨm jm®nem a nese odpovŊdnost z nich 
vyplĨvaj²c². PŚi plnŊn² svĨch ¼kolŢ se Ś²d² obecnŊ z§vaznĨmi pr§vn²mi pŚedpisy a 
pokyny zŚizovatele. 
 
 

III. ZamŊŚen² a ļinnost organizace 

 
1. StruļnĨ pŚehled hlavn²ch ļinnost² organizace 
Hlavn²m ¼ļelem, pro kterĨ byla pŚ²spŊvkov§ organizace zŚ²zena, je poskytov§n² 
soci§ln²ch sluģeb jako ļinnosti nebo souboru ļinnost² podle z§kona ļ. 108/2006 Sb., 
o soci§ln²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn², zajiġŠuj²c²ch pomoc a podporu osob§m za 
¼ļelem soci§ln²ho zaļlenŊn² nebo prevence soci§ln²ho vylouļen². 
 
PŚedmŊtem ļinnosti pŚ²spŊvkov® organizace je: 
Poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb, jejichģ rozsah je vymezen v Rozhodnut² o registraci 
poskytovatele soci§ln²ch sluģeb dle z§kona ļ. 108/2006 Sb., o soci§ln²ch sluģb§ch, 
v platn®m znŊn². 
Definici posl§n², c²lŢ a okruh osob, kterĨm je soci§ln² sluģba urļena, schvaluje 
zŚizovatel a definice posl§n² naġ² sluģby je n§sleduj²c²:  
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Pro klienty se snaģ²me vytvoŚit takov® podm²nky, abychom dodrģeli smysl slova 
domov. R§di bychom se stali skuteļnĨm domovem tŊm klientŢm, kter® osud nebo 
jejich zdravotn² stav dovedl do naġeho zaŚ²zen².  
Nechceme bĨt m²stem, kde se ģivot podŚizuje zabŊhl®mu kaģdodenn²mu reģimu. 
Naġ² snahou je udrģet u vġech naġich klientŢ co nejuģġ² vztah s okol²m pr§vŊ 
prostŚednictv²m toho, ģe budou Ś²dit sv® vŊci sami a to do t® m²ry, jak jim to jejich 
zdravotn² a psychickĨ stav dovol², Jsme pŚesvŊdļeni, ģe pr§vŊ potŚeba spravovat si 
s§m sv® vŊci, je kl²ļem k tomu, ģe ani v seniorsk®m vŊku nen² moģn® rezignovat na 
ģivot. Kaģdodenn² starost o sebe sama je n§plŔ, kter§ je motorem ģivota. PŚesto 
jsme pŚipraveni pomoci kaģd®mu, kdo jiģ nebude moci tuto ļinnost vykon§vat zcela 
samostatnŊ.  
Z tohoto dŢvodu jsme si stanovili za c²l vytvoŚit takov® prostŚed² kde projev vŢle 
kaģd®ho jednotlivce je pro n§s urļuj²c², neboŠ si plnŊ uvŊdomujeme, ģe pro 
dospŊl®ho ļlovŊka nen² pŚijateln®, aby jej nŊkdo manipuloval nad m²ru nezbytnŊ 
nutnou. Provozn² potŚeby domova nesm² Ś²dit ģivot klientŢ v domovŊ, ale mus² tomu 
bĨt naopak.   
Snaģ²me se klientŢm vytvoŚit dostateļnŊ podnŊtn® prostŚed², kde by se mohli 
realizovat, ale z§roveŔ by mŊlo bĨt natolik demokratick®, ģe kaģdĨ bude moci projevit 
svou vŢli a naplŔovat sv® potŚeby, tak jak to s§m c²t². Z§roveŔ chceme aby, aby si 
kaģdĨ z klientŢ uvŊdomoval svou odpovŊdnost vŢļi ostatn²m, kter§ plyne pr§vŊ 
z takto nastaven® m²ry autonomie. Tady plat², ģe demokracie konļ² tam, kde 
zaļ²n§m poruġovat pr§va nŊkoho jin®ho. 
PŚi zajiġŠov§n² tŊchto c²lŢ mus²me m²t st§le na pamŊti, ģe zaŚ²zen² spravujeme pro 
klienty, kteŚ² v nŊm ģij². 

 
2.  Dalġ² ļinnosti v soci§ln²ch sluģb§ch 
Konkr®tnŊ jde o vĨkon ekonomick®, provozn², technick®, investiļn² a administrativn² 
pr§ce v rozsahu potŚebn®m pro naplnŊn² hlavn²ho ¼ļelu a pŚedmŊtu ļinnosti 
zaŚ²zen², kter® prov§d²me v r§mci zajiġtŊn² chodu domova.  
 
3.  Poskytovan® sluģby 
Na z§kladŊ rozhodnut² Krajsk®ho ¼Śadu Đsteck®ho kraje, odbor soci§ln²ch vŊc² 
a zdravotnictv² ļ.j. 1334/SZ/2012-2, Podkruġnohorsk® domovy soci§ln²ch sluģeb 
Dub²-Teplice, pŚ²spŊvkov§ organizace poskytuje tyto registrovan® soci§ln² sluģby: 
 

1. Domov pro seniory um²stŊnĨ v budov§ch Na VĨġinŊ a Rusk® ul. v Dub² a U 
NovĨch l§zn² ļ.8 v Teplic²ch. 

2. Domov se zvl§ġtn²m reģimem um²stŊnĨ v budovŊ Na VĨġinŊ. 
 
4.  Dalġ² aktivity organizace 
PDSS Dub²-Teplice nav§zaly spolupr§ci s mŊstskĨm ¼Śadem Dub² a to v oblasti 
soci§ln² a kulturn². D§le s mateŚskĨmi, z§kladn²mi, stŚedn²mi ġkolami v regionu, 
ale tak® s Univerzitou J.E.PurkynŊ v Đst² nad Labem, pedagogickou fakultou 
katedrou preprim§rn²ho vzdŊl§v§n², d§le zdravotn²m ¼stavem, konkr®tnŊ katedrou 
fyzioterapie a ergoterapie. MateŚsk® ġkoly a z§kladn² ġkoly zajiġŠuj pro naġe klienty 
kulturn² vyģit² formou rŢznĨch vystoupen² a soutŊģ² (mezigeneraļn² hry).  
Studenti stŚedn²ch ġkol a Univerzity J.E.PurkynŊ u n§s vykon§vaj² studentsk® a 
odborn® praxe. Ze strany UJEPu je zvaģov§na moģnost st§t se fakultn²m 
pracoviġtŊm pro zdravotn² ¼stav. 
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IV. StavebnŊ technick® uspoŚ§d§n², sluģby, outsourcing 
 
Klienti jsou ubytov§ni ve tŚech objektech a to Na VĨġinŊ, v Rusk® ul. v Dub² a U 
NovĨch l§zn² v Teplic²ch.  
Ġestipodlaģn² budova ï Na VĨġinŊ - je um²stŊna nad mŊstem Dub², uprostŚed pŚ²rody 
s upravenĨm lesoparkem. Klienti uģ²vaj² jedno, dvou a tŚ²lŢģkov® pokoje. V roce 2010 
bylo vytvoŚeno nŊkolik jednolŢģkovĨch pokojŢ a to v 1. podlaģ², kde jsou ubytov§ni 
klienti, kteŚ² nejsou z§visl² na pŚ²m® oġetŚovatelsk® p®ļi. V r§mci dlouhodob®ho 
z§mŊru bylo nŊkolik jednolŢģkovĨch pokojŢ vytvoŚeno na oġetŚovatelsk®m patŚe, 
ļ²mģ jsme vyhovŊli ģ§dostem nŊkolika klientŢ. Vġechny pokoje maj² lodģii s 
vĨhledem na mŊsto Dub², Teplice a tak® Ļesk® stŚedohoŚ². KaģdĨ pokoj je vybaven 
hygienickĨm koutem opatŚenĨm umyvadlem s tekouc² vodou, novĨm n§bytkem, kterĨ 
je pŚizpŢsobenĨ potŚeb§m kaģd®ho klienta. Zde je potŚeba zdŢraznit, ģe lŢģka na 
tŚech patrech jsou nov§ a opatŚen§ elektronickĨm ovl§d§n²m. Vġechna lŢģka 
v domovŊ jsou jiģ vybavena antidekubitn²mi matracemi. K dalġ²mu vybaven² kaģd®ho 
podlaģ² n§leģ² spoleļn§ ļajov§ kuchyŔka, odpoļ²vadla zaŚ²zen§ ve stylu obĨvac²ch 
pokojŢ vļetnŊ televizorŢ. NejvŊtġ²m nedostatkem domova jsou spoleļn§ soci§ln² 
zaŚ²zen². Jsou sice rozm²stŊna v dostateļn®m poļtu na vġech patrech domova, ale 
pŚesto toto dispoziļn² Śeġen² neodpov²d§ souļasnĨm sociologicko-architektonickĨm 
trendŢm, kter® jsou dnes bŊģn®. 
Vzhledem ke st§Ś² sanit§rn²ch veden² jsme v roce 2016 pŚistoupily k dalġ² 
postupn® opravŊ stoupac²ch veden² a na nŊ napojenĨch koupelen. Na kaģd®m patŚe 
byly z celkov®ho poļtu 6. koupelen opraveny jiģ 4. V 2016 roce byla provedena 
v objektu na VĨġinŊ vĨmalba veġkerĨch prostor, kter® uģ²vaj² zamŊstnanci 
organizace a to v cenŊ cca 283 tis. Kļ. SouļasnŊ s vĨmalbou v objektu na VĨġinŊ 
probŊhla na 3. podlaģ², na pokoj²ch klientŢ, vĨmŊna podlahovĨch krytin, kterou 
organizace hradila ze svĨch finanļn²ch prostŚedkŢ a to ve vĨġi cca 500 tis. Kļ.  
V tomto roce byl odstranŊn havarijn² stav koupelen v objektu Teplice a koupelny pro 
zamŊstnance pr§delny v objektu Na VĨġinŊ, finanļn² prostŚedky na odstranŊn² 
hav§rie organizace z²skala od zŚizovatele a to ve vĨġi 250 tis. Kļ.  
V objektu Na VĨġinŊ je v r§mci infrastruktury situov§na jeġtŊ kuchyŔ, kantĨna pro 
klienty a zamŊstnance, pr§delna s d²lnou, kde jsou prov§dŊny opravy odŊvŢ, kotelna, 
j²delna, herna a recepce. Tyto prostory jsou vyhovuj²c² a nen² pŚedpoklad, ģe by zde 
bylo nutn® v dohledn® dobŊ prov§dŊt rozs§hlejġ² jin® pr§ce, neģ drobn® opravy.  
V roce 2015 se uk§zalo, ģe cel§ budova by si zaslouģila kompletn² zateplen² a 
vĨmŊnu zhruba tŚetiny nefunkļn²ch oken na severn² stranŊ objektu. St§le trv§ nadŊje 
na proveden² revitalizace cel®ho objektu, kter§ by vyŚeġila mnoh® ze zm²nŊnĨch 
investiļn²ch akc², ļ²mģ by se tento objekt nejen pŚibl²ģil souļasnĨm trendŢm, kter® se 
raz² v soci§ln²ch sluģb§ch, ale poģadavky na investiļn² prostŚedky do nŊho vkl§dan® 
by se vĨraznŊ minimalizovali. V pŚ²padŊ, ģe by se podaŚilo prov®st i zateplen² a v 
objektu by byla vybudov§na vlastn² studna, doġlo by i na poli energetick® n§roļnosti 
k vĨraznĨm ¼spor§m.  
 
Druh§ dvoupodlaģn² budova ï um²stŊn§ na Rusk® ul. s pŚilehlou zahradou se 
nach§z² v centru mŊsta. Komplexn² pŚestavba objektu byla provedena v roce 1995. 
Byly zde vybudov§ny jednolŢģkov® a dvoulŢģkov® pokoje s vlastn²m soci§ln²m 
zaŚ²zen²m. Kapacita tohoto objektu slouģ² 45 klientŢm.  
KlientŢm je k dispozici spoleļn§ j²delna a nŊkolik dalġ²ch kulturn²ch a rehabilitaļn²ch 
m²stnost².  
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Vyt§pŊn² a ohŚev tepl® vody zajiġŠuj² plynov® kotle. Ty vzhledem k sv®mu st§Ś² 
dosluhuj² a je potŚeba poļ²tat s jejich vĨmŊnou a proveden²m modernizace kotelny. 
Budova m§ vlastn² z§zem² a kromŊ vĨroby stravy, kter§ je realizov§na v budovŊ Na 
VĨġinŊ a pran² pr§dla, kter® je Śeġeno tamt®ģ, je zcela samostatn§.  
Budova nen² zateplen§ a jej² charakter nen² pro smyslupln® zateplen² pŚ²liġ vhodnĨ.  
Vzhledem ke skladbŊ a vlhkosti zdiva, by ġlo o velmi problematickou z§leģitost 
s nejistĨm vĨsledkem. Od roku 2008 je pl§ġŠ budovy osazen plastovĨmi okny.  
 
Komplex budov DD Teplice, U NovĨch l§zn² ļ. 6 a ļ. 8 poch§z² z konce 17 a 19. 
stolet². Jde o tŚ²podlaģn² budovy, kter® jsou nepodsklepen®, zdŊn®, s pŚevaģuj²c² 
tlouġŠkou obvodovĨch a nosnĨch zd² 600 a 700 mm. Na budovu ļ. 8 navazuje 
pŚ²zemn² pŚ²stavba kuchynŊ proveden§ v 70tĨch letech minul®ho stolet² a dalġ² 
hospod§Śsk§ a ubytovac² ļ§st tvoŚ²c² trakt dvora. 
DD Teplice je dislokov§n v nejatraktivnŊjġ² l§zeŔsk® lokalitŊ mŊsta Teplice. Objekt 
byl architektonicky projektov§n jako radnice mŊsta Schoonau a ļ. 6 pak jako ļinģovn² 
dŢm, mnoho d²lļ²ch stavebn²ch ¼prav v prŢbŊhu historie objektŢ napomohlo zvl§dat 
nov® funkce domova dŢchodcŢ. 
VĨhodou jsou rozs§hl® a ļ§steļnŊ bezbari®rov® zahrady, zcela ohrazen® plnou zd². 
Tyto zahrady skĨtaj² moģnost pobytu v otevŚen®m prostoru i m®nŊ mobiln²m 
uģivatelŢm. Hlavn² vchod domova dŢchodcŢ je pŚ²mo napojen na syst®m l§zeŔskĨch 
parkŢ, na jejichģ okraji domov leģ².    
Objekt DD je zateplen asi z 20%. VŊtġina objektu m§ dobŚe tŊsn²c² a izoluj²c² okna a 
vstupn² dveŚe. Pouze v ļeln² ļ§sti fas§dy je nutn® je pravidelnŊ lakovat neboŠ 
vzhledem k charakteru cel® oblasti jsou zde naŚ²zena pouze dŚevŊn§ okna. 
EnergetickĨ audit navrhuje zateplen² obvodovĨch stŊn kontaktn²m syst®mem 
zateplen² s tepelnŊ izolaļn² vrstvou polystyr®nu o tlouġŠce 100 mm. StejnŊ jako u 
oken i zde je nutn® dodrģet speci§ln² reģim a proto nelze zateplit prŢļeln² budovy 
smŊŚuj²c² do ulice U NovĨch l§zn² a to z dŢvodu ochrany historick®ho ¼zem² a 
naŚ²zen² Đstavu pam§tkov® p®ļe. 
Plynov§ kotelna je napojena na stŚedotlakou plynovou s²Š zemn²ho plynu. Syst®m 
vyt§pŊn² objektu je teplovodn² s nucenĨm obŊhem topn® vody. Otopn§ tŊlesa jsou 
vybavena termoregulaļn²mi ventily. V kotelnŊ jsou instalov§ny 2 teplovodn² kotle, 
instalovanĨ vĨkon kotelny je 2 x 275 kW. Kotelna DD je v dobr®m stavu, je 
automatizovan§ a osazen§ novou regulaļn² elektronikou. Kotle jsou vġak starġ² a 
v horizontu 5 let lze poļ²tat s jejich vĨmŊnou a to i pŚes to, ģe energetick§ ¼ļinnost 
kotlŢ je v souladu s vyhl§ġkou. TepelnĨ vĨkon kotlŢ je sice dostaļuj²c² pro pokryt² 
tepeln®ho komfortu objektu i pro pŚ²pravu TUV a potŚebn® vĨkonov® rezervy. PŚesto 
jsou v nich pouģity hoŚ§ky, kter® se jiģ nevyr§bŊj² a po skonļen² jejich ģivotnosti, je 
nebude moģn® nahradit. Elektrick® rozvody nevykazuj² z§vaģnŊjġ² nedostatky a 
odpov²daj² instalovan®mu vĨkonu. Rozvody sanity, speci§lnŊ kanalizace byly 
pŚedŊl§ny souļasnŊ s vĨstavbou soci§ln²ch zaŚ²zen² a lze pŚedpokl§dat, ģe nad§le 
budou fungovat bezprobl®movŊ. 
Pr§delna je celkovŊ v dobr®m stavu. Pouģ²v§me kvalitn² techniku a prac² prostŚedky. 
V objektu je kuchynŊ, kde je pŚipravov§na strava pro klienty domova, v poļtu 5 j²del 
dennŊ. Klienti tohoto domova se stravuj² ve spoleļn® j²delnŊ. V prostor§ch kuchynŊ 
byla provedena celkov§ rekonstrukce vzduchotechniky. 
StŚechy jsou sedlov® a voln® konce valbov®, prkenn® pobit² krovu je pokryto 
vl§knocementovĨmi ġablonami a z ļ§sti alu-krytovĨmi ġablonami. Ploch® ļ§sti stŚech 
jsou prŢbŊģnŊ udrģov§ny n§tŊry. Opravy cest na zahradŊ rozġ²Śily bezbari®rovou 
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ļ§st zahrad. Bezbari®rovost zahrad zajist² pŚ²jemn® prostŚed² pro n§vġtŊvy naġich 
uģivatelŢ, zejm®na jejich dŊt² a zvĨġila frekvenci jejich n§vġtŊv. 
Na pokoj²ch jsou poļty uģivatelŢ od 1 do 3 osob. Na pŊti pokoj²ch pŢdn² vestavby z r. 
2001 je soci§ln² zaŚ²zen². Dalġ² soci§ln² zaŚ²zen² bylo v roce 2014 vybudov§no na 16 
pokoj²ch. T²m jsme se dostali na stav, kdy lze Ś²ci, ģe budova ļ. 8 nab²z² t®mŊŚ na 
vġech pokoj²ch soci§ln² zaŚ²zen². Vybudov§n²m soci§ln²ho zaŚ²zen² se sn²ģila 
kapacita objektu z 80 na 67 klientŢ. Pokoje v budovŊ ļ. 6 maj² pouze hygienick® 
kouty s umyvadly bez WC, z dŢvodu nedostatku m²sta,  vybudov§n² soci§ln²ho 
zaŚ²zen² nebude moģn®. 
Z vlastn²ch prostŚedkŢ jsme provedli ¼pravu kuchyŔky na klubovnu pro setk§v§n² 
klientŢ domova, kde klienti mohou tr§vit svŢj volnĨ ļas a kde jim pracovnice soci§ln² 
terapie pŚipravuj² rŢzn® volnoļasov® aktivity. Klubovna pŚileh§ tŊsnŊ k pŢdn² ļ§sti 
budovy ze kter® byly za finanļn² podpory zŚizovatele vybudov§ny dalġ² spoleļensk® 
prostory, kter® tak® slouģ² klientŢm domova.  
NejvŊtġ²m probl®mem domova Teplice je jeho vnitŚn² vybavenost ve vztahu k poģ§rn² 
bezpeļnosti. Bohuģel v objektu chybŊlo poģ§rnŊ bezpeļnostn² Śeġen² stavby, na 
poļ§tek roku 2016 toto bylo doplnŊno. Bezpeļnostn² Śeġen² stavby navrhuje osazen² 
objektu evakuaļn²m vĨtahem, z§loģn²m zdrojem pro jeho provoz, zŚ²zen²m EPS 
v objektu a navrhuje rozdŊlen² poģ§rn²ch ¼sekŢ poģ§rn²mi uz§vŊry. Jde tedy o 
nemal® investiļn² prostŚedky, kter® n§m poskytl n§ġ zŚizovatel KrajskĨ ¼Śad 
Đsteck®ho kraje a to ve vĨġi 6 004 tis. Kļ, akce budou realizov§ny v roce 2017. 
 
Jinak lze Ś²ci, ģe vġechny objekty vyhovuj² sluģb§m, kter® jsou v nich provozov§ny, 
pouze zaŚ²zen² Na VĨġinŊ nevyhovuje zcela ve vztahu k z§zem² pro person§l a 
k nŊkterĨm evakuaļn²m opatŚen²m, coģ je souļ§st² pŚipravovan® revitalizace. Na 
vġech objektech doch§z² k postupn® vĨmŊnŊ souļasn®ho nevyhovuj²c²ho n§bytku za 
n§bytek peļovatelskĨ. Vġechny vĨġe jmenovan® akce stavebn²ho charakteru ļi 
n§kupu peļovatelsk®ho n§bytku bylo moģno prov®st d²ky dofinancov§n² naġ² 
organizace zŚizovatelem, kterĨm je KrajskĨ ¼Śad Đsteck®ho kraje. 
 

Sluģby 
 

Do vġech zaŚ²zen² pŚich§z² 3x tĨdnŊ obvodn² l®kaŚi, kteŚ² v pŚ²padŊ potŚeby navġtŊvuj² 
klienty na pokoj²ch. Do domova rovnŊģ doch§z² psychiatr a psycholog. K odbornĨm 
vyġetŚen²m se klienti vys²laj² do specializovanĨch zdravotnickĨch zaŚ²zen² a 
ambulanc². Jejich vyġetŚen² a n§vġtŊvy v nich zajiġŠuje zdravotn² person§l domova. 
KadeŚnick®, holiļsk® a pedik®rsk® sluģby jsou zajiġtŊny pro naġe klienty extern²mi 
pracovn²ky, kteŚ² pravidelnŊ doch§z² do domovŢ. 
Dodavatelsky jsou rovnŊģ zajiġŠov§ny sluģby PO, BOZP a jednotliv® revize. 
 

                                                         Outsourcing  
 
BŊģnou ¼drģbu v objektech prov§d² vlastn² ¼sek ¼drģby domovŢ. Rozs§hlejġ² opravy 
jsou objedn§v§ny u odbornĨch firem: 
MR 3 Litv²nov ï ve vŊci zabezpeļen² ¼konŢ na ¼seku PO a BOZP, vļetnŊ reviz², 
ġkolen² kontrol    
Jan Port ï servis a kontrola plynovĨch hoŚ§kŢ 
Marius Pedersen ï odvoz a likvidace odpadŢ vļetnŊ nebezpeļnĨch, zimn² ¼drģba 
OTIS ï servis vĨtahŢ 
BONNO GASTRO ï ochrann® pomŢcky 
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Radek Walter DŊļ²n - opravy kuchyŔsk®ho zaŚ²zen² 
TR£D ï deratizace 
AEC Nov§k s.r.o. Đst² n./L. ï servis a kontrola EPS 
Hiblov§ Miluġe ï provozovatel bufetu a drobn®ho prodeje v domovŊ Na VĨġinŊ 
 
 

V. Z§kladn² ¼daje o klientech 
 
Celkov§ kapacita PDSS Dub²-Teplice v roce 2016 byla registrov§na na poļet 370 
klientŢ, celkov§ prŢmŊrn§ obsazenost, za rok 2016 pŚedstavovala 357 klientŢ. 
PrŢmŊrnĨ vŊk klientŢ v naġich zaŚ²zen²ch je 80 let.  
Z celkov®ho poļtu bylo 43 klientŢ starġ²ch 90 let, z toho 41 ģen a 2 muģŢ. 
 
VŊk klientŢ v PDSS se zvyġuje, pŚevl§daj² jednoznaļnŊ ģeny a stoup§ mnoģstv² 
klientŢ s n§roļnou oġetŚovatelskou p®ļ² aŠ jiģ imobiln²ch, nebo klientŢ s rŢznĨmi 
psychickĨmi poruchami, pŚev§ģnŊ pak staŚeckĨch demenc², kde pŚevaģuje 
Alzheimerovo onemocnŊn². 
D§le viz pŚ²loha ļ.1 
 
 

VI. Organizaļn² struktura  
 
Statut§rn²m org§nem organizace je Śeditel, jmenovanĨ Radou Đsteck®ho kraje. 
V ļervnu 2009 byl jmenov§n do funkce Śeditele PhDr. Jaroslav Zeman. 
ředitel jedn§ jm®nem organizace samostatnŊ. Je odpovŊdnĨ RadŊ Đsteck®ho kraje. 
ředitele je opr§vnŊna zastupovat ekonomka domova Ing. Jaroslava Blaschkeov§. 

 

Veden² PDSS 

PŚ²m® veden² PDSS tvoŚ² pracovn²ci tŊchto pracovn²ch pozic:  
ředitel PDSS ï pŚ²mo Ś²d² veden² domova a person§ln² a organizaļn² ¼sek 
Ekonom domova ï vykon§v§ funkci z§stupce Śeditele a rovnŊģ pŢsob² jako vedouc² 
ekonomicko-technick®ho ¼seku 

Manager SQSS ï garantuje kvalitu poskytovanĨch sluģeb a pŢsob² rovnŊģ jako 
vedouc² kompletn² pŚ²m® p®ļe provozovanĨch sluģeb 
Vedouc² zdravotn²ho ¼seku ï m§ na starosti zdravotn² ¼sek, ¼klid a ¼sek stravov§n²  
Vedouc² soci§ln²ho ¼seku ï m§ na starosti oddŊlen² soci§ln² terapie a soci§ln² ¼sek 
 
 

Organizaļn² ļlenŊn² 
 
Z hlediska provozu je organizace ļlenŊna na jednotliv® ¼seky, dle charakteru jejich 
ļinnosti, ty jsou bez pr§vn² subjektivity, v jejich ļele stoj² plnŊ odpovŊdnĨ vedouc² 
dan®ho ¼seku. Jedn§ se o tyto ¼seky: 

Ekonomicko-technickĨ ¼sek 
Đsek pŚ²m® p®ļe 
Soci§ln² ¼sek 
ZdravotnŊ stravovac² a hygienickĨ ¼sek 
Person§lnŊ organizaļn² ¼sek 
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KaģdĨ vedouc² pracovn²k organizace, kterĨ Ś²d² pŚ²mo nebo metodicky kolektiv 
podŚ²zenĨch zamŊstnancŢ, m§ kromŊ vġeobecnŊ platnĨch povinnost² a pr§v, 
v souladu s vġeobecnŊ platnĨmi pr§vn²mi pŚedpisy jeġtŊ dalġ² pr§va a povinnosti, 
vyplĨvaj²c² z vnitŚn²ch pŚedpisŢ organizace a pokynŢ nadŚ²zen®ho, kter§ jsou 
zakotvena v organizaļn²m Ś§du a matici odpovŊdnost². 
 
 
Ekonomicko ï technickĨ ¼sek 
 
ř²d² ekonom, je podŚ²zen Śediteli organizace, kter®ho tak® zastupuje. 
Ekonom zodpov²d§ za ¼sek technickĨ a ekonomickĨ v Dub² i Teplic²ch. Zpracov§v§ 
a pŚedkl§d§ pl§ny hospodaŚen² organizace, hospodaŚ² s finanļn²mi prostŚedky, 
penŊģn²mi fondy, zpracov§v§ finanļn² pl§ny, pŚedkl§d§ n§vrhy na opatŚen² potŚebn§ 
k realizaci rozpoļtov® k§znŊ. Vede agendu veŚejnĨch zak§zek. 
 
EkonomickĨ ¼sek 
ZajiġŠuje finanļn² fungov§n² domova od plateb za nakoupen® sluģby, pŚes inkasov§n² 
plateb od klientŢ, spravov§n² a hospodaŚen² s pŚ²spŊvkem od zŚizovatele i dotace 
MPSV aģ po zajiġŠov§n² finanļn²ch n§leģitost² pro zamŊstnance. Vede ¼ļetn² a 
ekonomick® agendy, ļ²mģ pŚ²mo umoģŔuje chod domova. 
ByŠ se zamŊstnanci tohoto ¼seku pŚ²mo nepod²l² na p®ļi o klienty je jejich ļinnost 
nem®nŊ dŢleģit§ a chod domova bez jeho Ś§dn®ho fungov§n² si nen² moģn® 
pŚedstavit. 
 
Stravov§n² 
KuchynŊ v objektech Na VĨġinŊ v Dub² a U NovĨch l§zn² v Teplic²ch odpov²d§ 
hygienickĨm poģadavkŢm, v nerezov®m proveden². Strava je pod§v§na 5x dennŊ. 
KaģdĨ den se vaŚ² jedno spoleļn® hlavn² j²dlo a dvŊ diety. Dietn² stravu urļuje l®kaŚ 
dle zdravotn²ho stavu kaģd®ho klienta. Na skladbu a chuŠov® vlastnosti stravy 
klademe znaļnĨ dŢraz.  
S ohledem na zdravotn² stav se mŢģe strava pod§vat na pokoji, Na VĨġinŊ 
v j²deln§ch, kter® jsou zŚ²zeny na vġech patrech, nebo na spoleļn® j²delnŊ v pŚ²zem² 
domova. U NovĨch l§zn² je spoleļn§ j²delna pro klienty v 1. patŚe. 
Z§stupci klientŢ se svĨmi pŚipom²nkami ke stravŊ mohou obracet na stravovac²ch 
komis², kter§ prob²h§ 1 x za 3 tĨdny v Dub² i v Teplic²ch. 
Snahou stravovac²ho provozu je dodrģovat z§sady zdrav®ho stravov§n² a souļasnŊ 
zachovat r§z Ădom§c²ñ kuchynŊ.  
NovĨ software, kterĨ stravovac² provoz vyuģ²v§ pro norm§ln² stravy, je poļ²taļovou 
s²t² napojen na oġetŚovatelskĨ a soci§ln² ¼sek, ļ²mģ se zjednoduġilo hl§ġen² poļtu 
poģadovanĨch porc² a skladbu j²del podle jednotlivĨch diet na jednotliv® 
oġetŚovatelsk® ¼seky. 
V objektu Na VĨġinŊ a v Rusk® ul. v Dub² jsou pro potŚeby klientŢ na kaģd®m podlaģ² 
ļajov® kuchyŔky s lednic² a mikrovlnnou troubou. V Teplic²ch je tato moģnost pouze 
na spoleļn® j²delnŊ, kde je vytvoŚen koutek s kuchyŔskou linkou, kde si maj² moģnost 
klienti pŚipravit k§vu a posedŊt. 
 
TechnickĨ ¼sek 
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Je veden provozn²m technikem, kterĨ je podŚ²zen z§stupci Śeditele organizace. 
Zodpov²d§ za provoz pr§delny, ¼drģby, dopravy a provoz vr§tnice jak v Dub² tak 
v Teplic²ch. ZajiġŠuje a zodpov²d§ za BOZP, PO, revize.   
Provoz ¼drģby 
ZamŊstnanci tohoto ¼seku maj² velkĨ pod²l na bezprobl®mov®m a plynul®m chodu 
domova. D²ky jejich p®ļi je zajiġtŊna plynulost ostatn²ch provozŢ. Tento ¼sek se 
star§ pŚedevġ²m o drobn® opravy a z§kladn² ¼drģbu budov, zaŚ²zen², vybaven² a 
¼drģbu vozov®ho parku domovŢ. 
 
Provoz Pr§delny 
Jej²m pŚiļinŊn²m je postar§no o klienty na ¼seku p®ļe o jejich osobn² ġatstvo a 
z§roveŔ se tento ¼sek star§ o vġechno ¼stavn² pr§dlo. N§kupem naģehlovac²ho lisu, 
kterĨm se oznaļuje osobn² pr§dlo klientŢ, jsme odstranili pom²ch§n² pr§dla a 
minimalizovali jsme jeho ztr§tovost. 
 
 
Zdravotn² ¼sek 
 
Je veden vedouc², kter§ je podŚ²zena Śediteli organizace. Zodpov²d§ za ¼klid, 
rehabilitaci a zdravotn² sestry zaŚ²zen² v Dub² a Teplic²ch. Zabezpeļuje odborn® 
zdravotn² sluģby dle pokynŢ l®kaŚe. Navrhuje opatŚen² ke zlepġen² sluģeb, vyŚizuje 
st²ģnosti na sv®m ¼seku, je v kontaktu s pojiġŠovnami a dodavateli inkontinentn²ch 
pomŢcek a zdravotnickĨch potŚeb, zajiġŠuje revize a opravy zdravotnickĨch pŚ²strojŢ, 
zodpov²d§ za evidenci a uloģen² opi§tŢ. Prov§d² mŊs²ļn² vy¼ļtov§n² na pojiġŠovny za 
zdravotnick® vĨkony,  prov§d² kontroln² ļinnost. Spolupracuje s vedouc² pŚ²m® 
obsluģn® p®ļe. 
 
Rehabilitace a ergoterapie 
V r§mci rehabilitaļn² ļinnosti je klientŢm nab²zena l®ļebn§ tŊlesn§ vĨchova 
(skupinov® i individu§ln² cviļen²), mas§ģn² pŚ²stroje, diadynamick® proudy, v²Śiv§ 
l§zeŔ, terapie prov§dŊn® bioptronovou  lampou, magnetoterapie, ultrazvuk, mŊkkĨ 
laser a klasick® mas§ģe. V r§mci l®ļebn® rehabilitace pak rŢzn® druhy po¼razovĨch 
cviļen² vļetnŊ lymfatickĨch dren§ģ² a mŊkkĨch technik. 
 
Đklid 
Skupina prov§dŊj²c² ¼klidov® pr§ce se star§ o poŚ§dek nejen v pokoj²ch klientŢ ale i 
jejich pŚilehlĨch prostor§ch.  
 
Đsek pŚ²m® obsluģn® p®ļe je rozdŊlen na sluģbu DZR a DPS 
Je veden Managerem kvality, kterĨ Ś²d² vedouc² domova pro seniory a domova se 
zvl§ġtn²m reģimem. Je podŚ²zen Śediteli organizace. Zodpov²d§ a kontroluje person§l 
v pŚ²m® obsluģn® p®ļi v Dub² i Teplic²ch. Zodpov²d§ za st§ģisty na ġkoln² praxi, 
kterou vykon§vaj² v naġ² organizaci. Spolupracuje s vedouc² zdravotn² p®ļe. 
Pracovn²ci pŚ²m® obsluģn® p®ļe jsou v nejuģġ²m kontaktu s klienty, zajiġŠuj² zejm®na 
tyto oblasti: 
- pŚ²m§ oġetŚovatelsk§ p®ļe dle individu§ln²ch potŚeb klientŢ (pomoc pŚi p®ļi o vlastn²  
  osobu ï pŚi hygienŊ, stravov§n², obl®k§n², apod.) 
- n§cvik sebe obsluhy 
- individu§ln² pl§nov§n² s klientem 
- pl§nov§n² smŊny, kter® vych§z² z individu§ln²ch c²lŢ klientŢ 
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Soci§ln² ¼sek 
 
Je tvoŚen dvŊma oddŊlen²mi, soci§ln²m oddŊlen²m a oddŊlen²m soci§ln² terapie.  
Tato oddŊlen² jsou vedena vedouc² soci§ln²ho ¼seku. Pracovnice soci§ln²ho oddŊlen² 
vedou centr§ln² agendu o klientech. Ten organizuje v souļinnosti se zdravotn²m 
person§lem pŚ²jem klientŢ do PDSS Dub²-Teplice, vļetnŊ prvotn²ho ġetŚen² ke 
klientovi. D§le je v kontaktu s opatrovnickĨm soudem, opatrovn²ky, pr§vn²mi 
z§stupci, soci§ln²mi odbory obc² a se vġemi nadŚ²zenĨmi sloģkami. Zabezpeļuje pro 
klienty domovŢ v souļinnosti s ostatn²mi pracovn²ky a dalġ²mi org§ny, soci§ln² a 
pr§vn² poradenstv² a rovnŊģ tak zabezpeļuje pr§vn² a soci§ln² pomoc klientŢm 
domovŢ. V souļinnosti s ekonomickĨm ¼sekem zabezpeļuje podklady pro stanoven² 
¼hrad za poskytovan® soci§ln² sluģby a pŚipravuje k podpisu Smlouvy o poskytov§n² 
soci§ln² p®ļe. Vypracov§vaj² p²semn® ¼daje a ¼ļastn² se jedn§n² v z§jmu klientŢ. 
ZajiġŠuj² osobn² agendu klientŢ, ¼hrady a vĨplatu kapesn®ho. 
D§le soci§ln² oddŊlen² zajiġŠuje pro klienty servis a pomoc pŚi vyŚizov§n² nezbytn® 
korespondence s ¼Śady (ģ§dosti o bezmocnost, pŚ²spŊvky na zdravotn² pomŢcky, 
nov® obļansk® prŢkazy. Star§ se o pŚ²jem novĨch klientŢ, sestavuje s nimi 
individu§ln² pl§ny rozvoje. V neposledn² ŚadŊ spravuje pohled§vky domova vŢļi 
klientŢm a obstar§v§ rovnŊģ pohled§vky ostatn²ch organizac² v soci§ln² sf®Śe vŢļi 
domovŢm. 
 
OddŊlen² soci§ln² terapie  
ZajiġŠuje z§jmov® ļinnosti a volnoļasov® aktivity klientŢ. ř²d² jej vedouc² soci§ln² 
terapie, kter§ Ś²d² pracovn²ky zaŚazen® na tomto ¼seku. Pod²l² se na sestaven² 
individu§ln²ch pl§nŢ klientŢ, organizuje veġkerou z§jmovou ļinnost, kulturn² 
a sportovn² aktivity, n§vġtŊvy, vĨlety a exkurze. Navrhuje opatŚen² ke zkvalitnŊn² 
sluģeb v t®to oblasti, prov§d² kontroln² ļinnost, d§le odpov²d§ za studenty na ġkoln² 
praxi, kterou vykon§vaj² v naġ² organizaci.  
V r§mci volnoļasovĨch aktivit se sch§z² krouģek ruļn²ch prac², ve kter®m se plete, 
h§ļkuje, vyġ²v§, peļe, maluje, tvoŚ² z pap²ru, hl²ny a dalġ². Velk® oblibŊ se tŊġ² 
krouģek v§ģn® hudby. V r§mci sv®ho voln®ho ļasu maj² klienti moģnost z¼ļastnit se 
muzikoterapie, vaŚen², peļen² a novŊ vzniklĨch krouģkŢ Ġikula, Taneļn² terapie, 
Cestom§nie, filmovĨ klub, pravidelnĨ provoz knihovny. Velmi obl²ben® jsou i karetn² a 
stoln² hry i vŊdomostn² soutŊģe napŚ. soutŊģ ĂBystr® hlavyñ, ĂA-Z kv²zñ, Ă Bingoñ, 
ĂKolotoļñ a ĂKŚ²ģovkyñ. V pravidelnĨch intervalech jsou poŚ§d§ny s klienty besedy na 
zvolen® t®ma. O sobot§ch prob²h§ akce nazvan§ ĂBabinecñ, kde klienti diskutuj² o 
sv®m ģivot v domovŊ, ĂA-Z kv²zñ a ĂKufrñ. PŚi pŚ²zniv®m poļas² prob²h§ venku 
obl²ben§ hra ĂPetangueñ. 
K naplnŊn² voln®ho ļasu slouģ² i Śada kulturn²ch akc², poŚ§danĨch v domovŊ ale i 
mimo nŊj. V roce 2016 byly zorganizov§ny pro naġe klienty vĨlety v bl²zk®m okol² 
napŚ. Lesopark v ChomutovŊ a mini vĨlety do botanick® zahrady, Mstiġovsk® obory, 
a  teplick®ho planet§ria. Klienti navġt²vili vĨstavu v LitomŊŚic²ch o ģivotŊ F. Holcmana, 
DubskĨ kostel s komentovanou prohl²dkou, opakovanŊ navġt²vili ñDŢm s modrou krv²ñ 
v Dub², kde jsou poŚ§d§ny zaj²mav® vĨstavy. D§le pak byli, jako kaģdĨ rok, na 
v§noļn²m jarmarku v Oseku, na trz²ch v Zubrnic²ch a Farm§ŚskĨch trz²ch. NŊkolikr§t 
v naġem zaŚ²zen² s ¼spŊchem hostovala dechov§ hudba ĂDoubravankañ a 
ĂPichlovanka, d§le pak Śada hudebn²ch vystoupen² dŊtiļek ze ġkolek, studentŢ z 
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gymn§zia Dub² a Teplic. V oblibŊ je pravideln® hudebn² vystoupen² pana M§chy a 
Mikġovsk®ho. K tradiļn²m akc²m patŚ² DubskĨ kol§ļ, poŚ§danĨ kaģdoroļnŊ v Ś²jnu. 
Na tuto akci pŚij²ģdŊj² klienti z domovŢ pŚilehl®ho okol², kteŚ² mezi sebou soutŊģ² o 
z²sk§n² prvenstv² za nejl®pe vyzdobenĨ kol§ļ. Je zde pŚipraven kr§tkĨ program, 
soutŊģe a hudba k tanci i poslechu. Mezi dalġ² obl²ben® patŚ² mezigeneraļn² hry, 
kter® se uskuteļŔuj² ve spolupr§ci se z§kladn²mi ġkolami Dub².  K dalġ²m obl²benĨm 
akc²m patŚ² op®k§n² buŚtŢ a jarn² karneval. Jednou mŊs²ļnŊ je klientŢm umoģnŊn s 
doprovodem n§kup v n§kupn²ch centrech v okol² Dub². V letoġn²m roce byl poprv® 
uspoŚ§d§n velikonoļn² workshop a v²t§n² jara. ObŊ akce se setkali s velkĨm 
ohlasem.  
 
Vedouc² domova pro seniory v Teplic²ch 
Je podŚ²zen Śediteli domova a v jeho pŢsobnosti je dohl²ģet na chod svŊŚen®ho 
zaŚ²zen². Kontroluje ekonomickĨ, person§ln², technickĨ, provozn², majetkovĨ stav 
svŊŚen®ho zaŚ²zen² a db§ na dobrou ¼roveŔ poskytovanĨch sluģeb. D§le db§ na 
plynulĨ provoz svŊŚen®ho zaŚ²zen². Za t²mto ¼ļelem kontroluje denn² ļinnosti 
pracovn²kŢ, efektivitu jejich ļinnosti, dodrģov§n² vnitŚn²ch norem organizace, 
dodrģov§n² pr§vn²ho r§mce platn®ho pro soci§ln² sluģby. PŚi t®to ļinnosti 
spolupracuje s ostatn²mi liniovĨmi vedouc²mi organizace a stejnŊ jako oni je 
odpovŊdnĨ Śediteli organizace. 
 
 

VII. Z§kladn² person§ln² ¼daje a vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ 
 
ZamŊstnancŢm jsou vytvoŚeny podm²nky pro zvyġov§n² jejich kvalifikace v souladu 
s potŚebami zamŊstnavatele, vļetnŊ individu§ln²ho studia. Zde je nutn® uv®st, ģe 
v pŚ²padŊ potŚeby organizace umoģŔuje dalġ² vzdŊl§v§n² jednotlivĨm pracovn²kŢm a 
to i nad r§me objemu stanoven®ho na z§kladŊ z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch. 
Vġeobecn® sestry absolvuj² ġkolen² k z²sk§n² potŚebnĨch kreditn²ch bodŢ a uchov§n² 
pln® kvalifikace.  ZamŊstnanci jsou vys²l§ni na kr§tkodob® i delġ² rekvalifikaļn² kurzy 
a ġkolen². 
Dosaģen® vzdŊl§n² vġech zamŊstnancŢ odpov²d§ pŚedepsan®mu vzdŊl§n² 
v jednotlivĨch oborech. 
 
ředitel organizace:  vysokoġkolsk® vzdŊl§n²  
THP:    vysokoġkolsk® vzdŊl§n², stŚedoġkolsk® vzdŊl§n² ukonļen®  
                                          maturitou 
SZP:    stŚedoġkolsk® vzdŊl§n² ukonļen® maturitou 
PSS:    stŚedn² odborn® vzdŊl§n² nebo akreditovanĨ kurz  
Stravovac² provoz:  stŚedn² odborn® vzdŊl§n² ï vyuļen, z§kladn² vzdŊl§n² 
Pr§delna:   stŚedn² odborn® vzdŊl§n² ï vyuļen, z§kladn² vzdŊl§n²  
Đdrģba:   stŚedn² odborn® vzdŊl§n² ï vyuļen 
Đklid:     stŚedn² odborn® vzdŊl§n² ï vyuļen, z§kladn² vzdŊl§n² 
 
ZaŚazen² zamŊstnancŢ dle katalogu prac². 
Viz. PŚ²loha.2 
 
K person§ln² situaci v domovŊ je nutn® uv®st, ģe po spojen² domovŢ Teplice a Dub² 
doġlo ke vzniku jedin® organizace PDSS Dub² ï Teplice. PrŢmŊrnĨ poļet 
zamŊstnancŢ pracuj²c²ch v organizaci v prŢbŊhu roku 2016 byl 207 zamŊstnancŢ, 
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kteŚ² se starali o plynulĨ chod domovŢ. V r§mci spojen² doġlo k jin®mu nastaven² a 
k pŚerozdŊlen² kompetence jednotlivĨch vedouc²ch, coģ bylo doprov§zeno i 
nastaven²m person§ln²ch podŚ²zenost² a nadŚ²zenost² ve vztahu k novŊ 
poģadovan®mu chodu domova.  
V roce 2016 nechal Śeditel organizace opŊtovnŊ prov®st evaluaci person§ln²ho 
nastaven² ve vztahu k fungov§n² organizace, za ¼ļelem ovŊŚen² syst®mu a jeho 
spr§vn®ho zac²len², funkļnosti a efektivnosti a to pomoc² person§ln²ho auditu. K  
ovŊŚen² byly pouģity ļasov® sn²mky pracovn²ho tĨdne u jednotlivĨch vedouc²ch a 
vybranĨch pracovn²kŢ, kter® bylo podpoŚeno dalġ²mi metodami sociometrick®ho 
mŊŚen². C²lem zŢst§v§ vytvoŚit funguj²c², efektivn² a co nejekonomiļtŊjġ² person§ln² 
model veden² v t® podobŊ aby byl pŚijatelnĨ pro zamŊstnance i pro organizaci. Po 
vyhodnocen² tŊchto vĨsledkŢ byly provedeny d²lļ² person§ln² zmŊny smŊrem 
k zefektivnŊn² nastaven®ho syst®mu.  
V person§ln² oblasti d§le ¼zce spolupracujeme s ĐŚadem pr§ce Teplice a vyuģ²v§me 
n§stroje APZ, kter§ se v tomto roce tĨkala cca 12 VPP, z nichģ jsme v prŢbŊhu roku 
2016 tŚem pracovn²kŢm nab²dli trval® zamŊstn§n² v naġ² organizaci. 
 
 

VIII. HospodaŚen² organizace 
 
Organizace hospodaŚ² dle schv§len®ho finanļn²ho pl§nu v souladu se z§konem 
ļ. 250/2000 Sb., o rozpoļtovĨch pravidlech ¼zemn²ch rozpoļtŢ, dle pokynŢ 
a vnitŚn²ch naŚ²zen² zŚizovatele, s dotac² zŚizovatele na provoz organizace, dotac² 
MPSV, s trģbami za poskytnut® sluģby, se sponzorskĨmi dary a vĨnosy z doplŔkov® 
ļinnosti. 
Za rok 2016 vykazuje naġe organizace kladnĨ vĨsledek hospodaŚen² ve vĨġi 137 tis. 
Kļ. 
Udrģen² vyrovnan®ho hospodaŚen² zajistilo naplnŊn² pl§nu v oblasti pl§novanĨch 
pŚ²jmŢ, d§le podpora zŚizovatele a pŚijet² ¼spornĨch opatŚen² ke sn²ģen² nutnĨch 
vĨdajŢ. 
K naplnŊn² pŚ²jmŢ d§le pŚisp²v§ dŢsledn§ podpora uģivatelŢ v jejich ģ§dostech o 
pŚizn§n² vyġġ²ho stupnŊ z§vislosti a t²m navĨġen² pŚ²spŊvku na p®ļi. Viz. PŚ²loha ļ.3. 
 
 

IX. Finanļn² pl§n na rok 2017 
 
Finanļn² pl§n na rok 2017 byl sestaven na z§kladŊ pŚedpokl§dan® skuteļnosti k 31. 
12. 2016. PŚi tvorbŊ jsme vych§zeli ze skuteļnosti ke dni 30. 6. 2016. Finanļn² pl§n 
je sestavenĨ jako vyrovnanĨ. 
viz. PŚ²loha ļ. 4. 
 
 

X. Veden² organizace, kontakty 
 
ředitel: PhDr. Jaroslav Zeman 
Ekonom: (z§stupce Śeditele) Ing. Jaroslava Blaschkeov§ 
Vedouc² zdravotn²ho ¼seku: Alena H§jkov§  
Vedouc² soci§ln²ho ¼seku: Mgr. KateŚina Zemanov§ 
Vedouc² ¼seku pŚ²m® p®ļe a manager kvality Ing. Josef Ģid 
Vedouc² sluģby DPS: Jana Mikol§ġkov§ 
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Vedouc² DZR: Jaroslava Roletzk§  
Provozn² technik domova: JindŚich Krajdl 
 
 
 
 
 
poġtovn² adresa:   Podkruġnohorsk® domovy soci§ln²ch sluģeb Dub²-Teplice, p. o. 

 Na VĨġinŊ 494, 417 01Dub² 
 http: www.pdss.cz 

 
Telefon:  417 571 102 ï VĨġina 

417 571 076 ï Rusk§,  
417 539 913 ï Teplice 

e-mail: pdss@pdss.cz 
 

ĐŚedn² hodiny:    PondŊl² aģ p§tek   6:30 ï 15:00 hod. 
N§vġtŊvn² hodiny:  PondŊl² aģ nedŊle 6:00 ï 22:00 hod.

mailto:pdss@pdss.cz
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           PŚ²loha ļ. 1 
1 

Z§kladn² ¼daje o klientech ï Domov pro seniory  
 
PŚehled o poļtech klientŢ k 31.12.2016 

 Poļet celkem Muģi Ģeny 

Kapacita zaŚ²zen² k 31. 12. 2016 250 / / 

Poļet klientŢ (obloģnost) k 1. 1. 2016 246 85 161 

PŚijato v r. 2016 71 21 50 

Ukonļen pobyt v r. 2016 71 24 47 

PŚem²stŊno do jin®ho zaŚ²zen² v r. 2016 4 0 4 

Poļet klientŢ (obloģnost) k 31. 12. 2016 242 82 160 

Z toho pobyt celoroļn² 242 82 160 

 
 
 
 
 
Sloģen² klientŢ dle krajŢ k 31. 12. 2016 

 Poļet celkem Muģi Ģeny 

ĐsteckĨ kraj 232 76 154 

LibereckĨ kraj 0 0 0 

PlzeŔskĨ kraj 1 1 0 

JihoļeskĨ kraj 0 0 0 

JihomoravskĨ kraj 0 0 0 

KarlovarskĨ kraj 1 1 0 

Kraj Vysoļina 0 0 0 

PardubickĨ kraj 0 0 0 

Kr§lovehradeckĨ kraj 0 0 0 

StŚedoļeskĨ kraj 2 1 1 

OlomouckĨ kraj 0 0 0 

MoravskoslezskĨ kraj 0 0 0 

Hlavn² mŊst Praha 6 1 5 

Slovensk§ republika 0 0 0 

zemŊ EU 0 0 0 
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Z§kladn² ¼daje o klientech ï Domov se zvl§ġtn²m reģimem 
 
PŚehled o poļtech klientŢ k 31. 12. 2016 

 Poļet celkem Muģi Ģeny 

Kapacita zaŚ²zen² k 31. 12. 2016 120 / / 

Poļet klientŢ (obloģnost) k 1. 1. 2016 113 35 78 

PŚijato v r. 2016 56 17 39 

Ukonļen pobyt v r. 2016 49 17 32 

PŚem²stŊno do jin®ho zaŚ²zen² v r. 2016 5 0 5 

Poļet klientŢ (obloģnost) k 31. 12. 2016 115 35 80 

Z toho pobyt celoroļn² 115 35 80 

 
 
 
 
 
Sloģen² klientŢ dle krajŢ k 31. 12. 2016 

 Poļet celkem Muģi Ģeny 

ĐsteckĨ kraj 106 29 77 

LibereckĨ kraj 1 1 0 

PlzeŔskĨ kraj 0 0 0 

JihoļeskĨ kraj 0 0 0 

JihomoravskĨ kraj 0 0 0 

KarlovarskĨ kraj 0 0 0 

Kraj Vysoļina 0 0 0 

PardubickĨ kraj 0 0 0 

Kr§lovehradeckĨ kraj 0 0 0 

StŚedoļeskĨ kraj 2 2 0 

OlomouckĨ kraj 0 0 0 

MoravskoslezskĨ kraj 2 1 1 

Hlavn² mŊst Praha 4 2 2 

Slovensk§ republika 0 0 0 

zemŊ EU 0 0 0 
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Sloģen² klientŢ ï Domov pro seniory  

 2014 2015 2016 

Celkem Muģi Ģeny Celkem Muģi Ģeny Celkem Muģi Ģeny 

do 1 roku          

  1 - 7 let          

 7 - 10 let          

11 - 15 let          

16 - 18 let          

19 - 26 let          

27 - 64 let 1 1 0 0 0 0 1 0 1 

65 - 80 let 148 64 84 100 50 50 104 60 44 

nad 80 let 93 16 77 146 35 111 137 22 115 

PrŢmŊrnĨ vŊk 81,7 77,1 84 81,9 77,7 84,1 82 76,5 84,8 

NezpŢsobil² k pr§vn²m 
¼konŢm 

/ / / / / / 0 0 0 

 
Zdravotn² stav klientŢ  

 2014 2015 2016 

Celkem Muģi Ģeny Celkem Muģi Ģeny Celkem Muģi Ģeny 

mobiln² 99 26 73 57 28 29 74 33 41 

ļ§steļnŊ mobiln² 101 41 60 156 49 107 119 36 83 

imobiln² 42 15 27 33 8 25 49 13 36 

 

PŚizn§n² pŚ²spŊvku na p®ļi k 31. 12. 2016 

 Poļet klientŢ Muģi Ģeny 

stupeŔ I. 37 14 23 

stupeŔ II. 81 18 63 

stupeŔ III. 42 11 31 

stupeŔ IV. 27 6 21 

 
ZpŢsob ubytov§n² klientŢ k 31. 12. 2016 

Poļet lŢģek 1 2 3 4 5 6 7 a v²ce 

Poļet pokojŢ 28 80 18 / / / / 
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Sloģen² klientŢ ï Domov se zvl§ġtn²m reģimem 

 2014 2015 2016 

Celkem Muģi Ģeny Celkem Muģi Ģeny Celkem Muģi Ģeny 

do 1 roku          

  1 - 7 let          

 7 - 10 let          

11 - 15 let          

16 - 18 let          

19 - 26 let          

27 - 64 let 29 16 13 25 15 10 23 13 10 

65 - 80 let 62 14 48 38 10 28 49 13 36 

nad 80 let 24 5 19 36 6 30 43 8 35 

PrŢmŊrnĨ vŊk 76,4 71 79 75,9 69,6 78,8 76 70,8 78,3 

NezpŢsobil² k pr§vn²m 
¼konŢm 

15 5 10 14 4 10 15 4 11 

 
Zdravotn² stav klientŢ  

 2014 2015 2016 

Celkem Muģi Ģeny Celkem Muģi Ģeny Celkem Muģi Ģeny 

mobiln² 69 24 45 53 18 35 66 21 45 

ļ§steļnŊ mobiln² 15 9 6 37 14 23 23 9 14 

imobiln² 30 5 25 23 3 20 26 5 21 

 

PŚizn§n² pŚ²spŊvku na p®ļi k 31. 12. 2016 

 Poļet klientŢ Muģi Ģeny 

stupeŔ I. 18 7 11 

stupeŔ II. 27 11 16 

stupeŔ III. 27 7 20 

stupeŔ IV. 16 6 21 

 
ZpŢsob ubytov§n² klientŢ k 31. 12. 2016 

Poļet lŢģek 1 2 3 4 5 6 7 a v²ce 

Poļet pokojŢ / 47 7 / / / / 
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PŚ²loha ļ. 2 
 

Z§kladn² person§ln² ¼daje 
 
ĻlenŊn² zamŊstnancŢ podle vŊku a pohlav² ï stav k 31. 12. 2016 

VŊk Muģi Ģeny Celkem % 

do 20 let / / / / 

21 - 30 let 4 15 19 9,2 

31 - 40 let 5 28 33 15,9 

41 - 50 let 4 63 67 32,4 

51 - 60 let 11 58 69 33,3 

61 let a v²ce 4 15 19 9,2 

celkem 28 179 207 100 

% 13,5 86,5 100  

  
ĻlenŊn² zamŊstnancŢ podle vzdŊl§n² a pohlav² ï stav k 31. 12. 2016 

VzdŊl§n² dosaģen® muģi ģeny celkem % 

z§kladn² 2 28 30 14,5 

vyuļen / / / / 

stŚedn² odborn® 13 79 92 44,4 

¼pln® stŚedn² / 2 2 1 

¼pln® stŚedn² odborn® 7 57 64 30,9 

vyġġ² odborn® 1 6 7 3,4 

vysokoġkolsk® 5 7 12 5,8 

celkem 28 179 207 100 

  
 Sloģen² zamŊstnancŢ dle profes² k  31. 12. 2016 

Sloģen² zamŊstnancŢ 2014 2015 2016 

THP 16 18 17 

SZP 31 30 31 

PSP 92 96 93 

Vychovatel® 0 0 / 

Soci§ln² pracovn²ci 5 6 4 

Stravovac² provoz 15 15 16 

Pr§delna 9 9 9 

Đdrģba 16 15 17 

Đklid 24 19 18 

Sanit§Ś 2 2 2 

 210 210 207 

 

Stav zamŊstnancŢ a prŢmŊrn§ mzda  

 2014 2015 2016 

PrŢmŊrnĨ pŚepoļtenĨ evidenļn² stav 
zamŊst. 

203,8 211,4 207,1 

PrŢmŊrn§ mzda na 1 zamŊst. v Kļ 18 745 19 851 20 927 

Mzdov® n§klady v tis.Kļ 45 619 50 180 51 760 
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PŚ²loha ļ. 3 

HospodaŚen² organizace 
PŚehled n§kladŢ  (  v tis.Kļ ) 

ļ.¼.   vybran® poloģky 

2014 2015 2016 

Hlavn² 
ļinnost 

DoplŔkov§ 
ļinnost 

Hlavn² 
ļinnost 

DoplŔkov§ 
ļinnost 

Hlavn² 
ļinnost 

DoplŔkov§ 
ļinnost 

501    Materi§l 13 269 90 12 876 78 13 094 0 

502    Energie 8 109 16 6 047 15 5 003 0 

511   Opravy   
         a udrģov§n² 

9 092 0 7 395 0 4 129 0 

512   Cestovn® 42 0 42 0 39 0 

513   N§klady           
na reprezentaci 

13 0 18 0 18 0 

518   Sluģby 5 097 0 4 230 0 4 256 0 

521   Mzdov® n§klady 46 310 34 50 726 31 52 457 0 

524,525,528  
Z§konn® a soc. poj. 

16 797 0 18 430 0 17 918 0 

527 PŚ²dŊly do FKSP 458 0 504 0 1 177 0 

Ostatn² n§klady 2 144 0 3 407 0 2 487 0 

551  Odpisy 2 683 1 2 744 0 2 805 0 

N§klady celkem 104 014 141 106 419 124 103 383 0 

 
 
PŚehled vĨnosŢ ( v tis.Kļ)   

 2014 2015 2016 

Hlavn² 
ļinnost 

DoplŔkov§ 
ļinnost 

Hlavn² 
ļinnost 

DoplŔkov§ 
ļinnost 

Hlavn² 
ļinnost 

DoplŔkov§ 
ļinnost 

Trģby celkem (¼.601-

604) z toho: 
63 992 153 65 068 135 66 941 0 

-trģby za vlastn² 
vĨrobky 

0 0 0 0 0 0 

-trģby z prodeje sluģeb 63 859 0 60 241 0 66 806 0 

- trģby za prodan® 
zboģ² 

0 0 0 0 0 0 

 
648 Z¼ļtov§n² fondŢ 
 

506 0 49 0 35 0 

PŚ²spŊvek zŚizovatele 
na provoz ï z§vaznĨ 
ukazatel 

14 096 0 14 672 0 20 876 0 

Dotace 22 650 0 22 809 0 14 365 0 

Ostatn² vĨnosy 2 771 0 3 821 0 1 304 0 

VĨnosy celkem 104 015 153 106 419 135 103 521 0 

 

 
Hospod§ŚskĨ 
vĨsledek 

2014 2015 2016 

Hlavn² 
ļinnost 

DoplŔkov§ 
ļinnost 

Hlavn² 
ļinnost 

DoplŔkov§ 
ļinnost 

Hlavn² 
ļinnost 

DoplŔkov§ 
ļinnost 

1 12 0 11 137 0 

 
N§klady na 1 m²sto (lŢģko) v DomovŊ pro seniory = 281 tis. Kļ 
N§klady na 1 m²sto (lŢģko) v DomovŊ se zvl§ġtn²m reģimem = 278 tis.  Kļ 
 

(kalkulaļn² vzorec n§kladŢ na jedno m²sto ï lŢģko = (
celkov® neinvestiļn² n§klady-odpisy nemovit®ho majetku) 

                        kapacita domova 
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PŚehled provedenĨch oprav a ¼drģby a zdroje financov§n² 

N§zev akce v tis. Kļ Zdroj financov§n² * 

Opravy poģ§rn²ch dveŚ² Na 
VĨġinŊ 

97  organizace 

Oprava vĨtahŢ, Na VĨġinŊ, 
Teplice 

120 organizace 

Oprava servisn² lŢģek 
Dub²,Teplice 

83 organizace 

Oprava koupelen 
VĨġina,Teplice 

250 KrajskĨ ¼Śad 

Oprava vestavŊnĨch skŚ²n² Na 
VĨġinŊ 

63 organizace 

Oprava stŚechy, Na VĨġinŊ 166 organizace 

VĨmŊna podlahovĨch krytin 
Na VĨġinŊ 

571 organizace 

Oprava pr§delensk®ho 
zaŚ²zen² Teplice, Dub² 

98 organizace 

Oprava stŚechy a okapŢ 
Rusk§ 

163 organizace 

Oprava kuchyŔsk®ho zaŚ²zen² 139 organizace 

Oprava mechanickĨch z§bran 
Na VĨġinŊ 

101 organizace 

Oprava interi®rovĨch dveŚ² Na 
VĨġinŊ 

292 organizace 

Oprava dŚevŊn®ho obloģen² 
VĨġina 

282 organizace 

Oprava ģaluzi² Na VĨġinŊ 119 organizace 

Oprava vzduchotechniky 
Teplice 

211 organizace 

Oprava plotovĨch d²lcŢ Dub² 275 organizace 

Oprava plynov®ho zaŚ²zen² 
Teplice, Dub² 

64 organizace 

Oprava signalizace Dub² 138  organizace 

Oprava sluģebn²ch 
automobilŢ 

178 organizace 

Ostatn² drobn® opravy 157 organizace 

Oprava n§Śad², zahradn² 
techniky 

62 organizace 

Opravy soc. zaŚ²zen² a 
koupelen Dub²,Teplice 

500 organizace 

* organizace, zŚizovatel, dotace 

 
 
 

PŚehled veŚejnĨch zak§zek 

Dodavatel N§zev akce -vŊc Charakter akce * tis. Kļ Ev. ļ²slo 

TOP Trade Profi 
s.r.o. Kaprova 
14/13, Praha 

N§kup kutru Dod§vka 131 tis.Kļ 236/2016 

Instas Mel²ġek 
s.r.o., Hornick§ 1, 

Teplice 

Oprava stoupac²ho 
Ś§du a koupelen 

Teplice 

Stavebn² pr§ce 217 tis.Kļ 346/2016 

Linet spol. s r.o. 
Ģelevļice 5, SlanĨ 

Servisn² smlouva 
na peļovatelsk§ 

lŢģka 

Sluģba 250 tis.Kļ 397/2016 
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Gastro-Walter, 
s.r.o. Pod Vrchem 
68, DŊļ²n 

N§kup myļky a 
konvektomatu 

Dod§vka 376 tis.Kļ 554/2016 

Linet spol. s r.o. 
Ģelevļice 5, SlanĨ 

Oprava 
peļovatelskĨch 

lŢģek 

Sluģba 73 tis.Kļ 563/20165 

MK-mont 
illuminations s.r.o. 
PrŢmyslov§ 6, 

Kl§ġterec nad OhŚ² 

Oprava a doplnŊn² 
osvŊtlen² v§noļn²ho 

stromu 

Dod§vka 66 tis.Kļ 603/2016 

Instas Mel²ġek 
s.r.o., Hornick§ 1, 

Teplice 

Orava stoupac²ho 
Ś§du v koupeln§ch 

Dub² 

Stavebn² pr§ce 498 tis.Kļ 611/2013 

Interi®r Vysoļina, 
s.r.o., KouŚimsk®ho 
2493, PelhŚimov 

N§kup 
peļovatelsk®ho 
n§bytku 

Dod§vka 496 tis.Kļ 618/2016 

DASIP centrum 
poģ§rn²ch dveŚ², 
StŚ²ģkovsk§, Praha 

DZR-oprava 
mechanickĨch 
z§bran schodiġtŊ 

Stavebn² pr§ce 84 tis.Kļ 626/2016 

Duġan Rubeġ, 
Z§meļnictv²-
Kovoobr§bŊļstv², 
Husova 78, Dub² 

Oprava plotovĨch 
d²lcŢ Dub² 

Stavebn² pr§ce 227 ti.Kļ 648/2016 

INTEP CZ s.r.o., 
Masarykova 96, 
Teplice 

Oprava 
vestavŊnĨch skŚ²n² 

5.p. 

Dod§vka 52 tis.Kļ 649/2016 

Ļeļrle ïstŚecha 
s.r.o., Na Vrġku 
176, Proboġtov 

Oprava stŚechy a 
ģlabŢ 

Stavebn² pr§ce 202 tis.Kļ 680/2016 

2P Servis s.r.o., 
Smetanova 593, 
Suġice 

N§kup povleļen² a 
ruļn²kŢ 

Dod§vka 121 tis.Kļ 699/2016 

NAVO 
desing,Vodr§ģka 
Luboġ, J. 
z PodŊbrad 98, 
BystŚany 

VĨmŊna 
interi®rovĨch dveŚ² 

2.p 

Dod§vka 242 tis.Kļ 715/2016 

KNOR Podlahy, Za 
V§lcovnou 35, Đst² 

n/L. 

VĨmŊna 
podlahovĨch krytin 

Dod§vka 497 tis.Kļ 716/2016 

LacinaZahrada.cz, 
Pecka 402, Pecka 

N§kup zahradn²ho 
sedac²ho n§bytku 

Dod§vka 64 tis.Kļ 771/2016 

Castor plus s.r.o., 
Modlany 112, 
Modlany 

VĨmŊna ģaluzi² Dod§vka 103 tis.Kļ 772/2016 

Mal²Śstv² Hrbek, 
Ļesk§ 173, Louny 

Malov§n² objektu 
Dub² 

Sluģba 151 tis.Kļ 802/2016 

Ing.Miroslav Macht 
Macht-CV s.r.o., 
Zajeļick§ 1858, 
Jirkov 

Oprava 
vzduchotechniky 

Stavebn² pr§ce 175 tis.Kļ 832/2016 
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Dentimed s.r.o., 
Druģstevn² 76, 
Litomyġl 

N§kup dezinfekce-
smlouva 

Dod§vka 250 tis.Kļ 842/2016 

INTEP CZ s.r.o. 
Masarykova 96, 
Teplice 

Oprava-vĨmŊna 
obloģen² na 
chodb§ch 

Dod§vka 233 tis.Kļ 876/2016 

Pro CleanLife s.r.o., 
Dukelsk§ 722/4, 
790 01 Jesen²k 

N§kup parn² 
technologie 

Dod§vka 107 tis.Kļ 958/2017 

 
 
 
 
 
Finanļn² fondy 
 
Rezervn² fond  - tvorba  a ļerp§n² v tis. Kļ 
KrytĨ zŢstatek k 31.12.2015 285 

z toho sponzorsk® dary za r.2016 35 

PŚ²dŊl ze zlepġen®ho hosp. vĨsledku za r. 2015 6 

Jin® zdroje (sponzor.dary) za r. 2016 0 

  

Tvorba celkem  291 

 

Ļerp§n² celkem 35 

 

Zdroje celkem k  31.12.2016 256 

 
 
 
 
 
 
Investiļn² fond - tvorba  a ļerp§n²                                                         v tis. Kļ 

KrytĨ zŢstatek k 31.12.2015 39 

z toho sponzorsk® dary za r.2016 0 

Odpisy 2 805 

Jin® zdroje (sponzor.dary), investiļn² ¼ļelov§ dotace  0 

PŚevod z RF 0 

  

Tvorba celkem  2 844 

  

Ļerp§n² celkem  2 813 

Zdroje celkem k  31.12.2016 31 
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Fond odmŊn - tvorba a ļerp§n² v tis.Kļ 

ZŢstatek k 31.12.2015  
69 

PŚevod z HV z r. 2015 7 

Ļerp§n²  0 

Stav k  31.12.2016 75 

 
 
 
 
PŚehled pŚijatĨch sponzorskĨch darŢ 

 2014 2015 2016 

poļet v tis. Kļ poļet v tis. Kļ poļet v tis. Kļ 

VŊcn® dary 2 1 1 114 0 0 

Finanļn² dary 0 0 2 35 2 35 
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       PŚ²loha ļ. 4  
          

Finanļn² pl§n na rok 201 7 

          

N§klady 

Skuteļnost UFP roku 2016 

Skuteļnost k 

31.12.2016 za 

HĻ a DĻ FP na rok 2017 

r. 2014 r. 2015 Celkem HĻ DĻ 
 

Celkem HĻ DĻ 

501 - SpotŚeba materi§lu 13 359 12 954 13 094 13 094 0 13 094 14 212 14 212 0 

502 - SpotŚeba energie 8 125 6 073 5 003 5 003 0 5 003 6 577 6 577 0 

z toho:  teplo 0 0 0             0       0  0 0 0       0  

             elektrick§ energie 2 895 2 533 2 335 2 335 0 2 335 2 905 2 905 0 

             plyn  3 305 3 540 2 806 2 806 0 2 806 3 672 3 672 0 

             voda 1 925 0 0 0       0 0 0 0       0 

503 - vodn® 0 1 077 1 023 1 023       0 1 023 1 326 1 326       0 

511 - Opravy a udrģov§n² 9 092 7 395 4 129 4 129 0 4 129 3 390 3 390 0 

z toho:  stavebn² 6 314 6 370 3 072 3 072       0 3 072 1 890 1 890       0 

             ostatn² 2 778 1 025 1 057 1 057 0 1 057 1 500 1 500 0 

512 ï Cestovn® 42 42 39 39       0 39 65 65       0 

513 - N§klady na reprezentaci 13 18 18 18       0 18 30 30       0 

518 - Ostatn² sluģby 5 097 4 230 4 256 4 256 0 4 256 4 344 4 344 0 

z toho: sluģby spojŢ (telefon+internet+poġtovn®) 330 326 470 470       0 470  0       0 

           - odvoz a likvidace odpadŢ 600 642 730 730       0 730  0       0 

           - poplatky TV 258 244           270           270       0           270  0       0 

           - revize strojŢ a zaŚ²zen² 650 644 800 800       0 800  0       0 

           -stoļn® 0 950 854 1 1 0 854 979  0 

           -poradensk®, pr§vn² sluģby 0 0 159 159 0 159  0 0 

-poŚ²zen² DHM,pron§jem sowtvare 0 0 314 314 0 314  0 0 

-ostatn² 0 0 2 272 2 272 0 2 272  0 0 

521 - Mzdov® n§klady 46 344 50 757 52 457 52 457 0 52 457 54 180 54 180 0 

524 ï528 Z§konn® soci§ln² pojiġtŊn² 16 797 18 430 19 095   19 095   0 19 095   19 894 19 894 0 
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525 - Ostatn² soci§ln² pojiġtŊn² 0 0 0 0 0 0 0 

  

0       0   

527 - Z§konn® soci§ln² n§klady 0 0 0 0 0 0 0 0       0  

528 - Ostatn² soci§ln² n§klady 0 0 0 0 0 0 0 0       0 

531 - DaŔ silniļn² 0 0 0 0 0 0 0 0       0 

532 - DaŔ z nemovitost² 0 0 0 0 
         
0 0 0       0       0 

538 - Ostatn² danŊ a poplatky 15 13 7 7 
         

0 7 6 6       0 

541 - Smluvn² pokuty a ¼roky z prodlen² 0 0 0 0 0  0 0 0 0  

542 - Ostatn² pokuty a pen§le 2 27 0 0 0  0 0 0        0 

543 - Odpis pohled§vky 0 0 0 0 0  0 0 0        0 

544 ï Đroky 0 0 0 0        0 0 0 0        0 

546 ï Dary 0 0 0 0 0  0 0 0        0 

547 - Manka a ġkody 315 0 0 0         0 0 0 0        0 

549 - Jin® ostatn² n§klady 162 169 122 122 0 122 90 90 0 

549 0800 PojiġtŊn² majetku 156 109 72 72 0 72 0 0 0 

551 - Odpisy dlouhodob®ho nehm. majetku 2 684 2 744 2 805 2 805 0 2 805 2 888 2 888       0 

552 - ZŢstatkov§ cena prodan®ho DNM a HM 0 0 0 0 
         
0 0 0 0       0 

555ïTvorba a z¼ļtov§n² rezerv a opr.poloģek 0 4 0 0 
         

0 0 0 0       0 

558-N§klady z drobn®ho dlouhodob. majetku 2 108 2 621 1 334 1 334 
         

0 1 334 700 700       0 

595 - Dodatkov® odvody danŊ z pŚ²jmŢ 0 0 0 0 0                    0 0 0      0 

N§klady celkem 104 155 106 554 103 521 103 521 135 103 521 107 702 107 702 0 
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VĨnosy 

Skuteļnost UFP roku 2016 
Skuteļnost k 

31.12.2016 za HĻ 

a DĻ 

FP na rok 2017 

r. 2014 r. 2015 Celkem HĻ DĻ Celkem HĻ DĻ 

601 - Trģby za vlastn² vĨrobky 0 0 0           0          0 0 0       0       0 

602 - Trģby z prodeje sluģeb 64 012 65 067 66 806 66 806 0 66 806 66 512 66 512 0 

603 - Trģby z pron§jmu 133 136 135 135         0 135 130 130       0 

613 - ZmŊna stavu z§sob vĨrobkŢ 0 0 0 0 0  0 0 0       0    

621 - Aktivace materi§lu a zboģ² 0 0 0 0 0  0 0 0       0 

641, 642 - Pokuty, ¼roky z prodl. a pen§le 0 0 0 0  0 0 0 0       0 

644 - Đroky  0 0 0 0 0 0 0 0       0 

648 - Z¼ļtov§n² fondŢ  506 49 35 35       0 35 0 0       0 

 z toho pouģit²:  RF  506 496 35 35 0  35 0 0       0 

                         IF (pouze na opravy) 0 0 0 0 0  0 0 0       0 

                         FKSP (napŚ. prac. odŊvy) 0 0 0 0 0  0 0 0       0 

                         FO 0 0 0 0 0  0 0 0       0 

649 - Jin® ostatn² vĨnosy 440 444 620 620 0 620 0 0        0 

651 - Trģby z prodeje DNM a HM 0 0 0 0            0 0 0 0        0 

654 - Trģby z prodeje materi§lu 0 0 0 0            0 0 0 0        0 

672 - Celkem pŚ²spŊvky a dotace na 
provoz  38 992 40 858 35 925 35 925            0 35 925 41 060 41 060        0 

z toho: PŚ²spŊvek na provoz  14 096 14 672 20 876 20 876            0 20 876 19 556 19 556        0 

             Dotace KĐ  22 650 22 809 14 365 14 365            0 14 365 21 504 21 504        0 

Ostatn² pŚ²spŊvky  493 377 684 684 0  684 0 0        0 

VĨnosy celkem  104 168 106 554 103 521 103 521 0 103 521 107 702 107 702 0 

* tĨk§ se dotac² ze st§tn²ho rozpoļtu poskytnutĨch pouze na stavby rozestavŊn®, neinvestiļn² (tzv. velkou ¼drģbu), netĨk§ se staveb investiļn²ch   
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DoplŔkov® ¼daje: r. 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017      

PŚepoļtenĨ poļet zamŊstnancŢ** 203,80 211,4 210 220      

PrŢmŊrnĨ plat (mzda) mŊs²ļnŊ v Kļ 18 745 19 851 19 841,27 21 200,00      

Poļet klientŢ *** 378 370 370 370      

** prŢmŊrnĨ evidenļn² poļet zamŊstnancŢ, pŚepoļtenĨ na plnŊ zamŊstnan®        

*** netĨk§ se odboru dopravy a silniļn²ho hospod§Śstv². PO odboru kultury zmŊn² pŚedtisk na poļet n§vġtŊvn²kŢ, poļet vĨpŢjļek apod., podle druhu organizace.   

VysvŊtlivky : FP - finanļn² pl§n, UFP - upravenĨ finanļn² pl§n, HĻ - hlavn² ļinnost, DĻ - doplŔkov§ ļinnost      

 


