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C. j.: MPSV-2018/11790-224

Vazena pani vedouci,
Vazeny pane vedouci,
Vazeny pane fediteli,

vzhledem k ¢astym dotaziim ve véci dal$iho vzdélavani socialnich pracovnikl
a pracovnikll v socialnich sluzbach podle zakona ¢&.108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,zakon“), Vam
zasilame nize uvedené stanovisko odboru socialnich sluzeb, socialni prace

a socialniho bydleni.

Podle § 111 odst. 1 zakona je zaméstnavatel povinen socialnimu pracovnikovi
zajistit dalSi vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym
si obnovuje, upeviiuje a dopliuje kvalifikaci. Podle § 116 odst. 9 zakona je
zaméstnavatel povinen zajistit pracovnikovi v socidlnich sluzbach dalsi
vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym si obnovuje,
upeviiuje a dopliiuje kvalifikaci. Udast na dal§im vzdélavani se povazuje
za prohlubovani kvalifikace dle zvlastniho pravniho predpisu, kterym
je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,zakonik prace").

Uvedena povinnost zaméstnavatele se vztahuje i na socialni pracovniky,
s nimiZ zaméstnavatel uzavrel tzv. dohody mimo pracovni pomér — tedy dohodu

o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢Cinnosti v souladu
s § 74 - § 77 zakoniku prace.

Vyse uvedenou povinnost Ize naplnit v souladu s § 111 odst. 2 zakona, dale

uvedenymi formami dalSiho vzdélavani:
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a) specializa¢ni vzdélavani zajiStované vysokymi $kolami a vy$§imi odbornymi
Skolami navazujici na ziskanou odbornou zplsobilost k vykonu povolani
socialniho pracovnika,

b) UCast v kurzech s akreditovanym programem,

c) odborné staze,

d) ucast na skolicich akcich

e) ucast na konferencich

Dale § 111 odst. 5 a 6 zakona uvadi, ﬁe dal$im vzdélavanim se rozumi:

a) vzdélavaci akce v maximalnim rozsahu 8 hodin ro&né organizovana
zaméstnavatelem nebo odbornou organizaci, jejiz je zaméstnavatel &lenem.
b) akce odborného charakteru (konference) v maximalnim rozsahu 8 hodin

rocne, jejiz program se tykd oboru &innosti socialniho pracovnika (nebo
pracovnika v socialnich sluzbach § 116, odst. 9).
Maximalni/minimalni pocet hodin staze, specializaéniho vzdélavani ani u&asti
v akreditanim kurzu neni uréen. Vzdélavaci akce je moZné poskladat
do minimalniho limitu 24 hodin dle potfeby (nutno dbat na vyse uvedené).

V pfipadé tzv. omluvené nepfitomnosti v praci, tedy pfekazky prace na strané
zamestnance dle § 191 zakoniku prace, ktera je del$i neZ jeden kalendarni
meésic, se zakonem stanoveny rozsah dal$iho vzdélavani krati o jednu
dvanactinu celkové ¢&astky rozsahu. Pokud pracovni pomér socidlniho
pracovnika nebo pracovnika v socialnich sluzbach u téhoz zaméstnavatele
netrva cely kalendarni rok, je tfeba postupovat dle § 111 zakona a rozsah
dalSiho vzdélavani &ini jednu dvanactinu zakonem stanoveného rozsahu
za kazdy kalendafni mésic trvani pracovniho poméru. Povinnost
zameéstnavatele zabezpelit dal§i vzdélavani socidlniho pracovnika nebo
pracovnika v socidlnich sluzbach, se nevztahuje na zaméstnance ve zkuebni
dobé.

(Priklad: V pfipadé&, Ze pracovnik nastoupil napf. 1. 6. 2017, vypogitava se k 31.
12. 2017 pomérna <&ast takto: zcelkového podtu 7 mésicli odeéteme
3 mésice zkuSebni doby; pfi¢emz z rozsahu 24 hodin vychazi na 1 kalendarni
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meésic povinnost splinit 2 hodiny dal$iho vzdélavani — tedy 4 x 2 — zaméstnanec
musi absolvovat 8 hodin dal$iho vzdélavani za rok 2017.)

Zakon v § 111 odst. 7 a analogicky i v § 116 odst. 9 uvadi, Ze (cast na dal$im
vzdélavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace podle zvlastniho pravniho
pfedpisu, kterym je zakonik prace. Podle § 230 odst. 4 zakoniku prace
je zameéstnavatel povinen hradit naklady vynaloZzené na prohlubovani
kvalifikace. Pokud zaméstnanec pozaduje, aby mohl absolvovat prohlubovani
kvalifikace ve finanéné& naroénéjsi fo;mé, mlzZe se na nakladech prohlubovani

kvalifikace podilet.

Ukast na $koleni nebo jinych formach pfipravy nebo studiu za Uéelem
prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi
zaméstnanci mzda nebo plat. Zaméstnanec napiiklad miZe byt
zaméstnavatelem za G€elem prohlubovani kvalifikace vyslan na pracovni cestu
(Skoleni se kona % jiné obci, nez ve které
je pravidelné pracovi$té zaméstnance), v tom pfipadé zaméstnavatel hradi

i cestovni nahrady.
Dékuji za spolupraci a dovoluji si Vas pozadat o distribuci tohoto stanoviska.

S pozdravem

Dle rozdélovniku
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