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Komplexní program podpory mladých lidí na trhu práce v Ústeckém kraji - TRANSFER, reg. číslo CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786
(zkrácený název: „TRANSFER“)
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Průběžná informace o projektu:

Projekt je zaměřen na zvýšení zaměstnanosti a zaměstnatelnosti mladých lidí do 29 let věku, kteří nejsou zapojeni na trhu práce ani nejsou součástí vzdělávacího proudu v Ústeckém kraji (okresy CV, LN, LT, MO, TP a ÚL).
Do 16. 8. 2018 vstoupilo do projektu Transfer 1064 lidí, 751 z nich již překročilo tzv. bagatelní podporu (40 a více hodin přímé podpory). Projekt Transfer nabízí řadu klíčových aktivit. Jednou z nich je „ Zprostředkování zaměstnání“. Prostřednictvím projektu Transfer se podařilo nelézt nedotované pracovní místo pro 208 lidí a pro 189 lidí místo dotované. 
Řada účastníků také využívá možnosti absolvovat různé programy a kurzy, např.: Poradenský program „Nová perspektiva“ (225 absolventů); kurz „Ze školy do podnikání“ (46 absolventů); „Individuální koučink“ (35 absolventů). 45 účastníků absolvovalo „Odborné individuální poradenství“, které jim pomohlo ujasnit si své profesní směřování vůči trhu práce. 
V současné době jsou realizovány různě zaměřené rekvalifikační a odborné kurzy. Největší zájem je o řidičské průkazy skupiny „B“. Možnosti rekvalifikovat se doposud využilo nejméně 170 účastníků projektu. Průběžně je cílové skupině nabízena účast na rozličných exkurzích a workshopech.



V Ústí nad Labem  17. 8.2018
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