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PRACOVNÍ ŘÁD KRAJSKÉHO ÚŘADU ÚSTECKÉHO KRAJE
Čl. 1

Úvodní ustanovení

(1) Tento pracovní řád se vydává v souladu s ust. § 69 odst. 2 zákona č. 129/2000 Sb., 
o krajích, ust. § 306 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce (dále jen „zákoník práce“) a v souladu se zákonem č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů (dále jen „zákon o úřednících“). Jeho účelem 
je podrobnější úprava některých ustanovení zákoníku práce a zákona o úřednících 
v návaznosti na konkrétní podmínky Krajského úřadu Ústeckého kraje (dále jen „úřad“).

(2) Pracovní řád je závazný pro zaměstnavatele (Ústecký kraj) a všechny zaměstnance zařazené do úřadu (úředníky i neúředníky).

(3) Pracovněprávní vztahy mohou dále upravovat a specifikovat další interní předpisy ředitele krajského úřadu (dále jen „ředitel“) vydané v souladu s obecně závaznými právními předpisy.

(4) Na zaměstnance činné pro zaměstnavatele na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a zařazené do krajského úřadu se tento pracovní řád vztahuje v souladu s ust. § 77 zákoníku práce.
Čl. 2

Pracovní poměr a jeho změny

(1) Pracovní poměr vzniká dnem sjednaným v pracovní smlouvě jako den nástupu do práce; u vedoucích zaměstnanců dnem, který byl uveden jako den jmenování na pracovní místo vedoucího zaměstnance.

(2) Před uzavřením pracovní smlouvy  (jmenováním) oddělení personálních věcí (dále jen „OPV“) seznámí v souladu s ustanovením § 31 ZP fyzickou osobu s právy a povinnostmi, které by pro ni z pracovní smlouvy (jmenování) na pracovní místo vyplynuly. Dále OPV zajistí, aby budoucí zaměstnanec předložil vyplněný osobní dotazník,  doklady osvědčující nejvyšší dosaženou kvalifikaci (maturitní vysvědčení, doklad o ukončeném vysokoškolském vzdělání, výuční list, doklad o rekvalifikaci apod.), životopis, výpis z rejstříku trestů, v případě vzniku pracovního poměru jmenováním lustrační osvědčení, zápočtový list nebo jiný doklad o skončení předchozího zaměstnání, doklady pro účely daně z příjmu, občanský průkaz a průkaz pojištěnce zdravotní pojišťovny, potvrzení o vstupní pracovnělékařské prohlídce u závodního lékaře. Personální pracovník ověří další předpoklady pro vznik pracovního poměru, jako zejména čestné prohlášení zaměstnance, že není členem řídícího, kontrolního, dozorčího orgánu právnické osoby, jejímž předmětem činnosti je podnikání. Pokud budoucí zaměstnanec vykonává podnikatelskou činnost a chce v ní nadále pokračovat, je nutný předchozí souhlas ředitele, udělený před vznikem pracovního poměru. 
(3) Při nástupu do práce je nový zaměstnanec informován OPV o termínu proškolení k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a o jeho povinnosti se ho zúčastnit. Příslušný vedoucí zaměstnance seznámí s kolektivní smlouvou a vnitřními předpisy.

(4) O právech a povinnostech vyplývajících z pracovního poměru v rozsahu uvedeném v     § 37 odst.1 ZP zaměstnance písemně informuje OPV nejpozději do 1 měsíce  od vzniku pracovního poměru.

(5) Provádí-li zaměstnanec v rámci své pracovní náplně činnosti, při kterých mu jsou svěřeny hodnoty (finanční hotovost, platební karty, ceniny, zásoby materiálu nebo jiné hodnoty, které je povinen vyúčtovat), s nimiž má možnost osobně disponovat po  celou dobu, po kterou mu byly svěřeny, je povinen uzavřít se zaměstnavatelem prostřednictvím OPV dohodu o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených zaměstnanci k vyúčtování (dále jen „dohoda o odpovědnosti“). Uzavření dohody o odpovědnosti na pracovních místech, stanovených interním předpisem ředitele, je předpokladem pro výkon sjednané práce, stanoveným právními předpisy, ve smyslu ustanovení § 52 písm. f) zákoníku práce.

(6) Zaměstnanci, kteří jsou příbuzní v řadě přímé (syn, dcera, otec, matka), kteří jsou  sourozenci, manžely, partnery nebo osobami v poměru obdobném rodinnému (druh, družka), nesmějí být zařazeni tak, aby jeden z nich byl přímo podřízen druhému nebo podléhal jeho kontrole, a to ať na stejném odboru či v rámci úřadu. Zaměstnanci, u nichž by tato situace vznikla v průběhu pracovního poměru, jsou povinni s touto situací písemně seznámit přímého nadřízeného bez zbytečných průtahů. 

(7) Sjednaný obsah pracovní smlouvy lze měnit jen vzájemnou písemnou dohodou obou smluvních stran. 
(8) Převedením na jinou práci není přidělení zaměstnance na jiné oddělení v rámci odboru, nemění-li se tím funkční zařazení a druh práce zaměstnance. 

(9) Zaměstnanec může požádat zaměstnavatele o převedení na jinou práci z důvodů 
dle ust. § 41, odst. 1 zákoníku práce, a to písemně prostřednictvím přímého nadřízeného.  O převedení bude rozhodnuto písemně do 30 dnů od převzetí žádosti. Rozhodnutí obdrží zaměstnanec  prostřednictvím přímého nadřízeného.

Čl. 3
Skončení pracovního poměru

(1) Pracovní poměr může být rozvázán a skončen  způsoby uvedenými v  ust. § 48 zákoníku práce. 
Návrh na rozvázání pracovního poměru ze strany zaměstnance podává zaměstnanec zaměstnavateli písemně; nejlépe prostřednictvím podatelny úřadu. Realizaci rozvázání pracovního poměru zajistí  OPV.

(2) Zaměstnanec je povinen před skončením pracovního poměru informovat svého bezprostředně nadřízeného o stavu plnění uložených úkolů, řádně informovat o dosud nesplněných úkolech a všech dalších záležitostech, které mu jsou uloženy platnými vnitřními předpisy, předat veškeré úřední písemnosti, pomůcky, klíče, razítka a sepsat o všem záznam (předávací protokol). Nejpozději v den skončení  pracovního poměru je zaměstnanec povinen předat OPV vyplněný výstupní list zaměstnance a docházkovou kartu.
Čl. 4
Povinnosti zaměstnavatele

(1) Povinnosti zaměstnavatele vůči zaměstnancům upravuje zejména ust. § 13 a ust. § 38 odst. 1, písm. a) zákoníku práce. Zaměstnavatel je zejména povinen ode dne, kdy vznikl pracovní poměr, zaměstnanci přidělovat práci podle pracovní smlouvy, platit mu za vykonanou práci stanovený plat dle vydaného platového výměru, vytvářet podmínky pro úspěšné plnění pracovních úkolů a dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními předpisy, příp. kolektivní smlouvou.
(2) Zaměstnavatel je povinen dodržet zásadu  rovného  zacházení se zaměstnanci a zákaz diskriminace dle ust. § 16 zákoníku práce.

(3) Zaměstnanec má právo domáhat se svých práv zákonným způsobem. Na jeho žádost s ním zaměstnavatel jeho stížnost projedná; na žádost zaměstnance zaměstnavatel stížnost projedná s odborovou organizací. 

Čl. 5
Povinnosti zaměstnanců
(1) Zaměstnanci, kteří nejsou úředníky,  jsou povinni dodržovat povinnosti zaměstnanců dle ust. § 38, odst. 1, písm. b), ust.  § 301 a ust. § 303, odst. 2, 3, 4 a jsou povinni dodržovat omezení zaměstnanců dle ust. § 304 zákoníku práce; zaměstnanci, zařazení jako úředníci,  jsou povinni dodržovat povinnosti dle ust. § 16 zákona č. 312/2002 Sb. , o úřednících.   
(2) Zaměstnanci jsou povinni dodržovat základní etická pravidla chování zaměstnanců Krajského úřadu Ústeckého kraje vyjádřená v Etickém kodexu zaměstnance KÚÚK, který je nedílnou přílohou č. 2 tohoto pracovního řádu. 

(3) Dále jsou zaměstnanci povinni
a)
každý příchod na pracoviště a odchod z pracoviště řádně osobně označit v docházkovém systému. Zaměstnanci s pravidelným pracovištěm mimo sídlo zaměstnavatele jsou povinni každý příchod a odchod osobně evidovat v knize docházky a na konci měsíce v souladu s touto evidencí vyplnit docházkový list, který bez zbytečného odkladu doručí ke zpracování docházky příslušnému vedoucímu odboru; 
b)
s výjimkou čerpání přestávky v práci na jídlo a oddech se bez souhlasu nadřízeného dokladovaného cestovním příkazem či písemnou propustkou v pracovní době nevzdalovat z pracoviště; 

c)
odkládat cenné předměty, osobní doklady a finanční hotovost v uzamykatelných skříních, příp. stolech. Stoly, skříně a kanceláře jsou při opuštění pracoviště povinni zamykat a nenechávat klíče v zámku;

d)
neprodleně (nejpozději do 3 pracovních dnů) písemně  oznámit  OPV všechny  změny, které mají význam pro náležitosti vyplývající z pracovního poměru (zejména změnu zdravotní pojišťovny, změnu osobních údajů, změnu účtu, na který je zasílán plat, podání žádosti o výplatu starobního důchodu apod.)
e)
starat se pečlivě o bezpečné uložení úředních spisů, jakož i pracovních prostředků;

f)
ve styku s občany být zdvořilý, ochotný a chovat se tak, jak to odpovídá postavení zaměstnance úřadu;
g) denně při pobytu v budovách krajského úřadu  nosit osobní jmenovky;

h)
zdržet se donášení jakýchkoliv zbraní na pracoviště;

i )
v případě předání funkce při převedení na jinou práci nebo skončení pracovního poměru  provést písemný zápis (předávací protokol) a předat jej přímému nadřízenému; má-li předávající zaměstnanec uzavřenou dohodu o odpovědnosti, provede se zároveň inventarizace.
Čl. 6

Povinnosti vedoucích zaměstnanců
(1) Vedoucí zaměstnanec  je povinen dodržovat při své činnosti kromě povinností zaměstnanců  i povinnosti dle ust. § 302 zákoníku práce. 
(2) Dále je vedoucí zaměstnanec povinen:

a)
vyhotovit popis pracovní činnosti nového zaměstnance a při nástupu do zaměstnání mu jej předat prostřednictvím OPV;

b) zajistit prokazatelné seznámení podřízených zaměstnanců se základními vnitřními předpisy zaměstnavatele, které je zaměstnanec při své práci povinen dodržovat, tj. zejména s tímto  pracovním řádem,  spisovým a skartačním řádem, organizačním řádem,  s předpisy vztahujícími se k zaměstnancem  vykonávané práci,  dalšími předpisy upravujícími vnitřní chod KÚ a  kolektivní smlouvou; průkaznou evidenci seznámení se s předpisy vede vedoucí odboru; v případě ředitele vede evidenci OPV
c)
v případě předání funkce sám zajistit sepsání předávacího protokolu o stavu plnění úkolů, stavu zaměstnanců, o nevyřízených a rozpracovaných úkolech, o stavu finančních prostředků a majetku svěřeného jeho úseku, resp. odboru a jedno vyhotovení poté předat  řediteli
d)
zajišťovat vůči podřízeným zaměstnancům plnění povinností zaměstnavatele dle čl. 4 tohoto pracovního řádu
(3) Případné porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahující se 
k  zaměstnancem vykonávané práci či neuspokojivé pracovní výsledky projednat se zaměstnancem a dle míry závažnosti ho  písemně upozornit na důsledky tohoto jednání  dle ust. § 52 písm. f) a g) zákoníku práce. Písemné upozornění a písemnou výzvu je oprávněn učinit příslušný vedoucí odboru. Jedno vyhotovení upozornění /výzvy/ vedoucí odboru předá vedoucí  OPV k založení do osobního spisu zaměstnance. 
Čl. 7
Porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se 
k  zaměstnancem vykonávané práci 

(1) Povinností vyplývající z právních předpisů vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci se rozumí povinnost stanovená jak obecně závaznými právními předpisy, tak ostatními předpisy, mj.  vnitřními předpisy zaměstnavatele,  tedy i tímto pracovním řádem.
(2) Porušení těchto povinností zaměstnancem řeší příslušný vedoucí zaměstnanec.
(3) Porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahující se k  zaměstnancem vykonávané práci v případě vedoucích odborů řeší ředitel za účasti vedoucí OPV či zástupce odboru legislativně-právního.
(4) Porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahující se k  zaměstnancem vykonávané práci v případě  ředitele řeší hejtman.

(5) Za závažné porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahující se 
k  zaměstnancem vykonávané práci ve smyslu § 52 písm. g) zákoníku práce zaměstnavatel  může považovat zejména :
a) opakované porušení základních povinností vyplývajících ze zákoníku práce, zákona 
o úřednících a pracovního řádu zaměstnavatele.
b) konzumaci alkoholických nápojů či jiných návykových látek na pracovišti nebo nastoupení do práce pod jejich vlivem,

c) odmítnutí podrobit  se příkazu ředitele krajského úřadu nebo jeho zástupce (vedoucí odboru kancelář ředitele) nebo vedoucího oddělení hospodářské správy k vyšetření na zjištění, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných omamných látek 

d) hrubé slovní či fyzické napadení nadřízeného, spolupracovníka nebo vnějšího klienta (např. občana)

e) úmyslné ublížení na zdraví 
f) majetkový delikt na pracovišti, 
g) neomluvená absence 

h) úmyslné nesplnění příkazu nadřízeného, který je v souladu s právními předpisy a vztahuje se k zaměstnancem vykonávané práci

i) nepovolené používání služebních dopravních prostředků a dalšího majetku zaměstnavatele  pro soukromé účely
j) přijmutí daru nebo výhody v souvislosti výkonem zaměstnání, s výjimkou darů nebo výhod poskytovaných zaměstnavatelem 
k) porušení  zákona č. 101/2000 Sb.,o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů 
l) porušení čl. 14, odst. 1 tohoto pracovního řádu
Čl. 8
Pracovní doba, práce přesčas,  pracovní pohotovost, noční práce

(1) U zaměstnavatele je uplatněna pružná pracovní doba s vyrovnávacím obdobím 4 týdnů. Ujednání o pracovní době je obsaženo v příloze  č. 1  tohoto pracovního řádu .

(2) V odůvodněných případech může ŘKÚ na písemnou žádost zaměstnance povolit zaměstnanci kratší pracovní dobu,a to zejména z důvodů zdravotního stavu či z důvodu péče o děti do 15 let.

(3) Přesčasovou práci upravuje ust. § 93 zákoníku práce. Zaměstnanec je povinen pracovat přesčas, jen byla-li mu taková práce přímým nadřízeným v souladu s potřebou zaměstnavatele nařízena. 
Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než 8 hodin v jednotlivých  týdnech a 150 hodin v kalendářním roce. V souladu s příslušným ustanovením kolektivní smlouvy lze se zaměstnancem dohodnout práci přesčas až do 416 hodin za rok s tím, že práce přesčas nesmí činit v průměru více než 8 hodin v období 52 týdnů po sobě jdoucích.
(4) Pokud vedoucí zaměstnanec nařídí zaměstnanci práci přesčas, je vedoucí zaměstnanec, který tuto práci přesčas nařídil, povinen provést oznámení o nařízení této přesčasové práce písemně nebo elektronickou poštou se zaručeným elektronickým podpisem na OPV, a to bez zbytečného odkladu s  bližší specifikací tak, aby tato mimořádná přesčasová práce mohla být u daného zaměstnance zahrnuta do  jím odpracované doby.
(5) Pracovní pohotovost může být se zaměstnancem pouze  dohodnuta, a to  zcela výjimečně (např. v případě vzniku mimořádných situací), v souladu s ust. § 95 zákoníku práce a v souladu s ust.  § 14 zákona o úřednících.  Za dobu pracovní pohotovosti náleží zaměstnanci odměna ve výši 10 % průměrného výdělku dle ust. § 140 zákoníku práce.
(6) S výjimkou nařízené práce přesčas je  zaměstnanec povinen dodržet povinný odpočinek mezi směnami alespoň v délce 12 hodin.

Čl. 9
Dovolená na zotavenou

(1) Dovolená zaměstnanců činí 5 týdnů v kalendářním roce. Zaměstnavatel je povinen určit zaměstnanci čerpání alespoň 4 týdnů v kalendářním roce, pokud má alespoň na 4 týdny dovolené nárok.  Dobu čerpání dovolené určuje zaměstnancům zaměstnavatel na základě plánu dovolených, který se sestavuje nejpozději do konce dubna běžného roku s předchozím souhlasem odborového orgánu v souladu s ust.  § 217 odst. 1 zákoníku práce. 
Při stanovení plánu dovolených se přihlíží k oprávněným zájmům zaměstnanců a  k úkolům stanoveným zaměstnavatelem. Bez souhlasu svého přímého nadřízeného  zaměstnanec nesmí nastoupit dovolenou. Před nástupem dovolené je povinen předat nadřízenému žádanku o dovolenou.

(2) Nastoupenou dovolenou lze přerušit pouze se souhlasem či na příkaz nadřízeného nebo v případech dle ust. § 219, odst. 1 zákoníku práce.
Při změně určené doby čerpání dovolené nebo při odvolání zaměstnance z dovolené zaměstnavatelem  přísluší zaměstnanci úhrada nákladů, které mu bez jeho zavinění v této souvislosti vznikly. 

(3) Rozsah a podmínky krácení dovolené upravuje § 223 zákoníku práce. 
(4) Případné hromadné čerpání dovolené nutné z provozních důvodů  musí zaměstnavatel dohodnout  s odborovou organizací a následně v přiměřené době před nástupem na toto čerpání určit zaměstnancům.  Toto hromadné čerpání dovolené nesmí činit více než 2 týdny.
Čl. 10
Překážky v práci

(1) Překážky v práci na straně zaměstnance upravuje ust. §§ 191, 199 – 206 zákoníku práce, překážky v práci na straně zaměstnavatele ust. § 207 – 210 zákoníku práce. Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům pracovní volno v nezbytně nutném rozsahu k výkonu veřejných funkcí, občanských povinností, jiných úkonů v obecném zájmu a při řešení důležitých osobních záležitostí,  pokud tuto činnost nelze provést mimo pracovní dobu.

(2) Je-li překážka v práci zaměstnanci předem známa, je povinen včas požádat svého přímého nadřízeného o poskytnutí pracovního volna. Pokud není zaměstnanci překážka v práci předem známa, je  povinen uvědomit svého přímého nadřízeného o překážce a o předpokládané době jejího  trvání bez zbytečného průtahu. Překážku v práci je zaměstnanec povinen prokázat, k čemuž jsou právnické a fyzické osoby povinny poskytnout potřebnou součinnost (např. lékaři – potvrzení o ošetření, resp. vyšetření apod.).
(3) Celkový okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci stanoví Nařízení vlády č. 590/2006 Sb. a jeho příloha.

(4) Kolektivní smlouva v části III. bodu 3.2 upravuje poskytování pracovního volna v některých případech nad stanovený rozsah v tomto nařízení.
(5) Je-li zaměstnanec v dočasné pracovní neschopnosti, je povinen tuto skutečnost oznámit neprodleně svému přímému nadřízenému a současně jeho prostřednictvím předložit OPV Díl III. rozhodnutí o dočasné pracovní neschopnosti. Při pracovní neschopnosti trvající déle než 14 kalendářních dnů je zaměstnanec povinen předložit stejným způsobem vyplněný Díl IV. Při ukončení pracovní neschopnosti je zaměstnanec povinen předložit díl V. Při déle trvající pracovní neschopnosti je povinen předložit průkaz o trvání pracovní neschopnosti vždy k poslednímu dni v měsíci. Obdobně při nástupu na mateřskou dovolenou, při ošetřování nemocného člena rodiny, nařízené karanténě, uplatňuje nárok na dávky nemocenského pojištění na předepsaném tiskopise.“ 

Čl. 11
Péče o zaměstnance
(1) Péče o zaměstnance se řídí ustanoveními § 224 a následujícími zákoníku práce.

(2) Ze skutečně vyplacených  prostředků na platy zaměstnanců zaměstnavatel přispívá 2 % - 4 %  do fondu zaměstnavatele, dle kterého jsou v souladu s ustanoveními kolektivní smlouvy uspokojovány sociální a kulturní potřeby zaměstnanců. 

(3) Zaměstnavatel přispívá zaměstnancům na stravování na základě sjednaných podmínek 
v kolektivní smlouvě. Stravování zaměstnanců řeší příloha č. 3 tohoto řádu.
(4) Prostřednictvím závodního lékaře zaměstnavatel zajišťuje zaměstnancům pracovnělékařskou péči (periodické prohlídky, mimořádné prohlídky). Pokud zaměstnavatel zaměstnance vyšle na pracovnělékařskou prohlídku, zaměstnanec je povinen tohoto příkazu uposlechnout.

(5) Zaměstnavatel poskytuje dle ust. § 224, odst. 2,písm. a) zákoníku práce zaměstnancům při dovršení 50 let věku a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu a při prvním skončení pracovního poměru po nabytí nároku na starobní důchod odměnu v souladu s ujednáním kolektivní smlouvy.

(6) Zaměstnavatel poskytne dle ust. § 224, odst. 1, písm. b) zákoníku práce zaměstnancům  odměnu v případě poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo při živelních událostech, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných mimořádných událostech, při nichž může být ohrožen život, zdraví nebo majetek.

(7) Studium při zaměstnání se řídí ust. § 231-235 zákoníku práce. 

Čl. 12
Zvláštní pracovní podmínky některých zaměstnanců 

 (1) Pro některé kategorie zaměstnanců (zejména  těhotné ženy, osoby pečující o děti 
do 15 let, osoby se zdravotním postižením) jsou uplatňovány zvláštní pracovní podmínky dle ust. § 237 – us.t § 247 zákoníku práce. 
Čl. 13
Odpovědnost za způsobenou škodu
(1) Zaměstnanec odpovídá zaměstnavateli za škodu, kterou mu způsobil zaviněným porušením povinností při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním. S výjimkou případů uvedených v ust. § 252 zákoníku práce (schodek na svěřených hodnotách, které je zaměstnanec povinen vyúčtovat) a ust. § 255 zákoníku práce (ztráta svěřených předmětů) je zaměstnavatel povinen zavinění zaměstnance prokázat. 

(2) Disponuje-li zaměstnanec samostatně nebo několik zaměstnanců společně se svěřenými hotovostmi, ceninami, zbožím, zásobami materiálu nebo jinými hodnotami, uzavírá s těmito zaměstnanci OPV dohody o odpovědnosti. Dohody o odpovědnosti musí být uzavřeny písemně, jinak jsou neplatné.

(3) Před uzavřením dohody o odpovědnosti musí být vždy provedena předávací inventura. Předávací inventura musí být provedena i v případech společné odpovědnosti několika zaměstnanců, skončí-li jeden z nich pracovní poměr, mění-li se počet společně odpovědných zaměstnanců, přijetí nového zaměstnance na pracovní místo, kde musí být uzavřena dohoda o společné hmotné odpovědnosti.

(4) Zaměstnanec, který uzavřel dohodu o odpovědnosti,  může od ní odstoupit,vykonává-li jinou práci, je-li převáděn na jinou práci, zařazován na jiné pracoviště, překládán, nebo pokud zaměstnavatel v době do 15 kalendářních dnů od obdržení jeho písemného upozornění neodstraní závady v pracovních podmínkách, které brání řádnému hospodaření se svěřenými hodnotami. Zaměstnanec také může odstoupit od dohody o společné odpovědnosti, jestliže je na pracoviště zařazen jiný zaměstnanec nebo jiný vedoucí zaměstnanec nebo jeho zástupce. Odstoupení musí být oznámeno zaměstnavateli písemně. Ustanovení odst. 3 tohoto článku o předávací inventuře platí přiměřeně 
i pro případy odstoupení od  dohody o společné hmotné odpovědnosti.

(5) Okruh osob, se kterými se uzavírají dohody o odpovědnosti, případně dohody 
o společné odpovědnosti, stanoví ředitel v souladu s potřebami zaměstnavatele.  
(6) Rozsah náhrady škody řeší ust. § 257 zákoníku práce a další. Jmenovaná škodní komise doporučuje řediteli postup pro uplatnění náhrady škody; o náhradě škody rozhoduje ředitel. 
(7) Zaměstnavatel  odpovídá zaměstnanci za škodu dle ust. § 265 – 271 zákoníku práce, která mu vznikla :

a) při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním porušením právních povinností nebo úmyslným jednáním proti dobrým mravům (§ 265 zákoníku práce),
b) porušením právních povinností v rámci plnění pracovních úkolů zaměstnavatele zaměstnanci jednající jeho jménem

c) při odvracení škody hrozící zaměstnavateli, pokud škoda nevznikla úmyslným jednáním zaměstnance a zaměstnanec si počínal způsobem přiměřeným okolnostem

d) při odvracení nebezpečí hrozící životu nebo zdraví, jestliže by za škodu odpovídal zaměstnavatel

e) na věcech, které se obvykle nosí do práce a které si zaměstnanec odložil při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s nimi na místě k tomu určeném nebo obvyklém.

(8) Zaměstnavatel odpovídá za škodu na majetku způsobenou zaměstnanci  zařazenému jako úředník též, bylo-li prokázáno, že tato škoda na jeho majetku mu byla způsobena  
pro plnění jeho pracovních úkolů.
Čl. 14
Dohody o pracích konaných mimo pracovní  poměr, další pracovní poměr
(1) Pokud zaměstnanec uzavírá  další pracovní poměr u jiného zaměstnavatele nebo s ním uzavírá dohodu o pracích konaných mimo pracovní poměr, musí mít vždy 
předchozí písemný souhlas ředitele. Zároveň musí mít na zřeteli, že uzavření těchto pracovněprávních vztahů nesmí bránit příslušné ustanovení zákona 
č. 500/2004 Sb., o správním řízení (správní řád), tj. vyloučení zaměstnance z projednávání před správními orgány z důvodu podjatosti.

(2) Zjistí-li následně zaměstnavatel, že  zaměstnancem sjednaný další pracovní poměr, nebo dohoda o pracích konaných mimo pracovní poměr je okolností, jež by jej vylučovala z projednávání a rozhodování ve smyslu zákona č. 500/2004 Sb., o správním řízení, správní řád, a zaměstnanec tuto skutečnost předem neohlásil, může zaměstnavatel takovou okolnost považovat za závažné porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahující se k zaměstnancem vykonávané práci, mající za následek skončení  pracovního poměru ve smyslu § 52 písm. g) zákoníku práce.

Čl. 15
Pracovní spory

(1) Vyskytnou-li se na pracovišti spory nebo cítí-li se zaměstnanec krácen na svých oprávněných zájmech, případně má návrhy, podněty či připomínky, může se obrátit na svého bezprostředně nadřízeného, vedoucího odboru, odborovou organizaci jako zástupce zaměstnanců, OPV, příp. ředitele. 

(2) Spory mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem o nároky z pracovněprávních vztahů  projednává a rozhoduje soud.

Čl. 16
Závěrečná ustanovení

(1) Práva a povinnosti zaměstnanců a zaměstnavatele, které nejsou v tomto pracovním řádu blíže rozvedena, upravuje zákoník práce č. 262/2006 Sb., v platném znění, zákon 
č. 312/2002 Sb., o úřednících, v platném znění, příslušné prováděcí předpisy,  ostatní obecně závazné právní předpisy a interní předpisy krajského úřadu.
(2) Pracovní řád musí být dostupný na každém odboru krajského úřadu všem zaměstnancům. S obsahem pracovního řádu musí být prokazatelně seznámeni všichni zaměstnanci, za což zodpovídají vedoucí odborů. Za seznámení vedoucích odborů s pracovním řádem zodpovídá ředitel.
(3) Podle ust. § 306, odst. 4 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce,  zaměstnavatel, 
u kterého působí odborová organizace, může vydat nebo změnit pracovní řád jen s předchozím písemným souhlasem odborové organizace, jinak je vydání nebo změna neplatné.

(4) Předchozí písemný souhlas odborové organizace s tímto pracovním řádem byl vydán dne 24.4.2007.

(5) Tento pracovní řád nabývá účinnosti dnem vydání.
V Ústí  nad Labem dne 2.5.2007






                     Mgr. Lydie Šťastná

ředitelka Krajského úřadu Ústeckého kraje   
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