@ Krajsky ufad Usteckého kraje, Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

POPIS PRACOVNIHO MIiSTA

Drzitel pracovniho mista: Bc. Lenka Holavova

Kategorie syst. mista: urednik

[ feditel krajského Gfadu [[] zastupce feditele krajského Gfadu
[] vedouci odboru vedouci oddéleni

[] samostatny referent ] ostatni

ORGANIZACNi ZACLENENI:

Nazev odboru: kultury a pamatkové péce

Nazev oddéleni: kultury

Misto je pfimo podfizeno funkci: vedoucimu odboru

Zarazeni do platové tridy: 12

Nejnaroénéjsi ¢innost podile katalogu praci:
2.10.1 REFERENT SPOLECNE STATNi SPRAVY A SAMOSPRAVY
12.10 Koordinace zajistovani zfizovatelskych a zakladatelskych funkci vi¢&i organizacim a

organizaénim slozkam statu s celostatni nebo mezinarodni pusobnosti, ve vécech
specidlnich a pravné zvlast slozitych pfipadech.

Dalsi pozadovana ¢innost dle katalogu praci:
2.10.12 REFERENT SPRAVY KULTURY A OCHRANY PAMATKOVEHO FONDU

12.1 Celostatni koordinace a usmérfiovani spravy rozsahlych a vyznamnych kulturnich
pamatek a sbirkovych pfedmétl.

POPIS PRACOVNI NAPLNE
V pfenesené pusobnosti
» Vede spravni fizeni pro poruseni povinnosti uloZzenych zakonem o neperiodickych
publikacich a tiskovym zakonem.

» Poskytuje metodickou pomoc vydavatelim periodického tisku a neperiodickych
publikaci.

» Rozhoduje na useku audiovize dle zakona €. 132/2000 Sb.

Koordinuje kontrolni ¢innost a poskytuje metodickou pomoc obecnim ufadim obci
s rozs$ifenou plUsobnosti v oblasti kultury.

» V souladu s ostatnimi pravnimi predpisy provadi dozoréi, rozhod&i a metodickou
¢innost v prenesené pusobnosti, a to v ucelenych oblastech vykonu statni spravy na
Useku kultury, navrhuje napravna opatfeni nebo sankce.

» Posuzuje navrhy legislativnich predpist v oblasti kultury, uplatfiuje pfipominky a
zajistuje aplikaci pfijatych predpist v podminkach kraje.
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V samostatné plusobnosti

>

>
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Analyzuje jednotlivé slozky v oblasti kultury a zpracovava koncepcni a strategicke
dokumenty pro potfeby odboru a organu kraje.

Zpracovava materialy pro jednani rady a zastupitestva kraje, vybort a komisi v oblasti
kultury.

Podili se na tvorbé dotaéni politiky kraje v oblasti kultury, vEetné administrace
jednotlivych dotacnich program.

Ve spolupraci s vedoucim odboru zpracovava plany kontrolni éinnosti na svéfenéem
useku.

Provadi vysledky mistnich Setfeni, komplexni kontrolni a inspekéni ¢innosti na
svéfeném Useku a soudasné poskytuje metodickou pomoc k odstranéni zjisténych
nedostatka.

Provadi kontrolni a metodickou ¢innost ve vztahu ke zfizovanym organizacim.

V soudinnosti s pfispévkovymi organizace a vedoucim odboru provadi planovani a
administraci investi¢nich akci.

Ve spolupraci s vedoucim odboru vymezuje hlavnich sméry podpory kraje v oblasti
kultury a nakladani se sbirkovymi fondy muzejni povahy.

Zpracovava, administruje a realizuje projekty v oblasti kultury a kulturniho dédictvi.
Vypofadava stiznosti, pfipominky a podnéty ob&anu a dalSich subjektl v gesci
oddéleni.

Vykonava koordina¢ni ¢innosti pro oblast kultury v projektu Pfiprava a zpracovani
Strategie rozvoje kultury a kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 (reg. &.:
CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/0010094), v Operac¢nim programu Zaméstnanost, Vyzva
pro Gizemni samospravné celky (obce, kraje a sdruzeni a asociace USC), Cislo vyzvy:
03_17_080, dle prilohy €. 1 tohoto popisu pracovniho mista.

Vykonava dalsi prace podle pokynu vedouciho odboru.

SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI MiSTO:

osvédceni ZOZ, nazev ZOZ: o pfi pamatkové péci a spravé sbirek muzejni

povahy

jazykova zkouska (jazyk - stupen): o

pozadované specializacni kurzy a $koleni: o fidi¢sky prikaz sk. B, prace na PC

NEJVYSSi DOSAZENA KVALIFIKACE:

Vzdélani: Obor vzdélani:

[] zakladni vzdélani

[] stfedni odborné vzdélani

] aplIné stiedni vzdélani

[ vyssi odborné vzdélani

X vysokoskolské-bakalaf. stud. program

management, ekonomie a informatika ve vefejné
spravé




[] vysokoskolské-magister. stud. program

[] vysokoskolské-doktorsky stud. program

[] osvédéeni ZOZ

[] jazykovéa zkouska (stuper)

UCINNOST OD 1. 10. 2019

V Usti nad Labem dne 1. 10. 2019

Zpracoval: PhDr. Adam Srejber, Ph.D. Prevzal: Bc. Lenka Holavova

Podpis: Podpis:

Rozdélovnik: 1 x zaméstnanec
1 x OPV
1 x vedouci odboru



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Popis pracovni naplné

1) koordinuje €innosti dodavatele a spolupracuje s dodavatelem po dobu projektu, jedna o
odbornou ¢€innost spocivajici v komunikaci s dodavateli (dodavani odbornych podkladt od
pfijemce pro vystupy projektu.
2) spolupracuje pfi definovani organizaéni struktury tvorby Strategie,
3) spolupracuje pfi definovani hierarchické struktury praci tvorby Strategie,
4) spolupracuje pfi vymezeni rozsahu, cilli a indikatord Strategie,
5) spolupracuije pfi definovani a realizaci postupl fizeni tvorby Strategie,
6) podili se na identifikaci osob a subjekt za uéelem jejich zapojeni do tvorby Strategie,
7) podili se na koordinaci ¢innosti zastupct cilovych skupin zapojovanych do projektu,
zabezpeceni soucinnosti a synchronizace vzajemné zavislych aktivit tym@ projektu,
8) ve spolupraci se zhotovitelem predklada a projednava s relevantnimi osobami, odbory,
vedenim kraje a dodavatelem poZadavky vSech pfimo zainteresovanych stran v projektu,
9) ve spolupraci se zhotovitelem predklada a projednava s relevantnimi osobami, odbory,
vedenim kraje a dodavatelem poZadavky a pfipominky vefejnosti,
10) dba o soulad projektu s poZadavky koncovych uZivatell a napInéni jejich ogekavani,
11) je odpovédny za v&cnou specifikaci a efektivitu vystupl projektu,
12) pribézné kontroluje konzistenci dil&ich vystupil projektu smérem k definovanym ciliim a
pfinostim projektu. Za tim G&elem provadi &i iniciuje:
a. detailni planovani, fizeni a vyhodnocovani jednotlivych vystupli az na uroveii jednotlivych
¢lend pracovniho tymu,
b. fizeni realizace projektu v ¢ase, rozsahu a kvalité tak, aby byly naplnény definované cile
projektu (fizeni a koordinace dil€ich aktivit projektu po strance obsahové i asové),
c. identifikaci a fizeni rizik v pribéhu realizace projektu, pfip. realizaci preventivnich a
napravnych opatieni,
d. pribéZny monitoring/kontrolu projektu ve spolupraci s pfislu$nym dodavatelem, povéfenym
vedoucim/vedoucimi ufednikem/dfedniky a gesénim politikem, jedna se o monitoring vystup(i
projektu a dodavani odbornych podkladi.
13) odpovida za dodrZeni Easového harmonogramu tvorby Strategie,
14) pribézné informuje vedeni kraje prostfednictvim vedouciho Odboru kultury a pamatkové
péce Krajského afadu Usteckého kraje, vedouciho odboru regionalniho rozvoje Krajského afadu
Usteckého kraje.




