Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

o
W

USTECKY KRAJ ,
Velké Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem,

zastoupeny Ing. Milanem Zemanikem, feditelem Krajského ufadu Usteckého kraje
(dle jen ,,zaméstnavatel*)

a

Ing. Jana Tuékova, trvale bytem: _Usti nad Labem,
narozena dne; -

(dale jen ,,zaméstnanec*)

Uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE

v souladu s ustanovenim § 75 a § 77 zdkoniku price

PFedmétem dohody je provedeni nasledujici prace:

Administrativni €innosti a fizeni projektu s nazvem ,,Pfiprava a zpracovani Strategie rozvoje
kultury a  kulturniho  dédictvi  Usteckého kraje  2021-2030“ (reg. &:
CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/0010094), v Operaénim programu Zamé&stnanost, Vyzva pro
izemni samospravné celky (obce, kraje a sdruZeni a asociace USC), Cislo vyzvy: 03_17 080.
a to v rozsahu:

1) projektové fizeni z hlediska administrace dotace:
a. zpracovani zprav o realizaci projektu,
b. zpracovani Zadosti o platbu,
c. finanéni fizeni projektu,
d. archivace dokument,
€. zajiSténi povinné publicity,
f. zajisténi nepovinné publicity,
g. hlaSeni pfipadnych zmén,
h. vyfizovéni Zadosti o zménu,
i. zajiSténi podkladi pro pfipadné kontroly,
j- komunikace s poskytovatelem dotace atd.,
k. zavéreéné vyhodnoceni projektu,

2) ptipravu podkladi, formélnich dokumenti pro jednéni a porady, zpracovani zapisy,
3) spoluprace na realizaci VZ na externi dodavatele sluZeb,
4) vykonavani dal8ich dil¢ich administrativnich praci souvisejicich s projektem.



* | Evropska unie
. Evropsky socialni fond g
i Operacni program Zaméstnanost

Tato dohoda se uzavira za téchto podminek:

1. Pracovni tikol bude zahdjen: 1.10.2019
Pracovni tkol bude ukon¢en:  30.9. 2020

Prace bude pievzata: vedoucim odboru kultury a pamétkové péte Krajského iifadu
Usteckého kraje.

2. Odborny odhad préce, ktera je pfedmétem této dohody, &ini max. 200 hodin v roce
2019 a 300 hodin v roce 2020.

3. Za provedeni ukolu ve sjednané jakosti a lhiit¢ poskytne zaméstnavate] zamé&stnanci
odménu ve vy3i 225,- Ké/hod., kters bude zdan¢na dani z pijmu a ktera je splatna
mé&siné po ukondeni a pievzeti price v nejbliziim vyplatnim terminu. Odména je

podloZena pottem odpracovanych hodin dle vykazu prace a je v souladu s platnymi
mzdovymi pfedpisy.

4. Zaméstnavatel seznamil zam&stnance s pfedpisy vztahujicimi se na vykon jeho préce,
zejména s predpisy k zajidténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préci.

5. Zamé&stnanec odpovida za $kodu zpiisobenou poruSenim povinnosti pfi vykonu prace
nebo v piimé souvislosti s ni.

6. Zamé&stnavatel mize od dohody odstoupit, jestlize pracovni kol nebude proveden ve
Thiité nebo v kvalité, ktera byla sjednina. Zam&stnanec miize od dohody odstoupit,
nemGZe-li pracovni tkol provést proto, Ze mu zamé&stnavatel nevytvofil sjednané
pracovni podminky.

7. Z této dohody nevznikaji zaméstnanci vigi zaméstnavateli 74dné pravni naroky. Po
prevzeti prace a proplaceni smluvené Eastky nevzniknou oboustranné Zzadné zévazky.

V Ustinad Labemdne {11 10. 7183

Ing"Jana Tutkova g. Milan Ze

feditel Kraj skéhp ifadu
Usteckého kiaj



Ustecky kraj

Stiedisko Osobni islo Obdobi
Ing. Jana Tudkova dohody 4460 11/19
Dny Zakladni udaje
- Odpracované 0,00 Dovolena 0,0 Nemoc 0,0 Nemoc neplacena 0,00
Hoy Odpracované 44,00 Picscas 0,00 Volno neplacené 0,00 Absence 0,00 Dovolend
—— Nahr.PN do 3pd 0,00 Nahr.PN nad 3pd 0,00 Volno placené 0,00 Ostatni 0,00 Zistatek dovolend 0,0
Zaklad celkem 0 Zakladni mzda 0 Prestas 0 Ostatni 0 “:l—zfg:; :1?: ;{;‘;’fke 0L
Pl"iplatky 0 Osobni 0 Pres¢as 0 No¢ni 0 | SickDay nar/ziist 100 / 0.00
Zvlastni 0 So+Ne 0 Pohotovost 0
Odmény + Za vedeni 0 Svatek 0 Ostatni 0
Prémie 0 Odmeny 0 Zivotni vyrodi 0 Prémie 0 Priméry
Nahrady 0 Dovolens 0 Omluvené volno 0 Ostatni nahrady 0 Dovolena Nemoc
Nahrady pfi DPN 0 SickDay 0 0.00 =
OON Dohoda 9900 Odst. + Jedn. odm. 0 Ostatni OON 0 | Uvazek (hod/tyd) 20,00
Mimomzdové Ofatné 0 Cestovné 0 Ostatni mimom. 0 |T¥ida/ Stupeit -0/0
Nemocenské Nemoc. dévky 0 OCR 0 Ostatni 0 |Zakladni plat 0,00
Ostatni pFijem Odmény z FKSP 0 Honorate 0 Ostatni 0 |Osobni priplatek 0,00
Hrubi mzda Sleva § 35ba 0 Sleva na déti 0 |Zviastni pfiplatek 0,00
Daii celkem Z3loha na datt 0 Srazkové dati 1485 Vyrovnani dané 0 |Priplatek za vedeni 0,00
Datiovy bonus (Zéklad dang) 9900 (K dodanéni) 0 (Ke zdanéni) 9900,00 | Vykon funkce 0
Pojistné 0 Socialni pojistné 0  Zdravotni pojist. 0 ZP z min. roku 0 |Odm. pro neuv. &l. 0
Cisty prijem 8415 i Pojistaé firma 0,00 Se A
Srazky celkem 0 PHM 0 Odbory 0 Penzijni pripoj. 0 g:u“;:tt“a“"‘c g
Doplatek (banka) ;ﬂ;ﬁ;ﬂy g l;?::me — g th:ltl:{ g Invalidia 0
Doplatek (Pieplatek) 0 (Vréceno) 0 Qstatnd

Dariové zvihodnéni 0




*x* %

*

Evropska unie

:* Evropsky socialni fond

PRACOVNi VYKAZ

T Operacni program Zaméstnanost
2 Pfiprava a zpracovéni Strategie rozvoje kultury a Celkovy fond pracovni doby
Hazev projekin kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 |za dany mésic b
Registraéni &islo CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/001 |Soutet vEech tivazkd pracovnika u viech
projektu 0094 subjekti (pfijemce a partnefi)
Jméno a piijmeni Ing. Jana Tu¢kova Typ pracovnépréavniho vztahu, k némuz se DPP
Nazev pozice administrator projektu vztahuje tento vykaz
Kod polozky rozpottu 1.2 Celkové vide Gvazku u zaméstnavatele tykajicl NR
Vykazovany mésic 11.19 se daného pracovnépravniho ) vztahu
i’ Vy&e uvazku pro projekt v rezimu skute&né
Vykazovany rok 2019 prokazovanych vydaiji NR
Ptehled Cinnosti vykonanych pro projekt v reZimu skuteénd prokazovanych vydaji
Pof. &. |Vykonané skupiny &innosti pro projekt :::;:
1. |Vypofadani vyzvy k podané ZOR a ZOP 6,00
2. |Jedndni s vedoucim projektu 200
3. |Prace na portélech MS2014+ a esfcr.cz, véetné zhotoveni priloh o vysiedku VZ 4,00
4. Telefonicka a e-mailova komunikace s poskytovatelem dotace, veetné vyfizovani depesi 4,00
5. Zpracovani nového rozpoétu projektu 400
8. Nastaveni hmg projektu po uzaviené smlouvé na zpracovani strategie 400
7.
8.
9.
10.
Podet skutetné odpracovanych hodin pro projekt v rezimu skuteéné prokazovanych vydaji 24,00
Pocet skuteZné odpracovanych hodin v ramci vykazovaného pracovnéprévniho vztahu 24,00
Cerpéani dovolené S =
Potet hodin pro projekt v reZimu skute€né
Celkem hodin v daném mésici 24,00 rokazovanych vydajii 0,00
Potet hodin pracovni neschopnosti za né2 je poskytnuta nshrada mzdy/platw/odmény z dohody
A " Po&et hodin pro projekt v rezimu skutend
Celkem hodin v daném mésici 0,00 rokazovanych vidaii 0,00
Potet hodin ostatnich pfekéaZek v praci, za né2 je poskytnuta nahrada mzdy/platu/odmény z dohody (navitéva
Iékafe, GEast na svatebnim obfadu apod.)
" Pocet hodin pro projekt v rezimu skutecné
Celkem hodin v daném maésici 0,00 prokazovanych vydali 0,00
Potet hodin placeného svétku 5
. Potet hodin pro projekt v reZzimu skuteéné
Celkem hodin v daném mésici 0,00 prokazovanych vydaii
Celkovy pocet hodin v ramci daného pracovnéprévniho vztahu (soutet odpracovanych hodin, dovolené 24,00
a hodin s néhradou mzdy/platu/odmény z dohody za pfekéZky v préci)
Potet hodin relevantnich pro projekt v rezimu skuteéné prokazovanych vydaji (soutet odpracovanych 24.00
hodin, dovolené a hodin s ndhradou mzdy/platu/odmény z dohody za prekazky v préci) ’

Prohlasuji, Ze veékeré uda

je uvedené v tomto pracovnim vykazu jsou pravdivé.

Datum

30.11.2019

Podpis pracovnika

Datum

30.11.2019

Podpis osoby oprivnéné potvrdit spravnost




S Evropska unie .
* » | Evropsky socialni fond PRACOVNI VYKAZ
g w Operaéni program Zaméstnanost
. Priprava a zpracovéani Strategie rozvoje kultury a |Celkovy fond pracovni doby
xev projektu kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 |za dany mésic i1s
Registratni éislo CZ.03.4.74/0.0/0,0/17_080/001 | Soutet véech tivazkd pracovnika u viech
projektu 0094 subjekti (pfijemce a partnefi)
Jméno a pfijmeni Ing. Jana Tuékova Typ pracovnépravniho vztahu, k némuz se DPP
Néazev pozice administrator projektu vztahuje tento vykaz
Kod poloZky rozpo&tu 1.2, Celkova vyie livazku u zaméstnavatele tykajici NR
Vykazovany mésic 10.19 se daného pracovnépravniho vztahu
. Vy&e uvazku pro projekt v rezimu skuteéné
Vykazovany rok 2019 prokazovanych vydaji NR
[Prehled cinnosti vykonanych pro projekt v reZimu skute&né prokazovanych vydaji
PoF. & [Vykonané skupiny éinnosti pro projekt :::;:
1. Seznameni s projektem, revize projektu 20,00
2'
3.
4.
5.
8.
7.
8.
9,
10.
Potet skute&né odpracovanych hodin pro projekt v rezimu skuteéné prokazovanych vydaji 20,00
Potet skutetn’ odpracovanych hodin v ramci vykazovaného pracovnéprévniho vztahu 20,00
Cerpéini dovolené iy N
£ " Podet hodin pro projekt v reZimu skutecneé
Celkem hodin v daném mésici 20,00 rokazovangch vydajis 0,00
Potet hodin pracovni neschopnosti za né je poskytnuta ndhrada mzdy/platu/odmény z dohody
Celkem hodin v daném mésici 000  |Pocet hodin pro projekt v refimu skutetnd 0,00
prokazovanych vydajiy
Potet hodin ostatnich pfekaZek v préci, za né2 je poskytnuta nahrada mzdy/platu/odmény z dohody (navitéva
lékare, Gitast na svatebnim obfadu apod.) _
. PoZet hodin pro projekt v rezimu skute&n&
Celkem ht:d_m v daném mésici 0,00 prokazovanych vydaji 0,00
Podet hodin placeného svitku
. . Potet hodin pro projekt v rezimu skute¢né
Celkem hodin v daném mésici 0,00 prokazovanych vydaji
Celkovy podet hodin v ramci daného pracovnépravniho vztahu {sou¢et odpracovanych hodin, dovolené 20.00
a hodin s ndhradou mzdy/platwodmény z dohody za pfekéZky v préci) '
Potet hodin relevantnich pro projekt v reZimu skute&né prokazovanych vydaji (souget odpracovanych 20 00
hodin, dovolené a hodin s nahradou mzdy/platu/odmény z dohody za piekéaZky v préci) '

Prohlasuiji, Ze veskeré uidaje uvedené v tomto pracovnim vykazu jsou pravdive.

Datum

31.10.2019

Podpis pracovnika

Datum

31.10.2019

Podpis osoby opravnéné potvrdit spravnost

KRAJSKY URAD
USTECKEHO KRAJE

edber kultury a pamétkové péle

-



Ustecky kraj

Stredisko Osobni tislo Obdobi
Ing. Jana Tudkovi dohody 4460 12/19
Dny m\
- Odpracované 0,00 Dovolena 0,0 Nemoc 0,0 Nemoc neplacena 0,00
o Odpracovang 21,00 Pfestas 0,00 Volno neplacené 0,00 Absence 0,00 Dovolena
— NéhrPNdo3pd 0,00 NshrPNnad3pd 0,00 Volno placené 0,00 Ostatni 0,00 Zistatek dovolené 00
Zaklad celkem 0 Zakladni mzda 0 Prestas 0 Ostatni 0 Szltit;t:(_ ::tv‘ ,‘IZT_kQ —
!’i’-iplatky 0 Osobni 0 Pfestas 0 Notni 0 |'sickDav nar/zist 000 / 000
Zviadtni 0 So+Ne 0 Pohotovost 0
Odmény + Za vedeni 0 Svatek 0 Ostatni 0
Prémie 0 Odmény 0 Zivotni virogi 0 Prémie 0 Priméry
Nihrady 0 Dovolena 0 Omluvené volno 0 Ostatni nghrady 0 | Dovolend Nemoc
| Nahrady pti DPN 0 SickDay 0 0.00 =
OON 4725 Odst. + Jedn. odm, 0 Ostatni OON 0 | Uvazek (hodftyd) 20,00
Mimomzdové 0 Cestovné 0 Ostatni mimom. 0 |Ttida/ Stupefi 0/0
Nemocenské 0 oCR 0 Ostatni 0 |Zakladni plat _0,00]
Ostatni pFijem 0 Honorafe 0 Ostatni 0 |Osobni priplatek 0,00
Hruba mzda Sleva § 35ba 0 Slevanadéti 0 |Zvla3mi piplatek 0,00
Dai celkem 0 Srazkové dan 708 Vyrovnani dané 0 |Priplatek za vedeni 0,00
'Daiiovy bonus (Zaklad dané) 4725 (K dodanéni) 0 (Ke zdanéni) 4725,00 | Vykon funkce - of
Pojistné B 0" Socialni pojistné 0 Zdravotni pojist. 0 ZP z min. roku 0 |Odm. pro neuv. &l 0
Cisty prijem 4017 Pojistné firma 0,00 Sievy sgldami
Srizky celkem 0 PHM 0 Odbory 0 Penzijni pfipoj. 0 ?ﬁ:‘:’am E
Telefon 0 FKSP 0 Zaloha 0 T E—
Doplatek  (banka) ey ’ 0 VyZivné+ Exck. 0 Ostatni 0 g‘::;“a 2
Doplatek latek) 0 (Vriceno) 0 Datiové svihodnéni ]




AN Evropska unie ,
* * Evropsky socialni fong PRACOVNI VYKAZ
Fax" Operaéni program Zaméstnanost

Priprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a

kulturnfho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030

CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/001
0094

Ing. Jana Tutkova

_-administrétor projektu

1.2.
12.19

2019 -

racovanfl zmény v projektu

Jednani s vedoucim projektu
Prace s portale MS2014+ a esfer.cz 3,00
Telefonicka a e-mailova komunikace s poskytovatelem dotace, v&etnd vyfizovani depesi 1,00
{Redenl vykazovan| mzdovych-vydaijl jako formou odmén - nulové pozice 3,00

31.12.2019
31.12.2019

KRAJSKY URAD
USTECKEHO KRAJE

edber kultury a pamétkové péde



—_———

Ustecky kraj Stfedisko Osobni Elslo Obdobl
| Ing. Jana Tuikova dohody 4460 02/20
{ony ) ZaKdadni udaje
Odpracované 0,00 Dovolena 0,0 Nemoc 0,0 Nemoc neplacena 0,00
adiy Odpracované 25,00 Plestas 0,00 Volno neplacené 0,00 Absence 0,00 Davolend
@Néhr.PN do3pd 0,00 Néhr.PN nad 3pd 0,00 Volno placené 0,00 Ostatni 0,00 Z_l'xstat ek dovolené 0.0
Ziklad celkem 0 Zakladni mzda 0 Plestas 0 Ostani 0 Szl‘:skD;f ak:;\ b:ké =
Priplatky 0 Osobni 0 Prestas 0 Noni 0 | SickDav narzist 000 /0,00
Zvlani 0 So+Ne 0 Pohotovost 0
Odmény + Za vedeni 0 Svitek 0 Ostatni 0
!)rémie - 0 Odmény 0 Zivotni viroti 0 Prémie 0 Priiméry
Néihrady 0 Dovolens 0 Omluvené volno 0 Ostatni nahrady 0 | Dovolena Nemoc
Nihrady pti DPN 0 SickDay 0 | 22500 -
OON Dohoda 5625 Odst. + Jedn. odm. 0 Ostatni OON 0 | Uvazek (hod/tyd) 20,00
Mimomzdové Osatné 0 Cestovné 0 Ostatni mimom. 0 |Trida / Stupei 0/0
Nemocenské Nemoc. dévky 0 OCR 0 Ostatni 0 |Zakladni plat 0,00
Ostatni pFijem OdményzFKSP 0 Honorafe 0 Ostatni 0 |Osobni ptiplatek 0,00
Hrub4 mzda Sleva § 35ba 0 Sleva na déti 0 |Zvlastni ptiplatek 0,00
Daii celkem Zaloha na dafi 0 SréZkova dait 843  Vyrovnani dang 0 |Priplatek za vedeni 0,00
Daitovy bonus (Zéaklad dané) 5625 (K dodangni) 0 (Ke zdanéni) 5625,00 |Vikon funkce 0
Pojistné Socidlni pojistné 0 Zdravotni pojist. 0 ZP z min. roku 0 |Odm. pro neuv. &l 0
Cisty p¥ijem 4782 Pojistné firma 0,00 Sievy sdar
SraZky celkem OpaM 0 Odbory 0 _Penzijni pfipoj. 0 ﬁ$@° —g
e - T~ — 0
- S — | Ostatni
Doplatek -)Pfeplatek) 0 (Vriceno) 0 '

Dailové zvihodnéni 0




A Evropska unie L.
* * Evropsky socialni fond PRACOVNI VYKAZ
Tag ot Operacni program Zaméstnanost
Pfiprava a zpracovéni Strategie rozvoje kultury a|Celkovy fond pracovni ;
plizeyiprojektu kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 |doby za dany mésic 160
Registraéni &islo CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/001 | Soutet v3ech Gvazki pracovnika u véech
projektu 0094 subjektu (pfijemce a partneff)
Jméno a pHjmenf Ing. Jana Tugkova Typ pracovnéprévniho vztahu, k ndmuz se DPP
Néazev pozice administrator projektu  |vztahuje tento vykaz
Kod poloZky rozpoétu 1.2, Celkové vySe iivazku u zaméstnavatele tykajici NR
Vykazovany mésic 2.20 se daného pracovnépravnfho vztahu
VySe (vazku pro projekt v reZimu skutetnd
Vykazovany rok 2020 prokazovanjch vidaji NR
[Pfehled Einnosti vykonanych pro projekt v rekimu skute&né prokazovanjch vydajd
Pof. 8. |Vykonané skupiny &innosti pro projekt :::';:
1. Monitorovaci listy podpofenych osob 5,00
2. Jednani s vedoucim projektu 2,00
3. Prace s portdlem MS2014+ a esfcr.cz - zmé&ny v projektu 3,00
4. |Telefonicka a e-mailovd komunikace s poskytovatelem dotace, v&etné vyfizovani depesi 1,00
5. Regeni vykazovani mzdovych vydajii jako formou odmén - nulové pozice 3,00
6. Specifikace Gtastnikl workshopl a vykazovanl cilové skupiny 3,00
7. Dotazniky OPZ pro vzdélavani 8,00
8.
9.
10.
Potet skute&n& odpracovanych hodin pro projekt v reZimu skutetné prokazovanych vydaji 25,00
Podet skutetnd odpracovanych hodin v ramci vykazovaného pracovndpréavniho vztahu 25,00
Cerpéni dovolené -
. Pocet hodin pro projekt v rezimu skuteéné
Celkem hodin v daném mésicl 0,00 rokazovamich widali 0,00
Potet hodin pracovni neschopnosti za né2 je poskytnuta néhrada mzdy/platu/odmény z dohody
PoZet hodin pro projekt v rezimu skutend
Celkem hodin v daném mésici 0,00 rokazovandch vidala 0,00
Potet hodin ostatnich pfekaZek v pracl, za né je poskytnuta ndhrada mzdy/platu/odmény z dohody (névitéva
lékabe, (itast na svatebnim ob¥adu apod.) _
Po&et hodin pro projekt v reZimu skute&né
Celkem hodin v daném mésici 0,00 prokazovangch vydaii 0,00
Potet hodin placeného svétku i o
< Poiet hodin pro projekt v rezimu skuteéné
Celkem hodin v daném mésici 0,00 rokazovanych vidal 0,00
Celkovy potet hodin v ramci daného pracovnéprévniho vztahu (souet odpracovanych hodin, 25.00
dovolené a hodin s ndhradou mzdy/platu/odmény z dohody za pfgkﬁky v préci) !
Potet hodin relevantnich pro projekt v re2imu skute&n& prokazovanych vydaju (soutet
odpracovanych hodin, dovolené a hodin s ndhradou mzdy/platu/odmény z dohody za pfekaZky v 25,00
praci)
Prohla$uji, 2e ve$keré Gidaje uvedené v tomto pracovnim vykazu jsou pravdive.
Datum 28.02.2020 Podpis pracovnika
Datum 28.02.2020 Podpis osoby opravnéné potvrdit spravnost




Ustecky kraj

Ing. Jana Tuckovi

Stfedisko

dohody

Osabni ¢islo

4460

Obdobi

04/20

Dny Zakladni ddaje
Odpracované 0,00 Dovolena 0,06 Nemoc 0,0 Nemoc neplacena 0,00
H Hodiny j————————————— — ——
Odpracované 44,00 Prestas 0,00 Volno neplacené 0,00 Absence 0,00 Dovolena
= NéhrPN do3pd 0,00 Nahr.PN nad 3pd 0,00 Volno placené 0,00 Ostatni 0,00 Zistatek dovolené 0,0
: Zistatek dov. loiiské 0.0
Z{l_’klad celkem 0 Zakladni mzda 0 Prescas 0 Ostatni 0 SickDay-akt.vybr.
Ptiplatky 0 Osobni 0 Prestas 0 Notni 0 | SickDav nar/zist 000 / 0,00
:Zvléﬁtni 0 So+Ne 0 Pohotovost 0
Odmény + | Za vedeni 0 Svatek 0 Ostatni 0
Prémie 0 Odmény 0 Zivotnivjroti 0 Prémie 0 Primir B
Nahrady 0 Dovolena 0 Omluvené volno 0 Ostatni nahrady 0 | Dovolena | Nemoc
gNahrady pfi DPN 0 SickDay 0 22500 | -
OON - Dohoda 9900 Odst. + Jedn. odm. 0 Ostatni OON 0 | Uvazek (hod/tyd) 20,00
Mimomzdové Osatné 0 Cestovné 0 Ostatni mimom. 0 |Ttida/ Stupeit 0/0
Nemocenské emoc. davky 0 OCR 0 Ostatni 0 |Zakiadni plat 0,00
Ostatni pFijem Odmény z FKSP 0 Honorafe 0 Ostatni 0 |Osobni ptiplatek 0,00
Hrubi mzda Sleva § 35ba B 0 Sleva na déti 0 |Zvlastni priplatek ~ 0,00
Daii celkem Z4loha na dait 0 Srazkova dait 1485 Vyrovnani dang 0 |Priplatek za vedeni 0,00
Datiovy bonus (Zaklad dang) 9900 (K dodanéni) 0 (Kezdanéni)  9900,00 |Vvkon funkce 0
Pojistné Socialni pojistné 0 Zdravotni pojist. 0 ZPzmin roku 0 |Odm. pro neuv. &l. 0
Mo ey ox . Slevy na dani
Cisty pFijem 8415 Pojistné firma 0,00 v
% . = . !
Srazky celkem 0 PHM 0 Odbory 0 Penzijni ptipoj. 0 ;an;ésttnanec = —rl
- L o uden )
Telefony 0 FKSP 0 Zaloha 0 =
Doplatek (banka) R ~ 0 o
P bedy 0 VyZivné + Exck. 0 Ostatnf ol pvalidita g
o - | Ostatni
Doplatek teplatek) 0 (Vriceno) 0 ——

Datiové zvihodnéni 0




S Evropska unie L.
. - Evropsky socialni fond PRACOVNI VYKAZ
e Operacni program Zamé&stnanost
_ Pfiprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a|Celkovy fond pracovni
Nézev projektu kulturnihio dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 |doby za diny mésic 3
Registra&ni &islo CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/001 |Soutet véech tivazku pracovnika u viech
projektu 0094 subjektd (pfijemce a partnef)
Jméno a pHjmeni ing. Jana Tugkova Typ pracovnépravaiho vztahu, k ndmuz se DPP
Néazev pozice administrator projektu  |vztahuje tento vjkaz
Kod poloZky rozpottu 1.2. Celkova vyse Gvazku u zaméstnavatele tykajici NR
Vykazovany mésic duben se daného pracovnépravniho vztahu
g s Vy$e tivazku pro projekt v reZimu skute&éné
Vykazovany rok 2020 prokazovangich vidali NR
Prenled &innost vykonanych pro projekt v reZimu skute&né prokazovanych vydaji
Pof. &. |Vykonané skupiny Einnosti pro projekt ::gf;
1. |Zpracovani monitorovacl zpravy 19,00
T2 Monitoring z projektu podpofenych osob indikator 6,00
3.
§ .4"
5.
58
— =T,
8.
el
Po&at skuteéni odpracavanych huﬂin pro projekt v reilmu skutecni prokazovanvch v;?dajl‘l 25,00
PoZet skutetnd odpracovanych hodin'v rimei vykazovaného pracovndpravniho vztahu 25,00
[Cerpéni dovolené 2
Celkem hodin v daném mésicl 0,00 [|Potethodin pro projekt v re2imu skuteZnd 0,00
Pot‘.el hodia pracovnl nes:hopnuli n n&i]o poskytnuta nﬁhrada mzdylplatm'odmény z dohody
mmmm
Podet hodin ostatnich plekddek v prac), za néz je paskytnuta nahrada mzdy:platwwmsng z dohody (nivuwa
iékate, GEast na svatebnim obfadu apod.)
: Potet hodin pro projekt v reZimu skutetnd
Celkem hodinv daném méslei 0,00 rokezovangch vidal 0,00
[Potet hodin placeného svatku w5
Celkem hodin v daném masici 0.00 Potet hodin pro projekt v reZimu skuteéné 0.00
' i ' rokazov dalh ’
Celkovy potet hodln v ramci daného pracovndpravniho vztahu (soutet odpracovanych hodin, 25 00.
dovolené a hodln s nédhradou mzdy/platu/odmé&ny z dohody za pfekazky v praci) !
Potet hodin relevantnich pro projekt v reZimu skute&n& prokazovanych vydaji (soucet
odpracovanych hodin, dovolené a hedin ¢ ndhradou mzdy/platu/odmény z dohody za pFekaky v 25,00
praci)

Prohlasuiji, ze vedkeré uda

je uvedene v tomto pracovnim

ykazu jsou pravdive.

Datum

30.4.2020

Podpis pracovnika

Datum

30.4.2020

Podpls osoby oprévndné potvedit sprévnost

KRAJSEY/URAD
USTECKEHOQ KRAIJE

odbor kultury a pamiétkové péir

1



S, Evropska unie )
» = | Evropsky socialni fond PRACOVNI VYKAZ
Tag Operacni program Zaméstnanost
Pfiprava a zpracovéni Strategie rozvoje kultury a|Celkovy fond pracovni
Nizev projekiy kulturnfho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 |doby za dany mésic 176
Regilstra&nl &islo CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/001 |Sou&et vEech (vazkii pracovnika u véech
projektu 0094 subjekid (plijemce a partnefi)
Jméno a pfijmeni ing. Jana Tutkova Typ pracovndprévniho vztahu, k némuz se DPP
Nézev pozice administrator projektu  |vztahuje tento vykaz
Kod polozky rozpo&tu 1.2. Celkova vjde (ivazku u zaméstnavatele tykajici NR
Vykazovany mésic bfezen se daného pracovnéprévniho vztahu
. @ Gvazku pro projekt v reZimu skuteénd
Vykazovany rok 2020 njch vydaji NR
Pfehied &innostl vykonang 2 v reZimu skutetnd zovanych vydajd 5
Pof. &. |Vykonané skupiny &innosti pro projekt :::.ie;
1. Administrace spojena s zménou kli¢ovych aktivit, prodiouZeni smiouvy o dilo, feSenl pfipadnych sanl 5,00
2. Jednani s vedoucim projektu 2,00
3. Prace s portalem MS2014+ a esfcr.cz, evaluaéni tabulkou OPZ - vzdélavani 3,00
4. |Telefonickéa a e-mailové komunikace s poskytovatelem dotace, véetné vyfizovani depeSi 3,00
5. Dotazniky OPZ pro vzdélavani 4,00
6. Specifikace G&astnikl workshopl a vykazovani cllové skupiny 3,00
7. Ptiprava podkiadQ pro zpracovani monitorovaci zpravy a 2adosti o platbu 4,00
8.
8.
10.
Potet skute&né odpracovanjch hodin pro projekt v reZimu skutetnd prokazovanych vydajd 19,00
Potet skute&nd odpracovanych hodin v ramel vykazovaného pracovndpréavniho vztahu 19,00
[Cerpéni dovolené =5
Celkem hodin v daném mésici 0,00 AOLAEN 0. S d? :t REER I NRIE 0,00
PoZet hodin pracovni neschopnosti za nék je poskytnuts nihrada mzdy/platu/odmény z dohody
Celkem hodin v daném mésicl 0,00 Hodn F DV T S 0,00
Po&et hodin ostatnich pfekéZek v préci, za né% je poskytnuta ndhrada mzdyiplatuw/odmény z dohody (névitéva
Iékafe, Gtast na svatebnim obfadu apod.)
Potet hodin pro projekt v reZimu skute&nd
Celkem hodin v daném mésici 0,00 | prokazovanych vidajd 0,00
Potet hodin placeného svétku — ey -
séet hodin pro projekt v rezimu skutetnd
Celkem hodin v daném mésici 0,00 ol u 0,00
Celkovy potet hodin v ramci daného pracovnéprévniho vztahu {soudet odpracovanych hodin, 19.00
dovolené a hodin s nahradou mzdyiplatu/odmény z dohody za prekaZky v praci) _ '
Potet hodin relevantnich pro projekt v refimu skuteZn prokazovanych vydaji (soutet
odpracovanych hodin, dovolené a hodin s ndhradou mzdy/platu/odmény z dohody za plekaky v 19,00
préci)
Prohlauiji, 2e veskeré Udaje uvedené v tomto pracovnim vykazu jsou pravdive.
Datum 31.03.2020 Podpis pracovnika
Datum ) 31.03.2020 Podpls osoby opravnéné potvrdit spravnost

KRAJSKY UKAD
USTECKEHO AJE

odber kultury a pamétkové péde



Ustecky kraj

Stfedisko Osobni &islo Obdobi
Ing. Jana Tuckova dohody 4460 05/20
Dny Zakladni adaje
_ Odpracované 0,00 Dovolena 0,0 Nemoc 0,0 Nemoc neplacena 0,00
Py Odpracované 44,00 Pfescas 0,00 Volno neplacené 0,00 Absence 0,00 Dovolens
— NahrPNdo3pd 0,00 Néhr PN nad 3pd 0,00 Volno placené 0,00 Ostatni 0,00 Zistatek dovolené 0,0
Z3aklad celkem 0 Zakladni mzda 0 Pfestas 0 Ostatni 0 %iw___o_ﬂ_
Priplatky 0 Osobni 0 Prestas 0 Notni 0 | sickDay narzist 0.00 /0,00
Zvlatni 0 So+Ne 0 Pohotovost 0
Odmény + Za vedeni 0 Svitek 0 Ostatn 0
Prémie 0 Odmeny 0 Zivotni vyrogi 0 Prémie 0 Priméry |
Néahrady 0 Dovolena 0 Omluvené volno 0 Ostatni néhrady 0| Dovolena Nemoc
shrady pti DPN 0 SickDay 0 225.00 -
OON 9900 Odst. + Jedn. odm. 0 OstaniOON 0 | Uvazek (hod/tyd) 20,00
Mimomzdové 0 Cestovné 0 Ostatni mimom. 0 |T¥ida / Stupes 0/0
Nemocenské 0 OCR 0 Ostamni 0 |Zakladni plat 0,00
Ostatni pFijem 0 Honoréfe 0 Ostatni 0 |Osobni ptiplatek 0,00
Hrubi mzda Sleva § 35ba 0 Slevanadéti 0 |Zvlastni piplatek 0,00
Dati celkem 0 Srazkova dail 1485 Vyrovnan{ dang 0 |Ptiplatek za vedeni 0,00
Datiovy bonus | 9900 (K dodanéni) 0 (Ke zdanéni) 9900,00 | Vykon funkce 0
Pojistné _ Socialnf pojistné 0 Zdravotni pojist. 0 ZP z min. roku 0 [Odm. pro neuv. &L 0
éEt} pFijem 8415 Pojistné firma 0,00 Slevy na dani
Srazky celkem 0| PHM 0 Odbory 0 Penzijni ptipoj. 0 g’:‘i:tt“mc g
Telefony 0 FKSP 0 Zaloha O fF———————
Doplatek  (hanka) Obedy 0 Vizivné + Exek. 0 Ostatni 0 % .
Doplatek Preplatek) 0 (Vraceno) 0 -

Datiové zvvhodnéni 0




AN Evropska unie i
* * Evropsky sociatni fond PRACOVNI VYKAZ
Fa " Operaéni program Zaméstnanost
PFiprava a zpracovéni Strategie rozvoje kultury a|Celkovy fond pracovni
hiazev projsxi kulturniho d&dictvi Usteckého kraje 2021-2030 |doby za danj mésic 153
Registraéni éislo CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/001 | Soutet viech tivazki pracovnika u viech NR
projektu 0094 subjekti (pfijemce a partnefi)
Jméno a pfijmeni Ing. Jana Tu€kové Typ pracovndprévniho vztahu, k ndmuz se DPP
Nézev pozice administrator projektu  |vztahuje tento vykaz
Kod polozky rozpoftu 1.2, Celkové vyse Gvazku u zaméstnavatele tykajici NR
Vykazovany mésic kvéten l_se daného pracovnéprévniho vztahu
. Vyée Givazku pro projekt v reZimu skuteZné
Vykazovany rok 2020 I anych vidali NR
[Frehled Zinnosti vykonanych pro projekt v rezimu skute&né prokazovanych vydaj
Pof. & |Vykonané skupiny &innosti pro projekt :ng.:
1. |Vypotadani vyzvy k ndpravé + zpracovani poZzadovanych pfiloh k monitorovaci zpravé 25,00
2. |Redeni zmén v projektu (indikatory + kli&ove aktivity) 19,00
3!
4.
5'
6.
7.
8.
9.
10.
Poéet skute&nd odpracovanych hodin pro projekt v reZimu skute&nd prokazovanych vydaja 44,00
Poget skuteZnd odpracovanych hodin v rimel vykazovaného pracovnéprévniho vztahu 44,00
Cerpéani dovolené —
hodin pro projekt v reZimu skutecné
Celkem hodin v daném mésici 0,00 prokazovanich vydald 0,00
Poget hodin pracovni neschopnosti za nd2 je poskytnuta néhrada mzdy/platu/odmény z dohody
otet hodin pro projekt v rezimu skuteéné
Celker.n. h@jn v @ném mésici 0.90 | R Y 1 0,00
Potet hodin ostatnich pfekaZek v préci, za né% je poskytnuta ndhrada mzdy/platw/odmény z dohody (navitéva
Iékal'e, titast na svatebnim obfadu apod.) 3
. Potet hodin pro projekt v reZzimu skute&né
Celkem hodin v daném mésici 0,00 rokazovangjch vydalt 0,00
Potet hodin placeného svéatku ~ ;
Potet hodin pro projekt v rezimu skuteZné
Celkem hodin v daném mésicl 0,00 kazovangch vidajd 0,00
Celkovy podet hodin v ramci daného pracovnépravniho vztahu (soucet odpracovanych hodin, 44.00
dovolené a hodin s ndhradou mzdy/platu/odmény z dohody za _p_fe!vizky v praci) b
Potet hodin relevantnich pro projekt v re2imu skute&n& prokazovanych vydaji (soutet
odpracovanych hodin, dovolené a hodin s ndhradou mzdy/platu/odmény z dohody za prekéaZky v 44,00
praci)
Prohlaguii, 2e vedkeré udaje uvedené v tomto pracovnim vykazu jsou pravdivé.
Datum 29.05.2020 Podpis pracovnika
Datum 29.05.2020 Podpis osoby opravnéné potvrdit spravnost

KR AJSK f
USTECKEHO KRAJE

odber kultury a pamétkoyé péle

1



Ustecky kraj Stredisko Osobni &islo Obdobf
Ing. Jana Tudkova dohody 4460 07/20
Dny m—
QOdpracované 0,00 Dovolena 0,0 Nemoc 0,0 Nemoc neplacena 0,00
@Odpracované 25,00 Prestas 0,00 Volno neplacené 0,00 Absence 0,00 Dovolen4
—_— Nahr.PN do3pd 0,00 Nahr.PN nad 3pd 0,00 Volno placené 0,00 Ostatni 0,00 Zistatek dovolené 0,0
Zéklad celkem 0 Zakladni mada 0 Prestas 0 Ostati o [l duv. ikt =
Priplatky 0 Osobni 0 Prestas 0 Notni 0 | SickDay nar/zist 0.00 / 000
Zv1astni 0 So+Ne 0 Pohotovost 0
Odmény + Za vedeni 0 Svitek 0 Ostatni 0
Prémie 0 Odmeny 0 Zivotni viroti 0 Prémie 0 Priiméry
Nahrady 0 Dovolend 0 Omluvené volno 0 Ostatni nahrady 0 Dovolena Nemoc
Nahrady pti DPN 0 SickDay 0 22500 =
OON ohoda 5625 Odst. + Jedn. odm. 0 Ostatni OON 0 | Uvazek (hod/tyd) 20,00
Mimomzdové Batné 0 Cestovné 0 Ostatni mimom. 0 |Ttida/ Stupeit 0/0
Nemocenské moc. davky 0 OCR 0 Ostatni 0 |Zakladni plat 0,00i
Ostatni pFijem dmeny z FKSP 0 Honorate 0 Ostatni 0 | Osobni pfiplatek 0,00
Hruba mzda Sleva § 35ba 0 Slevana déti 0 |Zvlastni piiplatek 0,00
Daii celkem loha na dati 0 Srazkova dati 843 Vyrovnani dané 0 |Ptiplatek za vedeni 0,00
Daiiovy bonus aklad dan&) 5625 (K dodanéni) 0 (Ke zdanéni) 5625,00 | Vykon funkce 0
Pojistné Jrsocialni pojistné 0 Zdravotni pojist. 0 ZP z min. roku 0 |Odm. pro neuv. &l. 0
Cisty pifjem 4782 Pojistné firma 0,00 Slevy na dani
Srazky celkem 0 pHM 0 Odbory 0 Penzijni pfipoj. 0 i:::;t:lanec g
Doplatek (banka) T‘:;g‘;"y g f,l;sizné = g (Z)th:l;’l g Invalidita 0
Doplatek -’i‘cplatek) 0 (Vraceno) 0 Ostatm' : ;
Daitové zvvhodnéni 0




Rt Evropska unie )
*  *= | Evropsky socilni fond PRACOVNI VYKAZ
P gw Operacni program Zaméstnanost

=:| Pfiprava a zpracovani Strategle rozvoje kultury aj
g ﬁ kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021-2030 [

211 C2Z.03.4.74/0.0/0.0/17_080/001 | S6iisel waach dva
: 0094 ' ;
Ing. Jana Tutkovéa

administrétor projektu

1.2.
Servenec

2020

1Konzultace k Oznameni SEA - MZP
s Navrh zdivodnénl odmé&n v ramci projekiu, zpracovani podkladl L
Dodatek ke smiouveé - zpracovani a kontrola, uprava textu dle pravidel a pfipominek OPZ,
idPrace s monitorovacim systémem - zpracovani depesi, aktualizace vefejné zakazky pfed podpisem

31.07.2020
31.07.2020

KRAJSKY JR D
USTECKEHO KRAJE

odbor kultury 8 pamétkové péde



Rl Evropska unie: .o
* * Evropsky socialni fond PRACOVNI VYKAZ
Pt Operaéni program Zaméstnanost

Pi‘lprava a zpracovéni Strategie rozvoje kultury a
kulturniho dédictvi Usteckého kraje 2021- 2030

1 CZ.03.4.7410.0/0.0117 0801001
0094 '

Ing. Jana Tudkova
administrator projektu
1.2,

&erven

enivad

e

Sl

iﬁié};\fl&“u.

29.06.2020
29.06.2020

KRAJSK Y U RAE
USTECKEHO KRAJE

| odbor kultory a pamatkovs péde



Ustecky kraj

Stredisko Osobni gislo Obdobi
Ing. Jana Tuckova dohody 4460 09/20
Dny { Zaktadni daje )
Qdpracované 0,00 Dovolena 0,0 Nemoc 0,0 Nemoc neplacena 0,00
oy Odpracované 44,00 Prestas 0,00 Volno neplacené 0,00 Absence 0,00 Dovolend
— Nahr.PN do 3pd 0,00 Nahr.PN nad 3pd 0,00 Volno placené 0,00 Ostatni 0,00 Zf:statek dovolenvé ' 0.0
Ziklad celkem 0 Zikladni mzda 0 Prestas 0 Ostatni 0 W
Priplatky 0 Osobni 0 Pfestas 0 Notni 0 | SickDav nar/zist 000 /000
Zv1a3tni 0 So+Ne 0 Pohotovost 0
Odmény + Za vedeni 0 Svatek 0 Ostatni 0
Prémie 0 Odmeny 0 Zivotni virogi 0 Prémie 0 Priiméry
Nahrady 0 Dovolena 0 Omluvené volno 0 Ostatni nahrady 0 Dovolena Nemoc
Néhrady pfi DPN 0  SickDay 0 225.00 -
OON Dohoda 9900 Odst. + Jedn. odm. 0 Ostatni OON 0 | Uvazek (hod/tyd) 20,00
Mimomzdové O3atné 0 Cestovné 0 Ostatni mimom. 0 | Trida / Stupent 0/0
Nemocenské [Nemoc. davky 0 OCR 0 Ostatni 0 |Zakladni plat 0,00
Ostatni piijem Odmény z FKSP 0 Honorafe 0 Ostatni 0 | Osobni pfiplatek 0,00
Hruba mzda Sleva § 35ba 0 Sleva na déti 0 |Zvladtni ptiplatek 0,00
Daii celkem 7 aloha na dafi 0 Srazkova dafi 1485  Vyrovnéni dan& 0 |Pfiplatek za vedeni 0,00
Datiovy bonus (Zaklad dang) 9900 (K dodanéni) 0 (Ke zdanéni) 9900,00 |Vykon funkece 0f
Pojistné Socialni pojistné 0 Zdravotni pojist. 0 ZP z min. roku 0 |Odm. pro neuv. &l 0
Cisty pFijem 8415 Pojistné firma 0,00 SIEERS A
Sraiky celkem 0 puM 0 Odbory 0 Penzijni pfipoj. 0 i:)zi:t:aanec g
Doplatek ~ (banka) Ti:;ny g 51;::me' + Exek. g (Z)a;lt::x g lnvalidita 2
Ostatni
Doplatek "feplatek) 0 (Vraceno) 0 TE———— 3
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

PRACOVNIi VYKAZ

Vg kT Operacni program Zameéstnanost
Pfiprava a zpracovani Strategie rozvoje kultury a|Celkovy fond pracovni
Nézev projektu kulturniho didictvi Usteckého kraje 2021-2030 |doby za dany mésic 168
Registraéni ¢islo CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/001 |Soudet viech Gvazki pracovnika u v8ech NR
projektu 0094 subjekta (pfijemce a partnefi)
Jméno a pfijmeni Ing. Jana Tu€kova Typ pracovndprévniho vztahu, k ndmuz se DPP
Nézev pozice administrator projektu  |vztahuje tento vykaz
Kod poloZky rozpoétu 1.2, Celkové vyse Gvazku u zaméstnavatele tykajici NR
Vykazovany mésic 2afi _rsa daného pracovnéprivniho vztahu
. Vy$e Givazku pro projekt v rezimu skutené
Vykazovany rok 2020 prokazovanjch vidaii NR
Prehled &innosti vykonanych pro projekt v re¥imu skutefnd prokazovanych vydajd
Pof. &. |Vykonané skupiny &innosti pro projekt :g:ie;
1. Zpracovani zmény &. 6, 16,00
2. Komunikace s poskytovatelem dotace a prace v MS2014+, www.esfcr.cz 7,00
3. |Redeni napln&ni indikatorl projektu/pproskolené osoby 4,00
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Po&et skutetnd odpracovanych hodin pro projekt v reZimu skutetnd prokazovanych vydaju 27,00
Potet skute&né& odpracovanych hodin v rdmci vykazovaného pracovnéprévniho vztahu 27,00
Cerpéani dovolené —
Celkem hodin v daném mésicl 000 [ Pembiotin pro rojic viREmU pasing 0,00
vanych v ]
Potet hodin pracovni neschopnosti za néZ je poskytnuta néhrada mzdy/platufodmény z dohody
- at hodin pro projekt v reZimu skutefné
Celkem hpdm v daném mésicl 2= 000 ol njch vidaj 0,00
Potet hodin ostatnich pfekéZek v préci, za né# je poskytnuta néhrada mzdy/platu/odmény z dohody (névétéva
1ékafe, tiast na svatebnim obfadu apod.) s
Potet hodin pro projekt v reZimu skuteéné
Celkem hodin v daném'mésici 0,00 kazovanjch vidajd 0,00
Potet hodin placeného svitku > 4,
Potet hodin pro projekt v reZimu skuteéné
Celkem hodin v daném mésici 0,00 prokazovanjch vydali 0,00
Celkovy potet hodin v rimci daného pracovnprévniho vztahu (soutet odpracovanych hodin, 27.00
dovolené a hodin s néhradou mzdylplatulodmény z dohody za _pi‘_ekéiky v praci) !
Po&et hodin relevantnich pro projekt v reZimu skuteén& prokazovanych vydaja (soucet
odpracovanych hodin, dovolené a hodin s ndhradou mady/platuw/odmény z dohody za prekaZky v 27,00
praci)
Prohlasuiji, 2e veskeré udaje uvedené v tomto pracovnim vykazu jsou pravdive.
Datum 30.09.2020 Podplis pracovnika
Datum 30.09.2020 Podpis osoby opravnéné potvrdit spravnost
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