KRAJE ‘ CMKOS

Dohoda o partnerstvi a spolupraci
pii implementaci PAKTU ZAMESTNANOSTI Usteckého kraje

1) PAKT ZAMESTNANOSTI USTECKEHO KRAJE

zastoupeny Mgr. Martinem Klikou, pFedsedou Ridictho vyboru Paktu zaméstnanosti
Usteckého kraje,

jehoz zakladajici dokumenty schvdlila Rada Usteckého kraje usnesenim €. 296/27R/2013
ze dne 21. 8. 2013,

se sidlem Velkd Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem (Ustecky kraj)

2) CESKOMORAVSKA KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAZU

se sidlem ndm. W. Churchila 2, 113 59 Praha 3, IC 00675458,
zastoupend Regionalni radou odborovych svazti CMKOS Usteckého kraje
se sidlem Bratislavskd 1444/10, 400 01 Usti nad Labem,

kterou zastupuje pan Jifi Cingr — pfedseda RROS CMKOS UK,

’

dale jen »strany Dohody«, prohladuji

spoleCnou vili k partnerstvi a spolupraci pfi implementaci aktivit PAKTU ZAMESTNANOSTI
USTECKEHO KRAIE, jako strategického partnerstvi k podpofe zaméstnanosti a vzdélanosti
Usteckého kraje v letech 2014-2020.

Preambule

Evropska unie podporuje a v praxi implementuje regiondlni pakty zamé&stnanosti jiz od roku
1997 s cilem rozvinout principy partnerstvi a mezioborové spoluprdce, jako zdkladni metodu
a nastroj k prosazovani evropské strategie zaméstnanosti.
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Hlavni myslenky vytvafeného Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje jsou relevantni
k doporu¢enim OECD ,Vienna Action Statement on Partnerships” (Videriské akéni prohlaseni
k partnerstvim), které bylo pfijato vroce 2007, a navazuji na pfiklady dobré praxe jinych
kraji, kde pakty zaméstnanosti byly implementovany do strategickych rozvojovych
dokument kraje.

Clanek I.

Diivody zaloZeni Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje

Ustecky kraj je jeden z nejvice postiZenych region( strukturalnimi zménami a vykazuje jiz
nékolik let nejvy$i miru nezaméstnanosti v CR. ZaroveR je na druhém misté v poctu
obyvatelstva pouze se zakladnim vzdélanim. Pfes skutecnost, Ze se v kraji realizuje fada
program( na podporu zaméstnanosti i vzdélanosti, nedafi se zasadnim zplsobem situaci

Zzménit.

Situaci dale komplikuje omezeni hornictvi jako disledek tzemnich limitd, nejasna situace na
trhu prace, absence pozitivnich trend(, néarGst poctu obyvatel s Zadnou &i nizkou mirou
kvalifikace, jeji koncentrace ve vybranych lokalitich Usteckého kraje a nizkd motivace
pracovat &i vzdéldvat se v technickych oborech. To jsou dlvody, pro¢ Ustecky kraj vytvaFi
Siroké regionalni partnerstvi, které by situaci fesilo komplexnéji a systémovéji, a to na
zakladé dobrych zkuSenosti z Evropy i ze svéta.

Clanek 1.

Vécné vymezeni a cile Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje se zaméFuje na &tyfi zékladni strategické priority, a to
ekonomicky rozvoj, zaméstnanost, vzdéldvani a socidlni inkluzi. Jde o 3iroké partnerstvi
instituci a expertd s cilem vytvofit a implementovat do praxe soubor opatfeni-projektd na
podporu zaméstnanosti a vzdélanosti obyvatel Usteckého kraje se specifikaci podpory vzniku
a udrieni novych i stdvajicich pracovnich mist, podpory technického a Femesiného
vzdélavani, podpory podnikdni, podnikavosti a kreativity a podpory zmény kvalifikace
a souvisejiciho vzdélavani. Cilem Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje je v ramci platformy
partnerskych a spolupracujicich subjektti a expertd vytvofit komplexni program na podporu
zaméstnanosti Usteckého kraje a zvysit absorpéni kapacitu pro zajisténi jeho Uspé3né
realizace v obdobi 2014-2020 v podobé alokovanych finanénich prostfedkd. Tim bude
vytvofeno pfiznivé prostfedi pro iniciaci a stimulaci tvorby potfebnych projektl pfind3ejicich
integrované feseni pro trh prace v Usteckém kraji.
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Clanek IlI.
Odpovédnost obou stran Dohody

Obé strany Dohody vyjadfuji timto svou vili a pfipravenost

a) podilet se prostiednictvim expertniho zajiiténi na implementaci aktivit Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje konkrétnim expertnim zastoupenim v pracovnich skupinéach
Paktu zaméstnanosti UK;

b) podilet se na Fizeni Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje prostiednictvim expertniho
zastoupeni ve Vykonné radé Paktu zaméstnanosti UK;

c) podilet se na vytvareni spolupracujici platformy instituci scilem ukotveni finanénich
prostfedkd k financovani aktivit vymezenych vPaktu zaméstnanosti Usteckého kraje
v programovych dokumentech - operaénich programech zejména MSMT CR a MPSV CR
v pFistim planovacim obdobi EU 2014 — 2020.

Clének IV.
Zavérefna ujednani

1) Zménit nebo doplnit tuto Dohodu mohou jeho strany pouze formou pisemnych dodatka,
které budou vzestupné ¢islovany, vyslovné prohlddeny za dodatek této Dohody
a podepsany opravnénymi zdstupci stran Dohody.

2) Tato dohoda je vyhotovena ve tiech stejnopisech podepsanych opravnénymi zastupci
stran Dohody, pfi¢em? kazda strana Dohody obdrZi po jednom vyhotoveni.

3) Strany Dohody shodné prohla3uji, Ze si tuto Dohodu pfed jejim podepsanim pfetetly, se
byla uzavfena po vzdjemném projednéni podle jejich pravé a svobodné viile, nikoliv
v tisni nebo za ndpadné nevyhodnych podminek a jeho autenti¢nost stvrzuji svymi
podpisy.

4) Strany Dohody shodné prohladuji, Ze obsah této Dohody neni obchodnim tajemstvim ve
smyslu ustanoveni § 17 obchodniho zékoniku v platném znéni a souhlasi s p¥ipadnym
zvefejnénim jejiho textu.

5) Tato dohoda nabyva platnosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu.



PAKT
ZAMESTNANOSTI
. USTECKEHO
KRAJE

V Usti nad Labem 10. dubna 2014

y

Mgr. Martin Klika Ing. Radka Sokolova
predseda mistopfedsedkyné
Ridiciho vyboru Ceskomoravské
Paktu zaméstnanosti UK konfederace

odborovych svazl

JiFi Cingr

predseda
Regionalni rady
odborovych svazli
CMKOS Usteckého kraje



