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l. Sidlo organizace

Nazev: Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace
Sidlo: Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova
IC: 63787911

Il. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni péée v Haji u Duchcova byl poprvé otevien dne 29. 6. 1983, kdy pGsobil jako sougast
Okresni spravy socialnich sluzeb Teplice. Od 1. 1. 1996 byl zfizen jako samostatna pravnicka
osoba — Ustav sociélni péée Haj u Duchcova, pfispévkové organizace, zfizovaci listinou Okresniho
uradu Teplice €. 40/95 ze dne 4. 10. 1995.

Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje &. 180/49/2002 dodatkem &. 1 ze dne 4. 12. 2002 k této
zfizovaci listing, ucinné od 1. ledna 2003 byla vySe citovana listina upravena pod €.j. 239/2002 a
zfizovatelem se stal Ustecky kraj. Od 1. 1. 2014 byla organizace usnesenim Zastupitelstva
Usteckého kraje ze dne 30. 10. 2013 slougena s organizaci Ustav socialni péée Nova Ves
v Horach, pfispévkova organizace. VSechen majetek, prava a zavazky piesli na organizaci Domovy
socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace (do 31.12.2013 Domov ,Boufiak" Haj
u Duchcova, p.o.). Od 22.1.2020 organizace poskytuje novou socialni sluzbu v Krupce — domovy
pro osoby se zdravotnim postizenim.

Organizace méla v roce 2020 registrovany tyto socialni sluzby:

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 1351633
Tydenni stacionar — identifikator sluzby 7806966

Chranéné bydleni — identifikator sluzby 7293077

Socialné terapeutické dilny — identifikator sluzby 4121413

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Hordch
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 6172133

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 7717165

lll. Zaméreni a ¢innost organizace

Pfispévkova organizace poskytuje socialni sluzby v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisq, ktery veSel v platnost dne 1. 1. 2007, a postupuje
predevsim dle §47 — tydenni stacionare, §48 — domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, § 51
Chranéné bydleni a § 67 — Socialné terapeutické dilny, dale vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsSich predpisl a Registrace socialnich sluzeb. VSechny c&innosti organizace jsou vice
popsany ve vnitfnich pfedpisech organizace napf. Standardech kvality socialnich sluzeb, které jsou
k nahlédnuti v organizaci. Zakladni informace o ¢innosti jsou zvefejnény také na webovych
strankach organizace www.dsshaj.cz. Organizace od 1. 10. 2012 provozuje doplfikovou €innost na
zakladé povoleni ve Zfizovaci listiné a zivnostenského opravnéni — hostinska ¢innost — obédy pro
obyvatele obce Haj u Duchcova a Nova Ves v Horach, ktera byla v roce 2020 minimalizovana
z divodu epidemie COVID-19. Od 22.1.2020 poskytuje organizace novou socialni sluzbu Domov
pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka pro osoby s mentalnim postizenim a vyraznymi
poruchami chovani.



http://www.dsshaj.cz/

Poskytované sluzby

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Druh socialni sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpofe jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potiebnou podporu a
pomoc pfi naplfiovani svych individualnich potfeb a osobnich cilt v jejich nepfiznivé socialni situaci.

- Podpora pfi realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi
- Kilienti zvladnou podilet se na praci vdomove, s cilem ziskani pracovnich navyki
- Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani
- Klienti se bezpec€né orientuji v nejblizsim okoli
- Kilienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a b&éznou populaci v ramci integrace
- Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as
Okruh osob:

Osoby od 3 let véku do 45 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v dusledku snizené
sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potiebuji ¢aste¢nou nebo Uplnou
pomoc, nemohou zUstat ve svém pfirozeném prostiedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby.

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb
kapacita domova: 73 klientQ

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 37 bezbariérovych pokojich (jednolizkové, dvoulizkové a
v mimoradnych pfipadech tfilizkové) s vlastni koupelnou a socialnim zafizenim.

Samostatné cvicné bydleni — klienti vyuzivaji moznost samostatného cviéného bydleni
mimo hlavni ubytovaci prostory v arealu zafizeni, které maji charakter ,domaciho® prostredi
— tzv. ,domecky“ v poctu 3 (dvoullzkoveé) s vlastni koupelnou a socialnim zafizenim. Klienti
jsou vice naSimi partnery a jsou svobodnéjsi ve vybéru stylu Zivota. Mohou si napf. zvolit, s
kym si preji bydlet, véetné bydleni v paru, spolurozhoduji o Upravé prostord domova, o
malbé, vyzdobé a vybaveni svych pokojd, vénuji se jednoduchym domacim pracim a uci se
samostatnosti.

Vybaveni pokojll — $atni skFini, 1Gzko, noc¢ni stolek, police, stil a Zidle. Klientiim je umoznéno
vybaveni pokoji vlastnim nabytkem a dopliiky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV, pfipojit vlastni
zarizeni k WI-FI. Pokoje jsou pfizpisobovany dle potfeb klientu. Klienti maji od svych pokoju
vlastni kliCe a mohou si je uzamknout.

Klienti maji v kazdé skupiné k dispozici vlastni kuchyriku, kde maji moznost uloZit potraviny
do chladnicek, ohfat stravu v mikrovinné troubé nebo si uvafit vlastni jidlo a pfipravit napoje.
Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, zehleni, drobné opravy pradla a energie.



b)

d)

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. ZajisStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.

Strava je podavana v centraini jidelné a v Casech dle jednotlivych skupin stanovenych
v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni.

Snidané a studené veclefe jsou podavany na jednotlivych skupinach v kuchyrikach.

V pripadé Ill. skupiny (klienti s hlubokou mentalni retardaci a kombinovanym postizenim) je
jidlo podavano na pfimo na pokojich klientu, ktefi jsou zapolohovani, a individualné jim je
podavana strava.

Pomoc pri zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu

Klientim je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualnich potfeb klientd. Pomoc
nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepretrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi
pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout nebo vana),
kde jim v pfipadé potfeby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.
Ke koupani klientl, ktefi potfebuji Uplnou pomoc, slouzi tzv. ,centralni® koupelny na Ill.
skupiné s hydraulickymi sprchovymi llizky. Jedna se zejména o dopomoc pfi ukonech
osobni hygieny, pfi zakladni péci o vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich mozZnosti zafazovan do aktiviza¢nich ¢innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové Cinnosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vy3Si mira samostatnosti. Zvolené aktivizacni Cinnosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce verejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan roCni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientl klienti ve véku povinné skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
tfidy, ktera je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
pfispévkovou organizaci.

Klienti, ktefi jiz ukong€ili povinnou 8kolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji,
samostatnosti a integraci do spole¢nosti. Klienti maji mozZnost pokraCovat ve vzdélani
v praktické Skole nebo pomocnych u€ebnich oborech.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Klient mlGze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikGi nebo internetu
zajisténi a vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluZzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientll k vytvofeni novych socialnich kontakti a zapojuje je do €innosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
sméfujicich k upeviiovani vztahl s rodinou, spolupraci srodinou a dalSich socialni
zaclenovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péeci.
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9)

h)

Socialné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje &i udrzeni osobnich a socialnich

dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné

sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut.

Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, napf. arteterapie, muzikoterapie apod.

Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni.

- Muzikoterapie.

- Taneéni krouzky.

- Canisterapie.

- Trénovani paméti.

- Snoezelen - V zafizeni je k dispozici specialni multismyslova mistnost Snoezelen,
uréena predevsim k rozvijeni smyslu, zklidhovani klientd nebo naopak nabuzeni
klient. Efekty v mistnosti vyvolavaji pocity Stésti.

- Prace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Nacvik psani.

- ProcviCovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradég, v kuchyni, pradelné&, vytvarné aktivity
a keramika.

Zaméstnavani — zafizeni umozfiuje klientim zapojeni se do pracovniho procesu na
otevieném trhu prace. Spolupracujeme s Chranénou dilnou Brouk servis, s.r.o., v Usti nad
Labem, ktera zaméstnava naSe klienty. Klienti maji moznost zapojit se do pracovniho
procesu v ramci zafizeni, i mimo néj.

Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zdajmd a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti

Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kliCovi pracovnici, pfipadné zdravotniCti pracovnici. Jedna se napr.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s ufady, vyfizovani dokumentl na Uradech, jednani
se soudem, odbornymi Iékafi apod.

Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce

Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpuUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky lékaf dvakrat tydné
v pravidelné ordinacni hodiny, dale pak podle potfeby a vyzvy zdravotnického personalu,
zaroven dochazi détsky |ékaF a dle potieby a dohody specialisté (stomatolog, psycholog,
psychiatr apod.), ktefi provadi vySetfeni a zajisténi prevence u lUzka. Klient ma pravo zvolit
si svého vlastniho Iékare.

Fyzioterapie — v domové se provadi fyzioterapie u Kklientl. Fyzioterapie probiha
v rehabilitaéni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pfistroji (napf. magnety apod.) nebo v hydroterapeutické vané. StéZce mentalné
postizenymi klienty je provadéna Vojtova metoda, cvi€eni reflexti a dychani. Dale jsou tito
klienti stimulovani k télesnym aktivitam, provadi se rehabilitace, probiha uvolnéni spazma
a kontraktur polohovanim, a provadi pasivni cvi¢eni hornich koncetin. Uvolfiuji se nGzkovité
dolni koncCetiny (pfi DMO). Zaroven probiha prevence vzniku. S klienty se provadi
skupinova cvi¢eni k napravé vadného drzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné
zdatnosti.



Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socidlni sluzby za rok 2020

Cil é. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani cilti stanovenych v individualnim planu klienta
i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

Cil se realizoval u 73 klientll v dané sluzbé vzhledem k moznostem a kapacité po¢tu zaméstnancu.
Cile byly stanovovany dle aktualnich prani a potreb klienta. Cile klientd pfi individualnim planovani
vychazeji z potieb a prani klientl. Cile jsou sestavovany na pravidelnych planovacich skupinach,
které jsou zaméreny individualné na jednotlivé potfeby a prani klienta. Tyto schizky probihaji za
pritomnosti klienta, kliCového pracovnika klienta, socialniho pracovnika, vedouciho useku pfimé
péce a manazera kvality a planovani, aktivizaéniho pracovnika, ktery se podili na realizaci ¢innosti
a socializa¢nich nacvikd. Schizky planovaci skupiny se ucastni opatrovnik, zakonny zastupci &i
dalsi rodinni pfisluSnici. Pracovnici, ktefi se podileji na realizaci cile, respektuji a dodrzuji zasady,
ze cil musi byt pro klienta realny, konkrétné definovany, méfitelny a dualezity. Cile jsou pravidelné
pfehodnocovany a revidovany. Klientim se stanovily cile tak, aby byly rozvojové a aby se jejich
hodnoceni dalo zméfit napf. potem zarazeni klientd do aktivit a nacvikd. U cild, které se nepovedio
splnit do stanovené doby, se prodlouzila doba splnéni, cil se pfehodnotil, v pfipadé, ze se ukazalo,
Ze klientlv cil byl nerealny, stanovil se cil novy. VSichni klienti se na plnéni svych cild podili v ramci
svych schopnosti a dovednosti, s realizaci jim pomahaji vSichni pracovnici zafizeni — fyzioterapeut,
aktivizacni pracovnici, kliCovi pracovnici, socialni pracovnik atd. Individualni plan je sestaven i s
ohledem na to, jakou miru podpory a pomoci v pfimé péci klienti potfebuiji.

Tento cil je nutné zafadit i pro dalSi poskytovani socialni sluzby, klienty je nutné v dostateéné mife
podporovat a motivovat v dosahovani jejich stanovenych cild v ramci individualniho planovani a
v osobnim rozvoji. Do procesu individualniho planovani je nutné vice zapojit rodinu a opatrovniky
klient( a tim zvySovat kvalitu socialni sluzby.

Vyhodnoceni: PInéni cile €. 1 bylo v roce 2020 omezeno s ohledem na epidemii COVID-19 a
nemoznosti plnéni mnoha cill z divodu omezeni pohybu klientd dle nafizeni Ministerstva
zdravotnictvi CR. Cil je nutny ponechat i s ohledem na potfebnost v ramci poskytovanych sluzeb,
nadale na podporu klientl v jejich seberealizaci a snazit se tam, kde je to mozné spolupracovat s
rodinou &i opatrovniky.

Cil €. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Cil se realizuje u 49 klientt v dané sluzbé. Klienti jsou v zafizeni zapojovani do pracovnich €innosti
v ramci ziskavani pracovnich navykl. Pracovni terapie probiha v organizaci po cely den formou
drobnych praci pfi uklidu, praci na zahradé apod. Klienti jsou dle individualnich pland a zajma
zarazeni do tydenniho rozpisu pracovnich terapii, jedna se o dobrovolnou praci, nikoli pravidelnou.
Klient ma pravo terapii odmitnout. Klienti jsou do terapie zafazovani také s ohledem na jejich
zdravotni stav, v pfipadé, Ze by Cinnost mohla ohrozit jejich zdravi a Zivot, klient zafazovan neni.
Klienti nenahrazuji praci zaméstnancu, jsou fadné proskoleni, vedeni k pouzivani pracovnich odévu
a pomucek, pracuji pod dohledem pracovnika a po skonéeni terapie pracovnici provadéji fadny
zapis o prubéhu. Klienti jsou také vedeni a motivovani k uklidu svych soukromych prostor. Néktefi
klienti pomahaiji pfi rozvozu snidani na jednotlivé skupiny, zalévaji kvétiny, prostiraji apod. VSichni
klienti maji moznost nacvi€ovat pfipravu snidani a studenych vecefi v kuchyrice. S riznou mirou
pomoci a podpory si pfipravuji napoje, serviruji a porcuiji jidlo apod.

Cil je pro poskytovani socialni sluzby dulezity, je nutné klienty vhodné motivovat k osvojovani
pracovnich navyku, aby mohli ziskat praci na volném ¢i chranéném trhu prace. Proto je cil
ponechan a bude se v jeho pInéni pokracovat v dalSim obdobi. V sou€asné dobé& se pracovnich
terapii u€astni 25 klientl s mirnou radou a dopomoci.

Vyhodnoceni: | plnéni cile €. 2 bylo vroce 2020 omezeno s tim, Ze klienti se nemohli volné
setkavat s ostatnimi klienty, a to s ohledem na epidemii COVID-19 a zabranéni Sifeni nemoci. Cil
neni potfeba ménit, jeho realizace bude i nadale pokracovat. Klienti potfebuji vést k samostatnosti,
potfebuji prohlubovat a upeviiovat zakladni pracovni navyky a potiebuji vétsi miru slovni motivace
a zpétnou vazbu. Cil je dobfe meéfitelny, a to z provedenych socializaénich nacvikll a dennich
zaznamu v IS Cygnus a zafazovani do pracovni terapie.



Cil €. 3: Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani

Cil se realizuje u 73 klient v dané sluzbé. Klienti maji pravo vyjadrit se k poskytovani sluzby, pokud
je smlouva omezuijici, poruSujici jejich distojnost, soukromi, moznost volby, neuspokojuje jejich
potfeby, nejsou spokojeni se svym kli€ovym pracovnikem nebo jinym pracovnikem. Klienti védi, o
moznosti stiznosti podat Ustné Ci pisemné, znaji, kde je umisténa schranka kde mohou podavat
pfipominky a stiZnosti. Stiznosti, naméty mohou také podavat na pravidelnych klientskych
poradach, ¢ehoz vSichni klienti vyuzivaji. Klienti védi, ze stiznost mohou podavat i anonymné.
Stiznosti vyfizuje komise jmenovana feditelem. Pfi procvi¢ovani této dovednosti byla u 15 klientd
pouzita metoda AAK, kterou vyuzivaji klienti, ktefi nekomunikuji verbaln&, nebo komunikuji
verbalné omezené. Se vdemi klienty je dovednost procviCovana a opakovana v ramci aktivizaCnich
¢innosti.

Na sluzbu za rok 2020 nebyla evidovana Zadna stiZznost, kterou musela fedit komise vcetné
v souladu s vnitfnim pfedpisem.

Vyhodnoceni: Cil .3 byl splnén u 39 klientd, cil se nepodafilo splnit u 33 klientd. Cil nebyl spinén
u klientd s vys$Sim stupném postizeni a nekomunikujicich klientt, u kterych se nadale pfizplsobuje
vhodna forma alternativni komunikace, pfipadné vzhledem k postiZzeni neni cil realizovan. Je
potfeba tento cil i nadale ponechat a s nekomunikujicimi klienty procvi¢ovat, dale hledat cesty, jak
jim umoznit vyjadfit sva pfani a potfeby, svobodnou vili a pfipominky, a to pfedevSim u klientd,
ktefi odmitaji komunikovat prostfednictvim AAK. Zafizeni v dalSim obdobi zamé&fi na dalsi rozvoj
komunikace v AAK a jeji pravidelné procviCovani a rozvijeni. Podafilo se zavést komunikacni tabule
s piktogramy ve spole¢nych prostorach, ale i individualné na pokojich klientu.

Cil €. 4: Klienti se bezpeéné orientuji v nejblizSim okoli

Cil je realizovan u 29 klientl v dané sluzbé. Klienti se maji bezpe¢né pohybovat v obci Haj u
Duchcova. Nacvik orientace v nejbliz§im okoli maji klienti uveden v individualnim planu. Klienti maji
zvladnout prechazeni vozovky, znat cestu z jednoho mésta do druhého, znat dulezité budovy a
instituce ve svém okoli, cestu vefejnou dopravou apod. S timto souvisi i vychova klientd v oblasti
spoleCenského chovani a k zodpovédnému chovani a spravné reakci v nepredvidatelnych
situacich, umét si zavolat pomoc atd.

U klient( byl pravidelné provadén nacvik orientace po obci Haj u Duchcova, zatim se stale zadnému
klientovi nepodafilo nacvik zdarné dokonéit. Je nutné v nacvicich pokracovat a prozatim museji u
klientl vychazky probihat s doprovodem pracovnik(l, aby bylo zajisténo bezpedi klientd. Nacvik
bezpecného pohybu a orientaci v okoli je potfeba nadale procvicovat v ramci aktivizacnich €innosti.
U nékterych klientl nelze umoznit samostatny pohyb bez doprovodu z divodu, Ze nejsou schopni
uvédomovat si rizika spojené s bezpecnym pohybem anebo z dlvodu nafizené sexualni IéCby.

Vyhodnoceni: Cil €. 4 nebyl spinén i z divodu opatfeni Covid-19 a nemoznosti klientd opustit
zafizeni s ohledem na natizeni Ministerstva zdravotnictvi CR. Cil se musi ponechat z dtvodu
zajisténi moznosti samostatného pohybu klientd s riznou mirou podpory. Cil je dobfe méfitelny,
informace Ize vyhodnotit dle zaznamenanych socializanich nacviku.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s verejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

Cil byl realizovan u 49 klientt v dané sluzbé z divodu jejich integrace do bézné populace. Ostatni
klienti nebyli v roce 2020 zafazeni z divodu vysokého stupné postizeni a nepfiméreného rizika.
Socialni sluzba je poskytovana v Haji u Duchcova mezi mésty Osek a Duchcov. Cil se realizuje za
pomoci a podpory aktivizacnich pracovniki a pracovnikG pfimé obsluzné péce, kdy v ramci
socialnich nacvikd navstévuji obchody v Haji u Duchcova, Oseku, ale i Teplicich, dale napf. divadlo,
kino apod. Jedna se o dlouhodoby cil a zakladni dovednost klientl, ktera se plni v ramci
socializa¢nich nacvika.

Vyhodnoceni: Cil nebyl v roce 2020 pInén nebo byl pIné pouze po urcité ¢asové obdobi, kdy nebyl
omezen pohyb klientti na zakladé nafizeni Ministerstva zdravotnictvi CR. Cil &. 5 bude ponechan i
na dal$i rok, jelikoz se jedna o dlouhodoby proces, ktery potfebuje u klientd prohlubovani a
upeviiovani.



Cil €. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Cil je realizovan u 73 klientd v dané sluzbé. Cil se realizuje za pomoci pracovnik pfimé obsluzné
péce a aktivizaCnich pracovniku, ktefi svou podporou a pomoci pomahaji klientdm k samostatnosti
v péci o vlastni osobu (osobni hygiena, oblékani, obouvani, podavani stravy apod.). Néktefi toto
zvladaji bez pomoci pracovnikd, u jinych je potfeba dohled a néktefi tyto ¢innosti zvladaji pouze za
podpory a pomoci pracovniku.

Hygienu, sebeobsluhu a stravovani pouze s radou pracovnik(l v pfimé péci zvlada 27 klientl. S
podporou pfipadné s dopomoci 9 klientd a 36 klientl je zcela zavislych na péci druhé osoby, jsou
to zejména klienti s hlubokou mentalni retardaci, kombinovanym postizenim a imobilni. Nacviky
upevnéni osobni hygieny jsou zaznamenany v individualnim planu a zaznamech IS Cygnus.

Vyhodnoceni: Cil €.6 je nutné i nadale pokracovat v podporovani samostatnosti klientd v péci o
svou vlastni osobu a rozvijet €i upevriovat jejich hygienické navyky. Cil je dlouhodoby.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as

Cil se realizuje u 73 klientd v dané sluzbé. Cil je realizovan za pomoci aktivizacnich pracovnika,
kdy jsou klientim vhodnou formou nabizeny aktivizaéni ¢innosti ke smysluplnému traveni volného
Casu napf. vafeni, sportovni, taneCni a pévecky krouzek, kulturni a spoleCenské akce, oslavy
narozeni, vychazky po okoli apod.

NejcastéjSim zplsobem traveni volného €asu klienti bez podpory pracovnika je zejména poslech
hudby, tablet, sledovani televize, piti kavy a povidani si s ostatnimi klienty nebo odpocivani na
svém pokoji. Volny €as pro klienty o vikendu zabezpecuji pracovnici pfimé péce. Pro tento ucel
slouzi sklad pomucek s potfebnym vybavenim pro vikendovou aktivizaci.

Klienti musi byt do nabizenych aktivit stale motivovani, aktivizacni ¢innosti jim musi byt nabizeny a
obmeénovany. Pokud jde o imobilni klienty umisténé na Ill. skupiné, ti jsou zapojovani pfedevsim
do multisenzorické mistnosti Snoezelenu, individualni canisterapie, bazalni stimulace -
vestibularni, sluchova, hmatova, taktilné — hapticka stimulace, orofacialni stimulace, polohovani
klienta — mumie, hnizdo. U klientd s vysokym stupném postiZzeni dobfe funguje zafazeni do
hydroterapeutické vany, terapeutického kresla a prenesenim aktivizaCnich €innosti na pokoj klientd.
Tento cil je potfebny k vétSimu zapojovani klientl do aktivit a tim i dostatecné podpory pro to, aby
klienti svij volny €as mohli travit smysluplné a pfijemné a pro naplnéni pfijemnych pocitl a ziskani
libych viemu a dle svych predstav.

Vyhodnoceni: Cil €. 7 je nutné zachovat a nadale v ném pokracovat. AktivizaCni ¢innosti pomahaji
vést klientim smysluplny a kvalitn&jsi Zivot a travit aktivné volny ¢as. Cil je dobfe méfitelny z poctu
akci a zaznamu o pribéhu aktivizaénich ¢innosti.

Druh socialni sluzby: Tydenni stacionar

Poslani:

Prostfednictvim pobytové socialni sluzby poskytované od pondéli do patku, osobam se snizenou
sobéstacnosti z divodu mentalniho postizeni, zajistit pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
S ohledem na individualni potfeby vést uzivatele k Uplné nebo CasteCné samostatnosti a schopnosti
fesit svou nepfiznivou socialni situaci.

Cile:
- Podpora pfi realizovani a dosahovani cild stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi
- Kilienti zvladnou podilet se na praci vdomove, s cilem ziskani pracovnich navyk
- Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani
- Klienti se bezpeéné orientuji v nejbliz§im okoli
- Kilienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace
- Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as
Okruh osob:
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Osoby od 7 let véku do 45 let s mentalnim postizenim, které jsou odkazany na pomoc jiné fyzické
osoby. Vékova hranice se netyka stavajicich klienta.

Vlastni zajisSténi realizovanych sluzeb

kapacita domova: 5 klientd

a)

b)

d)

Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v bezbariérovych pokojich (jednolizkové a dvoulizkové) s vlastni
koupelnou a socialnim zafizenim.

Vybaveni pokojl — $atni skFini, 1Gzko, noc¢ni stolek, police, stil a Zidle. Klientiim je umoznéno
vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a dopliiky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV. Pokoje jsou
pfizpusobovany dle potfeb klientd. Klienti maji od svych pokojl vlastni kli¢e a mohou si je
uzamknout.

Klienti maji k dispozici vlastni kuchynku, kde maji moznost ulozit potraviny do chladnicek,
ohfat stravu v mikrovinné troubé& nebo si uvafit vlastni jidlo a pfipravit napoje.
Soucasti sluzby ubytovani je Uklid a energie.

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. ZajiStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyZivovym poradcem.

Strava je podavana v centralni jidelné a v ¢asech dle vnitfnich pfedpisi sluzby.

Snidané a studené vecdere jsou podavany na jednotlivych skupinach v kuchynkach.

Pomoc pri zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu

Klientdm je poskytovana komplexni celodenni péce od pondéli do patku dle individualnich
potreb klientll. Pomoc nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry v nepfetrzitém provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svliékani,
aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti,
hygienicka péce, vSe podle individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se
pracuje dle konceptu Bazalni stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoiji, kde jim v pfipadé potieby
poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.

Jedna se zejména o dopomoc pfi ukonech osobni hygieny, pfi zakladni péci o vlasy a nehty,
pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich mozZnosti zafazovan do aktivizacnich €innosti, které
si vybird dle svého prani. Sluzba planuje takové Cinnosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vy3Si mira samostatnosti. Zvolené aktiviza¢ni Cinnosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan roCni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientl klienti ve véku povinné skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
tfidy, ktera je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
pfispévkovou organizaci.

Klienti, ktefi jiz ukongili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
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9)

h)

v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji,
samostatnosti a integraci do spole€nosti.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikil nebo internetu
zajisténi a vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikira, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluZzeb jsou napomocni vsichni
pracovnici zafizeni.

Socialné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich

dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné

sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut. Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru,

sportovni aktivity, rizné spolecenské aktivity apod.

Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni napf. DDM Osek (keramika a stolni

tenis), bowlingova centra, kino, divadlo, plavecké haly, vystavy, sportovni akce, turistika

apod.

- Muzikoterapie.

- Tanecéni krouzky.

- Snoezelen — zafizeni je k dispozici specialni multismyslova mistnost Snoezelen, uréena
predevsim k rozvijeni smyslu, zklidriovani klientdl nebo naopak nabuzeni klienta. Efekty
v mistnosti vyvolavaji pocity Stésti.

- Prace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nacvik psani.

- ProcviCovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.

- Cvi€eni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarné aktivity
a keramika.

Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zdajmid a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti

Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kliCovi pracovnici, pfipadné zdravotni€ti pracovnici. Jedna se napr.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s ufady, vyfizovani dokumentl na Uradech, jednani
se soudem, odbornymi Iékafi apod.

Poskytovani rehabilitacni péce

Fyzioterapie — v domové se provadi fyzioterapie u Kklientd. Fyzioterapie probiha
v rehabilitaéni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pfistroji (napf. magnety apod.) nebo v hydroterapeutické vané. S klienty se provadi
skupinova cviCeni k napravé vadného drzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné
zdatnosti.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilt socialni sluzby za rok 2020

Cil €. 1: Podpora pfri realizovani a dosahovani cilli stanovenych v individualnim planu klienta

i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

Cil se realizoval u 5 klientd v dané sluzbé vzhledem k moznostem a kapacité poctu pracovniku.
Cile byly stanovovany dle aktualnich prani a potreb klienta. Cile klientd pfi individualnim planovani
vychazeji z potfeb a prani klientd, jsou se sestavovany vzdy za pfitomnosti klienta na pravidelnych
setkanich planovaci skupiny. Pracovni tym dba na to, aby cile klienta byly pfizpusobeny
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schopnostem a moznostem klienta, jednalo se o cil redlny, pro klienta ddlezity, konkrétni a
mefitelny. Cile jsou pravidelné pfehodnocovany a revidovany. Klientlim se stanovili cile tak, aby
byly rozvojové a aby se jejich hodnoceni dalo zméfit napf. potem zarazeni klientl do aktivit a
nacviku. U cilll, které se nepovedli spinit do stanovené doby, se prodlouzila doba spinéni, cil se
prehodnotil, v pfipadé, Ze se ukazalo, Ze klientav cil byl nerealny, stanovil se cil novy. VSichni klienti
se na plnéni svych cild podili v ramci svych schopnosti a dovednosti, s realizaci jim pomahaji
v8ichni pracovnici zafizeni — fyzioterapeut, aktivizacni pracovnici, kliCovi pracovnici, socialni
pracovnik atd. Individualni plan je sestaven i s ohledem na to, jakou miru podpory a pomoci v pfimé
péci klienti potfebuiji. S individualnim planem klientt jsou obeznameni klicovi pracovnici, ktefi nejvic
klienta znaji, dohlizi na naplfiovani cill a spolupracuji s kompetentnimi pracovniky.

Tento cil je vhodné zaradit i pro dalSi obdobi. Klienty je nutné v dostate¢né mife podporovat a
motivovat v dosahovani jejich stanovenych cilt vyslovenim i vypozorovanim pfani a potfeb v ramci
individualniho planovani. Do procesu individualniho planovani je nutné vice zapojit rodinu a
opatrovniky klientd a tim zvySovat kvalitu socialni sluzby.

Vyhodnoceni: Cil €. 1 nebyl v roce 2020 pIné z divodu ¢asti obdobi, kdy bylo nafizeno uzavreni
socialni sluzby z divodu epidemie COVID-19 a i nasledné byla sluzba provozovana v omezeném
rezimu. Cil je nutné ponechat, nadale podporovat klienty v jejich seberealizaci a snazit se tam, kde
je to mozné spolupracovat s rodinou &i opatrovniky. Opatrovnici jsou na planovaci schizky zvani
pisemné, aby se pfi stanovovani cilli podileli osobné.

Cil €. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Cil byl realizovan u 5 klientl v dané sluzbé. Tento cil se realizuje tim, ze u klientd probihaji
pravidelné nacviky ziskavani pracovnich navykd formou pracovni terapie na skupiné. Klienti jsou
pravidelné vedeni k uklidu svych soukromych prostor, néktefi pomahaji pfi drobnych pracich na
skupiné nebo v jidelné. Klienti maji moznost nacviCovat pfipravu snidani a studenych vecefi v
kuchyrikach. S mensi &i vétsi podporou si upevnuji kladny vztah k praci. Klient ma pravo &innost
odmitnout. Klienti jsou do terapie zafazovani také s ohledem na jejich zdravotni stav, v pfipadé, ze
by €innost mohla ohrozit jejich zdravi a Zivot, klient zafazovan neni. Klienti nenahrazuji praci
zaméstnancu, jsou fadné proskoleni, vedeni k pouzivani pracovnich odévl a pomucek, pracuji pod
dohledem pracovnika a po skonc&eni terapie pracovnici provadéji fadny zapis o pribéhu. Néktefi
klienti pomahaji pfi sbéru a tfidéni pradla, rozvozu snidani na jednotlivé skupiny, zalévaji kvétiny,
prostiraji apod. S riznou mirou pomoci a podpory si pfipravuji napoje, serviruji a porcuji jidlo apod.
Cil je pro poskytovani socialni sluzby dllezity, je nutné klienty vhodné motivovat k osvojovani
pracovnich navyku, aby mohli ziskat praci na volném ¢i chranéném trhu prace. Proto je cil
ponechan a bude se v jeho plnéni pokracovat v dalSim obdobi.

Vyhodnoceni: Cil nebyl vroce 2020 pInén vibec, protoze z divodu epidemie COVID-19 byla
sluzba provozovana v omezeném rezimu.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani

Cil byl realizovan u 4 klienti v dané sluzbé. Jeden klient si pIné zvladne stézovat a vyslovit prani.
Klienti maji pravo vyjadfit se k poskytovani sluzby, pokud je sluzba omezujici, porusujici jejich
dastojnost, soukromi, moznost volby, neuspokojuje jejich potfeby, nejsou spokojeni se svym
kliCovym pracovnikem nebo jinym pracovnikem. Klienti védi, o moznosti stiznost podat ustné i
pisemné, znaji, kde je umisténa schranka, kde mohou podavat pfipominky a stiznosti. Stiznosti,
naméty mohou také podavat na pravidelnych klientskych poradach, ¢ehoz vSichni klienti vyuZzivaji.
Klienti védi, Ze stiznost mohou podavat i anonymné.

Na sluzbu za rok 2020 nebyla evidovana zadna stiznost, kterou by musela fesit komise. Byla pouze
evidovana stiznost ke zfizovateli od jednoho z opatrovnik klienta, ktera byla v roce 2020 vyfeSena.

Vyhodnoceni: Cil nebyl spinén u klientd s vy$Sim stupném postizeni a nekomunikujicich klientd,
u kterych se nadale pfizpUsobuje vhodna forma alternativni komunikace. Je potfeba tento cil i
nadale ponechat a s klienty procvi€ovat a u klientd nekomunikujicich verbalné hledat cesty, jak jim
umoznit vyjadfit sva prani a potfeby, svobodnou vili a pfipominky. Zafizeni se v dalSim obdobi
zaméfi na dalSi rozvoj komunikaci v AAK a jeji pravidelné procvi€ovani a rozvijeni. Podafilo se
zavést vhodnou formu AAK u 2 klientd formou individualnich komunikacnich tabuli s piktogramy.

13



Cil €. 4: Klienti se bezpeéné orientuji v nejblizSim okoli

Cil byl realizovan u 5 klientdl v dané sluzbé. Klienti se maji bezpecné pohybovat v obci Haj u
Duchcova. Nacvik orientace v nejbliz§im okoli maji klienti uveden v individualnim planu. Klienti maji
zvladnout pfechazeni vozovky, znat cestu z jednoho mésta do druhého, znat dllezité budovy a
instituce ve svém okoli, cestu s vefejnou dopravou atd. S timto souvisi i vychova klientd v oblasti
spoleCenského chovani a k zodpovédnému chovani a spravné reakci v nepredvidatelnych
situacich, umét si zavolat pomoc atd. Klienti nejsou schopni uvédomovat si rizika spojené
s bezpecnym pohybem v obci Haj u Duchcova, a proto nemuze byt nacvik ukonéen uspésné.

U klientd byl nepravidelné provadén nacvik orientace po obci Haj u Duchcova. U klientd musi
vychazky probihat s doprovodem pracovniku, aby bylo zajisténo bezpeci klientd.

Vyhodnoceni: Cil nebyl v roce 2020 realizovan z diivodu epidemie COVID-19 a omezenim socialni
sluzby.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s verejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

Cil byl realizovan u 5 klient v dané sluzbé z divodu jejich integrace do bézné populace. Socialni
sluzba je poskytovana v Haji u Duchcova mezi mésty Osek a Duchcov. Cil se realizuje za pomoci
a podpory pracovnikl useku aktivizacnich &innosti a pracovnikd pfimé obsluzné péce, kdy v ramci
socialnich nacvikd navstévuji obchod v Haji u Duchcova, pfipadné v Oseku.

Vyhodnoceni: Cil nebyl v roce 2020 realizovan z dlivodu epidemie COVID-19 a omezenim socialni
sluzby. Cil €. 5 bude ponechan i na dalsi rok, jelikoz se jedna o dlouhodoby proces, ktery potfebuje
u klientd prohlubovani a upevrnovani.

Cil ¢. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Cil byl realizovan u 5 klientd v dané sluzbé. Cil se realizuje za pomoci pracovnik pfimé obsluzné
péce a aktivizanich pracovnik, ktefi svou podporou a pomoci pomahaiji klientdm k samostatnosti
v péci o vlastni osobu (osobni hygiena, oblékani, obouvani, podavani stravy apod.). Néktefi toto
zvladaji bez pomoci pracovnikd, u jinych je potfeba dohled a néktefi tyto Cinnosti zvladaji pouze za
podpory a pomoci pracovniku, nékterym hygienu provadi pracovnik. Hygienu, sebeobsluhu a
stravovani pouze s radou pracovnikl v pfimé péci zvlada 1 klient. S podporou pfipadné s dopomoci
4 klienti. Nacviky upevnéni osobni hygieny jsou zaznamenany v individualnim planu.

Vyhodnoceni: Je nutné i nadale pokraovat v podporovani samostatnosti klientd v péci o svou
vlastni osobu a rozvijet €i upevrovat jejich hygienické navyky. Cil je dlouhodoby.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as

Cil byl realizovan u 5 klientd v dané sluzbé. Klientim dle individualniho planu musi pracovnik
pomahat se sestavenim denniho programu. Cil je realizovan za pomoci aktivizacnich pracovnikd,
kdy jsou klientim vhodnou formou nabizeny aktivizaéni ¢innosti ke smysluplnému traveni volného
Casu napf. vareni, sportovni, tane¢ni a pévecky krouzek, turisticky krouzek, kulturni a spoleéenské
akce, oslavy narozenin, vychazky po okoli. Nej¢astéjSim zplsobem traveni volného €asu klientu
bez podpory pracovnika je zejména poslech hudby, tablet, sledovani televize, piti kavy a povidani
si s ostatnimi klienty nebo odpocivani na svém pokoji. Klienti musi byt do nabizenych aktivit stale
motivovani, aktivizaCni €innosti jim musi byt nabizeny a obménovany. Dale jsou zapojovani
pfedevSim do multisenzorické mistnosti Snoezelen, individualni canisterapie a hydroterapeutické
vany. Tento cil je potfebny k vétSimu zapojovani klientd do aktivit a tim i dostate€né podpory pro
to, aby klienti svuj volny ¢as mohli travit smysluplné.

Vyhodnoceni: Realizace cile byla v roce 2020 omezena s ohledem na omezeny provoz socialni
sluzby. Cil €. 7 je nutné zachovat a nadale v ném pokraCovat. Aktivizaéni €innosti pomahaji vést

vvvvvv

z poctu akci a zaznamu o pribéhu aktivizaénich ¢innosti.
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Druh socialni sluzby: Chranéné bydleni

Poslani:

Poslanim Chranéného bydleni je podporovat lidi s mentalnim postiZzenim, a to tak, aby mohli zit co
nejbéznéjSim zpusobem zivota, svobodné, samostatné, zodpovédné, a to s pfiméfenou podporou
asistentll v samostatnych bytech mimo areal zafizeni.

Cile:

- Klienti umi hospodafit se svym kapesnym s pfiméfenou podporou

- Klienti zvladnou stravovani s pfimérenou podporou

- Klienti zvladnou uklid domacnosti a péci o sebe

- Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace

- Klienti se bezpecné orientuji v obci, nejbliz§im okoli, znaji vyznamné a potfebné budovy a
zvladaiji dojit do chranéného bydleni a zpét

- Klienti zvladaji bezpecné chovani v krizovych situacich a znaji Cisla, kterymi si pfivolaji pomoc

- Klienti zvladaji obsluhu domacich spotrebicu

- Klienti umi vyuzit smysluplné svuj volny ¢as za podpory nebo bez

Okruh osob:
Klientem chranéného bydleni mize byt osoba s mentalnim postizenim od 18 do 64 let véku, ktera
zvlada zakladni sebeobsluhu a komunikaci.

Vlastni zajisténi sluzby
Kapacita: 11 osob

a) Bydleni

- Organizace poskytuje ubytovani s kapacitou 3 osob ve dvou najemnich bytech v obci H§j
u Duchcova a 8 osob v péti najemnich bytech v Oseku.

- Bydleni odpovida potfebam klientd.

- Byt je vybaven standardnim vybavenim s moznosti doplnit viastnimi doplfky.

- Byty v obcich s dobrou dopravni obsluznosti.

- Prani pradla provadéji klienti sami s pfipadnou asistenci, praci prostfedky si klienti pofidi
dle moznosti sami, pfipadné je zajisti organizace.

- Zehleni pradla provadsji klienti sami s ptipadnou asistenci, prostfedky si zajisti sami,
pfipadné je zajisti organizace.

- Opravy pradla malého rozsahu provadi klienti sami s pfipadnou asistenci nebo vyuziji
béznych sluzeb.

b) Stravovani
- Klient si stravu zajistuje sam s pfipadnou asistenci, v pfipadé potfeby zajisti organizace.
- Klient realizuje nakupy sam s pfipadnou asistenci, kliCovy pracovnik klienta motivuje
k nutricné vyvazené a racionalni stravé, pfipadné dle dohody spolu pfipravu;ji jidelnicek,
nakupni seznamy (fotografie) apod.
- Kazdy klient si nakupuje a vafri jen sdam pro sebe, pfipadné své navstévy. V pfipadé paru
hospodafi spole€né.

c) Pomoc pri zajiSténi chodu domacnosti

- Uklid provadi klienti sami s pfipadnou asistenci, tklidové prostiedky si zajistuje klient sam,
pfipadné mu jej zajisti organizace.

- Udrzba domacich spotfebiéti — opravy si zajistuji klienti sami s pfipadnou asistenci
v béznych sluzbach, myti spotfebi¢d a myti nadobi si klienti zajistuji sami s pfipadnou
asistenci

- Podpora v hospodareni s penézi v€etné pomoci s nakupy a béznymi pochlzkami

-V hospodafeni s finanCnimi prostfedky pomahaji klientovi dle jeho potieby
kliCovy pracovnik a socialni pracovnik s ohledem na rozsah svépravnosti
(spoluprace s opatrovnikem)

- Kilienti jsou vedeni k hospodarnému nakladani se svymi finanénimi prostfedky i
s ohledem na své mozné budouci potfeby (zdravotnicka péce apod.)
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d) Vychovné, vzdélavaci a aktiviza€ni ¢innosti

- Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim — veskeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béZznych sluZzeb v okolnich
obcich, prfednostné jsou nabizeny aktivity bézné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky apod.), pak az hledany nahradni moznosti poskytovatele.

- Nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti je
realizovano dle dohody s klientem a na zakladé vyhodnoceni jeho potfeb i s ohledem na
budoucnost — tzv. individualni plan.

- Jednim z princip0 sluzby je sniZzovani klientovo zavislosti na socialni sluzbé,
coz prakticky znamena, podporovat rozvijet a ucit jej takovym dovednostem,
které mohou vést az k velmi samostatnému zpUsobu Zivota.

- Zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani — je nabizena a zprostfedkovana bézna
8kolni dochazka (prakticka 8kole nebo pfipadné studium na nékteré stfedni Skole v okoli).

- Podpora v oblasti partnerskych vztahu.

- Klienti jsou rovnéz vzdélavani v oblasti sexuality, partnerskych vztah(, a to dle
svého zajmu a potfeb v ramci planovani sluzby.

- V3&e je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrZeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

- Pracovnici nezasahuji do partnerskych vztahu klientd. Pokud je to pfani klienta,
vyjadfi svlj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvice objektivni a k véci
se vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych Ghld pohledu.

Podpora pfi ziskavani navyk( souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu.

e) Zprostiedkovani kontaktu se spoleéenskym prostredim

- Doprovazeni klienta je zajisténo dle potfeb klienta v ramci planovani sluzby. Je
nacvi¢ovano samostatné dochazeni a dojizdéni s ohledem na dovednosti klienta.

- Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju. Veskeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity béZzné& dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmoveé krouzky apod.), pak az hledany nahradni moznosti poskytovatele.
Pfednostni vyuzivani sluzeb bézné dostupnych vefejnosti je jednim z principl celé sluzby.

- Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaélefiovani osob.

- VSe je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

- Pracovnici nezasahuji do rodinnych vztaht klientll. Pokud je to prani klienta,
vyjadfi svUj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvic objektivni a k véci
se vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych uhlu pohledu.

- Vzdy ale hajime zajem klienta i proti zajmum rodiny, pfibuznych apod.

- Klienti jsou motivovani k navazovani kontaktt s lidmi vdomé, okoli a blizké
komunité, rovnéz jsou motivovani pro vyuzivani bézné dostupnych zdrojl
v komunité apod.

f) Socialné terapeutické ¢innosti
- Cinnosti, které vedou k udrzeni nebo rozvoji osobnich a socialnich dovednosti. Veskeré

Cinnosti vramci socialnich sluzby sméfuji kco nejvétsi samostatnosti klienta,
k maximalnimu rozvoji jeho kompetenci a dovednosti, prosté k co nejvétsi samostatnosti
jak v péci o sebe a svoji domacnost, tak v pracovnim uplatnéni a v neposledni fadé i
v realizaci volno¢asovych a sportovnich aktivit. Jedna se napf. o:

- Trénovani paméti.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Finan¢ni poradenstvi.

- Nacvik psani.

- Porady klienta.

- Cvi€eni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

- Pomoc pfi hledani a udrzeni prace.

16



g) Pomoc pfi uplatinovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti
- Pomoc pfi komunikaci vedouci k uplathovani prav a opravnénych zajma. Pracovnici jsou
klientovi privodcem a radcem pfi feSeni osobnich zalezitosti, napomahaji mu pfi
uplatiiovani prav a voli k tomu odpovidajici komunikacni techniky, je —li tfeba, vyuzivaji
alternativni komunikace.
- Pomoc pfi vyfizovani béZznych zaleZitosti — pomoc i pfipadny doprovod.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socialni sluzby za rok 2020

Cil €. 1: Klienti umi hospodarit se svym kapesnym s primérenou podporou

VSichni klienti vyuZivajici socialni sluzbu Chranéné bydleni potfebuji individualni miru podpory
v dané oblasti. VySe financnich prostfedku pro jednotlivé klienty je dana soudnim rozhodnutim, kde
je uvedena ¢astka, se kterou muze klient samostatné hospodafrit nebo je uréeni vySe ponechano
na opatrovnikovi klienta. V ramci nacviku finanéni gramotnosti byli klienti rozvijeni v oblastech
rozeznavani bankovek a minci, poéitani, rozpoznavani hodnoty penéz, hospodareni s finanénimi
prostfedky v tydennich a mésicnich ¢asovych obdobich. Byli podporovani s nakladanim se svymi
finan€nimi prostfedky s ohledem na mésicni pfijmy, nezbytné vydaje a své priority. S klienty byly
provadény socializa¢ni nacviky nakupt, aby byli schopni si sami nebo s pfiméfenou podporou
obstarat zakladni potraviny, hygienické potfeby, kosmetiku, pfipadné vybrat si obleCeni a obuv.
S ohledem na vladni opatfeni v souvislosti s COVID-19 a uzavirani obchodl, byla klientdm
poskytovana podpora pfi obstarani potfebného obleCeni a dalsiho vybaveni prostfednictvim
objednani pfes internet.

Vyhodnoceni: Tento cil byl ¢aste¢né naplnén. Sedm klientl do urcité miry hospodafi se svym
kapesnym s tim, Ze i nadale potfebuji riznou miru podpory pracovnika. U jedné klientky doslo ve
spolupraci s opatrovnikem a na zakladé socializacnich nacvikd k navySeni tydennich finanénich
prostiedkl, se kterymi sama hospodafi. TFi klienti jsou schopni hospodafit s danymi finanénimi
prostfedky pouze s pfiméfenou podporou pracovnika, ktery s nimi hospodafeni v ramci financéni
gramotnosti pravidelné individualné vyhodnocuje. S ohledem na situaci s onemocnénim COVID-19
a vydanymi vladnimi opatfenimi od bfezna 2020 bylo ztizeno naplfovani tohoto cile, nékteré
obchody byly uzavieny, v obstarani potfebného obleceni a vybaveni klienti potfebovali vy$Si miru
podpory. Prioritni byla také ochrana zdravi klientd a podpora pfi dodrzovani preventivnich opatfeni.
V naplhovani tohoto cile je nutné i nadale pokracovat, vést klienty k véts§i samostatnosti, podporovat
je v upevriovani jiz ziskanych dovednostech a navycich. Cil je dobfe méfitelny, a to z provedenych
socializaCnich nacvikll, zaznam( péce, zrozhovorl sklienty a ze ziskanych informaci od
pracovniku této sluzby.

Cil ¢. 2: Klienti zvladnou stravovani s primérenou podporou

V oblasti stravovani byli podporovani vSichni klienti na zakladé individualniho planu a planu péce.
Mira podpory pracovnik(l se odvijela od zdravotniho stavu klientd, jejich schopnosti a dovednosti.
Klienti byli podporovani k vyvazenému stravovani a dodrzovani individualnich stravovacich
omezeni Ci diet. Klienti si rozvijeli své dovednosti v pfipravé jednoduchych i slozitéjSich pokrm,
v sestavovani jidelnicku a nakupu potfebnych surovin. Pét klientd mélo v individualnim planu
stanoven cil naucCit se samostatné vafit dalSi pokrmy. Na tomto cili s nimi bylo pracovano v ramci
socializa¢nich nacvikl vareni s pracovniky sluzby.

Vyhodnoceni: VSichni klienti jsou schopni pfipravit si sami snidané, svaciny &i studené vecere.
Témeér vSichni klienti zvladaji rozvrhnout si nakoupené potraviny do jednotlivych dennich jidel a
vystacit tak s nimi do dalSiho nakupu. Jedna klientka potfebuje vy$Si miru podporu v této oblasti,
nezvlada dodrzovat naplanovany jidelni¢ek ani dodrZzovat dietni opatieni. V nékterych obdobich jiz
toto zvladala lépe, stale se vSak obcas stava, Ze si napfiklad rozvrzené jidlo na dva dny sni b&éhem
jednoho dne. Tfi klienti jsou schopni si samostatné uvafit i slozitéjsi jidla, upéct moucnik. Dovednost
pfipravit si jednoduché teplé jidlo s malou mirou podpory ma dalSich Sest klientd. V napliovani
tohoto cile je nutné i nadale pokracovat, provadét s klienty dalSi socializaCni nacviky vafeni a
upeviovat jiz ziskané navyky a dovednosti. Cil je dobfe méfitelny, a to z provedenych
socializacnich nacvikll, zaznam( péce, zrozhovorl sklienty a ze ziskanych informaci od
pracovniku této sluzby.
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Cil €. 3: Klienti zvladnou uklid domacnosti a péci o sebe

Cil byl realizovan u v8ech klientd, vyuzivajicich tuto socialni sluzbu. Mira podpory se odvijela od
zdravotniho stavu klientd, jejich schopnosti, dovednosti a navyku. Klienti byli vedeni k udrzovani
osobni hygieny a péce o sebe, pficemz vétdiné z nich postadilo slovni upozornéni k jednotlivym
ukonim péce. Pracovnici klientim také pomahali se zprostfedkovanim sluzeb v misté bydlisté —
kadefnictvi, kosmetika, pedikura. Toto bylo mozné pouze v nékolika mésicich sledovaného roku,
jelikoz provoz téchto sluzeb byl viadni opatfeni v souvislosti s onemocnénim COVID-19 zakazan.
Klienti byli podporovani v pravidelném uklidu domacnosti a spole€nych prostor. V8ichni klienti maji
ukonCeny socializaéni nacviky osobni hygieny i Uklidu domacnosti, bylo vSak potfeba tyto
dovednosti upevnovat a rozvijet tak, aby klient byli co nejvice sobé&staéni a samostatni.

Vyhodnoceni: VSichni klienti jsou schopni provadét zakladni ukony péce o vlastni osobu, vétsina
z nich potfebuje alespon slovni podporu k provedeni konkrétni €innosti, néktefi potfebuji dopomoc
pracovnika pfi provedeni uréitych ukonu péce (napf. ostfihani nehtt). Dale klienti potfebuji podporu
pfi objednani a pfipadném doprovodu pracovnika do vefejné dostupnych sluzeb (kadefnictvi,
kosmetika). TFfi klienti jsou schopni tyto sluzby vyuzit samostatné, pouze se slovni podporou
pracovnika pfi planovani a objednani. Z dlivodu dlouhodobého uzavfeni téchto sluzeb v ramci
sledovaného roku, byla klientim poskytovana podpora v domaci péci o vlasy a plet pomoci bézné
dostupnych kosmetickych vyrobk(l. Uklid domacnosti jsou schopni provést vsichni klienti
s individualni mirou podpory. V naplhovani tohoto cile je potfeba i nadale pokraCovat, upeviovat,
posilovat a rozvijet jiz ziskané navyky a dovednosti. Cil je dobfe méfitelny, a to z provedenych
socializa¢nich nacvikl, zaznamu péce, z rozhovorl s klienty, pozorovani a ze ziskanych informaci
od pracovnik( této sluzby.

Cil ¢. 4: Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace

Klienti jsou podporovani k dosazeni co nejvys§§i mozné miry samostatnosti, coZ zahrnuje i jejich
uplatnéni na trhu prace. Klienti jsou podporovani v rozvoji jejich rozumovych schopnosti,
dovednosti a pracovnich navyk(. Klienti, ktefi jiz pracuji, jsou motivovani k zodpovédnosti,
dochvilnosti a pInéni pracovnich povinnosti tak, aby si stavajici zaméstnani udrzeli. Ostatni klienti
byli motivovani k vyuzivani socialni sluzby Socialné terapeutické dilny, kde jsou rozvijeny a
posilovany praktické dovednosti a pracovni navyky pro mozné uplatnéni na trhu prace. Klienti také
méli moznost zapojeni se do projektu ,M0zeme a chceme®, ktery je zaméren na ziskani pracovniho
uplatnéni.

Vyhodnoceni: Ve sledovaném obdobi bylo zaméstnano 7 z 10 klientld vyuzivajicich sluzbu
Chranéné bydleni. V prabéhu roku jedna klientka ukoncila pracovni pomér, jelikoz v zaméstnani
nastavaly zmény, které navazovaly na situaci spojenou s vladnimi omezenimi v souvislosti
s onemocnénim COVID-19. V prabéhu roku se ménila i dochazka dalSich klientd do zaméstnani,
kdy vzhledem k vladnim nafizenim nebylo mozné, aby do zaméstnani dochazeli. Dvé klientky
vyuzivaly socialni sluzbu Socialné terapeutické dilny, jejiz provoz byl taktéz v pribé&hu roku
omezen. TFi klienti se zapojili do projektu ,MUzeme a chceme®, ktery je zaméfen na ziskani
pracovniho uplatnéni. VSichni klienti vyuzivajici socialni sluzbu Chranéné bydleni jsou pozivatel
invalidniho dichodu tfetiho stupné, a ne vSichni maji zajem o pracovni uplatnéni, jez by mohli
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu vykonavat. Na tomto cili je potfeba i nadale pracovat, klienty
motivovat k udrzovani €i rozvijeni jiz ziskanych dovednosti, pfipominat jim povinnosti vyplyvajici
z pracovni smlouvy, projednavat rizika spojena s pfipadnou ztratou zaméstnani. Cil je dobfe
méfitelny, a to na zékladé informaci z uzaviené pracovni smlouvy €i dohody o pracovni €innosti €i
dohody o provedeni prace nebo vystupech z realizovaného projektu.

Cil €. 5: Klienti se bezpecné orientuji v obci, v nejblizSim okoli, znaji vyznamné a potrebné
budovy a zvladaji dojit do chranéného bydleni a zpét

Dovednost orientovat se v misté bydlisté je jednou z podminek pro poskytovani socialni sluzby
Chranéné bydleni. S klienty jsou provadény socializacni nacviky i do dalSich blizkych obci, kdy se
uci jezdit vefejnou dopravou, poznat smér jizdy autobusu do ciloveé stanice, orientovat se v jizdnim
fadu, koupit si jizdenku u fidiCe. V dané lokalité poznavaji hlavni budovy a dllezita mista. S klienty
jsou také opakovana pravidla sluSného chovani a bezpecnost na vefejnosti, dale pak chovani a
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jednani pfi nenadalych situacich. S klienty jsou nacviky provadény individualné a opakované, jejich
jednani a chovani je pribézné vyhodnocovano. Klienti, ktefi nemaji ukonéeny socializa¢ni nacviky
orientace do okolnich obci, jsou na tato mista doprovazeni pracovniky, ktefi s nimi i nadale
procviCuji kroky k osamostatnéni se.

Vyhodnoceni: Tento cil byl z&asti naplnén u v8ech klientld, protoZe vSichni klienti se orientuji
v misté svého bydlidté, kde znaji vyznamné a potfebné budovy, zvladaji dojit zpét do sveho bytu.
VétSina klientd ma ukonéeny socializaéni nacviky i do dalSich okolnich obci, jeden klient dokonce
do 7 okolnich obci. Dva klienti maji ukon€eny socializacni nacviky orientace pouze po obci Haj u
Duchcova, jelikoZ u nich pfevaZzuji rizika nad samostatnym pobytem. Klienti se nedokazou dopravit
do vzdalenéjsi obce sami, neumi si najit dopravni spojeni, neumi si poradit v nenadalych situacich.
Ve sledovaném obdobi dosSlo ke stéhovani nékterych klientt z obce Haj u Duchcova do Oseka. U
jedné klientky tak doslo k novému ukonc€eni socializacniho nacviku v této obci, kde se nyni jiz plné
orientuje. Vzhledem k preventivnim opatfenim v souvislosti s COVID-19 nebylo s klienty pracovano
na novych socializaCnich nacvicich orientace do dalSich obci. Prioritou zde byla ochrana zdravi
klientd, minimalizace kontaktd s dal$imi lidmi a nacvik dodrzovani preventivnich opatfeni. Na tomto
cili bude potfeba i nadale pracovat, s klienty opakovat a procviCovat jiz ziskané dovednosti a na
zakladé prani klientl realizovat socializaCni nacviky orientace i do dalSich obci. Cil je méfitelny, a
to z provedenych socializa¢nich nacvikl, zaznam( péce, z rozhovoru s klienty, pozorovani a ze
ziskanych informaci od pracovnikl této sluzby.

Cil €. 6: Klienti zvladaji bezpecné chovani v krizovych situacich a znaji Cisla, kterymi si
privolaji pomoc

Na tomto cili je pracovano se vSemi klienty této sluzby. Klienti jsou v prdbéhu poskytovani péce
upozoriiovani na rizné rizikové situace, jsou s nimi provadény nacviky bezpecného chovani a
jednani v téchto situacich. Klienti jsou upozorfiovani na dodrzovani bezpe¢nosti v domacnosti
(napf. manipulace s domacimi spotfebici, otevirani dvefi), tak na vefejnosti (napf. bezpecné
prechazeni silnic, jednani s cizimi lidmi). V pfipadé vzniku krizové situace se klienti u¢i adekvatni
reakce a privolani pomoci. Se vSemi klienty jsou opakované procvi¢ovana telefonni Cisla
zachrannych slozek, ktera maji zapsana na viditelném misté ve své domacnosti. Klienti také viastni
mobilni telefony, se kterymi se uéi, jak pfipadnou pomoc pfivolat, jsou upozorfiovani na jejich
noseni u sebe, kontrolu nabiti apod. VSichni klienti, uzivajici pravidelnou medikaci, maji vytvofenou
tzv. krizovou karti¢ku, kde maji uvedené nazvy a davkovani medikace, dale adresu bydlisté a
telefonicky kontakt na pracovniky, kterou nosi pfi sobé spolu s osobnimi doklady.

Vyhodnoceni: Tento cil nelze kvantitativné vyhodnotit, zda byl zcela naplnén. Za &aste¢né
naplnéni cile midzeme hodnotit to, Ze si klient zvladne pfivolat pomoc v pfipadé potfeby tim, ze
kontaktuje pracovnika na sméné nebo vedouciho sluzby, ktefi jim danou situaci pomohou vyfesit.
VétSina klientl vSak nedokaze vyhodnotit napf. rizika pfi navazovani kontaktl se SirSi vefejnosti,
jsou prili§ duvéfivi a lehce zmanipulovatelni. Ve sledovaném obdobi vSak nékteré klientky dokazaly
odmitnout napf. dat nékomu cigaretu a nasledné pozadat o pomoc pfi feSeni této situace
pracovnika na sluzbé. Nové bylo s klienty pracovano na dodrzovani vSech preventivnich opatfeni
v souvislosti s onemocnénim COVID-19, ktera se v prubéhu roku ménila. Klienti byli pribézné
seznamovani s aktualnimi opatfenimi a byli podporovani v jejich dodrzovani. V naplfiovani tohoto
cile je nutné nadale pokraCovat, opakovat s klienty pravidla bezpecného chovani, pouZzivani
mobilniho telefonu &i pevné linky, znalost &i precteni tel. kontaktl na zachranné slozky, nacvi¢ovani
chovani a jednani v krizovych situacich. Cil je méfitelny z hlediska zaznamenavani nacvikd a
upozoriiovani klientd na bezpeénost v zaznamech péce, z rozhovora s klienty a informaci od
pracovniku této sluzby. NapInéni cile je vS8ak mozné zméfit pouze tehdy, kdyz se klient do rizikové
situace dostane a zjistime, jak na ni reagoval.

Cil €. 7: Klienti zvladaji obsluhu domacich spotrebicll

VSichni klienti dané socialni sluzby maji ukon&eny nacviky obsluhy domacich spotrebicu, které maji
v ramci svych domacnosti k dispozici. Pracovnici s nimi provadéji pravidelna pfezkudovani téchto
dovednosti v individualnich terminech a €asovych rozmezi. Jedna se o obsluhu béZnych domacich
spotiebicl (sporak, mikrovinna trouba, pracka, televize, radio, DVD prehravac, elektricky ventilator
apod.). Pokud si klient pofidi novy domaci spotiebi€, je s nim provede individualni nacvik jeho
obsluhy.
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Vyhodnoceni: Tento cil je naplnén u vSech klientd dané socialni sluzby. Néktefi klienti potfebuji
podporu pracovnika pfi prani pradla a jeho Zehleni, které je rizikovéjSi. Ziskané dovednosti je
potfeba i nadale opakovat, pfezkuSovat a v pfipadé novych spotiebicl je potfeba realizovat novy
nacvik. Klienti si vdaném obdobi zakoupili nové kuchyriské spotfebice (mixér, kuchyrnisky robot,
Sodastream), HIFI véze apod. Cil je dobfe méfitelny, a to ze zaznaml z provedenych nacvika,
pozorovani a ze ziskanych informaci od pracovnikl této sluzby.

Cil ¢. 8: Klient umi vyuzit smysluplné svuj volny €as s podporou i bez ni

Na tomto cili je pracovano se v&emi klienty v socidlni sluzb& Chranéné bydleni. Zadny z klientd
neni schopen naplanovat si smysluplné aktivity pro sv(j volny €as bez podpory pracovnika. Néktefi
z klientd se umi Eastec¢né zabavit svymi konicky (hackovanim, pletenim, hrou na playstationu, péci
o domaciho mazlicka), ale vétsinou svuj volny ¢as bez podpory a aktivizace pracovnika travi
sledovanim televize ¢&i poslechem radia. Pracovnici se snazi klienty motivovat k riznym &innostem
a aktivitam, aby sv(j volny €as naplnili i jinymi ¢innostmi, které je budou bavit a zaroven rozvijet a
posilovat jejich rozumové schopnosti a dovednosti a pfispivat k udrzovani zdravi a télesné kondice.
Cinnosti, ze kterych budou mit ze straveného &asu radost, dobry pocit a pé&kné zazitky. Klientim
jsou nabizeny napf. sportovni aktivity, vytvarné a rukodélné cinnosti, spoleCenské hry, vylety,
navstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni, navstévy hradd, zamka, vystav, hra bowlingu apod.

Vyhodnoceni: U Zadného klienta dané socialni sluzby se ve sledovaném obdobi cil zcela
nenaplnil. Klienti si nedokazou sami naplanovat ¢innosti pro svij volny ¢as, potfebuji nabizet aktivity
a volnoCasové ¢&innosti. Nabidka téchto aktivit byla ve sledovaném obdobi omezena vzhledem
k vladnim opatfenim v souvislosti s onemocnénim COVID-19, kdy byly zavfeny zamky, hrady,
zakazany venkovni akce, zruSena divadelni a filmova pfestaveni. Nabidka traveni volného €asu
byla zaméfena na domaci aktivity nebo prochazky po okoli. Klienti si vyzkouSeli riizné nové
vytvarné a rukodélné ¢innosti, nékteré klientky se zacaly ucit vySivat. Klienti si vyzkouseli hrani
novych deskovych her, byla jim poskytovana individualni podpora pfi domacim cvi¢eni Ci
prochazkach po okoli tak, aby nebylo jejich zdravi ohrozeno. Na tomto cili je potfeba i nadale
pracovat a rozSifovat nabidku cinnosti pro klienty s ohledem na aktualni moznosti v souvislosti
s preventivnimi opatfenimi proti Sifeni COVID-19.

Cil je dobfe méfitelny, a to ze zaznamu péce, ucasti klientd na akcich, z rozhovoru s klienty a
informaci od pracovniku této sluzby.

Druh socialni sluzby: Socialné terapeutické dilny

1. Poslani

Poslanim Socialné terapeutické dilny je podporovat osoby s mentalnim a kombinovanym
postiZzenim v osvojeni si a zdokonalovani pracovnich a socialnich navyku.

2. Cile:
- klienti si s pfiméfenou podporou osvojuji, zdokonaluji se a zachovavaji si pracovni navyky
- klienti maji pfirozené vazby s okolim
- klienti zvladaji byt s pfiméfenou podporou samostatni, sobéstacni a zvySovat si sebevédomi

3. Cilova skupina — okruh osob
Osoby od 18 let do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim.

4. Forma poskytovani socialni sluzby: Ambulantni
5. Kapacita: Individualni kapacita 3 osoby, Skupinova kapacita 10 osob
6. Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb — zakladni €innosti

a) Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Klienty vedeme k dodrZzovani osobni hygieny, pracovnik dohliZi, zda se klienti pfi pfichodu
do socialni sluzby previéknou do pracovnich odévl. Pracovnik dohlizi na dodrzovani
hygieny pfi myti rukou béhem prace a jejim preruSeni. Pracovnik dohlizi i na fadné umyti
po pouziti WC a po ukon&eni socialni sluzby v daném dni. Dale pracovnik kontroluje
prevleCeni do odévu, ve kterych se dostavili do socialni sluzby. Kazdy klient ma svou Satni
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b)

d)

skfifku, ve které odklada své obleCeni, osobni véci a hygienické potfeby, které si zde
uschova. Pokud to klient nezvlada sam, pracovnik dohlizi a dopomaha, pfFipadné
upozoriuje, pokud je potfeba pracovni odév nebo ruénik, ménit a prat.

Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy.

Klienti si mohou donést své jidlo, nebo si pfipravit svacinu z donesenych potravin. V pfipadé
Ze to klient sam nezvladne, pracovnik dopomaha klientim s pfipravou jidla, nebo mu poradi.
Pokud to klient nezvladne sam, pracovnik pomaha klientovi pfi navstévé restaurace nebo
bufetu v blizkosti pracovisté

Nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimu zaélenéni.

Klienti jsou pracovnikem vedeni k tomu, aby se vhodné oblékali do zaméstnani (dle ro¢niho
obdobi), stejné tak do pracovniho odévu. Spolecné s pracovnikem se zaméfi na Cistotu
odévl. Pracovnik seznameni klienta s bezpecnosti prace, kterou pracovnik u klienta
nasledné v pribéhu socialni sluzby kontroluje. Pracovnik pfed kazdou &innosti seznamuje
klienty s pracovnimi postupy a navrhy vyrobku. Klienti si postupné ¢innosti osvoji. Pokud to
je klient schopen zvladnout sam, pracuje na vyrobku samostatné, pod dohledem
pracovniku. Klientam, ktefi to sami nezvladnou, poradi, nebo dopomuze.

Klientdm pracovnik vyplni socialni sluzbu smysluplnou ¢€innosti, v délce které zvladnou dle
svych schopnosti. Klienti si zde osvoji navyky potfebné pro pfipadné pracovni uplatnéni.
Klienti jsou pracovniky vedeni k dodrzovani spoleCenského chovani pfi jednani se
zakaznikem. PFi prodeji vyrobku a obsluze a také v pfipadé placeni zakaznikem.

Podpora pfi vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyku a dovednosti.

Cinnost je rozdélena dle zajmG klientd do okruhG &innosti zaméfenych na ziskavani
potfebnych dovednosti pro uplatnéni na trhu prace:

- nacvik a vyroba keramického zbozi,

- nacvik a vyroba kreativnich vyrobkl z riznych materialu,

- nacvik a provadéni zahradnickych praci,

- nacvik a provadéni drobnych kompletaénich a rukodélnych €innosti,

- nacvik a provadéni pracovnich €innosti v potravinarstvi,

Klienti se nauci spolupracovat s ostatnimi lidmi. Klienti se budou pfirozené rozvijet v
komunikaci mezi lidmi, s kterymi b&hem socialni sluzby pfijdou do styku. Pracovnik seznami
klienty s materidlem, se kterym budou pracovat a s tim, jak se material uskladfuje. Dale
s naradim, které je potfebné pfi celém vyrobnim procesu vyrobku a vysvétli, k cemu slouZzi.

Keramicka dilna:
V Keramické dilné probiha pracovni terapie a terapie umélecke.

V ramci pracovni terapie bude pracovnik u klientl rozvijet své motorické schopnosti, u¢i ho

keramickym dovednostem, rytmu, praci ve skupiné a vytvareji si pracovni a socialni navyky

vhodné pro budouci zaméstnani a Zivobyti. V ramci pracovni terapie se nasi klienti budou
vénovat:

- P¥i vyrobé keramického zbozi se pouzivaji materialy jako je hlina, glazura, rizné barvy.
Hlina se vali a nasledné se vykrajuje Ci tvaruje na hrn&ifském kruhu. Surovy vyrobek se
muze jakykoliv zpusobem ozdobit barvami ¢&i otisky suSinou, latkou atd.

- Klient se pod vedenim pracovnika uci vyrabét od rucni tvorby miniatur az po velké
vyrobky, to¢eni na kruzich. Ke klientim ma pracovnik individualni pfistup, nejprve ho
uci rizné metody, potom kazdy klient dostane zadani umérné jeho schopnostem. Tém,
ktefi to sami nezvladaji, pracovnik poradi, nebo dopomuze.

- Pouzivame rGzné keramické hliny. Klienti se zde postupné seznami se vSemi
technikami vyroby keramiky, tyto techniky se naucCi a pouzivaji je pfi vyrobé svych
vyrobka.

- Hotové vyrobky dekorujeme na dilné rlznymi technikami napf. engobou, lesténim,
vyryvanim, vyskrabavanim do engoby, otiskovanim rtiznych struktur na povrch vyrobku
pfi jeho vyrobé ve fazi kdy je jeho povrch mékky, pouzitim $ablon, pfirodnin apod.
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- Po prvnim vypalu nasleduje glazovani s ohledem na pfedchozi dekorace vyrobku.
Taktéz po glazovani Ize povrch vyroku dale dekorovat jak dalSimi barevnymi glazurami,
barvitky a riznymi technikami jako u dekorovani pfi pfed prvnim vypalem.

- Dalsi moznosti je toCeni na elektrickém kruhu, kterym je dilna vybavena. Postup to€eni
predvedou a vysvétli kazdému klientovi pracovnik. To¢eni na kruhu se muzou naudit,
klienti musi byt vSak trpélivi a to€eni se vénovat opakované a Uspéch se urcité dostavi
v podobé vyto€eného hrnecku na kavu Ci ¢aj, misky, vazicky.

- Pri této vyrobé je dulezita jak hruba motorika, tak i jemna motorika.

Zahradnické prace:

Pracovnici s klienty pracuji na zahradé. U&i klienty udrZovat a starat se o zelefi. Jedna se
hlavné o ukony sazeni rostlin, zastfihavani, pleni zahon(, zalévani, hrabani listi. Prace se
zahradnickym nacinim, tj. konev, lopatka, ry¢, hrabé, sazeci kolik atd. Zastfihavani rostlin,
zametani, uklid travy apod.

Klient si timto pfirozené zlepSuje a upevriuje hrubou i jemnou motoriku

Drobné kompleta¢ni a rukodélné €innosti

Pracovnik bude rozvijet u klientd hrubou i jemnou motoriku pfi vyrabéni Sperk( z dratd,
koralki a moduritu, sestavovani jednoduchych hracek, pleteni s pedigem s doplnénim
riiznych ozdob. Klient se za pomoci pracovnika podili i na finalnim baleni vyrobkd.

Sluzba je poskytovana dle potfeb klientd sluzby. Zajemce o sluzbu se spoleéné se socialni
pracovnici seznami s moznostmi a podminkami poskytovani socialni sluzby, s prostfedim a
pracovnimi terapiemi poskytované socialni sluzby.

Pracovnici podporuji klienty v pracovnich navycich a dovednostech, rozvijeji a upevnuji jejich
dovednosti, pomahaji jim pfi béZnych ukonech osobni hygieny, pfi zajisténi a pfipravé stravy.
Soucasti sluzby je nacviky zvladani péce o sebe, rozvoj sobéstacnosti a dalsi ¢innosti vedouci
k socialnimu zaclefnovani.

Klienti se mohou rozhodnout, kterou Cinnost a v jaké frekvenci chté&ji vyuzivat. Poté maji na zakladé
Smlouvy a osobniho pozadavku vytvofen Individualni plan, ve kterém jsou popsany dosavadni
dovednosti a navrzen dalSi plan jejich rozvoje.

Zajisténi sluzby:

Sluzba probiha na adresach:
provoz v dilné (Kubatova 269, Haj u Duchcova) — zajistuje 1 pracovnik.

provoz v prodejné (namésti Klasterni 3, Osek) — zajistuje 1 pracovnik
provoz v kavarné (Konévova 114/10, Krupka) — zajiStuje 1 pracovnik.

Vyhodnoceni dosaZeni a splnéni cilti socialni sluzby za rok 2020

Cil ¢é. 1: Klienti si s priméfenou mirou podpory osvojuji, zdokonaluji se zachovavaji si
pracovni navyky

Nastaveny cil se stale realizuje u vSech klientd socialni sluzby. Na zakladé stanoveného
individualniho planu, ktery se sklada z potfeb a prani klienta a na zakladé schopnosti a dovednosti
klienta je mozné ho dale rozvijet v riznych oblastech chranéného trhu prace. Rok 2020 byl velmi
naro¢ny z hlediska naplfiovani nastavenych cill. Vzhledem k nastavenym viadnim opatfenim proti
Sifeni onemocnéni COVID-19 bylo mozné procviCovat a zdokonalovat pouze oblast vyroby.
ProcviCovani jemné motoriky, pracovat se svou fantazii a kreativitou, dale se zaméfit na nacvik
kaZzdodenniho vstavani a pfipravy do zaméstnani. Nastup na pracovisté v urCeny Cas, urcitd mira
zodpovédnosti, komunikace a spoluprace na pracovisti. Toto vSe bylo mozné nacviCovat s klienty
v socialné terapeutické dilné. Povedlo se nam zrealizovat i nékolik zakazek pro riizné firmy i fyzické
osoby. Klienti se tak pfesvédcili o tom, Ze o jejich vyrobky je zajem. Ziskali tak motivaci k dalSim
¢innostem. BohuZel nebylo mozné prodavat vyrobky v obchodé v takové mife, na kterou klienti byli
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doposud zvykli. O to vice se t&Sili na kazdé znovuotevieni obchodu a ¢astecné rozvolnéni. Velmi
jim chybéla komunikace se zakazniky a moznost urcité integrace do mistni spole¢nosti.

Vyhodnoceni: Je nutné i nadale pokraCovat ve stanovenych cilech, kazdodenni realizace je zcela
zasadni pro udrzeni jiz ziskanych schopnosti a nasledné pro uplatnéni klientdl na chranéném trhu
prace. Vroce 2021 je nutné vice integrovat klienty do spole¢nosti formou prodeje vyrobku
v obchodé&, moznosti exkurzi ve vyrobnich spoleCnostech. Velmi radi bychom také v letoSnim roce,
pokud to situace dovoli, rozsifili moznost procvi¢eni pracovnich dovednosti i v oboru pohostinstvi,
a to v prostoru nové zrekonstruované malé kavarny v Krupce. Je nezbytné soustavné pracovat na
jiz ziskanych dovednostech a roz8ifovat dovednosti i v jinych oborech pro vy85i moznost uplatnéni
na trhu prace.

Cil €. 2: Klienti maji prirozené vazby s okolim

V roce 2020 jsme se presvédcili o tom, ze pfirozené vazby a kontakt s okolim maji pozitivni vliv na
klienta. Uz jen doprava hromadnou dopravou a moznost prodeje vyrobku v obchodé, komunikace
se zakazniky, pomahaji klientim se sebeuvédoménim, nachazeji tak svou roli ve spole¢nosti, coz
je vyznamnym aspektem procesu socializace. V minulém roce tuto moznost klienti vSak ztratili,
vzhledem k situaci s onemocnénim Covid-19, nebylo mozné nastaveny cil realizovat v plné mife.
Klientdm chybéli jiz navazané kontakty se zakazniky, ktefi se pravidelné do obchodu vraceli.
Poznavali tak riizné druhy osobnosti a ucili se s nimi komunikovat. Ne vzdy se jednalo o komunikaci
v pozitivnim slova smyslu, ale vzdy jim byl oporou pracovnik socialné terapeutické dilny.

Vyhodnoceni: Tento cil je realizovan u vSech klientd socialni sluzby, je nutné ho ponechat i pro
nasledujici obdobi. V roce 2020 byla moznost integrace a budovani vazeb s okolim vyrazné
omezena, vzhledem k nastavenym opatfenim v CR. V nasleduijici roce 2021, pokud to bude jen
trochu mozné, bychom chtéli integraci klientd do spole¢nosti jesté vice podpofit formou exkurzi do
raznych spole€nosti na trhu prace a také moznosti navazovani vazeb v ramci socialnich sluzeb i
do okolnich mést. Nové oteviena provozovna Kavarna Kavalir v Krupce bude vhodnym
prostfedkem. Vazby s okolim se buduji dlouhodobé a nejedna se o kratkodobou zaleZitost. MozZnost
navazovani vazeb a integrace do spolecnosti bude rozSifena v ramci socialni sluzby i do okolnich
mést.

Cil €. 3: Klienti zvladaji byt s pfrimérenou podporou samostatni, sobésta¢ni a zvysSovat si
sebevédomi

Pracovnici socialné terapeutické dilny se snazi klientdm vytvofit pfi praci pocit Uspésnosti a
potfebnosti a touto cestou jim zvySovat sebevédomi. Poskytovat klientim takovou miru podpory,
aby byly ve své praci uspésni, ale zarovefi méli dostateCny prostor pro rozvoj svych dovednosti.
Né&ktefi klienti jsou schopni pracovat pouze se slovni podporou a k nékterym je potieba pfistupovat
velmi individualné. Primarné funguje socialné terapeutickd dilna jako terapie a nastroj pro
ziskavani, rozvijeni a udrzeni individualnich schopnosti klienti v oblasti pracovnich dovednosti a
navyku v co nejSirSi mozné mife. Prace v socialné terapeutické dilné klientim pfinasi pocit
uzite€nosti. Vidi smysluplny vysledek své prace. Komunikuji se zakazniky a maji tak okamzitou
zpétnou vazbu.

Vyhodnoceni: Takto nastaveny cil je hGfe méfitelny, avSak nezbytny pro jakoukoliv ¢innost v Zivoté
Clovéka a tudiz je plnéni tohoto cile dulezitou soucasti poskytovani socialni sluzby. Je nutné i
nadale pokracovat v podporovani samostatnosti a sobéstacnosti klientl. ZvySovat jim tak
sebevédomi, chvalit za dobfe odvedenou praci a pfesvédcit klienta o smysluplnosti jeho odvedené
Ma moznost i v ramci svého postiZzeni pracovat na své osobnosti a najit si tak své misto na
chranéném trhu préace.
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Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Druh socialni sluzby: Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpofe jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potfebnou podporu a
pomoc pfi naplfiovani svych individualnich potfeb a osobnich cilt v jejich nepfiznivé socialni situaci.
Individualni mirou podpory kazdého klienta se snazime o jeho maximalni zapojeni a zaclenéni do
pfirozeného prostfedi.

podpora pfi realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

klienti zvladnou podilet se na praci vdomove, s cilem ziskani pracovnich navyki

klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit pfani

- klienti se bezpe€né orientuji v nejbliz§im okoli

- klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

- klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

- klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuZzit smyslupiné volny ¢as

- klienti umi zit kvalitnim zplsobem Zivota i ve vy$Sim véku

Cile:

Okruh osob:

Osoby od 27 let véku do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v dusledku snizené
sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢asteCnou nebo uplnou
pomoc, nemohou zUstat ve svém pfirozeném prostfedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby. Cilova
skupina se vztahuje na osoby, které potfebuiji stfedni a vysokou miru podpory.

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb
kapacita domova: 50 klientt

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 25 dvoulizkovych pokojich. 13 pokoju v nové budové s vliastnim
socialnim zafizenim. Zbylé pokoje maji spole¢né socialni zafizeni.
Vybaveni pokojl — Satni skfin, IGzko, nocni stolek, police, stul a zidle. Klientdim je umoznéno
vybaveni pokoji vlastnim nabytkem a doplnky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou vzdy pro dva pokoje. Klienti mohou na pokojich pfipojit TV.
Pokoje jsou pfizplsobovany dle potfeb klientd. Klienti maji od svych pokoju vlastni klice a
mohou si je uzamknout.
Klienti maji moznost uloZit potraviny do chladni€ek, ohfat stravu v mikrovinné troubé nebo
uvafrit teplé napoje pomoci varné konve.
Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zehleni a drobné opravy pradla a energie.

b) Zajisténi stravy
Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. ZajiStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyZivovym poradcem.
Strava je podavana v centralni jidelné a v €asech dle jednotlivych skupin stanovenych
v dal8ich vnitinich pfedpisech zafizeni.

c) Pomoc pri zvladani béZnych ukonu péce o viastni osobu
Klientdm je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualni potfeby klientd. Pomoc
nebo podporu zajidtuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepretrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svliékani, aktivhim pohybu, pomoc pfi
pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

d) Pomoc pfi osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu
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9)

h)

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout), kde jim
v pfipadé potieby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.

Ke koupani klientu, ktefi nemaiji vlastni socialni zafizeni na pokoji, slouzi tzv. ,centralni*
koupelny. Jedna se zejména o dopomoc pfi ukonech osobni hygieny, pfi zakladni péci o
vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich moznosti zafazovan do aktivizacnich innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové &innosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vysSi mira samostatnosti. Zvolené aktivizaCni Cinnosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Klienti, ktefi jiz ukoncili povinnou $kolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia.

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikli nebo internetu
zajisténi a vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientl k vytvofeni novych socialnich kontakti a zapojuje je do ¢innosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
sméfujicich k upeviiovani vztah(l s rodinou, spolupraci s rodinou a dalSich socialni
zacClefiovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialné terapeutické ¢innosti
Do socioterapeutické cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry nebo fyzioterapeut. Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, sportovni
aktivity, rizné spoleCenské aktivity apod. Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo
zafizeni.

- Muzikoterapie.

- Tanecni krouzky.

- Canisterapie.

- Trénovani paméti.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Finan&ni poradenstvi.

- Nacvik psani.

- ProcviCovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradég, v kuchyni, pradelné, vytvarné aktivity
a keramika.

Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajmd a pri obstaravani osobnich

zalezitosti

Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen

socialni pracovnik a kliCovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici. Jedna se napf.
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pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentl na uradech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

i) Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce
Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpuUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky |ékar jedenkrat tydné
v pravidelné ordinaéni hodiny, dale pak podle potieby a vyzvy zdravotnického personalu, a
dle potfeby a dohody specialisté (stomatolog, psycholog, psychiatr apod.), ktefi provadi
vySetfeni a zajisténi prevence u luzka. Klient ma pravo zvolit si svého vlastniho Iékafre.

Fyzioterapie — v domoveé se provadi fyzioterapie u klientl. Fyzioterapie probiha na pokoji
klientd nebo v hydroterapeutické vané. Dale jsou tito klienti stimulovani k télesnym
aktivitam, provadi se rehabilitace, probiha uvolnéni spazm( a kontraktur polohovanim, a
provadi pasivni cvi¢eni hornich koncetin. S klienty se provadi skupinova cvieni k napravé
vadného drzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné zdatnosti.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socialni sluzby za rok 2019

Cil €. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta
i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

Zakladem péce je systém individualniho planovani pribéhu socialni sluzby pro klienta a je jednim
ze standardu socialnich sluzeb, ktery se pribézné& zdokonaluje. PFi planovani vychazime
z individualnich pfani, potfeb, schopnosti a mozZnosti klienta. Kazdy klient ma nastaveny
individualni plan pfimo na miru. Jsou zde vyty€eny dulezité zdroje konkrétniho klienta, pfani a
potfeby a dale osobni cil klienta a kli€ového pracovnika s kroky k napInéni osobniho cile. Cile se
stanovuji pfi pravidelnych schizkach planovaci skupiny, kterou tvofi klient, kliCovy pracovnik,
planovag, socialni pracovnik, vedouci useku pfimé péce ,C“ a vedouci Useku pfimé péce ,D*. Na
tyto schizky mlze byt i pozvan opatrovnik klienta nebo rodinni pfislusnici. Planovaci skupina
pracuje na nastaveni cile, ktery bude specificky, méfitelny, akceptovatelny, realny, casové
omezeny a podporuje klienta k dosazeni jeho prani v co nejvy$§i mozné mife. Vzhledem
ke koronavirové pandemické situaci v Ceské republice, potazmo v celém svété v roce 2020, nebylo
mozné umoznit pInéni mnoha nastavenych cilli, nebot se jednalo o cile proveditelné mimo zafizeni.
V navaznosti na tuto situaci nebylo mozné zapoijit rodinné pfislusniky do individualniho planovani
z divodu snizeni kumulace osob v zafizeni a zabranéni tak vniknuti nakazy Covid - 19 do socialni
sluzby. Zhruba polovina klientd socialni sluzby ma ustanoveného verejného opatrovnika, a to Obec
Nova Ves v Horach. Zbytek jsou fyzické osoby pfevazné blizci pfibuzni. V roce 2019 byli ustné
osloveni néktefi z nich, avSak bez projevu zajmu o u€ast na planovaci skupiné. U zadného klienta
se vefejny opatrovnik ani rodina nezapojila pfi tvorbé ani pfi realizaci individualnich plana.

Cil €. 1 nebyl splnén. Individualni planovani je nafizeny proces, ktery je ve prospéch klienta a
zaroven dukaz, ze poskytovatel naplfiuje pozadavky zakona. Socialni sluzba bude nadale
podporovat klienta pfi realizovani a dosahovani cilll stanovovanych v individualni planu klienta dle
smérnice €. 601 a pracovniho postupu pro zaméstnance ¢. 6016. Dale dle vyvijejici se pandemické
situace zmonitoruje moznosti vefejného opatrovnika a pfibuznych pro uskutecnéni spolecné
planovaci skupiny, popf. upravi terminy tak, aby se podafilo uskuteénit spolec¢nou planovaci
skupinu.

Cil ¢. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Klienti se zapojuji do pracovnich terapii dle Pracovniho postupu pro zaméstnance ¢. 6015 a to
pracovni terapie v kuchyni, v jidelné, v zahradé, na skupinach v ramci uklidu. Je vypracovan rozpis,
tak aby se prostfidalo co nejvice klientl zafazenych do pracovni terapie, dle svych moznosti a
dovednosti a zaroven s pfihlédnutim k jejich zdravotnimu stavu. Tento cil byl realizovan u 21
klientd, a to vramci pracovni terapie. Po cely tyden se klienti v organizaci zaclenuji
a zapojuji do pracovni terapie pfi vypomoci v kuchyni, v jidelné, pradelné&, pfi uklidu &i na praci na
zahradé. U vSech 21 klientd se podafilo tento cil splnit. Zafizeni zaméstnava klientku na pozici
vypomoc Vv pradelné a druha klientka pracuje v kuchyni. Pfi této pracovni pfilezitosti ziskavaji
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pracovni navyky, dovednosti, finanéné se zajistuji a diky zaméstnani se citi plnohodnotné pro
spolec€nost. Tyto klientky si tuto pfilezitost chvali a chtély by v zaméstnani pokracovat.

Tento cil je pro dal$i poskytovani socialni sluzby dulezity. Je nutné klienty motivovat k ziskani prace
na volném ¢i chranéném trhu prace a tim jim zkvalithovat Zivot.

Ve spolupraci se spoleCnosti Genesia, z. s. - vzdélavaci centrum, vznikl projekt ,Mizeme
a chceme®, ktery je financovan z prostfedkd Operacéniho programu Zaméstnanost, do kterého bylo
zapojeno 10 klient zafizeni DOZP Nova Ves v Horach. Tito klienti byli vybrani pro teoretickou a
praktickou vyuku. V teoretické Casti se klienti seznamuiji s trhem prace — nabidky prace, pracovni
uplatnéni, druhy uradu, s finanéni gramotnosti, praci na PC a praxe dle moznosti zafizeni, uklid
vnitfnich prostor i venkovnich ale také v oblasti zdravovédy. Z téchto klient budou vybrani 3, ktefi
by méli zacit pracovat ve spolupraci s obci Nova Ves v Horach.

Cil ¢. 2 nebyl spinén. Tento cil je pfinosny nejen pro klienta, ale také pro zafizeni. Klient si
uvédomuje svoji potfebnost pro komunitu potazmo pro spole¢nost. Je dulezité podporovat pracovni
Cinnosti v co nejvy$Si mozné mife pro udrzeni pracovni moralky klientd. Navazani spoluprace
s obci Nova Ves v Horach zaijisténi pracovnich pfilezitosti pro klienty.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani

VSichni uzivatelé socialni sluzby jsou informovani o moznosti si stéZovat na kvalitu nebo zplsob
poskytovani sluzby, pokud je pro né sluzba omezujici, porusujici jejich dustojnost, soukromi,
moznost volby, nejsou spokojeni se svym kliCovym pracovnikem nebo jinym pracovnikem. Téz
vétSina klienta vi, na koho se obratit, na jakéhokoliv pracovnika organizace Ustné ¢i pisemné a ze
si mohou stiznost, ale i pfani podat anonymné, a to prostfednictvim schranky umisténé ve staré
budové v 2.NP, schranka je fadné oznacCena. Tato schranka je kontrolovana jedenkrat tydné
vedouci oddéleni pfimé péce "D" za pfitomnosti vedouci useku pfime péce "C" &i jiného pracovnika
organizace. Poté je vzdy obsah schranky zaznamenan do zvlastniho sesitu dle smérnice &. 602.
Tato smérnice je soucasti schranky pro podavani stiznosti, je k dispozici k nahlédnuti.

Klienti jsou informovani, jakym zpusobem se stiznost vyfizuje, co se s ni dal déje, a jakym
zplUsobem se dozvi o vysledku stiznosti po ukonceni. Co se ty€e vysloveni prani tak toto klienti
znaji, nebot je to soucasti individualniho planovani. Se zpusobem podani stiznosti
a vysloveni pfani jsou klienti opakované seznamovani na poradach klientl, které se konaji
pravidelné jedenkrat v mésici. Tento cil byl spinén u vSech klientd socialni sluzby, 13 klient(
potfebuje pfi realizaci tohoto cile pomoc pracovnikd, a to pfedev§im z divodu, Ze se jedna o klienty,
ktefi hife verbalné komunikuji nebo nekomunikuji vibec.

V roce 2020 nebyla v zafizeni podana zadna ustni €i pisemna stiznost. Domnivame se, Ze tento cil
je nejen potfebny, ale také spada do standard( kvality socialnich sluzeb a podstatny pro dalSi
poskytovani socialni sluzby, kdy je nutné klienty motivovat tak, aby zvladli podat si stiznost, Ci
vyslovit pfani. Timto cilem organizace podporuje klienty v projevu jejich svobodné vile a klientim

vvvvvv

Cil €. 3 pInén prabézné, je nutné tento cil organizace nechat i pro dalSi roky. Klientim opakovat
dle potfeby jejich moznosti podavani a fedeni stiznosti a taktéz vzdy zopakovat na klientskych
poradach konanych 1x mési¢né. Klientim vysvétlovat také zplUsob vyfizeni stiznosti, zajistit
pFistupnost informaci pro klienty vhodnou metodou (piktogramy) a to na vhodném, viditelném a
dostupném misté.

Cil €. 4: Klienti se bezpeéné orientuji v nejbliz§im okoli

Klienti jsou schopni se bezpe¢né a samostatné pohybovat v zafizeni, a to jak ve vnitfnich, tak
vnejsich prostorach. Co se ty¢e samostatného pohybu po obci Nova Ves v Horach, tak v prabéhu
roku 2020 nemél zadny klient ukon€ené nacviky se zamérenim na samostatny pohyb po obci a
jejim blizkém okoli. K tomuto Ize Fici, Ze provadéni nacviku a provést zasadni rozhodnuti o tom,
zda je klient schopen samostatného pohybu, kdy &ihajici rizika budou co nejvice eliminovana, je
slozité. Slozitost je dana prostfedim, kdy domov se nachazi u hrani¢niho pfechodu se Spolkovou
republikou Némecko, tudiz ¢astéjSiho vyskytu osobnich automobilt pohybujici se obéma sméry.
Pfed vjezdem do arealu je kfizovatka, nachazi se zde zastavka autobusu, ktery se zde otaci. V obci
nejsou chodniky, pfechody pro chodce, semafory a dalSi dopravni zafizeni usnadriujici orientaci
v silni€nim provozu, tedy pohyb osob je zde specifikovany a naro€ny na zapamatovani. Tato rizika,
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ktera klientim hrozi, se zvelké Casti nedaji zmirnit a to, z duvodu vysokého véku Kklientl
a zdravotniho stavu. Na zakladé konzultace s oSetfujicim lékafem z oboru psychiatrie nebylo
doporu€eno klientim samostatny pohyb po obci a jejim blizkém okoli z divodu uzivani
psychiatrické medikace. Pro klienty je zaji$tén doprovod pracovniky PSS — POP nebo ZVNC, a to
skupinovou formou s dohledem a zajisténim bezpecénosti dle smérnice €. 614 Pravidla pro praci
s rizikem — tvorba krizového planu a Pracovniho postupu pro zaméstnance ¢. 6011 — Pravidla pfi
organizaci akce pro klienty.

Cil ¢. 4 nebyl splInén, tento cil nebyl spinén z divodu omezenych moznosti v roce 2020 z dGvodu
pandemickeé situace Sifeni nemoci Covid — 19. Tento cil bude cilem i pro dalSi roky. Je tfeba klienty
podporovat v kontaktu s okolnim prostfedim, alespori formou skupinovych prochazek.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s verejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

Mezi cile socialni sluzby patfi i integrace klientl socialni sluzby do bézné spolecnosti. Sluzba ma
nevyhodu v misté jejiho umisténi, je poskytovana v Krusnych horach na okraji obce Nova Ves
v Horach u hranic se Spolkovou republikou Némecko. Z tohoto duvodu je cil organizace,
spoluprace s verejnymi sluzbami a béznou populaci ztizeng&jsi. Navic z divodu pandemické situace
v Ceské republice z diivodu omezenych moznosti kvili nemoci Covid — 19 nebylo mozné vice
integrovat klienty do bézné spole¢nosti. Nebyla mozZna spoluprace s vefejnymi sluzbami a béZnou
populaci v okolnich méstech, kam se bézné jezdi pomoci hromadné dopravy nebo sluzebniho
automobilu napf. zajet na postu, navstivit obchody, restaurace a rGzné kulturni
a spoleCenské akce. Lesopark nebo zoologickou ¢&i botanickou zahradu. Tento cil organizace je ve
prospéch klienta tak, aby neztracel pfehled o déni za zdmi zafizeni. Klient, i kdyz je uzZivatelem
socialni sluzby by mél mit moznost pfiblizit se ke standartnimu zivotu ¢lovéka.

Tim se zaroven zvysSuje kvalita poskytované socialni sluzby.

Cil €. 5 nebyl splnén, zvySe uvedenych divodd, a to pandemické situace a zavedeni

mimoradnych opatfeni v celé CR nebylo mozné tento cil pinit, a protoze je nutné i nadale vést
klienty k vétSi samostatnosti, zistava tento cil pro socialni sluzbu i na dalSi roky.

Cil ¢. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

VSichni klienti v naSem zafizeni jsou zafazeni do socializatniho programu dle smérnice
€. 631. Socializa¢ni program je rozdélen na zakladni okruhy socializaCniho programu, a to napf.
nacvik zakladnich socialnich dovednosti, hospodafeni s vlastnimi finan¢nimi prostfedky,
osvojovani pracovnich dovednosti vedoucich k ziskani zaméstnani, volny ¢as. Pro naSe klienty
v primérném véku 60. let jsou tyto ¢innosti sou€asti kazdodenniho rezimu. Podporu v nacviku a
v upevnovani zakladnich socialnich dovednosti klientdm poskytuji pracovnici v pfimé péci, ktefi i
zodpovidaji za provadéni, vramci nastavenych socializacnich nacvikd individualné pro klienta
s postupnym krokovanim konkrétniho socializacniho nacviku. Klienti se podporuiji at' jiz v ziskani &i
udrzeni si stavajicich dovednosti potfebnych pro bézny kazdodenni Zivot.

U 11 klientd je nutna Uplna pomoc pracovnika v pfimé péci, u 19 klientl je potfeba pomoc
v konkrétnich Ukonech a u zbylych 13 klient( je potfeba pfi sebeobsluze mensi mira podpory ve
formé& dohledu ze strany personalu, provadéni kontroly vykonavané cinnosti a upozornéni na
nedostatky. Klientim je nastaven socializa¢ni nacvik k ziskani Sance na osamostatnéni v ramci
sebeobsluzné péci o vlastni osobu a tim zkvalitnéni zivota.

Cil €. 6 pInén prabézné, v tomto cili je zapotfebi i nadale pokracovat i v dalSich letech. Klient by
mél byt co nejméné zavisly na pomoci socialni sluzby, ktera ma naopak zajem udrzet stavajici stav
klienta na urovni samostatnosti.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as

V socialni sluzbé nabizime vSem klientdm volnoCasové aktivity a smysluplné vyuzivani volného
Casu dle Pracovniho postupu pro zaméstnance €. 6007 — Aktiviza¢ni Cinnosti s klienty. Klientim
jsou nabizeny aktivity v ramci aktivizaCnich €innosti, které zkvalitni a obohati traveni volného ¢asu.
Klienti si mohou vybrat, které aktivity se chtéji zu€astnit. Klienti jsou slovné motivovani tak, aby se
sami nabizené aktivity chtéli za€astnit. Klientdm se pfi motivaci slovné vysvétluje nebo nazorné
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ukazuje pomoci metody AAK co budou na dané aktivité provadét a aby nabizenou aktivitu pochopili,
a chtéli se sami zucastnit. Mezi nabizené volnoCasové aktivity v ramci zafizeni fadime Cinnosti
napf. rozumové, pohybové hudebni a vytvarné, reminiscenci, IT vyuku, zajmové €innosti napf.
keramicky a rybafsky krouzek a aktivity mimo zafizeni napf. navstéva kulturnich
a spoleCenskych akci atd. Do téchto aktivit se mohou klienti zapojovat dle svych zdravotnich
moznosti a schopnosti, pfani €i nalady. V roce 2020 dvou rekreaci v letnim tabofe Vrbno u Blatné.
Vybér volnoCasové aktivity je zcela na druhé osobé u 15 klientd. Tito klienti nejsou schopni si vybrat
volnoc€asovou aktivitu nebo projevit pfani, o co by méli zajem. Za ¢aste¢né podpory pracovnika umi
vyuzit smysluplné volny ¢as 19 klientd. Jedna se o klienty, ktefi jsou schopni vybrat si volno¢asovou
aktivitu samostatné nebo projevit pfani, o co by méli zajem. Zbylych 9 klientd v socialni sluzbé
zvlada vyplnit si svlj volny ¢as samostatné dle moznosti zafizeni a svych vlastnich uvah.

Klienti travi svij volny ¢as dle svych pfedstav, a to bud odpocivaji na pokojich, nebo se pohybuiji
ve spole¢nych prostorach véetné zahrady. Nejradéji klienti sleduji TV, poslouchaji radio, hudbu
vSech zanru. V lété upfednostnuji pobyt v zahradé. Stale je nutna motivace pracovniku tak aby se
klient neuzavrel jen do sebe a nezustaval osamocen na svém pokoji.

Cil ¢. 7 plnén prabézné klienty je potfeba neustale motivovat a podporovat k smysluplnému
vyuzivani volného €asu, nabizet vhodné aktivity pfiméfené k véku klientd a jejich potreb.

Cil ¢é. 8: Klienti umi zit kvalitnim zptisobem Zivota i ve vy$Sim véku

Socialni sluzba se snazi o realizaci kazdého klienta bez ohledu na jeho zdravotni postizeni. Klienti
s aktivné &i pasivné zapojuji do déni v zafizeni. V ramci pracovni terapie se klienti zapojuji do
¢innosti v jidelné — pfiprava stoll, v kuchyni — pomoc pfi €isténi brambor, vypomoc na skupiné napf.
tfidéni pradla. V ramci socializacniho programu se klienti zdokonaluji nebo se jen zachovavaji jejich
dovednosti a schopnosti jako je zvladani sebeobsluhy, smyslupiné traveni volného casu,
spoluprace s vefejnymi sluzbami a béZznou populaci, coz také povede ke zkvalitnéni jejich Zivota.
Tento cil byl spinén u 28 klient a u 15 klientd cil nebyl spinén. Pfi pInéni tohoto cile organizace je
dilezita podpora a dostate¢na motivace ze strany pracovnikd u vSech klientl socialni sluzby. Cil je
potfebny pro dalSi poskytovani socialni sluzby, protoze posouva klienty v jejich rozvoji a
osamostatnéni. Tim je i zvySovana kvalita poskytované socialni sluzby.

Cil €. 8 nebyl spInén, je dllezité i nadale pracovat s klienty na zkvalitnéni jejich Zivota. Prohlubovat
jejich schopnosti a dovednosti, popf. alespori udrzet v co nejvy38i mozné mife ty soucasné
vzhledem k pfirozenému procesu starnuti.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka

Druh socialni sluzby: Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

1. Poslani
Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim postizenim s poruchami chovani, které
jsou zavislé na pomoci a podpofe jiné fyzické osoby. Témto osobam vytvaFi distojné a bezpecné
prostfedi, podporuje je v aktivnim prozivani Zivota s respektem k jedine¢nosti kazdého ¢lovéka a
poskytuje potfebnou podporu a pomoc pfi naplfiovani individualnich potfeb a plnéni osobnich cilu.

2. Cilova skupina — okruh osob

Osoby od 7 let do 26 let véku s mentalnim postiZzenim s poruchami chovani vyzadujici pozornost,

které v disledku snizené sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebu;ji

¢astecnou nebo Uplnou pomoc jiné fyzické osoby a jejichz Zivotni situace nemuze byt feSena Cleny

rodiny a nemuze byt zajis§téna za pomoci terénnich nebo ambulantnich socialnich sluzeb. Cilova

skupina se vztahuje na osoby do stupné stifedné tézkého mentalniho postizeni.

Osoby, kterym nemuze byt sluzba poskytovana:

- Osoby s tézkym a hlubokym stupném mentalniho postizeni.

- Osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach nebo osoby ve stadiu Ié€eni se ze
zavislosti na téchto latkach.

- Osoby s tézkym stupném specifickych smyslovych vad, napf. Uplna ztrata zraku a sluchu.
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Vékova struktura:

mladsi déti 7-10 let

starsi déti 11-15 let
dorost 16-18 let
mladi dospéli 19-26 let

3. Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb

kapacita socialni sluzby: 12 klientd

a)

b)

d)

Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 9 pokojich (jednoluzkové, dvoullizkové) s vlastni koupelnou a
socialnim zafizenim.

Vybaveni pokojll — $atni skFiri, 1Gzko, nocni stolek, police, stil a Zidle. Klientiim je umoznéno
vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a dopliiky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV. Pokoje jsou pfizpisobovany dle
individualnich potfeb klientu.

Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zehleni, drobné opravy pradla a energie.

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa dovozem z kuchyné v Haji u Duchcova, pfipadné vlastni kuchyni
v pfipadé drobnych jidel. ZajiStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim. Podavana
strava je konzultovana s vyzivovym poradcem. Strava je podavana v jidelné.

Pomoc pri zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu

Klientim je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualnich potfeb klientd. Pomoc
nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vieobecné sestry v nepfetrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svliékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi
pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout), kde jim
v pfipadé potfeby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach. Jedna
se zejména o dopomoc pfi Ukonech osobni hygieny, pfi zakladni péci o vlasy a nehty, pomoc
pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich mozZnosti zafazovan do aktivizacnich €innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové cinnosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vy3Si mira samostatnosti. Zvolené aktivizacni Cinnosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s individualnim
planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientl klienti ve véku povinné skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
Skoly v Krupce. Klienti, ktefi jiz ukonCili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni do
vzdélavacich aktivit v rdmci socialni sluzby. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani
dosavadnich znalosti a dovednosti v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a
praktickych dovednosti vedouci k rozvoji, samostatnosti a integraci do spolecnosti. Klienti
maji moznost pokraCovat ve vzdélani v praktické Skole.
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f) Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikll nebo internetu
zajisténi a vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluZeb jsou napomocni vSichni
pracovnici socialni sluzby.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientl k vytvofeni novych socialnich kontakti a zapojuje je do ¢innosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
sméfujicich k upeviiovani vztah( s rodinou, spolupraci srodinou a dalSich socialni
zaclefovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péeci.

g) Socialné terapeutické ¢innosti
Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje & udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut.
Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, napf. arteterapie, muzikoterapie apod.
Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni.
- Muzikoterapie.
- Taneéni krouzky.
- Canisterapie.
- Trénovani paméti.
- Socioterapeuticka skupina.
- Nakupy.
- Nacvik psani.
- ProcviCovani jemné motoriky.
- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie
- Cvi€eni paméti dlouhodobé a kratkodobé.
- Atd.

Pracovni terapie — klientim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradég, v kuchyni, pradelné&, vytvarné aktivity
apod.

h) Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajma a pri obstaravani osobnich
zalezitosti
Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kliCovi pracovnici, pfipadné zdravotni€ti pracovnici. Jedna se napr.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentl na Uradech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

i) Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce
Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpuUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do socialni sluzby dochazi prakticky, podle potieby a
vyzvy zdravotnického personalu, zaroven dochazi détsky Iékaf a dle potfeby a dohody
specialisté (stomatolog, psycholog, psychiatr apod.), ktefi provadi vySetfeni a zajisténi
prevence u ltzka. Klient ma pravo zvolit si svého vlastniho lékare.

j) Zajemce se muze informovat na poskytovanou socialni sluzbu

1. Telefonicky kontakt a dotaz na poskytované sluzby:
Zakladni informace je mozné podat telefonicky, zejména zpusob ubytovani, stravovani,
rozsah poskytované péce, uhrady sluzeb apod. V pfipadé zajmu mizeme nabidnout:
o Odkaz na webové stranky www.dsshaj.cz.
Zaslani informacniho materialu o sluzbé.
Zaslani zadosti o poskytnuti socialni sluzby postou.
Osobni navstéva zajemce, pfipadné osob blizkych.
Informace z Registru poskytovatelu socialnich sluzeb nebo Katalogu socialnich
sluzeb Usteckého kraje.
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o Zakladni informace o domoveé poskytuje socialni pracovnik na telefonnim Cisle
417 837 323.

2. Osobni schuzka
Je obvykle domluvena pfedem telefonicky (neni podminkou), jednani se zajemcem o
sluzbu vede socialni pracovnice.

3. Prostrednictvim elektronické poSty info@dsshaj.cz
Odpovéd na dotaz je odesilana obratem, obvykle do druhého dne, nabidka dalSich
moznych zplsobl poskytovani informaci o domové a sluzbé, odkaz na www stranky.

4. Korespondencni adresa:
Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace
Konévova 114
417 42 Krupka

Zadost o poskytnuti socialni sluzby

Zadost o poskytnuti socialni sluzby Ize podat osobné nebo postou na adresu:
Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace
Kubatova 269

417 22 Haj u Duchcova

Smlouva o poskytnuti socialni sluzby

Socialni sluzba je poskytovana na zakladé uzaviené smlouvy o poskytovani socialni sluzby

a v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni, klientim,

ktefi naplfuji podminky pro uvedenou cilovou skupinu. Smlouva stanovi vSechny dilezité

aspekty poskytovani sluzby (podminky, zptisob poskytovani sluzby (individualni planovani,

péce), uhrady, povinnosti a prava). Smlouva je uzaviena v pisemné formé.

Poskytovatel muze odmitnout uzavfit smlouvu o poskytovani socialni sluzby v pfipadé, ze:

- Neposkytuje socialni sluzbu, o kterou zajemce zada.

- Nema dostatecnou kapacitu k poskytnuti sluzby.

- Zdravotni stav zajemce vyluCuje poskytnuti socialni sluzby — upravuje vyhlaska ¢.
505/2006 Sb., v platném znéni.

- Osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez 6 mésicu
pfed touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze socialni sluzby z divodu porusSovani
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

m) Klient muze uplatnit své stiznosti

Klient maze uplatnit své stiznosti prostfednictvim Pravidel pro podavani stiznosti. Stiznosti
se mohou podat témito zplsoby:

- ustné (kterémukoliv zaméstnanci socialni sluzby),

- pisemné (kterémukoliv zaméstnanci socialni sluzby nebo anonymné do schranky
daveéry),

- klienti, ktefi nekomunikuji verbalné a chtéli by podat stiZznost je toto umoznéno pres
tlumocnika, kterého jim zajisti zafizeni.

Kazda pfipominka, dotaz nebo stiznost je zaevidovana do knihy stiznosti a pisemné

vyfizena.

Podminky ukoncéeni poskytovani socialni sluzby

Vypovédni divody a vypovédni Ihaty:

Klient mize Smlouvu vypovédét bez udani divodu, a to pisemné s uvedenim data
ukon&eni poskytovani sluzeb. Vypovédni lhata pro pisemnou vypovéd klienta je uvedena
ve smlouvé.

Poskytovatel miZe Smlouvu vypovédét pouze ze zakonnych davodld. Podminky ukonéeni
sluzby ze strany poskytovatele jsou uvedeny ve Smlouvé o poskytovani socialnich sluzby.
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Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilt socidlni sluzby za rok 2020

Cil €. 1: Klienti s potiebnou mirou podpory zvladaji ukony sebeobsluhy

Cil se realizuje za pomoci pracovnikll pfimé obsluzné péce a aktivizaéniho pracovnika, ktefi svou
podporou a pomoci pomahaji klientdm k samostatnosti v péci o vlastni osobu (osobni hygiena,
oblékani, obouvani, podavani stravy apod.). Néktefi toto zvladaji bez pomoci pracovniku, u jinych
je potfeba dohled a néktefi tyto Cinnosti zvladaji pouze za podpory a pomoci pracovnik.

Vyhodnoceni: Ve sledovaném obdobi byl cil realizovan u 7 klientd. Hygienu, sebeobsluhu a
stravovani pouze s radou pracovnikll v pfimé péci zvladaji 3 klienti. S podporou pfipadné s
dopomoci 4 klienti. Nacviky upevnéni osobni hygieny jsou zaznamenany v individualnim planu a
zaznamech IS Cygnus. V tomto cili je potfeba i nadale pokracovat, podporovat samostatnost klientt
v péci o svou vlastni osobu a rozvijet €i upevnovat jejich hygienické navyky. Cil je dlouhodoby.

Cil €. 2: Klienti s potiebnou mirou podpory travi smysluplné volny ¢as

Cil je realizovan za pomoci aktivizacniho pracovnika a pracovnik( pfimé obsluzné péce, kdy jsou
klientim vhodnou formou nabizeny aktivizaéni ¢innosti ke smysluplnému traveni volného ¢asu.
Klienti jsou zapojovani do zajmovych aktivit napf. sportovni aktivity, tanec, zpév, kreativni ¢innosti
apod. Jsou jim nabizeny také kulturni a spoleCenské akce, oslavy narozenin, vychazky po okoli
apod.

NejcastéjSim zplsobem traveni volného €asu klienti bez podpory pracovnika je zejména poslech
hudby, tablet, sledovani televize, a povidani si s ostatnimi klienty nebo odpocivani na svém pokoji.
Volny €as pro klienty o vikendu zabezpecuji pracovnici pfimé péce.

Klienti musi byt do nabizenych aktivit stale motivovani, aktivizacni €innosti jim musi byt nabizeny a
obménovany.

Tento cil je potfebny k vétSimu zapojovani klientd do aktivit a tim i dostatec¢né podpory pro to, aby
klienti sv(j volny €as mohli travit smysluplné a pfijemné a pro naplnéni pfijemnych pocitl a ziskani
libych viemu dle svych predstav.

Vyhodnoceni: Cil €. 2 byl realizovan u vSech klientd v daném obdobi. Je nutné jej zachovat a
nadale v ném pokratovat. Nabidka aktivit byla ve sledovaném obdobi omezena vzhledem
k vladnim opatfenim v souvislosti s onemocnénim COVID-19, kdy byly zavieny zamky, hrady,
zakazany venkovni akce, zruSena divadelni a filmova prestaveni. Nabidka traveni volného Casu
byla zaméFfena na domaci aktivity nebo prochazky po okoli. Cil je dobfe méfitelny z poctu akci a
zaznamu o prubéhu aktivizanich ¢innosti v IS Cygnus.

Cil €. 3: Klienti se zapojuji do zajmovych aktivit v ramci socialni sluzby

Cil je realizovan za pomoci aktivizacniho pracovnika a pracovnikll pfimé obsluzné péce. Klientim
jsou nabizeny pravidelné zajmové aktivity, kterych se mohou uc€astnit. Jedna se napf. o hudebni
krouzek, tanecni krouzek, vytvarné &innosti. S ohledem na potfeby klientd jsou nékteré zajmové
aktivity provadény s klienty individualné. Cilem zapojeni klientd do zajmovych aktivit je pravidelny
rozvoj klienta v dané oblasti, posilovani jejich ziskanych dovednosti a ziskani moznosti pfedveést
naucenou dovednost na vystoupeni v ramci rlznych akci €i u¢ast na soutézich (tanecni, hudebni,
vytvarna, sportovni apod.).

Vyhodnoceni: Cil €. 3 byl ve sledovaném obdobi realizovan u vSech klientd, zajmové aktivity byly
poskytovany pouze v misté socialni sluzby. Z ddvodu pInéni povinné Skolni dochazky u vétSiny
klientd, kdy maji rGzné dny odpoledni vyu€ovani, bylo tézké nastavit pravidelné terminy
skupinovych zajmovych krouzkud. Aktivity byly tak s klienty provadény vétSinou individualné.
Vzhledem k vladnim opatfenim v souvislosti s onemocnénim COVID-19 nemohli klienti nikde
vystupovat, u€astnit se soutézi. Cil bude ponechan i do daldiho obdobi.

Cil €. 4: Klienti se zapojuji do terapeutickych ¢innosti, které vedou ke zlepseni jejich zivota

Klienti jsou v zafizeni zapojovani do pracovni terapie v ramci ziskavani pracovnich navyka.
Pracovni terapie probiha v budové zafizeni po cely den formou drobnych praci pfi uklidu, prani
pradla, prace na dvofe apod. Dale je klientim nabizena moznost zapojeni do cannisterapie,
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arteterapie, muzikoterapie a individualni zklidfiujici terapie pomoci aromaterapie a svételné terapie.
Klientim je poskytovana i individualni fyzioterapeuticka péce, pokud ji klient potfebuje.

Cili terapeutickych c¢innosti jsou zlepSeni psychického a fyzického stavu klienta, posileni
pracovnich navyku a dovednosti klientd tak, aby mohli Zit co nejvice plnohodnotnym Zivotem.

Vyhodnoceni: Ve sledovaném obdobi byly do terapeutickych €innosti zapojovani vsichni klienti
vyuzivajici tuto sluzbu. S ohledem na preventivni opatfeni v souvislosti s COVID-19 nebyla
realizovana cannisterapie. Dva klienti vyuzivali individualni fyzioterapie. Cil je dobfe méfitelny, ze
zaznamu v IS Cygnus. Je dlouhodoby, potfeba na ném pracovat i v nasledujicim obdobi.
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IV. Stavebné-technické usporadani, sluzb

Pracovisté Haj u Duchcova

Umisténi zafizeni ve stfedu obce Haj u Duchcova umoznuje zivé kontakty klientd s okolim a
vytvoreni vazeb na ob&anskou spole¢nost také mimo prostory arealu zafizeni. Obec je obsluhovana
vefejnou dopravou (autobusovou i viakovou) ve sméru Teplice, Duchcov, Bilina, Litvinov a dale.

Socialni sluzby jsou poskytovany v arealu slozeném z péti budov s rdznou dobou vystavby.
Ubytovaci Cast je rozdélena do tfi budov (Budova €. 2 — objekt z roku 2005, tfi podlazi; Budova &.
3 — objekt z roku 2001, tfi podlazi; domecky — objekt z roku 2001, jedno podlazi), dale zazemi
udrzby v jedné budové (Budova €. 4 — objekt z roku 2005, jedno podlazi) a objekt pro dilny (Budova
€. 1 — objekt z roku 1983, dvé podlazi). Budovy jsou v majetku zfizovatele. Poskytovatel socialni
sluzby ma pravo spravy nemovitosti.

Pfistup do areélu v&etné celého objektu je bezbariérovy, i v celém arealu je mozné se pohybovat
na invalidnim voziku.

DISPOZICE PROVOZNICH A UBYTOVACICH PROSTOR

Budova €. 1

Budova slouZi jako vytvarné dilny, pracovni dilny, keramicka dilna, mala télocvi¢na (muzikoterapie)
a Skolici mistnost, kterou vyuzivaji i klienti. 1.NP je bezbariérové a je mozné se pohybovat na
invalidnim voziku (misto stupriovitych nerovnosti vytvofeny mirné rampy). V budové je dale
vytvofena tfida pro vzdélavani (pracovisté Specialni zakladni Skoly a specialni matefské Skoly
Teplice, pfispévkova organizace). V roce 2013 probéhla daldi ¢ast etapy opravy budovy, a to
kompletni vyména stfechy a 2.NP budovy, kde se zmodernizovaly dilny (keramicka dilna a
dfevafska dilna). V roce 2016 se vytapéni objektu propojilo do hlavni kotelny umisténé v budové €.
2. Budova je tedy vytapéna z centralni kotelny. V roce 2019 byla zakonena rekonstrukce 1.NP
budovy, kdy doSlo k modernizaci prostor uréenych k aktivizacni €innostem v¢etné nové velké
spole¢enské mistnosti pro rzné druhy ¢innosti a v€etné vchodu do budovy.
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Budova €. 2 a budova €. 3
Budovy jsou vzajemné propojeny. V8echny prostory v budovach jsou bezbariérové. Pohyb mezi
jednotlivymi podlazimi je mozny pomoci dvou bezbariérovych osobnich vytahu.

Budova ¢. 2-1.NP

Vstupni hala

Pokoje klientl — Ill. skupina (jednollzkové a dvoullizkové) vEetné socialniho zafizeni (WC
a koupelna)

Koupelny pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc oSetfovatelského personalu (2x sprchoveé
1Gzko)

Ordinace (vSeobecna sestra a navstévy Iékaru)

Spole€enska mistnost v&etné TV, DVD, radio

Kancelar vedouci useku pfimé péce ,A“ a manazera kvality

Kancelar socialni pracovnice

Kancelaf pokladny a podatelny, referenta majetkové spravy

Bezbariérové WC

Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance

Vlastni kuchyn v€. kompletniho vybaveni (varna, chladici mistnosti, sklady)
Sklady
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Budova ¢. 2-2.NP

Pokoje klientd — I. skupina (jednoltzkové, dvoultzkové a ftfilizkové) véetné socialniho
zafizeni (WC a koupelna)

Spolecenska mistnost

Vytvarna dilna

Cvi¢na kuchyrka

Sklad sportovnich pomucek

Spisovna

Kancelar aktivizaénich pracovniku

Satny pro zaméstnance

Budova ¢. 2-3.NP

Kanceldar feditele, ekonoma, personalista, vedouci provozniho Useku, IT zazemi
Télocvi¢na (ribstol, zinénky, sportovni vybaveni, drobné rehabilitaéni pomucky) zarover
slouzi jako spoleCenska mistnost a Skolici mistnost. Probihd zde skupinova
CANISTERAPIE, individualni (polohovaci) probiha také na pokojich klient(

Pradelna (5 pracek, 2 suSicky, 2 mandly)

Zazemi vzduchotechniky objektu

Zazemi plynové kotelny (ohfev vody, topeni)
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Budova ¢. 3-1.NP
- Pokoje klientl (jednoltzkové a dvoullzkové) v€etné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)
- Fyzioterapeuticka mistnost, kde se provadi fyzio procedury, magnetoterapie apod.
- Spolecenska mistnost
- Sklad
- Plynova kotelna (ohfev vody pro budovu €. 3)

Budova é. 3-2.NP
- Pokoje klientl (jednoltzkové a dvoulGizkoveé) vEetné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
Koupelna pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc odetfovatelského personalu
- Spolecenska mistnost
Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)
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Budova é. 3-3.NP
- Pokoje pro klienty VI. skupiny — samostatni klienti (jednolizkové, dvoulizkové) véetné
socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Spolecenska mistnost
- Kuchynka
- Snoezelen

»,Domecky*“
- TF samostatné bezbariérové pokoje pouzivané jako samostatné bydleni — nezavislé na
hlavnim ubytovacim komplexu. Maji vlastni socialni zafizeni (WC a koupelna) a kuchynku.

Budova €. 4 — udrzba a garaz
- Zazemi udrzby (dilna)
- Garéaz
- Dieselagregat (zalozni zdroj el. proudu pro budovu €. 2)
- HUP pro areal

V8echny objekty jsou napojeny na vefejny vodovod a kanalizaci. Teplo a tepla voda je vyrabéna
prostfednictvim jednotlivych plynovych kotelen.

Venkovni prostory arealu

Zarizeni ma pro dalSi vyziti klientdl vybudovano (a vroce 2012 rekonstruovano) viceucelové
sportovni hfisté (fotbal, volejbal, tenis, basketbal), dale hfist€ pro hru boccia a pétanque,
odpocCinkova mista zahradni altan velky, zahradni altdn maly. VSechny chodniky v aredlu jsou
bezbariérové. Déle je zde zasobovaci komunikace a parkovisté. V arealu jsou vybudovany parkové
Upravy.
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Budova €. 1 je z roku 1982 a je postupné opravovana — probéhla vyména stfechy, vyména oken,
vyména rozvodu topeni, oprava mistnosti — financovano zrozpoc¢tu organizace na zakladé
pridélenych dotaci zfizovatele.

Budova 6. 2 a 4 je z roku 2005 a byla nové postavena — financovana z ISPROFIN MPSV CR a
spolufinancovana z rozpoétu Usteckého kraje. V roce 2009 probé&hla rekonstrukce a Gprava 3.NP
(kancelare, télocviéna a pradelna) — financovana z ROP Severozapad se spolutidasti Usteckého
kraje.

Budova €. 3 byla rekonstruovana v roce 2001 zfizovatelem Okresnim ufadem Teplice.

Sluzby:

Odvoz nebezpecného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2020 spole€nost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocCka Teplice. Organizace jiZ od roku 2007 provadi tfidéni dale
vyuzitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2020 spole¢nost Prazska energetika, a.s., dodavatelem
plynu byla v roce 2020 spole&nost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2020
spole¢nost Severoceské vodovody a kanalizace, a.s.

Chranéné bydleni

Organizace poskytuje sluzbu chranéné bydleni v pronajatych bytech. Jedna se o Sest bytt riznych
velikosti (2+1, 1+1, 3+1, 3+1, 1kk a 1kk)

Zavodni 163, Haj u Duchcova - 3 osoby (jeden byt)

Kubatova 40, Haj u Duchcova - 3 osoby (dva byty)

TyrSova 402, Osek — 3 osoby (jeden byt)

Hrdlovska 644. Osek — 2 osoby (dva byty) — pronajato od mésta Osek.

Pracovisté Nova Ves v Horach

Areal zafizeni se naléza v oblasti nahorni roviny KruSnych hor na konci obce Nova Ves v Horach,
pfimo u hraniéniho potoka s Némeckem, v nadmofiské vySce pfiblizné 700 m. Budovy tvofi jeden
celek. Nejstarsi East budovy slouZi jako administrativné technické zazemi s hlavnim vstupem. DalSi
postupné pristavované Casti jsou pfizplisobeny pro ubytovani, poskytovani sluzeb a zajmové
¢innosti klientd. Stafi plvodniho objektu je cca 100let a nova ¢ast byla pfistavéna v roce 2006. Ve
starSi ¢asti je hlavni vstup do objektu se vstupni halou. Déle tu najdeme administrativné technické
zazemi, 12 dvoullzkovych pokoju pro klienty, kuchyn, jidelnu pro klienty a personal, sesternu, Satny
pro personal, sklady, spole€enskou mistnost pro klienty. V nové &asti je 13 dvoullzkovych pokoja
se socialnim zafizenim, spoleCenska mistnost, v pudnim prostoru jsou vybudované prostory
ergoterapeutické dilny.

Stara budova:

Je z vétSiny zateplena. Zateplena neni pouze pradelna, ktera diky uniku tepla z pracek a susi¢ek
interni vytapéni nepotfebuje. Vroce 2016 se provedla rekonstrukce stfechy, rekonstrukce
socialniho zafizeni v 2NP, rekonstrukce koupelny v 1NP a pokracovala rekonstrukce rozvodu
elektrické energie. V roce 2018 byla dokon&ena vyména v8ech oken budovy, kdy akci realizoval
zfizovatel.

Pristavba:
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Novostavba je bez vnéjSiho zatepleni, ale odpovidajici sou¢asnym normam urcujicim koeficient
propustnosti tepla. V roce 2018 se provedla kolaudace ergodilen v pudnich prostorech budovy, kde
jsou provadény aktivizaCni €innosti s klienty.

1NP — Stara budova

- Vstupni hala

- Kancelare provozniho useku
- Sklady

- Pokoje — dvoultzkové

- Spole¢na koupelna + WC

2NP — Stara budova

- Kuchyn

- Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance

- Pokoje — dvouluzkové

- Spole¢na koupelna s hydroterapeutickou vanou + WC
- Ordinace

- Spolecenska mistnost

- Pradelna
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3NP — Stara budova

- Kancelarf vedouci useku pfimé péce
- Kancelar vedouci provozniho useku
- Kancelaf vedouci useku aktivizacnich €innosti

4NP — Stara budova

- Skladové prostory

1PP — Stara budova

-  Kotelna
- Zazemi pro udrzbu
- Skladové prostory

1NP — Nova budova

- Pokoje — dvoultzkové (pro dva pokoje spoleéné WC a sprcha)

- Spole€enska mistnost v&etné kuchynky
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2NP — Nova budova

- Pokoje — dvoultzkové (pro dva pokoje spoleéné WC a sprcha)

3NP — Nova budova

- Ergoterapeuticka dilna

Komunikace:

Uvnitf aredlu jsou pokryty zamkovou dlazbou, udrZzované, bez potfeby vymény. PFistup k zadni
garazi je pouze posypany zivicnou drti.

Ostatni objekty patfici k zafizeni (altén, sklenik i oploceni).

v av s

Ostatni vnéjsi prostory

Zatravnéné plochy, dvory i ostatni prostory v arealu jsou udrZzované.




Sluzby:

Odvoz nebezpelného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2020 spoleCnost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocka Teplice. Organizace jiz od roku 2014 provadi tfidéni dale
vyuzitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2020 spole€nost Centropol, a.s., dodavatelem plynu
byla v roce 2018 spole¢nost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2020
spole¢nost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.

Pracovisté Krupka

Areal zafizeni se naléza v centru obce Krupka (mistni ¢ast Bohosudov). Budova ma &tyfi nadzemni
podlazi a jedno podzemni podlaZzi. Vétsi ¢ast budovy je vyuzivana pro sluzbu Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim a ¢ast budovy v 1.NP je vyuzivana jako kavarna vramci Socialné
terapeutickych dilen. V budové je 6 jednoltzkovych pokojl a tfi dvoullizkové pokoje a to v 2.NP az
4.NP. Zaroven je zde denni mistnost pro pracovniky. V 1. NP je spoleCenska mistnost spojena
s jidelnou a zazemi kavarny v&etné vydejny a pfipravny jidel. Obédy jsou dovazeny z kuchyné
pracovisté Haj u Duchcova. V podzemnim podlaZzi je zazemi pro pracovniky - Satny, sklady, kotelna,
pradelna.

Sluzby:

Odvoz nebezpelného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2020 spoleCnost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocCka Teplice. Organizace jiz od roku 2014 provadi tfidéni dale
vyuzitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2020 spole€nost Centropol, a.s., dodavatelem plynu

byla v roce 2018 spole¢nost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2020
spole¢nost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.
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V. Zakladni udaje o klientech

Klienti jsou rozdéleni podle poskytované sluzby

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 73 osob.

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
tydenni stacionar

Kapacita 5 osob.

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
chranéné bydleni

Kapacita 11 osob.

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
Socialné terapeutické dilny

Skupinova okamzita kapacita 10 osob, Individualni okamzita kapacita 3 osoby

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 50 osob.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 12 osob.

Zatizeni je od roku 2013 certifikovanym pracovistém Bazalni stimulace od Institutu Bazalni
stimulace. V roce 2017 byla provedena supervize pracovidté Bazalni stimulace, kterou organizace
obhadjila a je nadale certifikovanym pracovistém Bazalni stimulace.

Detailni informace jsou v pfiloze €. 1, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.
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VI. Organizacni struktura a zameéstnanci

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici. Pfi
plnéni svych ukolu se fidi obecné& zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny zfizovatele. Organizacni
fad je zakladni organiza¢ni normou, ktera vymezuje postaveni a plsobnost této organizace, jeji
organizacéni strukturu, vnitfni vztahy a pusobnost jednotlivych useku.

Statutarni organ prispévkové organizace

V &ele prispévkové organizace stoji feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Usteckého kraje.
Reditel organizace je statutarnim organem opravnénym jednat jménem organizace samostatné, se
v8emi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z postaveni statutarniho organu. Reditel je odpovédny
Radé Usteckého kraje. Zodpovida za trover a kvalitu poskytované péée a fadny chod pFispévkové
organizace. Od 1.4.2012 byl jmenovan feditel organizace Ing. Oldfich Maly.

Organizace je ¢lenéna na useky, kde napln prace je stanovena dle Nafizeni viady,
kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni predpoklady pro vykon prace.

Organizace je €lenéna:
1. Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
a. Usek pfimé péce ,A*
Usek pfimé péce ,B*
Usek ptimé péce ,E*
Usek pfimé péce ,F*
Usek pfimé péce ,G*
Usek ptimé péce ,I*
Usek ,X* — provozni tsek
Usek ,Y* — Usek stravovani
i. Usek ,Z“— ekonomicky usek
2. Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
a. Usek pfimé pége ,C*
b. Usek pfimé péée ,D*
c. Usek ,W* - provozni Usek
3. Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka
a. Usek pfimé péce ,H*
b. Provozni Usek
c. VsSeobecna sestra

Se@ o a00T

pracovisté Haj u Duchcova

Cinnost GUseku pfimé péée ,,A“

Usek piimé pé&e ,A“ —je fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci
Useku Fidi pracovniky useku, zdravotnicky personal (vSeobecna sestra) a pfimy obsluzny personal
(pracovnik v socidlnich sluzbach — pfima obsluzna péce). Vedouci uUseku zodpovida za
poskytovani zdravotnich vykonu v souladu s ordinaci Iékafe, pfimou obsluznou péci poskytovanou
v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce,
stanovuje komplexnost oSetfovatelskych plana a plana €innosti Useku, zodpovida za vykazovani
zdravotni péce zdravotnim pojistovnam, vykazovani poskytnuté péce a za vzdélavani
zaméstnancu useku v ramci legislativy a vnitfnich predpisl. Vedouci Useku vyfizuje administrativni
agendu v rozsahu svého Useku. Planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a
schopnosti klienta zafazeném na daném useku. Do Useku jsou zafazeny: Ill. skupina, zdravotni
péce je poskytovana na vSech skupinach. Vedouci metodicky vede VSeobecna sestra — pracovisté
Krupka (poskytovani zdravotni péce).

Cinnost useku pfimé péée ,,B“
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Usek pfimé péde ,B* - je Fizen vedoucim Useku a ten je piimo podfizen Fediteli organizace. Vedouci
Useku Fidi pracovniky useku (pracovnik v socialnich sluzbach). Vedouci zodpovida za stanoveni
komplexnosti planu €innosti oddéleni a zodpovida za vzdélavani zaméstnancti oddéleni v ramci
legislativy a vnitfnich pfedpisu. Vedouci vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého Useku.
Vedouci zodpovida za poskytovani aktivizaénich ¢innosti a realizaci socializacnich nacvik(
poskytovanych v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany
péce.

Cinnost tseku pfimé péée ,,E“

Usek pfimé pé&e ,E* — je Fizen vedoucim a ten je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci Gseku
fidi pracovniky Useku, zdravotnicky personal (fyzioterapeut) a pracovnik v socialnich sluzbach.
Vedouci uUseku zodpovida za poskytovani rehabilitacni pécCe, koordinaci Bazalni stimulace,
Alternativni a augmentativni komunikace a multismyslové mistnosti Snoezelen. Stanovuje
komplexnost pland ¢innosti Useku, zodpovida za vykazovani poskytnuté péce a za vzdélavani
zaméstnancu Useku v ramci legislativy a vnitfnich predpist. Vedouci Useku vyfizuje administrativni
agendu v rozsahu svého Useku. Usek spolupracuje se véemi Useky pfimé péde.

Cinnost useku pfimé péce ,,F*

Usek pfimé péée ,F* — je Fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podfizen Fediteli organizace. Vedouci
useku Fidi pracovniky useku (pracovnik v socialnich sluzbach). Vedouci useku zodpovida za
stanoveni komplexnosti pland cinnosti Useku, vykazovani poskytnuté péfe a zodpovida za
vzdélavani zaméstnancl Useku v ramci legislativy a vnitfnich predpist. Vedouci Useku vyfizuje
administrativni agendu v rozsahu svého Useku. Usek dale zajituje agendu socialniho pracovnika.
Socialni pracovnik zabezpecCuje socialné pravni poradenstvi, pravni jistoty klientd, dohlizi na
podminky, které umoznuji klientdm naplfiovat lidska prava. Socialni pracovnik je opravnén na
zakladé povéreni jednat v socialni oblasti jménem organizace vuci tfetim za€astnénym stranam
(Soudy, OSPOD, Ufad prace apod.). Socidlni pracovnik vyfizuje socialni agendu vsech
poskytovanych socialnich sluzeb. Socialni pracovnik zajistuje socialni agendu pro celou organizaci.
Usek zodpovida za planovani a vyhodnoceni poskytovani socialni sluzby podle osobnich cild,
potfeb a schopnosti klienta pro sluzby Domovy socialnich sluZzeb Haj u Duchcova a spolupracuje
v tomto se vSemi Useky pfimé péce. Do useku je zafazeny socialni sluzby: socialné terapeuticke
dilny. V ramci agendy socialniho pracovnika vedouci spolupracuje s usekem pfimé péce ,G“
Vedouci useku zodpovida za vedeni socialni agendy (viz vySe) pro pracovisté Krupka.

Cinnost useku pfimé péée ,,G“

Usek pfimé péée .G — je fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podfizen Fediteli organizace. Vedouci
useku fidi pracovniky useku (socialni pracovnik, pracovnik v socialnich sluzbach). Vedouci useku
zodpovida za stanoveni komplexnosti plant ¢innosti Useku, vykazovani poskytnuté péce a
zodpovida za vzdélavani zaméstnancll Useku v ramci legislativy a vnitfnich pfedpisu. Vedouci
Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého Useku. Usek dale zajistuje agendu
socialniho pracovnika. Socialni pracovnik zabezpecuje socialné pravni poradenstvi, pravni jistoty
klientd, dohlizi na podminky, které umoznuji klientdm naplfiovat lidska prava. Socialni pracovnik je
opravnén na zakladé povéfeni jednat v socialni oblasti jménem organizace vuci tretim
zG&astnénym stranam (Soudy, OSPOD, Ufad prace apod.). Socidlni pracovnik vyfizuje socialni
agendu vSech poskytovanych socialnich sluzeb. Socialni pracovnik zajistuje socialni agendu pro
celou organizaci. Usek zodpovida za planovani a vyhodnoceni poskytovani socidlni sluzby podle
osobnich cild, potfeb a schopnosti klienta pro sluzby Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova a
spolupracuje v tomto se vSemi useky pfimeé péce. Do Useku je zafazeny socialni sluzby: chranéné
bydleni. V ramci agendy socialniho pracovnika vedouci spolupracuje s usekem pfimé pece ,F*.
Vedouci useku zodpovida za vedeni socialni agendy (viz vySe) pro pracovisté Krupka.

Cinnost useku pifimé péée ,,I*

Usek piimé péde ,I“ - je fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci
useku fidi pracovniky useku — pfimy obsluzny personal (pracovnik v socialnich sluzbach — pfima
obsluzna péce). Vedouci Useku zodpovida za poskytovani pfimé obsluzné péce poskytované
v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce,
vykazovani poskytnuté péCe a za vzdélavani zaméstnancl Useku v ramci legislativy a vnitfnich
predpisu. Vedouci uUseku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého useku. Planuje
poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a schopnosti klienta zafazeném na daném
useku. Do useku jsou zafazeny: |. skupina, Il. skupina, IV. skupina, V. skupina a VI. skupina.
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Cinnost provozniho useku ,,X*

Usek X“ - Provozni usek — je fizen vedoucim Useku, ktery je pfimo podfizen Fediteli organizace.
Vedouci Useku zodpovida za realizaci a dodrzovani a proskolovani predpisi BOZP a PO,
zabezpeduje autoprovoz, uklidové prace, pradelnu a udrzbu nemovitosti a pozemkl ve spravé
organizace, zabezpeCuje nalezitosti spojené s objednavanim a nakupy z uklidovych praci a
pradelny, zabezpecCuje Osobni ochranné pracovni pomulcky pro zameéstnance. Vedouci Useku
vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého useku. Provozni Usek — pracovisté Haj u Duchcova
zajistuje evidenci a provadéni vefejnych zakazek organizace.

a) Oddéleni udrzby, uklidu, pradelny a kuchyné — je fizeno vedoucim oddéleni, ktery je pfimo
podfizen vedoucimu useku. Oddéleni zajistuje uklidové prace, pradelnu, zabezpecluje
evidenci majetku, dale zabezpecuje nakupy k udrzbé a opravam nemovitosti, pozemkd,
provadi udrzbu a opravy majetku, udrzbu pozemku, PHM, Cisticich prostfedkt, OOPP,
drobného provozniho materialu, DDHM apod., dale zajiStuje spisovou sluzbu dle vnitinich
predpisu, postovni sluzby, pokladni sluzby v ramci pokladny Haj u Duchcova. Oddéleni
zodpovida za realizaci zabezpedeni vyroby jidel pro komplexni stravovani klientl a
zameéstnancu organizace v Haji u Duchcova a Krupce, zabezpecuje nalezitosti spojené
s objednavanim a nakupy z hlediska stravovani (potraviny, kuchyriské potfeby).

Cinnost ekonomického useku ,,Z

Ekonomicky usek ,Z* - Usek je fizen vedoucim Useku, ktery je ptimo podfizen fediteli organizace.

Usek zodpovida:

- sestaveni, Cerpani a kontrolu rozpoctu véetné navrhi na opatfeni, zpracovava financni
Ucetnictvi, tvorba a Cerpani fondu organizace, evidenci pohledavek

- komplexni personalni a mzdovou agendu, veskeré administrativni naleZitosti spojené se
vzdélavanim zaméstnancu

- inventarizaci majetku, veSkeré administrativni prace spojené s chodem organizace.

- zodpovida za pracovné-lékarské sluzby

- zajistuje udrzbu vypocetni techniky, software a vnitini pocitaCové sité organizace

- zajiStuje agendu Uhrad klientt, pohledavek klientl, depozit klientd.

- zodpovida za planovani a vyhodnoceni poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb
a schopnosti klienta pro sluzby Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova a spolupracuje
v tomto se vSemi Useky pfimé péce.

- zodpovida za dodrzovani Standardu kvality socialnich sluzeb, Planuje a vyhodnocuje
poskytovani socialni sluzby. Pracovnik ,Planovac® vyhodnocuje a kontroluje praci u vSech
pracovniku v pfimé péci, dozoruje postupy pracovniku v pfimé péci z hlediska odbornosti a
navrhuje opatfeni. Usek je odpovédny za zpracovani standardii kvality socialnich sluzeb.

Pracovisté Nova Ves v Horach

Pracovisté Nova Ves v Horach je fizeno feditelem organizace a jednotlivymi vedoucimi useku.

Cinnost useku piimé péce ,,C“

Usek ptimé péée ,C* je Fizen vedoucim a ten je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci Gseku
fidi pracovniky Useku, zdravotnicky personal (vSeobecna sestra) a pfimy obsluzny personal
(pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce). Vedouci uUseku zodpovida za
poskytovani zdravotnich vykonu v souladu s ordinaci Iékafe, pfimou obsluznou péci poskytovanou
v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce,
stanovuje komplexnost oSetfovatelskych plana a pland €innosti useku, zodpovida za vykazovani
zdravotni péce zdravotnim pojistovnam, vykazovani poskytnuté péle a za vzdélavani
zaméstnancu Useku v ramci legislativy a vnitfnich pfedpisu. Vedouci Useku vyfizuje administrativni
agendu v rozsahu svého Useku. Planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a
schopnosti klienta zafazeném na daném useku. Usek zodpovida za planovani a vyhodnoceni
poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a schopnosti klienta pro sluzbu Domovy
pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach a spolupracuje v tomto se vSemi useky
pfimé péce.

Usek pfimé péée ,,D“
Usek pfimé pécée ,D* — je fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci
useku fidi pracovniky useku (pracovnik v socialnich sluzbach — z&kladni vychovna nepedagogicka
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¢innost). Vedouci Useku zodpovida za stanoveni komplexnosti pland ¢innosti useku a zodpovida
za vzdélavani zaméstnancu Useku v ramci legislativy a vnitfnich predpist. Vedouci oddéleni
zodpovida za poskytovani aktivizaCnich €innosti a realizaci socializacnich nacvikd poskytovanych
v souladu s vnitinimi pfedpisy organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce. Vedouci
Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého Useku. Socialni pracovnik zabezpecuje
socialné pravni poradenstvi, pravni jistoty klientl, dohlizi na podminky, které umoznuji klientim
napliovat lidska prava. Socialni pracovnik je opravnén na zakladé povéfeni jednat v socialni oblasti
jménem organizace vidi tfetim zudastnénym stranam (Soudy, Ufad prace apod.). Socialni
pracovnik vyfizuje socialni agendu vSech poskytovanych socialnich sluzeb pracovi§té Nova Ves v
Horach.
Oddéleni pifimé péce ,,D“ - je fizen vedoucim oddéleni a ten je pfimo podfizen vedoucimu
useku. Vedouci oddéleni fidi pracovniky useku (pracovnik v socialnich sluzbach). Vedouci
zodpovida za stanoveni komplexnosti planud ¢innosti oddéleni a zodpovida za vzdélavani
zaméstnancl oddéleni v ramci legislativy a vnitfnich predpist. Vedouci oddéleni vyfizuje
administrativni agendu v rozsahu svého uUseku. Vedouci oddéleni zodpovida za poskytovani
aktivizaCnich Cinnosti a realizaci socializacnich nacvikll poskytovanych v souladu s vnitfnimi
pfedpisy organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce.

Cinnost provozniho useku ,,W*

Provozni usek — je fizen vedoucim pracovisté Nova Ves, ktery je pfimo podfizen fediteli organizace.
Vedouci Useku zodpovida za realizaci a dodrzovani a proskolovani predpisit BOZP a PO,
zabezpeduje autoprovoz, uklidové prace, pradelnu a udrzbu nemovitosti a pozemkl ve spravé
organizace na pracovisti Nova Ves v Horach, zabezpecuje naleZitosti spojené s objednavanim a
nakupy z uklidovych praci a pradelny, zabezpecuje Osobni ochranné pracovni pomucky pro
zameéstnance. Vedouci Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého useku.
Oddéleni_uklidu, pradelny a kuchyné — je fizeno vedoucim oddéleni, ktery je pfimo podfizen
vedoucimu useku. Oddéleni zajistuje uklidoveé prace, pradelnu, dale zabezpecuje nakupy disticich
prostfedkl, OOPP. Oddéleni zodpovida za realizaci zabezpeceni vyroby jidel pro komplexni
stravovani klientl a zaméstnancu organizace v Nové Vsi v Horach, zabezpecuje nalezitosti spojené
s objednavanim a nakupy z hlediska stravovani (potraviny, kuchyriské potfeby).

Pracovisté Krupka

Cinnost Useku pfimé péée ,,H“

Usek pfimé péée ,H* — je fizen vedoucim a ten je pfimo podfizen fediteli. Vedouci useku fidi
pracovniky useku - pfimy obsluzny personal (pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna
péce), dale zakladni vychovnou nepedagogickou c¢innost. Vedouci Useku zodpovida za
poskytovani pfimé obsluzné péce poskytované v souladu s vnitinimi pfedpisy organizace,
stanovenymi individualnimi plany a plany péce a plant €innosti Useku, vykazovani poskytnuté péce
a za vzdélavani zaméstnancu Uuseku v ramci legislativy a vnitfnich pfedpislt. Vedouci Useku vyfizuje
administrativni agendu v rozsahu svého useku. Vedouci zodpovida za poskytovani aktivizacnich
¢innosti a realizaci socializacnich nacvikl poskytovanych v souladu s vnitinimi predpisy
organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce. Planuje poskytovani socialni sluzby
podle osobnich cill, potfeb a schopnosti klienta zafazeném na daném useku.

Cinnost provozniho useku ,,V¢

Provozni usek — je fizen vedoucim pracovisté Krupka, ktery je pfimo podfizen Fediteli organizace.
Vedouci Useku zodpovida za realizaci a dodrzovani a proskolovani predpist BOZP a PO,
zabezpeduje autoprovoz, zajiStuje uklidové prace, pradelnu dale zabezpec€uje nakupy Cdisticich
prostfedkd, OOPP, drobného provozniho materialu apod., dale zajiStuje spisovou sluzbu dle
vnitfnich pfedpist, postovni sluzby, pokladni sluzby v ramci pokladny Krupka. Oddéleni zodpovida
za realizaci vydavani jidel pro stravovani klienti a zaméstnancu organizace v Krupce, zabezpecuje
nalezitosti spojené s objednavanim a nakupy z hlediska stravovani (potraviny, kuchyriské potfeby).

VsSeobecna sestra

VSeobecna sestra zodpovida za poskytovani zdravotnich vykonu v souladu s ordinaci Iékare,
Stanovuje komplexnost oSetfovatelskych pland a pland cinnosti, zodpovida za vykazovani
zdravotni péée zdravotnim pojistovnam. Uzce spolupracuje s Usekem pfimé péde ,H".
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ORGANIZACNi SCHEMA
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(1)
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(1)
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VII. Zakladni personalni idaje a vzdélavani zaméstnancu

Stav zaméstnancu k 31. 12. 2020: 137
Pracovisté Haj u Duchcova 84
Pracovisté Nova Ves v Horach 39
Pracovisté Krupka 14

Pracovnici v pfimé péci

Pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce 55
Pracovnik v socialnich sluzbach — ZVNC 16
VSeobecna sestra 14
Fyzioterapeut 2
Socialni pracovnik 3
Manazer kvality 1

Provozni pracovnici

Reditel

Vedouci ekonomického useku — ekonom (zastupce feditele)
Vedouci provozniho useku

Vedouci pracovisté Nova Ves v Horach

Administrativni a spisovy pracovnik

Personalista

Ugetni

Spravce komunikacnich a informacnich technologii
Finanéni referent

Referent majetkové spravy

UklizeCka

Pradlena

UdrzbaF

Vedouci kuchai’ka

Kuchai/ka

Pomocny kuchaf/ka

Provozar (usek stravovani)

Pomocny délnik v uklidu a udrzbé (klient)

AN NNOOROAN_A A A AAAN

zafazovani zaméstnancu do platovych tfid bylo provadéno v souladu se Zakonikem prace
(262/2006 Sb.) v platném znéni a nafizenim vlady &. 564/2006 Sb., v platném znéni.
zaskolovani novych pracovniku je provadéno pfi nastupu jednotlivymi vedoucimi usekd,
hodnoceni zaméstnancl se provadi jednou ro¢né dle zpracovanych kritérii,

kontroly zaméstnancu jsou provadény dle zpracovaného planu kontrol,

zajisStovani vzdélavacich programi zaméstnancu podle potfeb organizace, dle
zpracovaného planu vzdélavani pro jednotlivé odborné useky dle nabidky na kazdy
jednotlivy rok,

pro podavani stiznosti jsou vypracovana pravidla, ktera jsou soucasti Standardd kvality
socialnich sluzeb poskytovanych organizaci,

zdravotni péCe pro zaméstnance je zabezpelovana Iékafem pracovnélékarskych sluzeb
vCetné provadéni periodickych |ékafskych prohlidek a kontroly dodrzovani |hit pro né
stanovenych,

na zaméstnance jsou zpracované pracovni podminky pro zafazovani praci dle pracovnich
rizik do kategorii dle profesnich odbornosti — zakon ¢. 258/2000 Sb.,

je zajisténa péce o zaméstnance formou pfispévkl z Fondu kulturnich a socialnich potfeb
organizace (pfispévky na stravu, socialni vypomoc, pfispévky na rekreaci, pfispévky na
kulturni a sportovni akce)

V roce 2020 bylo u vSech pracovniku v socialnich sluzbach a socialnich pracovnikl spinéno
povinné celozivotni vzdélavani — 24 hodin pouze u nékolika zaméstnancu z duvodu
epidemie COVID-19 a omezeni moznosti vzdélavani.

Detailni informace jsou v pfiloze €. 2, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.
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VIll. Hospodareni organizace

Organizace v roce 2020 hospodafila s celkovym rozpoctem ve vysi 96 761 tis. KE. Rok 2020 byl
ukonc€en s vyrovnanym vysledkem hospodaieni v hlavni ¢innosti ve vysSi 0 KE a se zlepSenym
vysledkem hospodareni v doplfikové Cinnosti ve vysi 12 tis. K& v souladu se zakonem ¢&. 250/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech. V roce 2012 bylo zapo&ato poskytovani doplfikové Cinnosti na
zakladé povoleni zfizovatele a Zivnostenského opravnéni — hostinska &innost. V roce 2020 bylo
v ramci doplfiikové €innosti omezeno vareni pro cizi stravniky s ohledem na epidemii COVID-19.

PFijmy organizaci byly tvofeny z téchto zdrojl:

AN

pFijem od klientd (Uhrada za ubytovani, stravu a péci)

pFijmy od zdravotnich pojistoven (vefejné zdravotni pojisténi — zdravotni péce)
dotace na socialni sluzby od MPSV CR

prispévek na provoz

ostatni pfijmy (stravné zaméstnancu apod.)

dary

doplrikova €innost

Dlouhodoby majetek — v roce 2020 bylo z fondu investic organizace pofizeno:
o Nakup vicemistného vozidla — 9mistné.
o Projektova dokumentace k parkovisti Haj u Duchcova
o Nakup 1 ks sporaku plynového na pracovisté Nova Ves v Horach
o Nakup 1 ks elektrického hydraulického sprchového voziku na pracovisté Haj u

Duchcova.

o Nakup 1 ks vakového hydraulického zvedaku s vahou na pracovi$té Nova Ves
v Horach.

o Nakup 1 ks profesionalni susi¢ky pradla na pracovisté Haj u Duchcova

o Modernizace kamerového systému v Haji u Duchcova.

o Prostfedky z odpist nemovitého majetku byly vraceny do rozpoctu zfizovatele.

o U drobného dlouhodobého majetku probéhla pravidelna obména, pfedevsim

nabytku do pokoje klientd a pfistroji, pocitaového vybaveni apod. Dale bylo
dokon&eno vybavovani objektu Krupka, ktery byl pfevzat do spravy k poskytovani
nové socialni sluzby.
Organizace si v prabéhu roku 2020 zajistila 7 finan¢nich darG v hodnoté 217 tis. KE a 5
vécnych dar(, napf. od spoleénosti CEZ, a.s. — 2x elektromobil a 2x dobijeci stanice,
v celkové hodnoté 2 144 tis. KE. Financni dary byly pouzity na financovani volno€asovych
aktivit klient jako napf. vybaveni multismyslové mistnosti Snoezelen, doprava na rekreaci
klientd, festival Hajsky kohoutek (akce nahrazujici akci Hajsky kohout pouze pro nase
klienty) apod.
Organizaci se méla k 31. 12. 2020 pohledavky (po splatnosti nad 1 rok) za klienty ve vySi
122 tis. K&
Organizace ma uzaviené Zvlastni smlouvy se zdravotnimi pojistovnami o poskytovani
zdravotni péée v odbornosti 913. Jednalo se o VSeobecnou zdravotni pojistovnu CR,
Zdravotni pojistovnu Ministerstva vnitra CR, Oborovou zdravotni pojistovnu, Ceskou
pramyslovou zdravotni pojistovnu a Vojenskou zdravotni pojistovnou CR.
Odepisovani majetku probiha rovnomé&rnym zptisobem v souladu se CUS &. 708.
S ohledem na charakter ucetni jednotky, ktera je zfizovana Uzemnim samospravnym
celkem ve vefejném zajmu ucCetni jednotka nepfedpoklada ukonceni €innosti nebo jeji
omezeni.

Detailni informace jsou v pfiloze €. 3, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.
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IX. Rozpocet na rok 2021

Financni plan na rok 2021 je sestaven jako vyrovnany. Pfijmy jsou planovany z péti zdrojli a to:
Dotace na socialni sluzby v ramci dotaéniho programu Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji,
pfispévek na provoz od zfizovatele, pfijmy od klientd za ubytovani, stravu a péci, pfijmy za
zdravotni vykony od zdravotnich pojiStoven a ostatni pfijmy (strava zaméstnanc(, vyrobky STD,
apod.). Financ¢ni plan byl sestaven v navaznosti na rozpoctova pravidla s pfedpokladanou inflaci
dle CNB.

X. Vedeni organizace, kontakty

Ing. Oldf¥ich Maly
reditel@dsshaj.cz

Vedouci ekonomického uUseku,

zastupce feditele Martin Hrodek

Pracovisté Haj u Duchcova

Zdenka Borosova
Mgr. Zuzana Vycichlova
Bc. Zaneta Plevova, DiS.

Vedouci useku pfimé péce A"
Vedouci useku pfimé péce ,B“
Vedouci Uuseku pfimé péce ,E*
Vedouci Useku pfimé péce ,F*
Socialni pracovnik:

Vedouci Useku pfimé péce ,G*
Socialni pracovnik:

Vedouci useku pfimé péce I
Manazer kvality:

Vedouci provozniho useku ,X*

Petra Blahova, DiS.

Mgr. Denisa Zenkova
Ludék Kozeluh

Mgr. Jitka Kosejkova
Jaroslav Kaninsky

Pracovisté Nova Ves v Horach

Vedouci pracovisté Nova Ves v Horach:

Vedouci Useku pfimé péce ,C*
Vedouci useku pfimé péce ,D*
Socialni pracovnik:

Pracovisté Krupka

Vedouci useku pfimé péce ,H*
Vedouci provozniho useku

postovni adresa:

Bc. Milan Bofik
Lenka Gregorova

Martina Masarova, DiS.

Katefina Martinkova
LibusSe Cervenkova

Kubatova 269

417 22 H&j u Duchcova

e-mail: info@dsshaj.cz
webové stranky: www.dsshaj.cz
Telefon: 497 770 212
Datova schranka: 52nmabs
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Pfiloha €. 1

Zakladni Udaje o klientech
Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klientd k 31. 12. 2020

Kapacita k 31.12.2020

B Muzi

m Zeny

SloZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2020
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Vékové slozeni klientd
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Vékové slozeni klientl

Zdravotni stav klientt

m3-7let

H8-10let
m11-15let
m16-18let
m19-26 let
127 - 64 let
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Pfiznani prispévku na péci k 31. 12. 2020

M neptiznan
M |. stupen

m |l. stupen
M [II. stupen

M |V. stupen

ZpUsob ubytovani klientd k 31. 12. 2020

Pocet pokojli

m 1 ldZkové
m 2 ldzkové

m 3 lGzkové
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Tydenni stacionar

Prehled o poctech klientd k 31. 12. 2020

Kapacita k 31.12.2020

B Muzi

m Zeny

SlozZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2020
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Vékové slozeni klientd
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Vékové slozeni klientl

m16-18let
W27 -64let

Zdravotni stav klientt
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Pfiznani prispévku na péci k 31. 12. 2020

Ve 4

Priznani prispévku na péci

M |Il. stupen

M |V. stupen

ZpUsob ubytovani klient k 31. 12. 2020

Pocet pokojli

m 1 [Gzkové

M 2 ldzkové
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Chranéné bydleni

Prehled o poctech klientd k 31. 12. 2020

Kapacita k 31.12.2020

B Muzi

m Zeny

SlozZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2020
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Vékové slozeni klientd
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Zdravotni stav klientt
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Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2020

Pfiznani prispévku na péci

M |. stupen

M |I. stupen

ZpUsob ubytovani klientd k 31. 12. 2020

Pocet pokojli

m 1 lGzkové
M 2 [Gzkové

m 3 |Gzkové
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Socialné terapeutické dilny

Pfehled o poétech klientd k 31. 12. 2020

Kapacita k 31.12.2020

B Muzi

W Zeny

SlozZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2020
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Vékové slozeni klientd

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 6 1 7 4 3 3 3 0
3 2 1 2 2 7 3 2 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
37,5 356 [416 |283 28,9 | 271 |384 37,3 409
36 24 12 35 25 10 34 23 11

Vékové slozeni klientu

m19-26let
W27 -64let

Zdravotni stav klientt

Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2020
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Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poétech klientd k 31. 12. 2020

Kapacita k 31.12.2020

B Muzi

W Zeny

SlozZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2020

N
w
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Vékové slozeni klientd
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Vékové slozeni klientl

W27 -64 let
65 - 80 let

M nad 80 let

Zdravotni stav klientt
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Pfiznani prispévku na péci k 31. 12. 2020

Ve 4

Priznani prispévku na péci

M |. stupen
M |l. stupen
m 1. stupen

M |V. stupen

ZpUsob ubytovani klient k 31. 12. 2020

Pocet pokojli

M 2 |Gzkové
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Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poétech klientd k 31. 12. 2020

Kapacita k 31.12.2020

B Muzi

W Zeny

SlozZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2020
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Vékové slozeni klientd
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Vékové slozeni klientl

m11-15let
H16-18let
m19-26 let

Zdravotni stav klientt
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Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2020

Priznani prispévku na péci

B Neptiznan
M I. stupen

1. stupen

ZpUsob ubytovani klient k 31. 12. 2020

Pocet pokojli

m 1 [Gzkové

M 2 ldzkové
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Priloha €. 2

Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanc(i podle véku a pohlavi — stav k 31. 12. 2020

45

40

35

30

25

20

15 15

15

10

0 0 O 0

do 20 let 21-30let 31-40let 41-50 let 51-60 let 61 let avice

B Mu?i EZeny M Celkem
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60
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10

zakladni

Clenéni zaméstnanc(i podle vzdélani a pohlavi — stav k 31. 12. 2020

vyucen

Uplné stredni
odborné

B Mu?i EZeny M Celkem

8
5
3 3 3
=0

vyssi odborné

vysokoskolské
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SloZeni zaméstnancu dle profesi k 31. 12. 2020
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Stav zaméstnancul a primérna mzda
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Ptiloha €. 3

Hospodareni organizace

Prehled nakladu (v tis. K&)

47

12 2 161 13 2711 4
1 2728 0 5488 0
0 90 0 40 0
0 12 0 18 0
3 3313 4 3383 1
60 40 533 73 52 371 20
22 14 785 26 19 850 7

=l {=]

Naklady 2020

P¥idély do FKSP

1% 4% 3%

Ostatni naklady ~ Odpisy

Sluzby

0
Naklady na
yovaaprezentaci

0%

Cestovné
0%
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Prehled vynosu (v tis. Kg&)

Vynosy 2020

Ostatni vynosy
6%

Zuctovani fondt
0%
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Prehled nakladu na jedno ltizko za rok 2020

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Naklady na 1 misto (luZko) = 555 tis. K€ / rok 46 tis. KE / mésic

Tydenni stacionar
Naklady na 1 misto (lizko) = 639 tis. K€ / rok 53 tis. K¢ / mésic

Chranéné bydleni
Naklady na 1 misto (luZko) = 386 tis. K€ / rok 32 tis. K€ | mésic

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Naklady na 1 misto (lizko) = 501 tis. K€ / rok 42 tis. KE /| mésic

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Naklady na 1 misto (luzko) = 922 tis. K€ / rok 77 tis. K€ | mésic

Naklady na jedno misto (lUZko) pro rok 2020 jsou vyrazné ovlivnény poskytnutymi dotacemi k pokryti
mimoradnych naklad(i v ramci epidemie COVID-19 od Ministerstva prace a socialnich véci CR. Dale naklady
na jedno misto (IGzko) pro pracovisté v Krupce je ovlivnéno vybavovanim pracovisté, kdy socialni sluzba je
poskytovana od 22.1.2020.
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Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *

Vymeéna dvefi a zarubni na 10 pokojich | 276 ucelovy neinvesti¢ni pfispévek

klientl od zfizovatele

Oprava 5 koupelen na pokojich klient( 533 Prispévek na velkou udrzbu od
zfizovatele

Vyména osvétleni 41 Organizace

Oprava vzduchotechniky 11 Organizace

Vyména svitidel na pokojich klientu 49 Organizace

Vyména nouzového osvétleni na 50 Organizace

chodbach budovy €. 2

Vyména podlahové krytiny v kancelafich | 53 Organizace

Vymeéna protipozarnich dvefi a zarubni 278 Organizace

na pokojich klient(

Vyména dievéného oblozeni 174 Organizace

sportovniho hristé

Vyména podlahové krytiny na pokojich 181 Organizace

klient(

Vymeéna hlavnich vstupnich 121 Organizace

automatickych dvefi do objektu H3j

Oprava inzenyrskych siti v kuchynce 33 Organizace

klientd

Oprava 5 koupelen na pokojich klient( 245 Organizace

Vyména venkovniho osvétleni 2 Organizace

Vymeéna protipozarnich dvefi a zarubni 110 Organizace

Vyména hydroforové jednotky 89 Organizace

Vymeéna podlahové krytiny na pokojich 271 Organizace

klientd

Vymeéna stykacu elektroinstalace 3 Organizace

Vyména rozvodu elektrické energie 46 Organizace

Vymeéna podlahové krytiny na pokojich 573 PFispévek na velkou udrzbu od

klientd — Krupka zfizovatele

Vymeéna podlahové krytina na chodbach | 140 Ugelovy neinvestiéni pfispévek

— Krupka od zfizovatele

Vyména plynovych kotll véetné 364 Ugelovy neinvestiéni prispé&vek

pfisluSenstvi — Krupka od zfizovatele

Oprava podlahy v STD Krupka 10 Organizace

Oprava vodoinstalace v STD Krupka 5 Organizace

Oprava elektroinstalace v STD Krupka 6 Organizace

Vyména zabradli Krupka 26 Organizace

Vyména rozvodu elektrické energie 164 Organizace

vcetné hlavniho rozvadéce — Krupka

Vyména osvétleni v podzemni podlazi — | 7 Organizace

Krupka

Oprava zdéného plotu — Krupka 276 Organizace

Oprava sité LAN 2 Organizace

Oprava rozvodi vody v 1PP 21 Organizace

Vyména oken v 1NP a 1PP — Krupka 181 Organizace

Oprava elektroinstalace u kuchyriské 4 Organizace

linky — Krupka

Vyména protipozarnich dvefi a zarubni 223 Organizace

na pokojich klientll — Krupka

Oprava a vyména protipozarnich prvki 233 Organizace

Vyména podlahové krytiny v CHB 38 Organizace

Opravy a servisni prohlidky sluzebnich 59 Organizace

vozidel v€etné prezuti pneumatik

Oprava a vyména datovych prvku 19 Organizace

datové sité

Oprava vypocetni techniky 11 Organizace

Oprava nabytku 1 Organizace
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Vymeéna vodovodni baterie v kuchyni 6 Organizace
Oprava vytahu 7 Organizace
Vymeéna pfivodu davkovacu v pradelné 3 Organizace
Oprava ponorného mixéru v kuchyni 3 Organizace
Oprava ovladani hlavni viezdové brany | 39 Organizace
Oprava kfovinofezu 3 Organizace
Oprava masomlynku v kuchyni 7 Organizace
Oprava vypletu metly — kuchyn 2 Organizace
Sefizeni oken a dvefi 2 Organizace
Oprava kuchynského robota COUPE 8 Organizace
Oprava drti¢e odpadu v kuchyni 20 Organizace
VVyména baterie v zahradnim traktoru 2 Organizace
Vyména anténniho systému — budova €. | 10 Organizace
3

Servis vytah( 36 Organizace
Servis hasicich pfistroju a 16 Organizace
protipozarnich prvki

Servis napojového automatu 8 Organizace
Servis nastaveni telefonni ustfedny 4 Organizace
Servis vzduchotechniky 19 Organizace
Servis kalibrace vah 6 Organizace
Servis klimatizace 4 Organizace
Servis — Cisténi povrchu hfisté 19 Organizace
Servis kyslikové lahve pro dychani 3 Organizace
Servis bezpecénostniho uzavéru plynu 6 Organizace
Vyména bateriového systému 45 Organizace
hydraulického zvedaku

Oprava kuchynského robota ALBA 4 Organizace
Vymeéna bateriového systému 46 Organizace
sprchovaciho llzka

Vymeéna klimatiza¢ni jednotky 81 Organizace
Oprava varného kotle 6 Organizace
Vymeéna pocitaCové sité pro systém 75 Organizace
Cygnus

Servis vjezdové brany 4 Organizace
Servis plynovych kotll 20 Organizace
Oprava my¢ky nadobi v kuchyni 2 Organizace
Oprava pracky v pradelné 9 Organizace
Oprava nabytku 1 Organizace
Oprava prvkl kavarny STD 17 Organizace
Oprava pfipojeni plynového sporaku 7 Organizace
Sefizeni vstupnich dvefi do objektu 6 Organizace

* organizace, zfizovatel, dotace
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Pfehled vefejnych zakazek nad 50 tis. K&

Skale 61, Most, ICO
25478001

Vyména klimatizaéni
jednotky

Dodavatel Nazev akce — véc Charakter akce tis. KE
*
ALTRYSS s.r.o., Vyména podiahové Provoz 140
Kostelni 1465, Most, kr{,tiny Krunks
ICO 63148226
Auto Kora Top, s.r.o., Investice 624
M. AlSe 780, Nakup vozidla
Valasské Mezifici,
ICO 27789306
ALLKON s.r.o., Provoz 276
Okruzni 350, Vyména dvefi a zarubni
Meziboti, ICO — Haj u Duchcova
25008196
Arco truhlarstvi s.r.o., Provoz 496
Kostelni 1465, Most, Nakup nabytku — Krupka
ICO 28675151
Arco truhlarstvi s.r.o., Nakup nabytku a Provoz 209
Kostelni 1465, Most, ,
150 28675151 vybaveni STD Krupka
ALTRYSS s.r.o., Vyména podlahové Provoz 271
Kostelni 1465, Most, | krytiny — Nova Ves
ICO 63148226 v Horach
TOPAV - Takacé Obravy hvdroforové Provoz 88
s.r.0., Bystficka 266, | - Pravy hydrotof
Novosedlice, ICO Jednotky — Nova Ves
03595153 v Horach
Allkon s.r.o0., Okruzni | Oprava koupelen na Provoz 533
350, Mezibofi, ICO pokojich klientt — Haj u
2508196 Duchcova
Allkon s.r.o., Okruzni | Vyména 10 ks Provoz 278
350, Mezibofi, ICO protipoZzarnich dvefi a
2508196 zarubni
Vaclav Ibl, Smolnice | Vyména plynové kotelny Provoz 364
119, ICO 44254491 — Krupka
Arco truhlarstvi s.r.o., . , Provoz 161
Kostelni 1465, Most, | 0Oo\@ NEOVIK =
ICO 28675151
P sty ro. e | ARETION ] Provr
§|5(2I7688(1)’1 Most, ICO ﬁ)zvgc\i/ééﬂ — Krupka,
ova Ves
ALTRYSS s.r.o., Vymeéna podlahové Provoz 181
Kostelni 1465, Most, | krytiny na pokojich
ICO 63148226 klientl — Haj
Arco truhlarstvi s.r.o., Vyména drevéného Provoz 174
Kostelni 1465, Most, . i viwax
130 28675151 oblozeni hristé
Arco truhlarstvi s.r.o., . o Provoz 80
Kostelni 1465, Most, | 008" 8.0 STne @
ICO 28675151
TM-bau s.r.o., Provoz 276
agféglnsf’go Oprava plotu — Krupka
03620336
Arco truhlarstvi s.r.o., Dodavka vvbaveni Provoz 192
Kvostelnl’ 1465, Most, kavamny STyD Krupka
ICO 28675151
Marian Angelkov, Investice 113
TyrSe a Fugnera 291, | Vyména a modernizace
Litvinov, ICO kamerového systému
40242757
PB sluzby s.r.o., Ke Provoz 81
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Arco truhlafstvi s.r.o., | Vyroba nabytku do Provoz 290
Kostelni 1465, Most, | pokojl klientd — Haj u

ICO 28675151 Duchcova

ELA-PLAST s.r.o., Provoz 181
’Cliztiv::]ao\f/l,ulégn‘ Vyména oken — Krupka

25025686

SPEDOS ADS a.s., Provoz 121
Hranicka 771, Vyména automatickych

Valasské Mezifici, vstupnich dvefi

ICO 27795357

Arco truhlafstvi s.r.o., | Dodavka nabytku na Provoz 297
Kostelni 1465, Most, | pokoje klientd — Nova

ICO 28675151 Ves v Horach

ELKUS s.r.o., nam. Investice 97
Prokopa Velikého

443/12a, Usti nad Sporéak plynovy

Labem, ICO s elektrickou troubou

47309610

Alliance Laundry CE Investice 82
s.r.o., Mi§tecké 1116, Nékup susice pradia

Pribor, ICO

29451914

Pro CleanLife s.r.o., Investice 287
Rybna 716/24, Nakup sprchového lUzka

Praha, ICO a zvedaku

04303342

Pro CleanLife s.r.o., Provoz 91
Rybna 716/24, Oprava zvedaku a

Praha, ICO sprchového I0zka

04303342

Allkon s.r.o., Ok[u2ni Oprava koupelen na Provoz 249
350, Mezibofi, ICO koiich Klient

2508196 pokol

Allkon s.r.o., Ok[uini Vyména protipoZarnich Provoz 224
350, Mezibofi, ICO dveFi — Krupka

2508196

Allkon s.r.o., Ok[u2ni Obrava protiooZarnich Provoz 234
350, Mezibofi, ICO pko ﬁ ‘I’(

2508196 prviu — Rrupka

Arco truhlarstvi s.r.o., . L Provoz 70
Kostelni 1465, Most, D(})(davllia kuchyriské linky

IGO0 28675151 — frupka

EKONO- AUDIT, Provoz 79
DANE, s.r.0., Jifiho

z Podébrad 47/3, Provedeni auditu

Teplice, ICO

25249061

Marian Angelkov, Provoz 75

TyrSe a Flgnera 291,
Litvinov, ICO
40242757

Oprava datové sité

* oprava, investi¢ni akce
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Finanéni fondy

Rezervni fond - tvorba a ¢erpani v tis. K&
Kryty zustatek k 31. 12. 2019 141
z toho sponzorské dary za r. 2019 99
Pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni za r. 2019 22
Jiné zdroje (sponzorskeé dary) za r. 2020 217
Tvorba celkem 380
Cerpani celkem 127
Zdroje celkem k 31. 12. 2020 253
Investiéni fond — tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zustatek k 31. 12. 2019 693
z toho sponzorské dary za r. 2019 0
Odpisy 2 820
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2020 0
Prevod z RF 0
Investi€ni pfispévky 479
Tvorba celkem 3992
Cerpani celkem 3424
Zdroje celkem k 31. 12. 2020 568
Fond odmén - tvorba a éerpani v tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2019 34
Pfevod zHV zr. 2019 0
Cerpani 0
Stav k 31. 12. 2020 34
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2018 2019 2020
pocet v tis. K¢ pocet v tis KE pocet v tis. K&
Vécné dary 2 966 3 1057 5 2144
Finanéni dary | 23 208 27 230 7 217




Rozpocet na rok 2021

Nazev prispévkové organizace: Domovy socidlnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace

Cislo organizace: 6603
63787911

6‘

Schvaleny Predpokladan Navrh
rozpocet roku | a skutecnost k | rozpoctu na
2020 31.12.2020 rok 2021

Skutecnost r.
2019

Naklady

501 - Spotieba materialu
502 - Spotieba energie
503 - Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek

504 - Prodané zbozi 0 0 0
506 - Aktivace dlouhodobého majetku - 16 0 0 0
507 - Aktivace obézného majetku 0 0 0
508 - Zména stavu zasob vlastni vyroby 2 0 0 0
511 - Opravy a udrzovani 2728 1818 2770 1738
512 - Cestovné 90 72 72 72
513 - Naklady na reprezentaci 12 20 20 10
516 - Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0 0 0
518 - Ostatni sluzby 3316 3568 3337 3558
521 - Mzdové naklady 40 606 50333 53 004 50093
524 - Zakonné socialni pojisténi 13 704 16 911 17 746 16 911
525 - Jiné socidlni pojisténi 170 209 221 209
527 - Zakonné socialni naklady 938 1155 1268 1209
528 - Jiné socidlni naklady 0 0 0
531 - Dan silnicni 0 0 0
532 - Dan z nemovitosti 0 0 0
538 - Jiné dané a poplatky 3 3 3 2
549 - Ostatni naklady z ¢innosti 235 188 289 189
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 2938 3037 3106 3552
552 - Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0
553 - Prodany dlouhodoby hmotny majetek 111 0 0 0
555 - Tvorba a ztctovani rezerv 0 0 0
556 - Tvorba a zuctovani opravnych polozek 31 18 35 14
557 - Naklady z vyrazenych pohledavek 0 0 0
558 - Naklady z drobného dlouhodobého majetku 2 307 1265 1740 1038
562 - Uroky 0 0 0
591 - Dai z pfijmu 0 0 0
595 - Dodatecné odvody dané z prijmu 0 0 0
Naklady celkem 75 728 89 634 93 220 88 705
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Skutecnost r.

Vynosy

601 - Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku

602 - Vynosy z prodeje sluzeb

603 - Vynosy z pronajmu

604 - Vynosy z prodaného zbozi

644 - VVynosy z prodeje materialu

645 - Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného
majetku

646 - Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného
majetku kromé pozemka

648 - Cerpani fond(i

649 - Ostatni vynosy z Cinnosti

662 - Uroky

663 - Kurzové zisky

664 - VVynosy z precenéni realnou hodnotou

669 - Ostatni financ¢ni vynosy

672 - vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z
transfert

Vynosy celkem

111

2019

77
30 823

235
474

44 030
75750

Schvaleny

Predpokladan

rozpocet roku | a skutecnost k

2020

30794

100

58 610
89 634

31.12.2020

31641

299

61170
93 220

Navrh
rozpoctu na
rok 2021

31728

110

56 737
88 705
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Vykaz zisku a ztraty
PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkové organizace, 1€:
63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 29.01.2021 10:01:05

1 2 3 4
UEeTNI 0BDOBI
Cislo Nazev polozky Synteticky BEZNE MINULE
polozly et Hlavni &innost Hospodaiska &innost Hlavni Einnost Hospodai'ska ginnost
A, NAKLADY CELKEM 96 680 579.97 80 014.17 75 429 601.63 297 968.20
L. Naklady z &innosti 96 680 545.29 80 014.17] 75 429 601.62 297 968.20)
1.| Spotfeba materialu 501 6 064 202.82 46 878.13] 5426 612.2 173 684.82
2.| Spotfeba energie 502 2 711 775.27 3 755.56 2 161 366.0 13 057.40
3.| Spotfeba jinych neskladovatelnych dodavek 503 464 596.89 355.12] 455 754.21 1403.53
4.| Prodané zboZzi 504 0.00 0.00 0.0 0.00
5.| Aktivace dlouhodobého majetku 506 0.00 0.00] -15619.2 0.00|
6.| Aktivace ob&Zného majetku 507 0.0Q 0.00 0.0 0.00
7.| Zména stavu zasob vlastni vyroby 508 -5 168.001 0.00 1555.0 0.00
8.| Opravy a udrZovani 511 5487 567.12 202.61] 2 728 069.4 378.28]
9.| Cestovné 512 40 126.00 0.00 89 829.4 0.00]
10.| Néklady na reprezentaci 513 18 045.76 0.00 11 861.4. 0.00
11.| Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 0.00 0.00 0.0 0.00
12.| Ostatni sluzby 518 3383 242.22 640.28 3 312 860.8 3519.01]
13.| Mzdové néklady 521 52 371 379.99 19 664.01 40 532 940.0 72 592.95
14,| Zakonné socidIni pojisténi 524 17 433 454.5§ 6 646.46 13 679 175.4 24 681.58]
15.| Jiné socialni pojisténi 525 216 680.50 30.49] 169 545.4 304.88
16.| Zakonné socialni naklady 527 2 199 415.44 396.45 936 443.1 1 494.43]
17.| Jiné socialni naklady 528 0.00 0.00 0.0 0.00
18.| Dail silni¢ni 531 0.00 0.00 0.0 0.00
19.| Dai z nemovitosti 532 0.00 0.00 0.0t 0.00]
20.| Jiné dané a poplatky 538 1 620.00 0.00 3 000.01 0.00
22.| Smiluvni pokuty a troky z prodleni 541 0.00 0.00] 0.0 0.00f
23.| Jiné pokuty a penéle 542 0.00 0.00] 0.0 0.00]
24.| Dary a jina beziplatna pfedani 543 0.00 0.00 0.0 0.00]
25.| Prodany material 544 0.004 0.00] 0.0f 0.00]
26.| Manka a Skody 547 54.40 0.00] 201 167.0I 0.00
27.| Tvorba fondd 548 0.00 0.00 120 332.0 0.00]
28.| Odpisy dlouhodobého majetku 551 3114 781.70 1 435.30 2932 362.0 5 257.99
29.| Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0.00 0.00 0.0 0.00]
30.| Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0.00 0.00 111 111.0 0.00]
31.| Prodané pozemky 554 0.00 0.00 0.0f 0.00
32.| Tvorba a z(ctovani rezerv 555 0.00 0.00 0.0 0.00
33.| Tvorba a zi&tovani opravnych poloZek 556 36 321.49 0.00] 31429.1 0.00
34.| Naklady z vyfazenych pohleddvek 557 0.00 0.00] 0.0f 0.00
35.| Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 2 774 477.95 9.76) 2 305 108.69 1593.33
36.| Ostatni naklady z ¢innosti 549 367 971.29 0.00] 234 698.2 0.00]
1I. Financni naklady 34.64 0.00] 0.0 0.00|
1.| Prodané cenné papiry a podily 561 0.00 0.00 UDI 0.00)
2.| Uroky 562 0.004 0.00 0.0 0.00]
3.] Kurzové ztraty 563 34.64 0.00 0.0 0.00]
4.| Naklady z pfecenéni redlnou hodnotou 564 0.00 0.00 0.0 0.00]
5.| Ostatni finanéni naklady 569 0.09 0.00 0.0 0.00
11I. | Naklady na transfery 0.0 0.00 0.0 0.00
1.| Naklady vybranych Gstiednich viddnich instituci na

transfery 571 0.00 0.00 0.0 0.00]

2.| Naklady vybranych mistnich viddnich instituci na J
transfery 572 0.00 0.00 0.0 0.00
V. | Dafiz piijmi 0.00 0.00 0.0( 0.00
1| Dait z pijmé 591 0.00) 0.00 0.03 0.00)
2.| Dodateéné odvody dané z pfijmi 595 0.00) 0.00] 0.0 0.00
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1 2 3 4
0CeTNI oBDOBI
Cislo Nazev polozky Synteticky BEZNE MINULE
polozky st Hlavni &i t Hospodaiska Ci t Hilavni &innost Hospodaiska ¢innost
B. VYNOSY CELKEM 96 680 579.97 92 184.00] 75 429 601.63 320 060.00
I. Viynosy z innosti 34 663 086.31] 92 184.00| 31 399 894.1. 320 060.00]
1.| Vynosy z prodeje vlastnich wyrobk{ 601 45 955.00 0.00 77 360.0 0.00
2.| Vynosy z prodeje sluzeb 602 33 590 771.72 92 184.00) 30 502 652.9 320 060.00
3.| Vynosy z pronajmu 603 0.0 0.00 0.0 0.00
4| Vynosy z prodaného zbozi 604 0.00 0.00] 0.0 0.00]
8.| Jiné vynosy z viastnich vykond 609 0.00 0.00 0.0 0.00
9.| Smluvni pokuty a Groky z prodleni 641 0.00 0.00 0.0f 0.00
10.] Jiné pokuty a pendle 642 0.00 0.00| 0.0 0.00]
11.| Vynosy z vyfazenych pohledavek 643 0.00 0.00 0.0 0.00
12.| Vynosy z prodeje materialu 644 0.00 0.00 0.0 0.00
13.| Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného
majetku 645 0.00 0.00 0.0 0.00]
14.| vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
kromé pozemk{ 646 0.00 0.00} 111 111.0 0.00
15.| Vynosy z prodeje pozemké 647 0.00 0.00 0.0t 0.00
16.| Cerpani fondf 648 218 172.55 0.00 234 964.9 0.00]
17.| Ostatni vynosy z &innosti 649 808 187.04 0.00) 473 805.3 0.00]
. | Finanéni vynosy 3.94 0.00 0.04 0.00
1.| Vynosy z prodeje cennych papirl a podilil 661 0.00 0.00 0.0 0.00
2.| Uroky 662 3.98 0.00} 0.0 0.00}
3.| Kurzové zisky 663 0.00 0.00] 0.0f 0.00]
4,| Vynosy z pfecen&ni reélnou hodnotou 664 0.00 0.00 0.0 0.00
6.| Ostatni finan&ni vynosy 669 0.00 0.00 0.0 0.00|
V. Vynosy z transferfi 62 017 489.6 0.00 44 029 707.44 0.00
1.| VWnosy vybranych astfednich viadnich instituci z
transfer@ 671 0.00 0.00 0.0 0.00]
2.| vynosy vybranych mistnich viadnich instituci z
transferl 672 62 017 489.69 0.00] 44 029 707.44 0.00
C VYSLEDEK HOSPODARENI
1.| Vysledek hospodareni pred zdan&nim = 0.00 12 169.83 0.0 22 091.80)
2.| vysledek hospodafeni b&zného Gcetniho obdobi - 0.00 12 169.83 0.0 22 091.80)
JIméno a podpis osoby odpovédné za sestaveni: Jméno a podpis statutérniho organu:
& Digitalné podepsal
Martin Martin Hrodek s Digitalné podepsal
Hrodek o Ing. Oldfich jng. oidrich Maly
Sestaveno dne: Ma Iy Datum: 2021.01.29
15:11:42 +01'00'
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

1€: 63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

Al lInformace podle § 7 odst. 3 zakona (TEXT)

Nenastala Zadna skutecnost, ktera by organizaci zabrénila pokracovat ve své ¢innosti nebo ji v ¢innosti omezila.

A2. | informace podie § 7 odst. 4 zakona (TEXT)

V roce 2020 nebyla provedena Zadna zména.

A.3. |Informace podle § 7 odst. 5 zakona (TEXT)

Nebyly uskute¢nény zadné odchylky od G&etnich metod, které by mély vliv na majetek, zavazky, finanéni situaci a vysledek hospodareni.
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socilnich slufeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova organizace,
1€: 63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

A5, |Informace podle § 18 odst. 3 pism. b) zakona (TEXT)

Organizace je zapsana do obchodniho rejstiku vedeného u Krajského soudu v Usti nad Labem, vlozka Pr 483

A | iformace podie § 19 odst. 6 zakona (TEXT)

Z4dné vyznamné udalosti nenastaly.
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubéatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Piispévkova organizace,
1€: 63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

B.1. |Informace podle § 66 odst. 6 (TEXT)

V priib&hu obdobi nebyla organizaci predan Zadny majetek.

B.2. | Informace podle § 66 odst. 8 (TEXT)

Fond investic je kryty finan¢nimi prostredky.

B.3. | nformace podie § 68 odst. 3 (¢15LO A TEXT)

0-
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, piispévkova organizace, Kubétova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Piispévkova organizace,

1€: 63787911
sestavena k 31,12.2020
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzZik sestaveni: 29.01,2021 10:01:15

D.1. Pocet jednotlivych véci a souborfi majetku nebo seznam tohoto majetku (CISLO A TEXT)

[) =

D2 lCeIkové vyméra lesnich pozemkd s lesnim porostem (CISLO)

D.3. |W§e ocenéni celkové vyméry lesnich pozemkd s lesnim porostem ve vy3i 57 k&/m2 (CfSLO)
0

D.4. IV\,’rméra lesnich pozemkfi s lesnim porostem ocenénym jinym zplisobem (CISLO)

0

D.5. IVy"ée ocendni lesnich pozemkd s lesnim porostem ocenénym jinym zpiisobem (CisLO)

0

D.6. lPrﬁmérné vyée ocenéni vyméry lesnich pozemkd s lesnim porostem ocenénych jinym zptisobem (EfsLo)
D.7. I KomentaF k ocenéni lesnich pozemk( jinym zpisobem (CISLO A TEXT)

0 -
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, piispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

sestavena k 31.12.2020
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

1¢: 63787911

E:L

Doplfiujici informace k polozkdm rozvahy

K poloice

Dopliiujici informace

Castka
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pfi

1€: 63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

spévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Hé&j u Duchcova, Prispévkova organizace,

E.2.

Doplitujici informace k polozkam vykazu zisku a ztraty

K polozce

Doplfujici informace

Castka
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

1€: 63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

E.3.

Doplfiujici informace k polozkam pfehledu o pendznich tocich

K polozce

Doplfiujici informace

Castka
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Piispévkova organizace,

1€: 63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

E.4.

Doplfiujici informace k polozkam prehledu o zménach viastniho kapitalu

K polozce

Doplfiujici informace Castka
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Priloha

Fond kulturnich a socialnich potreb

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova organizace,

1€: 63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

F. Dopliiujici informace k fondfim tcetni jednotky

Polozka
Cislo Nazev BEZNE UCETNi OBDOBI
AL Pocatecni stav fondu k 1.1. 680 670.55
AIL Tvorba fondu 1 044 419.87]
1. | Zakladni pridél 1 044 419.87
2. | Splatky pljcek na bytové (iely poskytnutych do konce roku 1992 0.00)
3. | Néhrady 8kod a pojistn pinéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu 0.00
4, [ Penéni a jiné dary uréené do fondu 0.00
5. [ Ostatni tvorba fondu 0.00
A.IIL, Uziti fondu 920 838.00
1. | Pljcky na bytové Gcely 0.00
2. | Stravovani 497 060.00
3. | Rekreace 308 955.00
4. | Kultura, télovychova a sport 22 960.00
5. | Socialni vypomoci a plijcky 0.00
6. | Poskytnuté penézni dary 0.00
7. | Unrada pFispévku na penzijni pipojisténi 0.00
8. | Uhrada ¢asti pojistného na soukromé Zivotni pojisténi 0.00
9. | Ostatni uziti fondu 91 863.00
AIV. Koneény stav fondu 804 252.42
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Priloha

Rezervni fond

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, piispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,
1€: 63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

F. Dopliiujici informace k fondim Gcetni jednotky

Polozka
Cislo Nazev BEZNE UCETNI OBDOBI
D.I. Pocatecni stav fondu k 1.1. 141 126.21
D.IL. Tvorba fondu 238 618.87
1. | ZlepSeny vysledek hospodareni 22 091.80
2. | Nespotfebované dotace z rozpoctu Evropské unie 0.004
3. | Nespotfebované dotace z mezinarodnich smiuv 0.00
4, | Penézni dary - (icelové 216 527.07
5. | Penézni dary - nelicelové 0.00
6. | Ostatni tvorba 0.00)
D.III. Cerpéani fondu 126 309.5
1. | Uhrada zhordeného vysledku hospodareni 0.0
2. | Uhrada sankcf 0.00
3. | Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele 0.00
4, | Casové preklenuti dotasného nesouladu mezi vynosy a naklady 0.00
5. | Ostatni Cerpani 126 309.55
D.IV. Koneény stav fondu 253 435.53]
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Priloha

Fond investic

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Domovy sociélnich sluzeb Haj a Nova Ves, piispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 H&j u Duchcova, Prispévkova organizace,

IC: 63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

F. Dopliiujici informace k fondiim tcetni jednotky

Polozka
Cislo Nazev BEZNE UCETNI OBDOBI
F.I Pocatecni stav fondu k 1.1. 693 145.17
F.IIL Tvorba fondu 3 298 623.6!
1. | Pen&ini prostiedky ve vysi odpist hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku provadéné podle
zfizovatelem schvaleného odpisového planu 2 819 623.68
2. | Investi¢ni pfispévek z rozpoctu zfizovatele 479 000.00
3. | Investiéni dotace ze stétnich fond{ a jinych vefejnych rozpoctd 0.00
4. | Ve vysi piijmi z prodeje svéfeného diouhodobého hmotného majetku 0.00
5. | Penézni dary a pFispévky od jinych subjektl 0.00
6. | Ve vysi piiim z prodeje majetku ve vlastnictvi pfispévkové organizace 0.00
7. | Pfevody z rezervniho fondu 0.00
F.IIL Cerpani fondu 3423 808.57]
1. | Poftizeni a technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku, s vyjimkou drobného
hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku 1101 808.57
2. | Uhrada investignich avérdi nebo pljcek 0.00
3. | Odvod do rozpoctu zfizovatele 2 322 000.00
4. | NavyZeni pend2nich prostiedkdl uréenych na financovani drzby a oprav majetku, ktery prispévkova
organizace pouZiva pro svou cinnost 0.004
F.IV. Konecny stav fondu 567 960.2:
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Priloha

Stavby

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nové Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace, 1€:
63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

G. Dopliiujici informace k polozce ,A.IL3. Stavby" vykazu rozvahy

OBDOBI
Cislo Néazev polozky BEZNE

polozky BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
G. Stavby 176 608 868.22 36 966 103.00 139 642 765.22 141 991 333.22
G.1. Bytové domy a bytové jednotky 0.00 0.00 0.00 0.04
G.2. Budovy pro sluzby obyvatelstvu 164 776 268.45 34 564 775.00 130 211 493.45 132 403 065.45
G.3. Jiné nebytové domy a nebytové jednotky 0.00 0.00 0.00 0.0q
G.4. Komunikace a vefejné osvétleni 7 041 056.48 1 404 708.0( 5 636 348.48] 5 729 996.44
G.5. Jiné inZenyrské sité 0.00 0.0 0.00} 0.04
G.6. Ostatni stavby 4 791 543.29 996 620.0( 3794 923.29 3 858 271.29

Priloha
Pozemky
ZAKLADNI
Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pispévkova organizace, IC:
63787911
sestavena k 31.12,2020
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15
H. Doplfiujici informace k polozce ,A.I1.1. Pozemky" vykazu rozvahy
0BDOBI
Cislo Néazev polozky BEZNE

polozky BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE

H. Pozemky 2038 142.50 0.0q 2 038 142.50 2038 142.50
H.1. Stavebni pozemky 0.00 0.0 0.00 0.04
H.2. Lesni pozemky 0.00 0.04 0.00 0.04
H.3. Zahrady, pastviny, louky, rybniky 46 474.40 0.04 46 474.40) 46 474.44
H.4. Zastavéna plocha 1874 458.304 0.0d 1 874 458.30 1 874 458.3(
K5, Ostatni pozemky 117 209.80 0.0d 117 209.80 117 209.8(
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

1€: 63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

Cislo Nazev polozky UCETNI OBDOBI
poloZky BEZNE MINULE
I Naklady z pfecenéni redlnou hodnotou 0.00] 0.00
1.1 Naklady z pfecenéni realnou hodnotou majetku uréeného k prodeji podle § 64 0.00 0.004
1.2 Ostatni naklady z pfecenéni redlnou hodnotou 0.00 0.00
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Priloha

ZAKLADNI

pomovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

IC: 63787911
sestavena k 31.12.2020
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 29.01.2021 10:01:15

Cislo Nazev polozky UCETNI oBDOBI
polasiy BEZNE MINULE
J; Vynosy z precenéni redlnou hodnotou 0.00) 0.00
Jls Vynosy z precenéni realnou hodnotou majetku uréeného k prodeji podle § 64 0.00] 0.00
32 Ostatni vynosy z precenéni realnou hodnotou 0.00 0.00

Jméno a podpis osoby odpovédné za sestaveni:

Jméno a podpis statutarniho organu:

: Digitalné podepsal
Martin n,{f;f;’;f,fjefp‘a lng . Digitdlné podepsal
Hrodek S B u Ing. Oldiich Maly
15:09:52 +01'00 Oldrich Datum: 2021.01.29

Sestaveno dne: Maly’ 15:12:02 +01'00'
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