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|. Uvodni slovo

Pfed dvéma roky jsme nastoupili cestu velké zmény ve smé&fovani organizace. Tato zména
je zalozena na vnimani klienta, jako rovnopravné bytosti, ktera ma sva lidska prava a pravo
rozhodovat o sobé& v ukonech béznych a v rozsahu v jakém mu to jeho zdravotni stav
dovoli. Zni to velmi jednoduSe, ale pro pracovniky socialni sluzby to znamena velkou
zménu. Nad vykonavanou praci je potfeba vice pfemyslet, klienty musi vice motivovat a je
nezbytné opustit myslenku, Ze pracovnice samy védi |épe nez klient, co je pro néj nejlepsi.
Ano, nékdy to muze byt i pravda, ale podstatna zlstava vyjadiena vule klienta.

U nékterych klientd jsme pfistoupili k narocné péci jeden pracovnik k jednomu klientovi,
coZz umoznuje jejich setrvani v nasi sluzbé a zlepSuje orientaci daného klienta v prostfedi
organizace. Tuto praxi planujeme v nasledujicich letech rozsifit.

V uplynulém roce se nam podafilo odbourat veSkera lizka s vysokymi zabranami. Pro
zaméstnance to znamenalo zcela zménit uvazovani o téchto klientech a zaroven i o
zpusobu poskytovani péce. Pfineslo to sebou i personalni a organizacni zmény na daném
oddéleni. Nicméné pouhé prani se stava realitou a mne to nesmirné té€si. Kazdy den
dokazujeme, Ze |ze udélat vice a hranice moznosti prace s klienty jsou pfedevSim v naSich
hlavach.

V uplynulém obdobi jsme oslavili 40. vyro€i od zalozeni organizace a rozhodné to nebyla
jedina akce, ktera se velmi vydafila a pomohla nam prezentovat okoli nasi praci a
schopnosti klientd. Dobré jméno organizaci délaji i Casté vyjezdy klientd na rekreace, at' uz
individualni ¢i skupinové. UskutecCnuji se v takovéem mnozstvi, Ze bych v tom, pfi mém
pfichodu do organizace, ani nedoufala.

Velké plany a cile jsme nastolili i ve zméné materialné technického vybaveni. Spocivaji
pfedevS§im ve zménach budov, ve kterych jsou sluzby organizace poskytovany.
V uplynulém roce se zacala realizovat pfiprava projektové dokumentace na upravu
domova Nova Ves v Horach a krajsky Gfad zakoupil budovu v obci Ujezded&ek, kam by se
méla po realizaci rekonstrukce presunout sluzba DOZP Krupka z nyné&jSich nevyhovuijicich
prostor. Dosazeni téchto pomysinych cild bude nelehké, ale da se fici, ze stale jdeme
stejnym smérem. Pomalu, ale jisté.

Uskutecnili jsme nejvétsi pocet vybérovych Fizeni na zakazky nad 50.000 K& a zaroven
probihalo a probiha velké mnozstvi investiCnich akci. Technickoadministrativni pracovnici
jsou skute€né vytiZzeni na maximum.

Ztoho v8eho je na prvni pohled patrné, Ze naSe organizace vzkvéta. Atmosféra
v jednotlivych domovech se zlepSuje a klienti se rozviji ve svych schopnostech a Ziji
poveétSinou spokojené. Sama jsem ani nedoufala, ze se nam takto viditelna zména podafi
tak rychle.

Patfi za to obrovsky dik vSem pracovnikim organizace, protoze kazdy pfispiva svou
troSkou. A zapotrebi je kazdého z nas, aby organizace, jako celek fungovala.

Mgr. Katefina Zemanova, MBA, feditelka



Il. Sidlo organizace

Nazev: Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace
delo: Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova
IC: 63787911

lll. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni pé&e v Haji u Duchcova byl poprvé otevien dne 29. 6. 1983, kdy pGsobil jako soudast
Okresni spravy socialnich sluzeb Teplice. Od 1. 1. 1996 byl zfizen jako samostatna pravnicka
osoba — Ustav sociélni pée Haj u Duchcova, pfispévkové organizace, zfizovaci listinou Okresniho
Uradu Teplice €. 40/95 ze dne 4. 10. 1995.

Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje &. 180/49/2002 dodatkem &. 1 ze dne 4. 12. 2002 k této
zfizovaci listing, ucinné od 1. ledna 2003 byla vySe citovana listina upravena pod €.j. 239/2002 a
zfizovatelem se stal Ustecky kraj. Od 1. 1. 2014 byla organizace usnesenim Zastupitelstva
Usteckého kraje ze dne 30. 10. 2013 slougena s organizaci Ustav socialni pése Nova Ves
v Horach, pfispévkova organizace. VSechen majetek, prava a zavazky presli na organizaci Domovy
socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace (do 31.12.2013 Domov ,Boufnak® H3j
u Duchcova, p.o.). Od 22.1.2020 organizace poskytuje novou socialni sluzbu v Krupce — domov
pro osoby se zdravotnim postizenim.

Organizace méla v roce 2023 reqistrovany tyto socialni sluzby:

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 1351633
Tydenni stacionar — identifikator sluzby 7806966

Chranéné bydleni — identifikator sluzby 7293077

Socialné terapeutické dilny — identifikator sluzby 4121413

Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim Nova Ves v Horach
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 6172133

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 7717165

IV. Zameéreni a ¢innost organizace

Pfispévkova organizace poskytuje socialni sluzby v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisq, ktery veSel v platnost dne 1. 1. 2007, a postupuje
pfedevSim dle §47 — tydenni stacionare, §48 — domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, § 51
Chranéné bydleni a § 67 — Socialné terapeutické dilny, dale vyhlasky €. 505/2006 Sb., ve znéni
pozdéjSich pFedpisu a Registrace socialnich sluzeb. V8echny ¢&innosti organizace jsou vice
popsany ve vnitfnich pfedpisech organizace napf. Standardech kvality socialnich sluzeb, které jsou
k nahlédnuti v organizaci. Zakladni informace o c&innosti jsou zvefejnény také na webovych
strankach organizace www.dsshaj.cz. Organizace od 1. 10. 2012 provozuje doplfikovou €innost na
zakladé povoleni ve Zfizovaci listiné a Zivnostenského opravnéni — hostinska ¢innost — obédy pro
obyvatele obce Haj u Duchcova. Od 22.1.2020 poskytuje organizace novou socialni sluzbu Domov
pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka pro osoby s mentalnim postizenim a vyraznymi
poruchami chovani.



http://www.dsshaj.cz/

Poskytované sluzb

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpofe jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potiebnou podporu a
pomoc pfi naplfiovani svych individualnich potfeb a osobnich cild v jejich nepfiznivé socialni situaci.

Cile:
- Podpora pfi realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi
- Kilienti zvladnou podilet se na praci v domové, s cilem ziskani pracovnich navyk
- Kilienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit pfani
- Klienti se bezpe€né orientuji v nejblizSim okoli
- Klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace
- Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as
Okruh osob:

Osoby od 3 let véku do 45 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v disledku snizené
sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢aste¢nou nebo uplnou
pomoc, nemohou zustat ve svém pfirozeném prostfedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby.

Vlastni zajiSténi realizovanych sluzeb

kapacita domova: 73 klientQ

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 37 bezbariérovych pokojich (jednolizkové, dvoulizkové a
v mimoradnych pfipadech tfilizkové) s vlastni koupelnou a socialnim zafizenim.

Samostatné cvicné bydleni — klienti vyuzivaji moznost samostatnych cvi¢énych bydleni mimo
hlavni ubytovaci prostory v arealu zafizeni, které maji charakter ,domaciho“ prostfedi — tzv.
,domecky“ v poctu 3 (dvoullzkové) s vlastni koupelnou a socialnim zafizenim. Klienti jsou
vice naSimi partnery a jsou svobodnéjsi ve vybéru stylu Zivota. Mohou si napf. zvolit, s kym
si preji bydlet, v€etné bydleni v paru, spolurozhoduji o upravé prostord domova, o vymalbé,
vyzdobé a vybaveni svych pokojl, vénuji se jednoduchym domacim pracim a uci se
samostatnosti.

Vybaveni pokoju — Satni skfin, lizko, no¢ni stolek, police, stll a Zidle. Klientdm je umoznéno
vybaveni pokoji vlastnim nabytkem a doplfiky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV, pfipojit vlastni
zafizeni k WI-FI. Pokoje jsou pfizpusobovany potfebam klientd. Klienti maji od svych pokoju
vlastni kli¢e a mohou si je uzamknout.

Klienti maji v kazdé skupiné k dispozici vlastni kuchyriku, kde maji moznost ulozit potraviny
do chladnicek, ohfat stravu v mikrovinné troubé& nebo si uvafit vlastni jidlo a pfipravit napoje.
Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zehleni, drobné opravy pradla a energie.

b) Zajisténi stravy
Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. Zajistujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a pfi podavani jidla v centralni jidelné.
Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.
Strava je podavana v centraini jidelné a v Casech dle jednotlivych skupin stanovenych
v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni.
Snidané a studené vecerfe jsou podavany na jednotlivych skupinach v kuchyrikach.
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c)

d)

f)

g)

V pfipadé Ill. skupiny (klienti s hlubokou mentalni retardaci a kombinovanym postizenim) je
jidlo podavano individualné pfimo na pokojich klient(, ktefi jsou polohovani.

Pomoc pri zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu

Klientim je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualnich potfeb klientd. Pomoc
nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepfetrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivhim pohybu, pomoc pfi
pfesunu na lGzko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout nebo vana),
kde jim v pfipadé potieby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.
Ke koupani klientl, ktefi potfebuji uplnou pomoc, slouzi tzv. ,centralni koupelny na Ill.
skupiné s hydraulickymi sprchovymi IUzky. Jedna se zejména o dopomoc pfi Ukonech
osobni hygieny, pfi zakladni péci o vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdéldvaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich mozZnosti zafazovan do aktiviza¢nich Cinnosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové cinnosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vysS8i mira samostatnosti. Zvolené aktivizacni €innosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce verejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientl klienti ve véku povinné skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
tfidy, ktera je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
pfispévkovou organizaci.

Klienti, ktefi jiz ukong€ili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji,
samostatnosti a integraci do spole€nosti. Klienti maji moznost pokradovat ve vzdélani
v praktické skole nebo pomocnych u¢ebnich oborech.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikll nebo internetu
zajisténi a vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientl k vytvofeni novych socialnich kontaktl a zapojuje je do €innosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
sméfujicich k upeviovani vztahl s rodinou, spolupraci srodinou a dalSich socialni
zaclenovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje &i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut.

Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, napf. arteterapie, muzikoterapie apod.
Dale maji mozZnost dochazet na aktivity mimo zafizeni.
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h)

- Muzikoterapie.

- Taneéni krouzky.

- Canisterapie.

- Trénovani paméti.

- Snoezelen - V zafizeni je k dispozici specialni multismyslova mistnost Snoezelen,
uréena predevsim k rozvijeni smysla, zklidhiovani klientd nebo naopak nabuzeni
klient. Efekty v mistnosti vyvolavaji pocity Stésti.

- Prace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Nacvik psani.

- Procvi¢ovani jemné motoriky.

- Zpracovani ptirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradég, v kuchyni, pradelné, vytvarné aktivity
a keramika.

Zaméstnavani — zarizeni umoznuje klientlim zapojeni se do pracovniho procesu na
otevieném trhu prace. Klienti maji moznost zapojit se do pracovniho procesu v ramci
zafizeni, i mimo néj.

Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajmid a pfi obstardavani osobnich
zalezZitosti

Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kli€ovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici. Jedna se napf.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s ufady, vyfizovani dokumentd na ufadech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce

Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky Iékaf dvakrat tydné
v pravidelné ordinacni hodiny, dale pak podle potfeby a vyzvy zdravotnického personalu,
zaroven dochazi détsky |ékaF a dle potfeby a dohody specialisté (stomatolog, psycholog,
psychiatr apod.), ktefi provadi vySetfeni a zajisténi prevence u lizka. Klient ma pravo zvolit
si svého vlastniho Iékare.

Fyzioterapie — v domové je klientim poskytovana fyzioterapie. Fyzioterapie probiha
v rehabilitaéni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pristroji (napf. magnety apod.) nebo v hydroterapeutické vané. S téZce mentalné
postizenymi klienty je cviCena Vojtova metoda, reflexy a dychani. Tito klienti jsou
stimulovani k télesnym aktivitdam, provadi se s nimi rehabilitace, uvolfuji se jejich spazmy
a kontraktury prostfednictvim polohovani. Fyzioterapeuti vyuzivaji i pasivni cvi€eni hornich
koncetin, uvolfiuji nlzkovité dolni koncetiny (pfi DMO). Zarover probiha prevence vzniku
vySe popsanych nezadoucich jevu. S Kklienty probihaj8mi skupinova cviceni k napravé
vadného drZeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné zdatnosti.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilli socialni sluzby za rok 2023

Cil é. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani cilti stanovenych v individualnim planu klienta

i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

Cil se realizoval u 73 klientd v dané sluzbé vzhledem k moznostem a kapacité po¢tu zaméstnancu.
Cile byly stanovovany dle aktualnich pfani a potreb klienta. Cile klientd pfi individualnim planovani
vychazeji z potfeb a prani klientd, jsou sestavovany vzdy za pfitomnosti klienta na pravidelnych
setkanich aktivizacniho pracovnika, klicového pracovnika a ostatnich pracovnik(. Osobni cil klienta
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planuje kliCovy pracovnik ve spolupraci s aktivizacnim pracovnikem za ucasti klienta. Pracovni tym
dbal na to, aby cile klienta byly pfizplisobeny schopnostem a moznostem klienta, jednalo se o cil
realny, pro klienta dllezity, konkrétni a méfitelny. Cile jsou pravidelné hodnocené kazdy mésic
v programu Cygnus a revidovany kazdy pul rok také v programu Cygnus. Klientim se stanovily cile
tak, aby zpfijemnovaly kvalitu Zivota, byly rozvojové a aby se jejich hodnoceni dalo zméfit napf.
poctem zarazeni klient( do aktivit a nacvikud. U cild, které se nepovedlo splnit do stanovené doby,
se prodlouzila doba splnéni, cil se pfehodnotil, v pfipadé, ze se ukazalo, ze klient(yv cil byl nerealny,
stanovil se cil novy. VSichni klienti se na pInéni svych cild podili v ramci svych schopnosti a
dovednosti, s realizaci jim pomahaji vSichni pracovnici zafizeni — fyzioterapeut, ergoterapeut,
aktivizaéni pracovnici, kliovi pracovnici, socialni pracovnik atd. Individualni plan je sestaven i s
ohledem na to, jakou miru podpory a pomoci v pfimé péci klienti potfebuji. S individualnim planem
klientl jsou obeznameni vSichni pracovnici, ktefi maji, co docinéni spoleéného s pInénim
individualniho planu, dohlizi na naplfovani cilG a spolupracuji s kompetentnimi pracovniky. Ze 73
klientd ma 32 klientl také sestaven individualni plan socialné terapeutické dilny, kam pravidelné
dochazi. Klienty je nutné v dostateCné mife podporovat a motivovat v dosahovani jejich
stanovenych cilt vyslovenim i vypozorovanim prani a potfeb v ramci individualniho planovani. U
neékterych klientd byl osobni cil pfehodnocen a stanoven novy cil v pribéhu roku, jelikoz byl
naplinén.

Vyhodnoceni: PokraCuje se v nastavenych postupech individualniho planovani dle smérnice C.
101. Klienti maji zahajené socializani nacviky v individualnich planech, aby se jim zlepSovaly jejich
schopnosti a dovednosti popfipadé udrzely. Socializaéni nacviky jsou téz hodnocené v programu
Cygnus. Pfiindividualnim planovani vychazime z konkrétnich prani a pfedstav klienta, které zjistuje
pFedevsim kliCovy pracovnik jako Clovék, ktery je klientovi nejbliZzSi osobou a haji jeho zgjmy. Pokud
klient komunikuje verbalné, je schopen svoje pfani a pfedstavy popsat. Pokud klient nekomunikuje
verbalné, snazi se kliCovy pracovnik pfani a potfeby vypozorovat, tim, Ze se vciti do klienta — zapoji
svou empatii.

Cil ¢. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Cil se realizuje u 36 klientu v dané sluzbé. Klienti jsou v zafizeni zapojovani do pracovnich ¢innosti
v ramci ziskavani pracovnich navyku. Pracovni terapie probiha v organizaci po cely den formou
drobnych praci pfi uklidu, rozvoz snidani po skupinach, zalévani kvétin, myti nadobi, odklizeni
snéhu, pleti zahrady, vytirani spoleénych chodeb, prace na zahradég, Skrabani brambor apod. Klienti
jsou dle individualnich pland a zajma zarazeni do tydenniho rozpisu pracovnich terapii, dle prani
klienta nebo dle potfeby. Jedna se o dobrovolnou praci, nikoli pravidelnou. Klient ma pravo terapii
odmitnout, jiZ se nékolikrat stalo, Ze klienti odmitli. Klienti jsou do terapie zafazovani také s ohledem
na jejich zdravotni stav, v pfipadé, Ze by €innost mohla ohrozit jejich zdravi a Zivot, klient zafazovan
neni. Klienti nenahrazuji praci zaméstnancu, jsou fadné proskoleni, vedeni k pouzivani pracovnich
odévl a pomlcek, pracuji pod dohledem pracovnika. Klienti jsou také vedeni a motivovani k uklidu
svych soukromych prostor. Néktefi klienti pomahaji pfi rozvozu snidani na jednotlivé skupiny,
zalévaji kvétiny, prostiraji, vytiraji apod. VSichni klienti maji moznost nacvi€ovat pfipravu snidani a
studenych vecefi v kuchyrice. Klienti maji k dispozici toustovaCe a topinkovace a sami si mohou
pFipravit snidani nebo svacinu dle chuté. S riznou mirou pomoci a podpory si pfipravuji napoje,
serviruji a porcuiji jidlo apod. Cil je pro poskytovani socialni sluzby dualezity, je nutné klienty vhodné
motivovat k osvojovani pracovnich navykul, aby mohli ziskat praci na volném ¢&i chranéném trhu
prace. Proto je cil ponechan a bude se v jeho pInéni pokraovat v dalSim obdobi. 2 klienti jsou
zameéstnani v na8i socialni sluzbé na technickém useku (kuchyn, pradelna a uklid). Maji
S organizaci uzavieny pracovné pravni vztah na polovi¢ni uvazek, kdy vykonavaji pomocné prace
pfi uklidu a v pradelné. 1 klient ma uzavien pracovné pravni vztah s obci Haj u Duchcova, kde je
jeho pracovni naplni rozvoz obédl pro vefejnost v obci. Nebylo to klientovo prvni zaméstnani, jiz
pro obec pracoval v minulém obdobi jako pomocné prace po obci (paleni listi, Cistota chodnikd,
sekani travy apod.), to v8e pod dohledem zaméstnance obce. Nyni rozvazi obédy po obci sam.
Tato pracovni napln klienta zaclernuje do spole€nosti.

Vyhodnoceni: Klienti projevuji vlastni iniciativu a velmi se snazi zapojovat do pracovnich terapii.
Klienti potfebuji vést k samostatnosti, potfebuji prohlubovat a upevriovat zakladni pracovni navyky
a potiebuji vétsi miru slovni motivace a zpétnou vazbu. V novém roce 2024 je urCeno poslani a cil
novy.



Cil €. 3: Klienti si zvladnou stéZzovat nebo vyslovit prani

Cil se realizuje u 73 klient v dané sluzbé. Klienti maiji pravo vyjadfit se k poskytovani sluzby, pokud
je smlouva omezuijici, poruSujici jejich distojnost, soukromi, moznost volby, neuspokojuje jejich
potifeby, nejsou spokojeni se svym kliCovym pracovnikem nebo jinym pracovnikem. Klienti védi, o
moznosti stiznosti podat ustné ¢i pisemné, znaji, kde je umisténa schranka kde mohou podavat
pfipominky a stiznosti. StiZznosti, naméty mohou také podavat na pravidelnych klientskych
poradach, ¢ehoz vsichni klienti vyuzivaji. Klienti védi, Zze stiznost mohou podavat i anonymné.
Stiznosti vyfizuje komise jmenovana feditelkou organizace. Na sluzbu byla evidovany 1 stiznost za
rok 2023. Stézoval si ustné 1 klient z II. skupiny. Na zakladé stiznosti byla jmenovana komise, ktera
stiznost feSila. Stiznosti jsou zalozeny ve slozce u manazera kvality.

Vyhodnoceni: Cil €. 3 cil nebyl splnén u klientll s vy$Sim stupném postizeni a nekomunikujicich
klientd, u kterych se nadale pfizpGsobuje vhodna forma alternativni komunikace, pfipadné
vzhledem k postizeni neni cil realizovan. Zafizeni v dalS§im obdobi zaméfi na dalSi rozvoj
komunikace v AAK a jeji pravidelné procvi€ovani a rozvijeni. Pracuje se s komunikanimi tabulemi,
kde se vyuzivaji fotografie, piktogramy ve spoleCnych prostorach, ale i individualné na pokojich
klientd, ktefi potfebuji komunikovat v AAK.

Cil €. 4: Klienti se bezpeéné orientuji v nejblizSim okoli

Cil byl realizovan u 4 klientd v dané sluzbé. Klienti se maji bezpecné pohybovat v obci Haj u
Duchcova. Nacvik orientace v nejbliz§im okoli maji klienti uveden v individualnim planu. Klienti maji
zvladnout prechazeni vozovky, znat cestu z jednoho mésta do druhého, znat dilezité budovy a
instituce ve svém okoli, cestu vefrejnou dopravou apod. S timto souvisi i aktivizacni ¢innosti klientd
v oblasti spole¢enského chovani a k zodpovédnému chovani a spravné reakci v nepfedvidatelnych
situacich, umét si zavolat pomoc atd. Tito klienti maji uspésné ukonen socializacni nacvik
samostatného pohybu po obci Haj u Duchcova a denné vyuzivaji volného pohybu. Zaroveh maji
zahajen novy socializacni nacvik samostatného pohybu do mésta Osek. U nékterych klientt nelze
umoznit samostatny pohyb bez doprovodu z divodu, Zze nejsou schopni uvédomovat si rizika
spojené s bezpeénym pohybem vzhledem ke snizeni kognitivnich funkci. Aktualné v roce 2023 maji
ukonCeny socializaCni nacviky samostatného pohybu po obci Haj u Duchcova 4 klienti. Dal3i klienti
za dohledu aktivizaniho pracovnika nacvi€uji samostatny pohyb mimo domov.

Klienti jsou vedeni k co nejvy$si mife samostatnosti prostfednictvim nacvik samostatného pohybu
po nejbliz§im okoli.

Vyhodnoceni: Tento cil v dalSim roce nebude jiz cilem organizace, ale osobnim cilem klienta
v individualnim planu nebo jako potfeba klienta v ramci socializacniho nacviku.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s verejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

Dochazi k naplfiovani vy$si miry socialnich kontaktl mimo prostory zafizeni, tim Ze sami nebo s
podporou pracovnikl nakupuji v obchodech. Klienti se u€astni vefejnych akci, navstévuji kulturni a
rlzna sportovisté a jiné socialni sluzby.

Cil byl realizovan u 40 klientd v dané sluzbé z duvodu jejich integrace do bézné populace. Ostatni
klienti nebyli v roce 2023 zafazeni z divodu vysokého stupné snizenych kognitivnich funkci a
nepfiméreného rizika. Socialni sluzba je poskytovana v H4ji u Duchcova mezi mésty Osek a
Duchcov. Cil se realizuje za pomoci a podpory aktivizaCnich pracovniki a pracovnikl pfimé
obsluzné péce, kdy v ramci prochazek navstévuji obchody v Haji u Duchcova, Oseku a Teplicich,
dale napf. divadlo, kino, cukrarny, rekreace, nakupni centra apod. KliCovy pracovnik poskytuje
klientovi pfi ndkupech podporu pfi vybéru oble€eni, pochutin a placeni v obchodé, kterou potfebuije.
Vyhodnoceni: Cil byl plnén. Klienti se setkavaji s béznou populaci pfi nakupech, rekreacich,
prochazkach, vyletech a na spole€nych akci domova.

Cil €. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Cil je realizovan u 73 klientd v dané sluzbé. Cil se realizuje za pomoci pracovnik( pfimé obsluzné
péce a aktivizaCnich pracovniku, ktefi svou podporou a pomoci pomahaji klientdm k samostatnosti
v péci o vlastni osobu (osobni hygiena, oblékani, obouvani, podavani stravy apod.). Néktefi toto
zvladaji bez pomoci pracovniku, u jinych je potfeba dohled, slovni rada a néktefi tyto Cinnosti
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zvladaji pouze za pomoci pracovnikll. Hygienu, sebeobsluhu a stravovani pouze s radou
pracovniku v pfimé péci zvlada 19 klientll. S podporou pfipadné s dopomoci 29 klientl a 25 klientt
je zcela zavislych na péci druhé osoby, jsou to zejména imobilni klienti. Socializa&ni nacviky v ramci
sebeobsluhy jsou zaznamenany v individualnim planu a zaznamech IS Cygnus ve slozce
socializaCni nacviky.

Vyhodnoceni: Cil ¢. 6 se plnil pravidelné dle zaznamu v programu Cygnus a dle individualnich
planu klientd. V dalSim roce 2024 bude uréeno nové poslani sluzby DOZP.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as

Cil se realizuje u 73 klientd v dané sluzbé. Cil je realizovan za pomoci aktivizacnich pracovnikl a
dalSich pracovnikl v pfimé péci, kdy jsou klientdm vhodnou formou nabizeny aktivizaéni ¢innosti
ke smysluplnému traveni volného €asu napf. vareni, sportovni, tanecni a pévecky krouzek, kulturni
a spoleCenské akce, oslavy narozenin, vychazky po okoli apod. NejCastéjSim zplsobem traveni
volného Casu klientl bez podpory pracovnika je zejména poslech hudby, tablet, telefon, sledovani
televize a oblibenych televiznich programu, piti kavy a povidani si s ostatnimi klienty nebo
odpocivani na svém pokoji. Volny ¢as pro klienty o vikendu zabezpecuji pracovnici pfimé péce.
Pro tento ucel slouzi sklad pomUcek s potfebnym vybavenim pro vikendovou aktivizaci. Klienti musi
byt do nabizenych aktivit stale motivovani, aktivizaCni C&innosti jim musi byt nabizeny a
obménovany. Klienti maji moznost sdélit, jaké aktivity chtéji do volno€asovych aktivit zaradit a tim
projevuji svobodnou vdli a podili se na sestavovani dennich programd. Pokud jde o imobilni klienty,
ti jsou zapojovani pfedevSim do multisenzorické mistnosti Snoezelenu, bazalni stimulace —
vestibularni, sluchova, hmatova, taktiiné — hapticka stimulace, orofacialni stimulace, polohovani
klienta — mumie, hnizdo. U klientd s vysokym stupném postiZzeni dobfe funguje zafazeni do
hydroterapeutické vany, terapeutického kiesla a pfenesenim aktiviza¢nich €innosti na pokoj klientu.
Jakékoliv zapojeni do volno€asovych aktivit, zpfijemnuje klientdm kvalitu zivota.

travit aktivné volny ¢as. Cil byl dobfe méfitelny z po¢tu akci a zaznaml o prabéhu aktivizanich
¢innosti a ved| ke zlepSeni kvality zivota u klientd. V novém roce 2024 je urCen novy cil sluzby
DOZP a to podporovat u klientd samostatnost v rozhodovani o zplsobu a stylu vilastniho zivota.

”

Druh socialni sluzby: Tydenni stacionar

Poslani:

Prostfednictvim pobytové socialni sluzby poskytované od pondéli do patku, osobam se snizenou
sobéstacnosti z divodu mentalniho postiZzeni, zajistit pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
S ohledem na individualni potfeby vést uzivatele k uplné nebo ¢astecné samostatnosti a schopnosti
fesSit svou nepfiznivou socialni situaci.

Cile:
- Podpora pfi realizovani a dosahovani cild stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi
- Klienti zvladnou podilet se na praci v domové, s cilem ziskani pracovnich navyku
- Klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit prani
- Klienti se bezpecné orientuji v nejbliz8im okoli
- Klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béZnou populaci v ramci integrace
- Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as
Okruh osob:

Osoby od 7 let véku do 45 let s mentalnim postizenim, které jsou odkazany na pomoc jiné fyzické
osoby. Vékova hranice se netyka stavajicich klientu.

Vlastni zajiSténi realizovanych sluzeb

kapacita domova: 5 klientd
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a)

b)

d)

f)

Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v bezbariérovych pokojich (jednolizkové a dvoulizkové) s vlastni
koupelnou a socialnim zafizenim.

Vybaveni pokojl — $atni skFif, 10zko, no¢ni stolek, police, stil a zidle. Klientim je umoznéno
vybaveni pokojl vlastnim nabytkem a doplriky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV. Pokoje jsou
pfizpusobovany dle potfeb klientl. Klienti maji od svych pokoju vlastni kli¢e a mohou si je
uzamknout.

Klienti maji k dispozici vlastni kuchynku, kde maji moznost ulozit potraviny do chladnicky,
ohfat stravu v mikrovinné troubé& nebo si uvafit vlastni jidlo a pfipravit napoje.
Soucasti sluzby ubytovani je Uklid a energie.

Zajisténi stravy

Strava je zajisténa vlastni kuchyni. ZajisStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.

Strava je podavana v centralni jidelné a v ¢asech dle vnitfnich pfedpist sluzby.

Snidané a studené vedere jsou podavany na jednotlivych skupinach v kuchyrikach.

Pomoc pri zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu

Klientim je poskytovana komplexni celodenni péCe od pondéli do patku dle individualnich
potfeb klientll. Pomoc nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry v nepfetrzitém provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani,
aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti,
hygienicka péce, vSe podle individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se
pracuje dle konceptu Bazalni stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji, kde jim v pfipadé potfeby
poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.

Jedna se zejména o dopomoc pfi Ukonech osobni hygieny, pfi zakladni p&ci o vlasy a nehty,
pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich moZnosti zafazovan do aktivizaCnich €innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové cinnosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vys8i mira samostatnosti. Zvolené aktivizacni €innosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientd klienti ve véku povinné skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
tfidy, ktera je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
pfispévkovou organizaci.

Klienti, ktefi jiz ukonCili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrZzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji,
samostatnosti a integraci do spolecnosti.

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikl nebo internetu
zajisténi a vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
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obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zarfizeni.

g) Socialné terapeutické ¢innosti
Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje Ci udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut. Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru,
sportovni aktivity, rizné spoleCenské aktivity apod.
Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni napf. DDM Osek (keramika a stolni
tenis), bowlingova centra, kino, divadlo, plavecké haly, vystavy, sportovni akce, turistika
apod.
- Muzikoterapie.

- Taneéni krouzky.

- Snoezelen — zafizeni je k dispozici specialni multismyslova mistnost Snoezelen, uréena
pfedevsim k rozvijeni smysla, zklidhiovani klientd nebo naopak nabuzeni klientd. Efekty
v mistnosti vyvolavaji pocity Stésti.

- Prace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nacvik psani.

- Procvi€ovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradég, v kuchyni, pradelné&, vytvarné aktivity
a keramika.

h) Pomoc pfi uplatiovani prdav, opravnénych zajmd a pfi obstaravani osobnich
zalezZitosti
Podle individualnich pozadavku klientd je do zajisStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kli€ovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici. Jedna se napr.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentl na uradech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

i) Poskytovani rehabilitacni péée
Fyzioterapie — vdomové se provadi fyzioterapie u klientd. Fyzioterapie probiha
v rehabilitacni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pfistroji (napf. magnety apod.) nebo v hydroterapeutické vané. S klienty se provadi
skupinova cviCeni k napravé vadného drzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné
zdatnosti.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socialni sluzby za rok 2023

Cil ¢. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta
i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

Cil se realizoval u 6 klientdl v dané sluzbé& vzhledem k moznostem klienta, kapacité poctu
pracovniku a pobytu klienta v domaci péci, kdyz klient onemocnél nebo travil €as doma s rodinou.
Sluzbu tydenniho stacionafe v roce 2023 vyuzivalo 6 klientd. Dne 16. 1. 2023 ukoncila sluzbu
tydenniho stacionare klientka, ktera nastoupila do sluzby DOZP dne 17. 1. 2023 v na$i organizaci.
Dale dne 4. 8. 2023 ukondil sluzbu tydenniho stacionare klient, ktery nastoupil do sluzby DOZP dne
5. 8. 2023 téz v nasi organizaci. Dne 2. 8. 2023 nastoupila do sluzby tydenniho stacionare nova
klientka. Cile byly stanovovany dle aktualnich pfani a potfeb klientd. Cile klientd pfi individualnim
planovani vychazeji z potfeb a prfani klientl, jsou sestavovany vzdy za pfitomnosti klienta na
pravidelnych setkanich aktivizacniho pracovnika, kli€¢ového pracovnika a ostatnich pracovniku.
Osobni cil klienta planuje kliCovy pracovnik ve spolupraci s aktivizanim pracovnikem za ucasti
klienta. Pracovni tym dbal na to, aby cile klienta byly pfizpusobeny schopnostem a moznostem
klienta, jednalo se o cil realny, pro klienta dulezity, konkrétni a méfitelny. Cile jsou pravidelné
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hodnocené kazdy mésic v programu Cygnus a revidovany kazdy pul rok také v programu Cygnus.
Klientdm se stanovily cile tak, aby zpfijemnovaly kvalitu Zivota, byly rozvojové a aby se jejich
hodnoceni dalo zméfit napf. poctem zarazeni klientt do aktivit a nacvika. U cild, které se nepovedlio
splnit do stanovené doby, se prodlouzila doba splnéni, cil se pfehodnaotil, v pfipadé, Ze se ukazalo,
Ze klientlv cil byl nerealny, stanovil se cil novy. VSichni klienti se na plnéni svych cilt podili v ramci
svych schopnosti a dovednosti, s realizaci jim pomahaiji vSichni pracovnici zafizeni — fyzioterapeut,
ergoterapeut, aktivizani pracovnici, kliCovi pracovnici, socialni pracovnik atd. Individualni plan je
sestaven i s ohledem na to, jakou miru podpory a pomoci v pfimé péci klienti potfebuji. S
individualnim planem klientd jsou obeznameni vSichni pracovnici, ktefi maji, co docinéni
spoleéného s pInénim individualniho planu, dohlizi na naplfiovani cild a spolupracuji s
kompetentnimi pracovniky. Z 6 klientll maji 3 klienti také sestaven individualni plan socialné
terapeutické dilny, kam pravidelné dochazi. 2 klienti jsou zafazeni do socialné terapeutické dilny
nové od 20. 11. 2023. U 1 klienta byl cil naplnén a stanoven novy, pracovnikem socialné
terapeutické dilny. Klienty je nutné v dostatecné mife podporovat a motivovat v dosahovani jejich
stanovenych cilli vyslovenim i vypozorovanim pfani a potfeb v ramci individualniho planovani.
Vyhodnoceni: Cil PokraCuje se v nastavenych postupech individualniho planovani dle smérnice
€. 201. Klienti maji zahajené socializa¢ni nacviky v individualnich planech, aby se jim zlepSovaly
jejich schopnosti a dovednosti, popfipadé udrzely. Socializaéni nacviky jsou téz hodnocené
v programu Cygnus.

Cil €. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Cil byl realizovan u 6 klientd v dané sluzbé. Tento cil se realizuje tim, ze u klientd probihaji
pravidelné nacviky ziskavani pracovnich navykda formou pracovni terapie na skupiné. Klienti jsou
pravidelné vedeni k uklidu svych soukromych prostor, néktefi pomahaji pfi drobnych pracich na
skupiné nebo v jidelné. Klienti maji moznost nacviCovat pfipravu snidani a studenych vecefi v
kuchyrikach. S menSi ¢i vétsSi podporou si upevriuji kladny vztah k praci. Klient ma pravo ¢innost
odmitnout. Klienti jsou do terapie zafazovani také s ohledem na jejich zdravotni stav, v pfipadé, Ze
by €innost mohla ohrozit jejich zdravi a Zivot, klient zafazovan neni. Klienti nenahrazuji praci
zaméstnancu, jsou fadné proskoleni, vedeni k pouzivani pracovnich odévi a pomucek, pracuji pod
dohledem pracovnika a po skonceni terapie pracovnici provadéji fadny zapis o prabéhu. Néktefi
klienti pomahaji pfi sbéru a tfidéni pradla, rozvozu snidani na jednotlivé skupiny, zalévaji kvétiny,
prostiraji apod. S riznou mirou pomoci a podpory si pfipravuji napoje, serviruji a porcuiji jidlo apod.
Cil je pro poskytovani socialni sluzby dulezity, je nutné klienty vhodné motivovat k osvojovani
pracovnich navykd, aby mohli ziskat praci na volném ¢&i chranéném trhu prace. Proto je cil
ponechan a bude se v jeho plnéni pokracovat v dalSim obdobi.

Vyhodnoceni: Socializacni nacvik maji v individualnim planu stanoveni 3 klienti, a to 2x uklid
vlastniho prostoru. Pracovnici klientdm poskytuji v socializaénim nacviku pfiméfenou podporu,
kterou potfebuji. Snazi se o0 co nejvétsi samostatnost klienta. Socializacni nacviky se pini dle
potieby klienta a zapisuji se do programu Cygnus do slozky socializani nacviky.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stéZzovat nebo vyslovit prani

Cil byl realizovan u 6 klientd v dané sluzbé. Tri klienti si plné zvladnou stéZovat a vyslovit prani.
Klienti maji pravo vyjadfit se k poskytovani sluzby, pokud je sluzba omezujici, porudujici jejich
distojnost, soukromi, moznost volby, neuspokojuje jejich potfeby, nejsou spokojeni se svym
kliCovym pracovnikem nebo jinym pracovnikem. Klienti védi, o mozZnosti stiznost podat ustné Ci
pisemné, vi, kde je umisténa schranka, kde mohou podavat pfipominky a stiznosti. StiZznosti,
naméty mohou také podavat na pravidelnych klientskych poradach, ¢ehoz vSichni klienti vyuzivaji.
Klicovy pracovnik klientim pomUze sepsat stiznost, pokud o to pozadaji. Klienti védi, ze stiznost
mohou podavat i anonymné. Na sluZzbu za rok 2023 nebyla evidovana Zadna stiznost, kterou by
musela feSit jmenovana komise.

Vyhodnoceni: Cil nebyl spinén u klientd s vy$§im stupném postizeni a nekomunikujicich klientd,
u kterych se nadale pfizpusobuje vhodna forma alternativni komunikace. Zafizeni se v dalSim
obdobi zaméfi na dalSi rozvoj komunikace v AAK a jeji pravidelné procviCovani a rozvijeni.
Pracovnik tydenniho stacionare zna schopnosti a dovednosti klientu, ktefi verbalné nekomunikuiji,
a zastal by pravo za klienta si st&Zovat nebo by vyslovil pfani za klienta, které vypozoroval.
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Cil €. 4: Klienti se bezpeéné orientuji v nejblizSim okoli

Cil nebyl realizovan u zadného z klient v dané sluzbé. Klienti se maji bezpecné pohybovat v obci
Haj u Duchcova. Pokud klienti nacvi€uji orientaci v nejbliz§im okoli, maji socializacni nacvik uveden
v individualnim planu. Klienti maji zvladnout pfechazeni vozovky, znat cestu z jednoho mésta do
druhého, znat dulezité budovy a instituce ve svém okoli, cestu s vefejnou dopravou atd. S timto
souvisi i vychova klientl v oblasti spole€enského chovani a k zodpovédnému chovani a spravné
reakci v nepfedvidatelnych situacich, umét si zavolat pomoc atd. Klienti ze sluzby tydenniho
stacionafe nejsou schopni si uvédomovat rizika (v ramci svych snizenych kognitivnich funkci)
spojena s bezpe¢nym pohybem v obci Haj u Duchcova, a proto nemuze byt nacvik ani zahajen. U
klientd musi probihat pohyb mimo zafizeni s doprovodem pracovnik(, aby bylo zajiSténo bezpedi
klientu.

Vyhodnoceni: Klienti se pohybovali mimo zafizeni za doprovodu pracovnikd, a to prochazkami po
obci Haj u Duchcova a mésta Duchcov. Tito klienti nejsou schopni socializaéniho nacviku
samostatného pohybu klienta mimo areal nasi socialni sluzby.

Tento cil nebyl realizovan a z tohoto duvodu byl stanoven novy cil, a to umoznit rodinam pecujicim
o uzivatele pIné pracovni a spoleenské uplatnéni.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s verejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

Cil byl realizovan u 6 klientd v dané sluzbé z divodu jejich integrace do bézné populace. Socialni
sluzba je poskytovana v Haji u Duchcova mezi mésty Osek a Duchcov. Cil se realizuje za pomoci
a podpory pracovnikl Useku aktivizaCnich Cinnosti a pracovnikl pfimé obsluzné péce, kdy
navstévuji obchod v Haji u Duchcova.

Vyhodnoceni: V ramci integrace vyjeli 2 klienti na rekreaci Sédzava za doprovodu 2 pracovnic pfimé
obsluzné péce. Klienti na rekreaci poznali nové mésto a vyuzili vefejnych sluzeb napfiklad cukrarny,
prohlidka zamku, navstéva farmy a obchodu za podpory pracovnikl. S béznou populaci pfisli do
styku pfi prochazkach po obci Haj, na akcich naseho domova a spole¢nych vyletech. Tento cil
klientim pomohl se zaclenit do spole¢nosti za podpory pracovniku.

Cil ¢. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Cil byl realizovan u 6 klientd v dané sluzbé. Cil se realizuje za pomoci pracovnikl pfimé obsluzné
péce a aktivizacnich pracovnikd, ktefi svou podporou a pomoci pomahaji klientdim k samostatnosti
v péci o vlastni osobu (osobni hygiena, vykon fyziologické potieby, oblékani, obouvani, podavani
stravy apod.). Néktefi toto zvladaji bez pomoci pracovniku, u jinych je potfeba dohled a néktefi tyto
¢innosti zvladaji pouze za podpory a pomoci pracovnikl. Hygienu, sebeobsluhu a stravovani pouze
s radou pracovnikl v pfimé péci zvladaji 2 klienti. S podporou pfipadné s dopomoci 1 klient a
s uplnou pomoci 3 klienti pfevazné v oblasti osobni hygieny. Pokud by byly zapotfebi nacviky
upevnéni osobni hygieny, budou zaznamenany v individualnim planu.

Vyhodnoceni: Pracovnici se snazi o co nejvyssi samostatnost klientd v oblasti sebeobsluhy.
Poskytuji jim takovou miru podpory, kterou potfebuji. Bez podpory pracovnikd zvladnou 2 klienti
sebeobsluhu samostatné nebo se slovni radou. Je nutné i nadale pokralovat v podporovani
samostatnosti klient v péci o svou vlastni osobu a rozvijet & upeviovat jejich hygienické navyky.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny €as

Cil byl realizovan u 6 klientd v dané sluzbé. Klientim dle individualniho planu poskytuje pomoc
pracovnik se sestavenim denniho programu. Cil je realizovan za pomoci aktiviza¢nich pracovnikd,
kdy jsou klientim vhodnou formou nabizeny aktivizaéni ¢innosti ke smyslupinému traveni volného
Casu napf. krouzek vareni, tane¢ni, pévecky krouzek, turisticky krouzek, kulturni a spole€enské
akce, oslavy narozenin, vychazky po okoli, rekreace, soutézZe a jiné rozumoveé aktivity. Nejcastéjsim
zpusobem traveni volného ¢€asu klientd bez podpory pracovnika je zejména poslech hudby,
kresleni, sledovani televize, posezeni s kavou, sledovani déni kolem sebe, povidani si s ostatnimi
klienty nebo odpoc€ivani na svém pokoiji. Klienti musi byt do nabizenych aktivit stale motivovani,
aktivizacni Cinnosti jim musi byt nabizeny a obménovany. Dale jsou zapojovani pfedevsim do
multisenzorické mistnosti Snoezelen a hydroterapeutické vany. Tento cil je potfebny k vétsimu
zapojovani klientd do aktivit a tim i dostateCné podpory, aby klienti svUj volny ¢as mohli travit
smysluplné. Z poctu 6 klientl 3 klienti dochazeli také do socialné terapeutické dilny, kde se ugili
vyrobé vyrobkul z hliny, pracovnimu postupu a prodejnimu procesu.
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Vyhodnoceni: Tento cil byl naplnén u 6 klientd. Volny €as travili klienti za podpory pracovniku
pfimé obsluzné péce a aktivizacnich pracovnikl. Z 6 klientt 3 klienti dovedou sdélit, jakych aktivit
by se radi ucastnili. Klienti umi za podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as.

Druh socialni sluzby: Chranéné bydleni

Poslani:

Poslanim Chranéného bydleni je podporovat lidi s mentalnim postizenim, a to tak, aby mohli zit co
nejbéznéjSim zpusobem Zivota, svobodné&, samostatné, zodpovédné, a to s pfiméfenou podporou
asistentl v samostatnych bytech mimo areal zafizeni.

Cile:

- Klienti umi hospodafit se svym kapesnym s pfiméfenou podporou

- Klienti zvladnou stravovani s pfiméfenou podporou

- Klienti zvladnou uklid domacnosti a péci o sebe

- Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace

- Klienti se bezpecné orientuji v obci, nejbliz§im okoli, znaji vyznamné a potfebné budovy a
zvladaji dojit do chranéného bydleni a zpét

- Klienti zvladaji bezpetné chovani v krizovych situacich a znaji Cisla, kterymi si pfivolaji pomoc

- Klienti zvladaji obsluhu domacich spotrebicu

- Klienti umi vyuzit smyslupIné svuj volny ¢as za podpory nebo bez

Okruh osob:

Klientem chranéného bydleni mize byt osoba s mentalnim postiZzenim od 18 do 64 let véku, ktera
zvlada zakladni sebeobsluhu a komunikaci.

Vlastni zajisténi sluzby

Kapacita: 11 osob

a) Bydleni

- Organizace poskytuje ubytovani s kapacitou 3 osob ve dvou ngjemnich bytech v obci Haj
u Duchcova a 8 osob v péti najemnich bytech v Oseku.

- Bydleni odpovida potfebam klientd.

- Byt je vybaven standardnim vybavenim s moznosti doplnit vlastnimi doplfiky.

- Byty se nachazi v obcich s dobrou dopravni obsluznosti.

- Prani pradla provadéji klienti sami s pfipadnou asistenci, praci prostfedky si klienti pofidi
dle moznosti sami, pfipadné je zajisti organizace.

- Zehleni pradla provadsgji klienti sami s ptipadnou asistenci, prostfedky si zajisti sami,
pfipadné je zajisti organizace.

- Opravy pradla malého rozsahu provadi klienti sami s pfipadnou asistenci nebo vyuziji
bé&znych sluzeb.

b) Stravovani
- Kiient si stravu zajiStuje sam s pfipadnou asistenci, v pfipadé potieby zajisti organizace.
- Klient realizuje nakupy sam s pfipadnou asistenci, klicovy pracovnik klienta motivuje
k nutricné vyvazené a racionalni stravé, pfipadné dle dohody spolu pfipravu;ji jidelnicek,
nakupni seznamy (fotografie) apod.
- Kazdy klient si nakupuje a vafi sam pro sebe, pfipadné své navstévy. Partnerské pary
mohou hospodafit spole€né.

c) Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti

- Uklid provadi klienti sami s pfipadnou asistenci, uklidové prostiedky si zajistuje klient sam,
pfipadné mu je zajisti organizace.

- Udrzba doméacich spotfebiéti — opravy si zajistuji klienti sami s pfipadnou asistenci
v béznych sluzbach, myti spotfebi¢l a myti nadobi si klienti zajistuji sami s pfipadnou
asistenci

- Podpora v hospodafeni s penézi v€etné pomoci s nakupy a béznymi pochlizkami
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-V hospodareni s financnimi prostfedky pomahaji klientovi dle jeho potfeby
kliCovy pracovnik a socialni pracovnik s ohledem na rozsah svépravnosti
(spoluprace s opatrovnikem)

- Kilienti jsou vedeni k hospodarnému nakladani se svymi finanénimi prostredky i
s ohledem na své mozné budouci potfeby (zdravotnicka péce apod.)

d) Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni €innosti

- Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim — veskeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, prfednostné jsou nabizeny aktivity bézné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky apod.). Az po vycCerpani vy$e uvedenych moznosti, jsou
hledany nahradni mozZnosti poskytovatele.

- Nacvik a upevhovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti je
realizovan dle dohody s klientem a na zakladé vyhodnoceni jeho potfeb i s ohledem na
budoucnost — tzv. individualni plan.

- Jednim z princip0 sluzby je snizovani zavislosti klienta na socialni sluzbé, coz
prakticky znamena, podporovat, rozvijet a ucit jej takovym dovednostem, které
mohou vést az k velmi samostatnému zplsobu Zivota.

- Zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani — je nabizena a zprostfedkovana bézna
Skolni dochazka (prakticka Skole nebo pfipadné studium na nékteré stfedni Skole v okoli).

- Podpora v oblasti partnerskych vztahu.

- Klienti jsou rovnéz vzdélavani v oblasti sexuality, partnerskych vztah(, a to dle
svého zajmu a potfeb v ramci planovani sluzby.

- VSe je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

- Pracovnici nezasahuji do partnerskych vztahu klientd. Pokud je to pfani klienta,
vyjadri svlj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvice objektivni a k véci
se vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych Uhld pohledu.

Podpora pfi ziskavani navyku souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu.

e) Zprostiedkovani kontaktu se spoleéenskym prostredim

- Doprovazeni klienta je zajisténo dle potieb klienta vramci planovani sluzby. Je
nacviCovano samostatné dochazeni a dojizdéni s ohledem na dovednosti klienta.

- Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojl. VesSkeré
sluzby, kromé& zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany béznymi sluzbami v okolnich
obcich. Pfednostné jsou nabizeny aktivity béZné& dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky apod.). AZ po jejich vy€erpani hledame nahradni moznosti u
poskytovatele. Pfednostni vyuzivani sluzeb bézné dostupnych vefejnosti je jednim
z principu celé sluzby.

- Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaClenovani osob.

- V&e je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrZzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

- Pracovnici nezasahuji do rodinnych vztaha klientl. Pokud je to prani klienta,
vyjadfi svlj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvic objektivni a k véci
se vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych uhld pohledu.

- Vzdy ale hajime zajem klienta i proti zajmim rodiny, pfibuznych apod.

- Klienti jsou motivovani k navazovani kontaktl s lidmi v domé&, okoli a blizké
komunité, rovnéz jsou motivovani pro vyuzivani bézné dostupnych zdroju
v komunité apod.

f) Socialné terapeutické €innosti
- Cinnosti, které vedou k udrzeni nebo rozvoji osobnich a socialnich dovednosti. Veskeré

¢innosti vramci socialnich sluzby sméfuji k co nejvétsi samostatnosti klienta,
k maximalnimu rozvoji jeho kompetenci a dovednosti, prosté k co nejvétSi samostatnosti
jak v péli o sebe a svoji domacnost, tak v pracovnim uplatnéni a v neposledni fadé i
v realizaci volnoCasovych a sportovnich aktivit. Jedna se napf. o:

- Trénovani paméti.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.
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- Finanéni poradenstvi.
- Nacvik psani.
- Porady Klientu.
- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.
- Pomoc pfi hledani a udrzeni prace.
g) Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti
- Pomoc pfi komunikaci vedouci k uplathovani prav a opravnénych zajmu. Pracovnici jsou
klientovi privodcem a radcem pfi feSeni osobnich zalezitosti, napomahaji mu pfi
uplatiiovani prav a voli k tomu odpovidajici komunikacni techniky, je —li tfeba, vyuzivaji
alternativni komunikace.
- Pomoc pfi vyfizovani béZnych zalezZitosti — pomoc i pfipadny doprovod.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilt socidlni sluzby za rok 2023

Cil €. 1: Klienti umi hospodarit se svym kapesnym s primérenou podporou

Vsichni klienti (11) vyuzivajici socialni sluzbu Chranéné bydleni potfebuiji individualni miru podpory
v dané oblasti. Vyse financnich prostfedkl pro jednotlivé klienty je dana soudnim rozhodnutim, kde
je uvedena Castka, se kterou muze klient samostatné hospodafit nebo je uréeni vySe ponechano
na opatrovnikovi klienta. V ramci nacvikl finan¢éni gramotnosti byli klienti rozvijeni v oblastech
rozeznavani bankovek a minci, pocitani, rozpoznavani hodnoty penéz, hospodareni s finanénimi
prostfedky v tydennich a mési¢nich ¢asovych obdobich. Byli podporovani s nakladanim se svymi
finan€nimi prostfedky s ohledem na mésicni pfijmy, nezbytné vydaje a své priority. S klienty byly
provadény socializacni nacviky nakupu, aby byli schopni si sami nebo s pfiméfenou podporou
naplanovat nakupy, obstarat zakladni potraviny, hygienické potfeby, kosmetiku, obuv, oble¢eni.
Vyhodnoceni: Tento cil byl z vét3i ¢asti napinén. Pro jesté lepSi financni gramotnost a hospodareni
se svymi finanénimi prostfedky byla 9 klientim chranéného bydleni zfizena bezhotovostni platebni
karta s tydennim limitem se souhlasem opatrovnika. Dva klienti potfebuji vysSi miru podpory a
nakupuji s podporou pracovnika za hotové penize. Momentalné pét klienti zvladaji kartou zaplatit,
samostatné a maji ji u sebe, jesté potfebuji pomoc pfi hlidani zlstavajicich prostfedkd v tydennim
limitu. Ctyfi klienti plati za pomoci pracovniki, probihaji nacviky zapamatovani si PIN, hlidani si
zustatku limitu na platebni karté. Osm klientt do urcité miry hospodafi se svym kapesnym s tim, Ze
i nadale pottebuji raznou miru podpory pracovnika. Ctyfi klienti jsou schopni hospodatit s danymi
finan¢nimi prostfedky pouze s pfiméfenou podporou pracovnika, ktery s nimi hospodafeni v ramci
finan€ni gramotnosti pravidelné individualné vyhodnocuje. V naplfiovani tohoto cile je nutné i
nadale pokraCovat, vést klienty k vétSi samostatnosti, podporovat je v upeviiovani jiz ziskanych
dovednostech a navycich. Cil je dobfe méfitelny, a to z provedenych socializaénich nacvika,
zaznamu péce, z rozhovorU s klienty a ze ziskanych informaci od pracovniku této sluzby.

Cil ¢. 2: Klienti zvladnou stravovani s primérenou podporou

V této oblasti byli podporovani vSichni klienti na zakladé individualniho planu a planu péce. Mira
podpory pracovniku se odvijela od zdravotniho stavu klientd, jejich schopnosti a dovednosti. Klienti
byli podporovani k vyvazenému stravovani a dodrzovani individualnich stravovacich omezeni Ci
jidelni¢ku a nakupu potfebnych surovin. Na tomto cili s nimi bylo pracovano v ramci socializagnich
nacvika vareni s pracovniky sluzby. Klienti se také uci vafit a rozvijet i dovednosti formou soutéze
.Prostfeno”, kde se postupné hosti a tim se zlepSuji i v kvalité stolovani, kvalité servirovani i
v kvalité a pestrosti jidla.

Vyhodnoceni: Ctyfi klienti maji v cili nacvik rozvoje vafeni, jeden klient ma nacvik pouzivani
novych kuchyriskych spotfebi€u. Ostatni se b&Znou pfipravou jidla dale rozviji a zdokonaluji.
VSichni klienti jsou schopni pfipravit si sami snidang, svaciny ¢i studené velefe. Téméf vSichni
klienti zvladaji rozvrhnout si nakoupené potraviny do jednotlivych dennich jidel a vystacit tak s nimi
do dalSiho nakupu. VSichni klienti jsou schopni si samostatné uvafrit i slozitéjsi jidla, upéct moucnik,
kazdy se svou individualni mirou podpory pracovnika. Dovednost pfipravit si jednoduché teplé jidlo
s malou mirou podpory maji také vSichni klienti. V naplfiovani tohoto cile je nutné i nadéle
pokracovat, provadét s klienty dalSi socializaéni nacviky vafeni a rozsifovat jiz ziskané navyky a
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dovednosti. Cil je dobfe méfitelny, a to z provedenych socializaénich nacvikl, zaznamul péce, z
rozhovorU s klienty, z navstév a u€asti na ,Prostfenu” a ze ziskanych informaci od pracovniku této
sluzby.

Cil €. 3: Klienti zvladnou uklid domacnosti a péci o sebe

Cil byl realizovan u vSech 11 klientl, vyuzivajicich tuto socialni sluzbu. Mira podpory se odvijela
od zdravotniho stavu klientd, jejich schopnosti, dovednosti a navyku. Klienti byli vedeni k udrzovani
osobni hygieny a péce o sebe, pfiemz vétsiné z nich postacilo slovni upozornéni k jednotlivym
ukonum péce. Pracovnici klientim také pomahali se zprostfedkovanim sluzeb v misté bydlisté, i v
okolnich méstech — kadernictvi, kosmetika. Klienti byli na vikend v laznich na wellness pobytu
v Ceském Krumlové, kde zlep$ovali zdravi formou maséazi, vifivky a prochazkami. Na masaze
dochazeli i individualné do Mezibofi. Klienti byli podporovani v pravidelném uklidu domacnosti a
spolecnych prostor. VSichni klienti maji ukon€eny socializacni nacviky osobni hygieny i uklidu
domacnosti, bylo vSak potfeba tyto dovednosti dale upeviiovat a rozvijet tak, aby klienti byli co
nejvice sobéstacni a samostatni.

Vyhodnoceni: VSichni klienti jsou schopni provadét zakladni ukony péce o vlastni osobu, vétSina
z nich potfebuje alespori slovni podporu k provedeni konkrétni €innosti, néktefi potfebuji dopomoc
pracovnika pfi provedeni urcitych ukonu péce (napf. ostfihani nehtt). Dale klienti potfebuji podporu
pfi objednani a pfipadném doprovodu do vefejné dostupnych sluzeb (kadernictvi, kosmetika). Pét
klientd je schopno tyto sluzby vyuzit samostatné, pouze se slovni podporou pracovnika pfi
planovani a objednani. Uklid domacnosti jsou schopni provést vsichni klienti s individualni mirou
podpory. V napliovani tohoto cile je potfeba i nadale pokracovat, upevhovat, posilovat a rozvijet
jiz ziskané navyky a dovednosti. Cil je dobfe méfitelny, a to z provedenych socializa¢nich nacvikd,
zaznamu péce, z rozhovorl s klienty, pozorovani a ze ziskanych informaci od pracovnik( této
sluzby.

Cil €. 4: Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace

Klienti jsou podporovani k dosazeni co nejvyssi mozné miry samostatnosti, coz zahrnuje i jejich
uplatnéni na trhu prace. Klienti jsou podporovani v rozvoji jejich rozumovych schopnosti,
dovednosti a pracovnich navykd. Klienti, ktefi jiz pracuji, jsou motivovani k zodpovédnosti,
dochvilnosti a pInéni pracovnich povinnosti tak, aby si stavajici zaméstnani udrzeli. Ostatni klienti
byli motivovani k vyuZivani socialni sluzby Socialné terapeutické dilny, kde jsou rozvijeny a
posilovany praktické dovednosti a pracovni navyky pro mozné uplatnéni na trhu prace.
Vyhodnoceni: Ve sledovaném obdobi bylo zaméstnano 9 klientl, dva klienti nepracuji. VSichni
klienti vyuzivajici socialni sluzbu Chranéné bydleni jsou pozivateli invalidniho duchodu tfetiho
stupné, a dva z nich nemaji zajem o pracovni uplatnéni, jez by mohli vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu vykonavat, protoze se fyzicky na to neciti. Na tomto cili je potfeba i nadale
pracovat, klienty motivovat k udrzovani Ci rozvijeni jiz ziskanych dovednosti, pfipominat jim
povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, projednavat rizika spojena s pfipadnou ztratou
zaméstnani. Cil je dobfe méfitelny, a to na zakladé informaci z uzaviené pracovni smlouvy Ci
dohody. Podafilo se nam ve spolupraci s opatrovnikem najit uplatnéni, a to zaméstnani v misté
bydlisté v chranéné dilngé, kde pracuje 5 klientd. Jedna klientka pracuje jiz druhym rokem
v chranéné dilné v Litvinové. Dva klienti pracuji pfimo pro organizaci. Jeden klient pracuje
v chranéné dilné v Teplicich.

Cil €. 5: Klienti se bezpeéné orientuji v obci, v nejblizSim okoli, znaji vyznamné a potrebné
budovy a zvladaji dojit do chranéného bydleni a zpét

V obci, v nejbliz8im okoli, znaji vyznamné a potfebné budovy a zvladaji dojit do chranéného bydleni
a zpét. Dovednost orientovat se v misté bydlisté je jednou z podminek pro poskytovani socialni
sluzby Chranéné bydleni. S klienty jsou provadény socializacni nacviky i do dalSich blizkych obci
a meést, kdy se uCi jezdit vefejnou dopravou, poznat smér jizdy autobusu do cilové stanice,
orientovat se v jizdnim fadu, koupit si jizdenku u fidi¢e. V dané lokalité poznavaji hlavni budovy a
dulezita mista. S klienty jsou také opakovana pravidla sluSného chovani a bezpe¢nost na vefejnosti,
dale pak chovani a jednani pfi nenadalych situacich. S klienty jsou nacviky provadény individualné
a opakované, hlavné po nastupu do socialni sluzby nové, kdy se jim socializa¢ni nastup zafazuje
do cile, jejich jednani a chovani je pribézné vyhodnocovano. V roce 2023 pfiSel do CHB jeden
klient, se kterymi se nacviky stale provadéji.
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Vyhodnoceni: Tento cil byl napIinén u vSech klientd. Klienti se orientuji v misté svého bydlisté, kde
znaji vyznamné a potfebné budovy, zvladaji dojit zpét do svého bytu. Vétsina klientd ma ukonceny
socializaéni nacviky i do dalSich okolnich obci. Dva klienti maji ukon&eny socializacni nacviky
orientace pouze po obci Haj u Duchcova, jelikoz u nich pfevazuji rizika nad samostatnym pohybem.
Néktefi klienti se nedokazou dopravit do vzdalenéjSi obce sami, neumi si najit dopravni spojeni,
neumi si poradit v nenadalych situacich. Na tomto cili bude potfeba i nadale pracovat, s klienty
opakovat a procviCovat jiz ziskané dovednosti a na zakladé pfani klientd realizovat socializacni
nacviky orientace i do dalSich obci. Cil je méfitelny, a to z provedenych socializaénich nacvikd,
zaznamu péce, z rozhovoru s klienty, pozorovani a ze ziskanych informaci od pracovnik( této
sluzby.

Cil ¢. 6: Klienti zvladaji bezpeéné chovani v krizovych situacich a znaji Cisla, kterymi_si
privolaji pomoc

Klienti znaji €isla, kterymi si pfivolaji pomoc. Na tomto cili se pracuje se vSemi klienty této sluzby.
Klienti jsou v pribéhu poskytovani péce upozorfovani na ruzné rizikové situace, jsou s nimi
provadény nacviky bezpe&ného chovani a jednani v téchto situacich. Klienti jsou upozorfiovani na
dodrzovani bezpecnosti v domacnosti (napf. manipulace s domacimi spotfebici, otevirani dvefi),
tak na vefejnosti (napf. bezpeéné pfechazeni silnic, jednani s cizimi lidmi). V pfipadé vzniku krizové
situace se klienti uc¢i adekvatni reakce a pfivolani pomoci. Se vSemi klienty jsou opakované
procviovana telefonni Cisla zachrannych slozek, ktera maji zapsana na viditelIném misté ve své
domacnosti. Klienti vlastni mobilni telefony, se kterymi se uéi, jak pfipadnou pomoc pfivolat. Jsou
upozorfnovani na jejich noseni u sebe, kontrolu nabiti apod. VSichni klienti, uzivajici pravidelnou
medikaci, maji vytvofenou tzv. krizovou karti¢ku, kde maji uvedené nazvy a davkovani medikace,
dale adresu bydlisté a telefonicky kontakt na pracovniky, kterou nosi pfi sobé& spolu s osobnimi
doklady.

Vyhodnoceni: Tento cil nelze kvantitativné vyhodnotit, zda byl zcela napInén. Za &astecné
naplnéni cile mizeme hodnotit to, Zze si klient zvladne pfivolat pomoc v pfipadé potfeby tim, ze
kontaktuje pracovnika na sméné nebo vedouciho sluzby, ktefi jim danou situaci pomohou vyfesit.
Vétsina klientl vSak nedokaze vyhodnotit napf. rizika pfi navazovani kontaktl se SirSi verejnosti,
jsou prili§ davéfivi a lehce zmanipulovatelni. V naplfiovani tohoto cile je nutné nadale pokracovat,
opakovat s Kklienty pravidla bezpe&ného chovani, pouzivani mobilniho telefonu &i pevné linky,
znalost ¢&i precteni tel. kontaktll na zachranné slozky, nacvi¢ovani chovani a jednani v krizovych
situacich. Cil je méfitelny z hlediska zaznamenavani nacvikld a upozorfiovani klientt na bezpec€nost
v zaznamech péce, z rozhovoru s klienty a informaci od pracovnikl této sluzby. Naplnéni cile je
v8ak mozné zméfit pouze tehdy, kdyZ se klient do rizikové situace dostane a zjistime, jak na ni
reagoval. Klienti zvladaji, pokud u nich nékdo zazvoni se zeptat kdo to je a po té teprve oteviou
vchod.

Cil é. 7: Klienti zvladaji obsluhu domacich spotiebict

VSichni klienti dané socialni sluzby maji ukonéeny nacviky obsluhy domacich spotrebicu, které maji
v ramci svych domacnosti k dispozici. Pracovnici s nimi provadéji pravidelna prezkuSovani téchto
dovednosti v individualnich terminech a ¢asovych rozmezich. Jedna se o obsluhu béznych
domacich spotfebicu (sporak, mikrovinna trouba, pracka, televize, radio, DVD pfehravac, elektricky
ventilator apod.). Pokud si klient pofidi novy domaci spotfebic, je s nim proveden individualni nacvik
jeho obsluhy.

Vyhodnoceni: Tento cil je naplnén u vSech klientd dané socialni sluzby. Néktefi klienti potfebuji
podporu pracovnika pfi prani pradla a jeho zehleni, které je rizikovéjsi. Ziskané dovednosti je
potfeba i nadale opakovat, pfezkuSovat a v pfipadé novych spotfebicl je potfeba realizovat novy
nacvik. Klienti si v daném obdobi zakoupili nové kuchyriské spotiebi¢e (HIFI véze, TV lednici,
practku apod.) V domacnostech klientd v daném obdobi doSlo k vyméné internetu (zvyseni
rychlosti). Cil je dobfe méfitelny, a to ze zaznam( z provedenych nacvikl, pozorovani a ze
ziskanych informaci od pracovniku této sluzby.
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Cil ¢é. 8: Klient umi vyuzit smysluplné sviij volny ¢as s podporou i bez ni

Na tomto cili je pracovano se v&emi klienty v socialni sluzb& Chranéné bydleni. Zadny z klientt
neni schopen naplanovat si smysluplné aktivity pro sv(j volny ¢as bez podpory pracovnika. Néktefi
z klientd se umi Castecné zabavit svymi konicky (hackovanim, pletenim, hrou na herni konzoli, péci
o domaciho mazli¢ka), ale vétSinou svuj volny €as bez podpory a aktivizace pracovnika travi
sledovanim televize Ci poslechem radia. Pracovnici se snazi klienty motivovat k rdznym ¢innostem
a aktivitam, aby svUj volny €as naplnili i jinymi €innostmi, které je budou bavit a zaroven rozvijet a
posilovat jejich rozumové schopnosti a dovednosti a pfispivat k udrzovani zdravi a télesné kondice.
Klientim jsou nabizeny napf. sportovni aktivity, dle potfeby klientt i chize s trekingovymi holemi,
vytvarné a rukodélné cinnosti, spoleCenské hry, vylety, navstévy filmovych a divadelnich
predstaveni, navstévy hradl, zamkd, vystav, hra bowlingu apod. Klienti byli na vikendovém pobytu
na chat& v Hornim Jifeting, kde stravili spoleéné &as. Byli v Turecku u more a v Ceském Krumlové
si uzivali wellness pobyt

Vyhodnoceni: U Zadného klienta dané socialni sluzby se ve sledovaném obdobi cil zcela
nenaplnil. Klienti si uz Iépe dokazou sami naplanovat ¢innosti pro svij volny ¢as, pfi vybéru se radi
s pracovniky a potifebuji nabizet aktivity a volnocasové cCinnosti. V ramci udrzovani dobrého
télesného i psychického zdravi klienty podporujeme v aktivitach, o které projevi zajem. VSichni
klienti vyuzivaji v bytech internet, hraji hry, sleduji televizi, vzajemné se navstévuji v bytech, upecou
kola€ nebo buchtu a konverzuji u kavy. Jeden klient ma herni konzoli. Pofadaji spoleCné oslavy,
vylety a rekreace. Klienti hraji spoleCenské hry, karty. Na tomto cili je potfeba i nadale pracovat a
rozSifovat nabidku ¢innosti pro klienty. Cil je dobfe méfitelny, a to ze zaznamu péce, ucasti klient(
na akcich, z rozhovoru s klienty a informaci od pracovnikd této sluzby. V roce 2023 se klienti
zuc&astnili akci bowling Litvinov, navstéva Trebenice s diskotékou, koupalisté Osek, pobyt na chaté
v chaté v Ceském Jifeting, muzikal Andél pané, tuzemska rekreace Maly Ratmirov, rekreaéni pobyt
v Ceském Krumlové. Dvé klientky chodi do méstské knihovny v Oseku, kde si vybiraji knihy a &tou.

Druh socialni sluzby: Socialné terapeutické diln

Poslani
Poslanim Socialné terapeutické dilny je podporovat osoby s mentalnim a kombinovanym
postizenim v osvojeni si a zdokonalovani pracovnich a socialnich navyka.

Cile
- klienti si s pfiméfenou podporou osvojuji, zdokonaluji a zachovavaji si pracovni navyky
- klienti maji pfirozené vazby s okolim
- klienti zvladaji byt s pfiméfenou podporou samostatni, sobéstacni a zvySovat si sebevédomi

Cilova skupina — okruh osob
Osoby od 18 let do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim.

Forma poskytovani socialni sluzby: Ambulantni

Kapacita

Individualni kapacita 3 osoby, Skupinova kapacita 10 osob

Vlastni zajiSténi realizovanych sluzeb — zakladni ¢innosti

a) Pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienty vedeme k dodrzovani osobni hygieny, pracovnik dohlizi, zda se klienti pfi pfichodu
do socialni sluzby previéknou do pracovnich odévl. Pracovnik dohlizi na dodrzovani
hygieny pfi myti rukou b&€hem prace a jejim pferuseni. Pracovnik dohliZi i na fadné umyti
po pouziti WC a po ukon&eni socialni sluzby v daném dni. Dale pracovnik kontroluje
pfevleCeni do odévu, ve kterych se dostavili do socialni sluzby. Kazdy klient ma svou Satni
skfifiku, ve které odklada své oblecCeni, osobni véci a hygienické potfeby, které si zde
uschova. Pokud to klient nezvlada sam, pracovnik dohlizi a pomaha, pfipadné upozornuje,
pokud je potfeba pracovni odév nebo ruénik, ménit a prat.
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b)

d)

Poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy.

Klienti si mohou donést své jidlo, nebo si pfipravit sva€inu z donesenych potravin. V pfipadé
ze to klient sdam nezvladne, pracovnik mu pomuze s pfipravou jidla, nebo mu poradi. Pokud
to klient nezvladne sam, pomuze klientovi pracovnik pfi navstévé restaurace nebo bufetu
v blizkosti pracovisté

Nacvik dovednosti pro zvladani pécée o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimu zac¢lenéni.

Klienti jsou pracovnikem vedeni k tomu, aby se vhodné oblékali do zaméstnani (dle ro¢niho
obdobi), stejné tak do pracovniho odévu. Spole¢né s pracovnikem se zaméfuji na Cistotu
odévl. Pracovnik seznami klienta s bezpecénosti prace. V pribéhu zaméstnani kontroluje,
zda je bezpec€nost prace dodrzena.

Pracovnik pred kazdou ¢innosti seznamuije klienty s pracovnimi postupy a navrhy vyrobkd.
Klienti si postupné ¢innosti osvoji. Pokud to je klient schopen zvladnout sam, pracuje na
vyrobku samostatné, pod dohledem pracovniku. Klientam, ktefi to sami nezvladnou, poradi,
nebo dopomiize.

Klientdm pracovnik vyplni socialni sluzbu smysluplnou &innosti, v délce pfimérené jejich
schopnostem. Klienti si zde osvoji navyky potfebné pro pfipadné pracovni uplatnéni. Klienti
jsou pracovniky vedeni k dodrzovani spole€enského chovani pfi jednani se zakaznikem. P¥i
prodeji vyrobku, obsluze a také v pfi placeni zakaznikem.

Podpora pri vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyku a dovednosti.
Cinnost je rozdélena dle zajm( klientd do okruhd &innosti zaméfenych na ziskavani
potfebnych dovednosti pro uplatnéni na trhu prace:

- ndacvik a vyroba keramického zboZi,

- nacvik a vyroba kreativnich vyrobkl z riznych materiald,

- nacvik a provadéni zahradnickych praci,

- nacvik a provadéni drobnych kompletacnich a rukodélnych €innosti,

- nacvik a provadéni pracovnich €innosti v potravinarstvi,

Klienti se uci spolupracovat s ostatnimi lidmi. Pfirozené se zdokonaluji v komunikaci s cizimi
lidmi, se kterymi bé&hem zaméstnani pfijdou do styku. Pracovnik seznami klienty
s materialem, se kterym budou pracovat a s nafadim, které budou pouzivat. V¢etné toho,
jak tyto véci pouzivat, jak o né pe€ovat nebo jak je skladovat.

Keramicka dilna:
V Keramické dilné probiha pracovni terapie a arteterapie.

V ramci pracovni terapie rozviji pracovnik u klientl jejich motorické schopnosti, uci je praci

s hlinou, lici hmotou, nastroji, glazurami a dalSim potfebnym dovednostem, jako je pracovni

rytmus nebo prace ve skupiné. Pracovnik vytvafi a prohlubuje jejich pracovni a socialni

navyky vhodné pro budouci zaméstnani a zZivobyti. V rdmci pracovni terapie se nasi klienti
vénuji:

- vyrobé keramického zbozi pfi které pouzivaji materidly jako je hlina, glazura, rizné
barvy. Hlina se vali a nasledné se vykrajuje &i tvaruje na hrncifském kruhu. Surovy
vyrobek se muze jakykoliv zplisobem glazurovat, barvit nebo zdobit otisky suSinou,
latkou atd.

- modelaci od miniatur az po velké vyrobky, to€i na kruhu. Ke klientim ma pracovnik
individualni pfistup, nejprve ho u&i rizné metody, potom kazdy klient dostane zadani
umérné jeho schopnostem. Tém, ktefi to sami nezvladaji, pracovnik poradi, nebo
dopomuze.

- seznamovani se v8emi technikami vyroby keramiky, které se nauci a pouzivaji je pfi
vyrobé svych vyrobku. Pracuji jak s keramickou hlinou, tak s keramickou lici hmotou.

- dekorovani hotovych vyrobkd na dilné riznymi technikami napf. engobou, lesténim,
vyryvanim, vyskrabavanim do engoby, otiskovanim rdznych struktur na povrch vyrobku
ve fazi, kdy je jeho povrch mékky, pouzitim Sablon, pfirodnin apod.

- vypalovani a glazovani vyrobku s ohledem na jeho pfedchozi dekorace. Taktéz po
glazovani Ize jeho povrch dale dekorovat jak dalSimi barevnymi glazurami, barvitky a
dalSimi technikami jako u dekorovani pfed prvnim vypalem.
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- toCeni na elektrickém kruhu, kterym je dilna vybavena. Postup to¢eni pfedvedou a
vysvétli kazdému klientovi pracovnik. ToCeni na kruhu se mohou naucit, klienti musi byt
v8ak trpélivi a to¢eni se vénovat opakované.

PFi této vyrobé je dllezita jak hruba motorika, tak i jemna motorika.

Zahradnické prace:

Pracovnici s klienty pracuji na zahradé. U¢i klienty udrzovat a starat se o zelen. Jedna se
hlavné o ukony sazeni rostlin, zastfihavani, pleni zahonu, zalévani, hrabani listi. Prace se
zahradnickym nacinim, tj. konev, lopatka, ry¢, hrabé, sazeci kolik atd. Zastfihavani rostlin,
zametani, uklid travy apod.

Klient si timto pfirozené zlepSuje a upeviuje hrubou i jemnou motoriku

Drobné kompleta¢ni a rukodélné €innosti

Pracovnik bude rozvijet u klientd hrubou i jemnou motoriku pfi vyrabéni Sperkl z dratd,
koralki a moduritu, sestavovani jednoduchych hracek, pleteni z pedigu s doplnénim
riiznych ozdob. Klient se za pomoci pracovnika podili i na finalnim baleni vyrobku.

Sluzba je poskytovana dle potfeb klientd sluzby. Zajemce o sluzbu seznami socialni pracovnici s
moznostmi a podminkami poskytovani socialni sluzby, s prostfedim a pracovnimi terapiemi
poskytovanymi socialni sluzbou.

Pracovnici podporuji klienty v pracovnich navycich a dovednostech, rozvijeji a upevnuiji jejich
dovednosti, pomahaji jim pfi béznych ukonech osobni hygieny, pfi zajisténi a pfipravé stravy.
Soucasti sluzby je nacviky zvladani péce o sebe, rozvoj sobéstacnosti a dalsi Cinnosti vedouci
k socialnimu zaclefiovani.

Klienti se mohou rozhodnout, kterou €innost a v jaké frekvenci chtéji vyuzivat. Poté maji na zakladé
Smlouvy a osobniho pozadavku vytvofen Individualni plan, ve kterém jsou popsany dosavadni
dovednosti a navrzen dalsi plan jejich rozvoje.

Zajisténi sluzby:

Sluzba je provozovana na adresach:

provoz v dilné (Kubatova 269, Haj u Duchcova) — zaijistuji 2 pracovnici.
provoz v prodejné (namésti Klasdterni 3, Osek) — zajidtuje 1 pracovnik

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socialni sluzby za rok 2023

Cil €. 1: Klienti si s pfiméfenou mirou podpory osvojuji, zdokonaluji a zachovavaji pracovni
navyky

Nastaveny cil se stale realizuje u vSech klientd socialni sluzby. Na zakladé stanoveného
individualniho planu, ktery se sklada z potfeb a prani klienta, které jsou dale rozvijeny na zakladé
schopnosti a dovednosti klienta v riznych oblastech chranéného trhu prace. ProcviCovani v oblasti
vyroby probihalo v pIném rozsahu. Klienti dochazeli dle tydennich planu. Procvicovala se jemna a
hruba motorika, kreativita klientl, v€asny pfichod na pracovisté, plnéni zadanych ukoll s
pfiméfenou mirou podpory, spoluprace, pfijeti zodpovédnosti atd. V socialné terapeutické dilné se
vytvorilo nékolik desitek i stovek originalnich a jedineCnych vyrobkd, které nasly svého kupce a
naplnily tak smysluplnost odvedené prace klientd socialné terapeutické dilny. Prodej vyrobku
v obchodé probihal pravidelné po cely rok. Prodej vyrobkd nasich klientd je velmi uspésny. Klienti
nejen, Zze prodavaji své vyrobky, ale téZ komunikuji se zakazniky, bali vybrané zboZi a jsou
spokojeni, kdyZ jsou kladn& ohodnoceni. Klienti jiZ mnohem lépe komunikuji se zakazniky, maji
vys8i sebevédomi a jsou schopni profesionalni obsluhy.

Vyhodnoceni: Je nutné i nadale pokraCovat ve stanovenych cilech, kazdodenni realizace je zcela
zasadni pro udrzeni jiz ziskanych schopnosti a pro nasledné uplatnéni klientll na chranéném trhu
prace. Klienti si tak zachovavaji aktivni zpusob Zivota naplnény vhodnou pracovni €innosti. Klienti
i letos provadéli v STD nacvik pracovnich &innosti v potravinafstvi (peceni, pfiprava pokrmd,
servirovani). V této Cinnosti budeme i v pfistim roce pokraCovat a zapojit se tak do vhodnych a
rznorodych pracovnich €innosti. Pracovnice budou proskoleny a dilna se zaméfi i na jiné vyrobky
jako jsou napf. svicky za studena apod.
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Cil €. 2: Klienti maji prirozené vazby s okolim

Pfirozené vazby s okolim maiji pozitivni vliv na klienta. Prodej keramickych vyrobkd v obchodé a
komunikace se zakazniky, pomahaji klientdm se sebeuvédoménim, nachazeji tak svou roli ve
spolecnosti, coz je vyznamnym aspektem procesu socializace. Klient si tak posiluje mezilidské
vztahy, rozviji sebedlvéru, je udrzovan v aktivité a ma smysluplnou strukturu dne. Prostfednictvim
prodeje klienti neustale poznavaji dalSi osoby s riznymi osobnostnimi rysy a uci se s nimi
komunikovat. Socialné terapeuticka dilna se snazi zajiStovat integraci do majoritni spole€nosti.
Integraci do bézného prostfedi se nerozumi pouha pfitomnost mezi jedinci bez postizeni, ale jde
pfedevSim o to, aby osoby s mentalnim postizenim v co nejvétsi mife rozvijely své schopnosti a
dovednosti, diky nimz se mohou do spolecnosti i zapojit. Napfiklad prodejem vyrobkd na rliznych
akcich v ramci obce i v nejblizSim okoli.

Vyhodnoceni: Tento cil je realizovan témér u vSech klientl socialni sluzby, je nutné ho ponechat i
pro nasledujici obdobi. V roce 2023 se integrace klientt plnila v piném rozsahu. Klienti byli v STD
v kontaktu s vefejnosti, jiz samotna cesta do obchodu hromadnou dopravou &i otevieni obchodu a
styk se zakazniky. Klienti socialné terapeutické dilny maji moznost, formou exkurzi do rliznych
spole¢nosti, zmapovat situaci na trhu prace. V nasledujicim roce bychom chtéli s klienty navstivit
nékolik provozoven s riznymi obory Cinnosti. Dale se budou klienti zapojovat do prodeje vyrobku
na trzich chranénych dilen, které se konaji nékolikrat do roka.

Cil €. 3: Klienti zvladaji byt s priméfrenou podporou samostatni, sobéstacni a zvySovat si
sebevédomi

Zpusob poskytovani zakladnich ¢innosti v socialné terapeutické dilné je napfiklad pomoci
nazornych ukazek, modelovych situaci, slovniho &i fyzického doprovodu, pfipadnou asistenci.
ZpUsob, jimz jsou klienti pfi osvojovani ¢innosti podporovani, pracovnik STD voli s ohledem na
stupen mentalni retardace a miru jeho schopnosti. V socialné terapeutické dilné je tedy nutné ke
kazdému klientovi pfistupovat individualné — uznavat jeho schopnosti, znalosti a moZznosti,
respektovat jeho jedine¢nost a lidskou dastojnost. Je nezbytné ho zapojovat do spolurozhodovani
a tim je posilovano jeho sebevédomi. Cile klientl planuji pracovnice STD, které nejlépe znaji jejich
schopnosti, dovednosti a pfani, vedouci k dalSimu rozvoji klienta. VétSina klientl jej jiz schopna
sdélit svlj nazor, ktery je pracovniky respektovan.

Vyhodnoceni: Tento cil je mozné zhodnotit v individualnim planu klienta, kde jsou stanoveny pfani,
potfeby, cile a schopnosti klienta a kroky ke spinéni. Cile stanovuji pracovnice STD s ohledem na
individualitu klienta. Je nutné i nadale pokracovat v podporovani samostatnosti a sobéstacnosti
¢innostech. Prostfednictvim prace ¢i zaméstnani se osoby s mentalnim postizenim mohou citit
uzite€né, rozSifuji si své socialni vztahy, rozviji dusSevni a télesné schopnosti, zvysuji si
sebevédomi. Klienti zde maji lepsi individualni pfistup pracovnikl a védi, Zze se nékdo zajima o
jeho individualni pfani a potfeby.

Souhrn akci v roce 2023 pro sluzby Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Po naro€ném prosinci jsme v lednu zacali zlehka a s klienty jsme navstivili teplické kino Premiere
Cinemas, kde jsme shlédli animovanou pohadku Kocour v botach.

V anoru jsme se s klienty zapojili do masopustu v Haji, ktery pofadala obec ve spolupraci
s Divadlem V Pytli. 14. 2. jsme oslavili svatek sv. Valentyna, pro klienty byla pfipravena diskotéka
a tematické soutéZe. Ke konci mésice jsme s klienty navstivily Planetarium v Teplicich, kde nam
pracovnici na kopuli promitli iluzi hvézdné oblohy a pohadky s vesmirnou tématikou.

V breznu jsme s klienty kulturné vzdélavali. Nejdfive jsme navstivili mostecké divadlo, které je
znameé bohatou nabidkou Skolnich pfedstaveni. V dalSim tydnu jsme se vydali do Litoméfic, kde
jsme spojili prohlidku mésta a s prohlidkou mistnich vytvarnych galerii. Na konci mésice se klienti
dockali vyletu na Matéjskou pout, ktery kazdy rok absolvujeme v hojné ucasti.

V dubnu se klienti jako kazdy rok zapojili spolu s pracovniky do velikono¢niho hodovani po obci
Haj a Osek. Klienti se také v dubnu vydali do vzdaleného mésta Liberce, kde jsme navstivili
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védecko-zabavné centrum IQ Landia. Klienty potéSila navstéva diskotéky pro handicapované
v Chomutové, ktera se konala po covidové odmice. Mésic byl ukon&en prohlidkou naseho hlavniho
mésta spolu s Prazskym hradem a ¢arodéjnickym sletem, coz je akce konana v ramci zafizeni.

V kvétnu jsme nékolikrat s klienty navstivili ZOO park v Chomutové, oblibeny cil naSich klientd.
Kazdorocné se téSime na akci Novoveskeé jaro, které pofada nase zafizeni na Nové Vsi v Horach.
V ZOO Praha jsme s klienty nebyli poprvé, ale ani naposled. Kazdy rok v kvétnu poradame
sportovni akci Hajskou kouli, kde nasi klienti a klienti z blizkych domovu soutéZime ve hfe boccia.
Letos poprvé domov v Tereziné poradal festival Ve dvofe, za nas se moc povedl a téSime se na
dalsi ro¢nik. Na konci mésice probéhla rekreace Sazava, ktera se nese ve vodackém duchu. Této
rekreace se Ucastnili také klienti ze socialni sluzby tydenniho stacionare.

V €ervnu se klienti nejdfive vydali do HavliCkova Brodu zasoutézit si ve fotbale a k tomu se stihly
zUcCastnit desetiboje v Tuchoficich. Novinkou pro klienty byla nav§téva kazdoro¢ni armadni akce
Bahna, ktera se konala v Zadnich Bahnech u StraSic. Nékterym klientim se splinilo jejich pfani a
po dlouhé dobé& se podivali k mofi, konkrétné do letoviska Kefalonia v Recku. Klienti s dietnim
omezenim vyjeli na individualni rekreaci do Jetfichovic, kde jim poskytovaly pracovnice podporu
v podobé pfipravy stravy. Dale klienti byli na prodlouzeném vikendu v Dé&ciné v hotelu na Vyprezi,
kam cestovali vlakem a uzivali si individualni péCe pracovnic.

V €ervenci jsme na pocest 40. let otevieni naSeho zafizeni pofadali Zahradni slavnost. BEhem
slavnosti bylo mozné se pobavit, dobfe se obCerstvit a navstivit tvofivé dilnicky. Malym darkem bylo
odméneéno Sest klient(, ktefi jsou v domové od samého vzniku.

V srpnu se v nedalekych Zernosekach hasigi a potapé&di cely den vénovali klientiim z rGiznych
zafizeni a vénovali se s nimi vodnim hratkdam. Navstévu vystavy Harryho Pottera v teplickém
muzeu pfivitali hlavné fanouSci stejnojmenného serialu. Po dlouhé dobé jsme se podivali do
sprateleného zafizeni v némeckém Dippoldiswalde. Tam jsme se s klienty i z chranéného bydleni
zucastnili jejich kazdoro€niho Sommerfestu. Nejdfive nam nepralo po€asi, ale nakonec jsme si akci
spojenou s dobrym obdcerstvenim a hudbou moc uzili. Srpen jsme zakongili navstévou Osecké
poulti.

LetoSni rekreace probé&hla na zacatku zafi v chatovém tabofe Maly Ratmirov za krasného letniho
poCasi. Nasledujici tyden se klienti zucastnili letniho setkani v DOZP Kytlice s nazvem Klikobrani,
kde byl pro vSechny pfipraven bohaty program a vyborné obcerstveni. Mésic jsme ukongili 19.
roénikem Hajského kohouta. Je to tradi¢ni akce naSeho zafizeni, kterou provazi dobra nalada,
pfehlidka predstaveni spratelenych domovu a dobré jidlo. Letos nas mimo jiné navstivila zpévacka
Heidi Janka.

Na zacatku Fijna panovalo jesté teplé pocCasi a klienti se vydali s velkou svacinou na prohlidku
zficeniny hradu Stfekov v Usti nad Labem. Maji tam cukrarnu s vyhledem na Labe. Zato
Oktoberfest probéhl jiz za sychravého pocasi, ale to klienty neodradilo a tradiéni bavorské precliky
si vychutnali. V Fijnu klienti jeSté navstivili Mejdan s impulzem a zucastnili se tanec€ni soutéze
v Ceské Kamenici. Fanousci hokeje se nékolikrat v roce podivali na stadion lvana Hlinky a podpofili
litvinovskou Vervu. Na konci mésice jsme oslavili ve strasidelnych maskach Halloween.

V listopadu se klienti vydali za kulturou do hlavniho mésta, kde zhlédli muzikal podle stejnojmenné
pohadky Andél pané. Nasi sportovci i z fad pracovniku si zasoutézili ve fotbale na dvoudenni akci
v dalekém Zliné. Trofej letos nepfivezli, ale dulezité je se preci zu€astnit. Na konci mésice jsme se
vydali do oseckého klastera ozdobit vanocCni stromek ozdobami, které vyrabéli klienti pfi
volnoCasovych aktivitach a v keramicke dilné.

V prosinci byl pro klienty pfipraven bohaty program. Na za¢atku mésice se klienti utkali ve Vano&ni
vyzvé. Jednalo se o vanocni setkani vSech domovl na$i organizace, pfi které si jednotlivé domovy
ozdobily vanoc&ni truhlik vyrobeny v nasi dfevarské dilné. Klienti tradi€né zazpivali obyvatelim obce
Haj u Duchcova pfi pfilezitosti rozsviceni obecniho vanocniho stromku. 5. 12. zafizeni navstivil Cert
s MikulaSem, kterému klienti zazpivali nebo zarecitovali basniCku. Vanocni jarmark provazelo
spousty snéhu, pro klienty a vefejnost bylo pfipraveno obcCerstveni a stanky s vyrobky z naSich
dilen. O¢ekavana vanocni besidka probéhla v pllce mésice. Klienti ze vSech domovu jiz dlouho
predtim trénovali sva vystoupeni, ktera se jim moc povedla. Po vystoupenich nasledoval program
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pro klienty a besidka byla zakon&ena plesem. Pfed Stédrym dnem jsme jesté stihli s klienty navétivit
némecké vanocni méstecko Seiffen, kde jsme neodolali bratwurstu a svafenému vinu. Silvestr
klienti oslavili v domové s ob&erstvenim, a dokonce s vlastnim ohriostrojem.

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpofre jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potfebnou podporu a
pomoc pfi naplfiovani svych individualnich potfeb a osobnich cilt v jejich nepfiznivé socialni situaci.
Individualni mirou podpory kazdého klienta se snazime o jeho maximalni zapojeni a zac¢lenéni do
pfirozeného prostredi.

podpora pfi realizovani a dosahovani cild stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

klienti zvladnou podilet se na praci vdomove, s cilem ziskani pracovnich navyki

klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani

- klienti se bezpecné orientuji v nejbliz§im okoli

- klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

- klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

- klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as

- klienti umi zit kvalitnim zpasobem zivota i ve vy$Sim véku

Cile:

Okruh osob:

Osoby od 27 let véku do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v disledku snizené
sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢astenou nebo uplnou
pomoc, nemohou zUstat ve svém pfirozeném prostfedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby. Cilova
skupina se vztahuje na osoby, které potfebuji stfedni a vysokou miru podpory.

Vlastni zajiSténi realizovanych sluzeb

kapacita domova: 50 klientd

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 25 dvouluzkovych pokojich. 13 pokojli je v nové budoveé s vliastnim
socialnim zafizenim. Zbylé pokoje maji spole€¢né socialni zafizeni.
Vybaveni pokoju — Satni skfin, lizko, no¢ni stolek, police, stdl a Zidle. Klientdm je umoznéno
vybaveni pokoji vlastnim nabytkem a doplriky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou vzdy pro dva pokoje. Klienti mohou na pokojich pfipojit TV.
Pokoje jsou pfizplisobovany dle potfeb klientl. Klienti maji od svych pokoju vlastni klice a
mohou si je uzamknout.
Klienti maji moznost ulozit potraviny do chladniek, ohfat stravu v mikrovinné troubé nebo
uvafit teplé napoje pomoci varné konve.
Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, zehleni a drobné opravy pradla a energie.

b) Zajisténi stravy
Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. Zajistujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.
Strava je podavana v centralni jideIné a v €asech dle jednotlivych skupin stanovenych
v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni.

c) Pomoc pfi zvladani béZnych ukonu péce o viastni osobu
Klientdm je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualni potfeby klientl. Pomoc
nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepfetrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi
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d)

f)

¢))

pfesunu na lGzko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout), kde jim
v pfipadé potfeby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.

Ke koupani klientu, ktefi nemaiji vlastni socialni zafizeni na pokoji, slouzi tzv. ,centralni®
koupelny. Jedna se zejména o dopomoc pfi ukonech osobni hygieny, pfi zakladni péci o
vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich moznosti zafazovan do aktiviza¢nich innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové Cinnosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vyS8Si mira samostatnosti. Zvolené aktivizacni €innosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce verejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Klienti, ktefi jiz ukon ili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrZzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Klient mize pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovniki nebo internetu
zajisténi a vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientl k vytvofeni novych socialnich kontaktl a zapojuje je do €innosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
sméfujicich k upeviovani vztahl s rodinou, spolupraci srodinou a dalSich socialni
zaclefiovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialné terapeutické ¢innosti
Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry nebo fyzioterapeut. Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, sportovni
aktivity, razné spoleCenské aktivity apod. Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo
zarizeni.

- Muzikoterapie.

- Tanecni krouzky.

- Trénovani paméti.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Finanéni poradenstvi.

- Nacvik psani.

- ProcviCovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarné aktivity
a keramika.
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h) Pomoc pri uplatiovani prdv, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich
zalezitosti
Podle individualnich pozadavku klientl je do zajistovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kliCovi pracovnici, pfipadné zdravotni¢ti pracovnici. Jedna se napf. o
pomoc a podporu pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentt na uradech, jednani
se soudem, s odbornymi Iékafi apod.

i) Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce

Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpUlsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky Iékai jedenkrat tydné
v pravidelné ordina¢ni hodiny, dale pak podle potfeby na vyzvu zdravotnického personalu,
a dle potfeby a dohody dochazi do domova i specialisté (stomatolog, psycholog, psychiatr
apod.), ktefi provadi vySetieni a zajisténi prevence u lUzka. Klient ma pravo zvolit si svého
vlastniho |ékafe.

Fyzioterapie — v domové se provadi fyzioterapie u klientl. Fyzioterapie probiha na pokoji
klientd. Déle jsou tito klienti stimulovani k télesnym aktivitam, provadi se rehabilitace,
probiha uvolnéni spazml a kontraktur polohovanim, a provadi pasivni cvi¢eni hornich
kongetin. S klienty se provadi skupinova cvi¢eni k napravé vadného drzeni téla, zlepSovani
rovnovahy a télesné zdatnosti.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilii socialni sluzby za rok 2023

Cil €. 1: Podpora pfri realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta
i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

Pfi individualni planovani se stanovuji osobni cile klientl. Cile klientd pfi individualnim planovani
vychazeji z potfeb a pfani klientl, jsou sestavovany vzdy za pfitomnosti klienta na pravidelnych
setkanich s klicovym pracovnikem. KliCovy pracovnik s klientem se snazi, aby stanovené cile
klientu byli realné, Casové omezené. V pfipadé nerealného cile se snazime klienta motivovat a cil
spoleéné prehodnotit. VSe se snazime s klientem probrat a stanovit cil novy, ktery bude méfitelny,
realny, Casové omezeny, a pfitom vychazi z klientova prani. Cile klientl stanovené pfi individualnim
planovani byly spinény u 15 klientd, 16 klientim se cil podafilo spinit Easte¢né, u 8 klientl cil nebyl
splnén. Nejvétsi podporu pfi realizaci osobniho cile klientl poskytuji klientdm pracovnici pfimé
obsluzné péce a aktivizaCni pracovnici. Kontakt klienta z jeho rodinou nebo jeho blizkymi neni
pravidelny, pfedevSim z divodu, Zze v naSem zafizeni ziji klienti vy$Siho véku (primeérny vék nasich
klientu k 31. 12. 2023 byl 61,5 let). Vzhledem k této skute€nosti poskytujeme sluzby klientiim, ktefi
jsou jiz bez rodinnych pfislusnikd. DalSim vyznamnym faktorem je lokalita umisténi nasi socialni
sluzby, kterd se nachazi na konci obce Nova Ves v Horach u hranic se Spolkovou republikou
Némecko.

Pomoc a podpora personalu s realizaci stanovenych cill je nutna u 39 klientd v socialni sluzbé.
Klienti by méli byt dostate€né motivovani pracovniky pfimé péce. Méli by byt podporovani
v dostateéné mife k dosazeni jejich osobnich cilt v individualnim planu a tim vést ke zlepSeni
a zkvalitnéni poskytované sluzby.

Vyhodnoceni: Cil byl v roce 2023 ¢astec¢né splnén. Je nutné i nadale pokraCovat v podpore
klientd, jejich seberealizaci a snazit se ve zlepSeni spoluprace s opatrovniky a rodinami klientd do
zapojovani individualniho planovani nasich klientd. K individualnimu planovani bude postupné
pouzivana metoda tzv. planovani zaméfené na Clovéka, ktera bere vice v potaz individualitu
kazdého jedince.

Cil ¢é. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Cilem pracovni terapie klientl je prfedevsim ziskani a udrzeni pracovnich navykul, schopnosti,
dovednost a zkuSenosti, které nasSim klientdm pomohou zvySit svou nezavislost na nami
poskytované socialni sluzbé. DosaZeni co nejvy8Siho stupné sobéstacnosti a samostatnosti je
zarukou kvalitnéjSiho a aktivnéjsiho proziti zivota. Pracovni terapie ovliviiuje nejen fyzickou, ale i
psychickou stranku Clovéka, kdy se pracovni zaclenéni mnohdy muze stat i smyslem Zivota.
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Pracovni terapii mizeme rozdélit na pracovni ¢innosti v interiéru i exteriéru. V interiéru se jedna
napf. pracovni terapie v kuchyni, pradelné &i v jidelné, ale i v keramické dilné. Vybér praci v
exteriéru je velmi bohaty a umozfiuje zac¢lenéni jedincu s riznym postizenim i vékem. Celou fadu
pracovnich ¢&innosti muze poskytovat areal zafizeni. SouCasné je nutny vybér spravného
zaméstnani s ohledem na zdravotni stav, vék, pohlavi a zajmy. Druh a Cinnost pracovnich aktivit si
kazdy voli sam podle vlastniho zajmu. Neni akceptovatelné, aby byl klient do né&jaké €innosti nucen.
Mél by byt vhodnym zplsobem motivovan tak, aby mél pocit, ze zadanou praci déla sam od sebe,
mél z ni radost a povazoval ji za smysluplnou. Klienti se zapojuji do pracovnich terapii na zakladé
Pracovniho postupu pro zaméstnance €. 6015 Pracovni terapie klient. Tento cil byl realizovan u
19 klientl, a to v ramci pracovni terapie provadénych v zafizeni za pomoci pracovnikl v pfimé péci.
Po cely tyden se klienti v organizaci zaclefuji a zapojuji do pracovni terapie pfi vypomoci v kuchyni,
v jidelné&, pradelné, pfi uklidu ¢i na praci na zahradé. U vSech 19 klientl se podafilo tento cil splinit.
Zafizeni oficialné zaméstnava 3 klientky. Dvé klienty v ramci provozniho useku (uklid, pradelna) a
tfeti klientka pracuje v kuchyni. Pfi této pracovni pfilezitosti ziskavaji pracovni navyky, dovednosti,
finan¢né se zajiStuji a diky zaméstnani se citi plnohodnotné pro spole¢nost. Tyto klientky si tuto
prilezitost chvali a chtély by v zaméstnani pokraovat. Tento cil je pro dalSi poskytovani socialni
sluzby dulezity. Je nutné klienty motivovat k ziskani prace na volném ¢i chranéném trhu prace a
tim jim zkvalithovat zivot.

Vyhodnoceni: Cil byl ¢asteéné splnén. Tento cil je pfinosny nejen pro klienta, ale také pro
zarizeni. Klient si uvédomuje svoji potfebnost pro komunitu potazmo pro spolec¢nost. Je dulezité
podporovat pracovni ¢innosti v co nejvySS§i mozné mife pro udrzeni pracovni moralky klientd. |
nadale doporuduiji v cili pokraovat.

Cil ¢. 3: Klienti si zvladnou stéZzovat nebo vyslovit prani

Klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit pfani Na zakladé vyhlasky &. 505/2006 Sb., kterou
provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach ¢&. 108/2006 Sb., je soucasti
poskytovani kvalitni socialni sluzby standard &. 7 - Stiznosti na kvalitu nebo zplisob poskytovani
socialni sluzby. Jedna se o kritéria vyplyvajicich v oblasti stiznosti klient. VSichni uzivatelé socialni
sluzby DOZP Nova Ves v Horach jsou informovani o moznosti si stézovat na kvalitu nebo zpusob
poskytovani sluzby, pokud je pro né sluzba omezujici, porusujici jejich dustojnost, soukromi,
moznost volby, nejsou spokojeni se svym kli€¢ovym pracovnikem nebo jinym pracovnikem. Klientim
nasi sluzby je pravidelné pfipominano na klientskych poradach, jak a komu mohou podat stiZnost.
Téz vétSina klientd vi, na koho se obratit, na jakéhokoliv pracovnika organizace ustné ¢i pisemné
a Ze si mohou stiznost, ale i pfani podat anonymng, a to prostfednictvim schranky umisténé na
staré budové v 2.NP, schranka je fadné oznacena. Tato schranka je kontrolovana jedenkrat tydné
vedouci useku pfimeé péce za pfitomnosti svédka. Poté je vzdy obsah schranky zaznamenan do
zvlastniho sesitu dle smérnice €. 602. Tato smérnice je soucasti schranky pro podavani stiznosti,
je k dispozici k nahlédnuti. Klienti jsou informovani, jakym zplsobem se stiznost vyfizuje, co se s
ni dal déje, a jakym zplUsobem se dozvi o vysledku stiznosti po ukon¢eni. Co se ty€e vysloveni
prani tak toto klienti znaji, nebot je to soucasti individualniho planovani. Tento cil byl spIinén u vSech
klientd socialni sluzby, 19 klientd potfebuje pfi realizaci tohoto cile pomoc pracovnikd, a to
pfedevSim z dlvodu, Ze se jedna o klienty, ktefi hufe verbalné komunikuji nebo nekomunikuji
vubec. V roce 2023 bylo v socialni sluzbé podano 5 ustnich &i pisemnych stiznosti. Stiznosti nebyli
zaméfené na kvalitu poskytované sluzby nebo pracovnika, ale byli sméfované na problémy
v kolektivnim souziti. Domnivame se, Ze moznost podavani stiznosti nejenze spada do standardu
kvality socialnich sluzeb, ale je podstatny a dulezity pro dalSi poskytovani socialni sluzby, kdy se
jedna o zpétnou vazbu od klientl, zda je poskytovana sluzba kvalitni i pro vlastni uzivatele socialni
sluzby. Zaroven je potfeba klienty motivovat tak, aby zvladli podat si stiznost, €i vyslovit pfani. Timto
cilem organizace podporuje klienty v projevu jejich svobodné vile a klientim to pfinasi pocit, ze
Vyhodnoceni: Cil €. 3 plnén pribézné. Je nutné tento cil organizace nechat i pro dalSi roky.
Klientim opakovat dle potfeby jejich moznosti podavani a feSeni stiznosti a taktéz vzdy zopakovat
na klientskych poradach konanych 1x mési¢né. Pro zvySeni kvality sluzby je potfeba vytvofit postup
podavani stiznosti AAK formou.
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Cil €. 4: Klienti se bezpec¢né orientuji v nejblizSim okoli

Klienti jsou schopni se bezpetné a samostatné pohybovat v zafizeni, a to jak ve vnitfnich, tak
vnéjsich prostorach. Pro klienty je zajistén doprovod pracovniky PSS — POP nebo ZVNC, a to
individualni nebo skupinovou formou s dohledem a zajisténim bezpecnosti dle smérnice &. 614
Pravidla pro praci s rizikem — tvorba krizového planu a Pracovniho postupu pro zaméstnance ¢.
6011 — Pravidla pfi organizaci akce pro klienty a pracovniho postupu &. 6015 rekreace klientd. Pro
moznost samostatného pohybu klientd po nejblizSim okoli jsou nastaveny socializacni nacviky
v ramci socializa¢niho programu dle pracovniho postupu &. 6024 a smérnice €. 631 Socializacni
program. Pomoci socializacnich nacvikd se klienti u¢i bezpeéného chovani na ulici, prechazeni
pozemni komunikace, ale i nap¥. prvni pomoc.

Vyhodnoceni: Cil €. 4 nebyl splnén. Tento cil nebyl splnén z didvodu zavislosti klientd na
poskytované socialni sluzbé. Tento cil bude cilem i pro dalsi roky. Je tfeba klienty podporovat v
kontaktu s okolnim prostfedim, formou skupinovych prochazek, spoleéenskych akci a provazanost
s obci Nova ves v Horach. | nadale budeme pokracovat v ramci socializacnich programd nacviku
samostatného pohybu. DalSim divodem nespinéni cile je vékovy pramér nasich klientd a jejich
fyzické schopnosti.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s vereinymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

Mezi dulezité cile socialni sluzby patfi integrace klientd, ktefi socialni sluzbu vyuzivaji, do bézné
spole¢nosti. Mezi komplikace v naplnéni vySe zminéného cile v DOZP Nova Ves v Horach je
poloha objektu. Socialni sluzba sidli v objektu, ktery je umistén v KruSnych Horach, na okraji obce
Nova Ves v Horach, v tésné blizkosti hranice se Spolkovou republikou Némecko. Nejblizsi obchod
s potravinami je vzdaleny 1,2 km, vétSi supermarkety se pak nachazeji v Litvinové, ktery je
vzdaleny necelych 20 km. Klienti s niz8i mirou podpory v ramci socializacnich nacvikd pravidelné
jezdi na nakupy se svymi kliCovymi pracovniky, nékolik klientd vyuziva sluzeb kadefnice
v Litvinové. Kontakt s Ufady je zajistén prostfednictvim opatrovnikd a socialni pracovnice.

Jiz nékolikatym rokem probiha spoluprace s Matefskou Skolou Hora Svaté Katefiny, coz vede k
propojeni nasi cilové skupiny s mladSi generaci. Probiha spoluprace s obci Nova Ves v Horach,
kdy se klienti nékolikrat zu€astnili akci pofadanych obci. V roce 2023 se klienti zu&astnili nékolika
vystav a divadelniho festivalu. Probéhly dvé rekreace, pfi kterych méli klienti moznost poznat nova
mista. VySe zminény cil organizace je prospésny pro klienty. Sluzba by méla klienta podporovat
v co nejvy3Si mife samostatnosti a zapojeni do okolni komunity. Tim se zvy3uje kvalita poskytované
socialni sluzby.

Vyhodnoceni: Cil byl naplnén u klientl, u kterych je moznost integrace s okolim. U nékterych
klientu je to ztizené z divodu vysokého stupné postizeni a nepfiméreného rizika. Tento cil by mél
zustat pro sluzbu i na dalSi roky, jelikoz vést klienty k co nejvy$si mozné mife samostatnosti je
Vv jejich zajmu a jednim z hlavnich smysli socialni sluzby 21. stoleti.

Cil €. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Klienty cilené podporujeme a motivujeme k zvladani sebeobsluhy i ve vy8Sim véku. Vedeme k
samostatnosti a udrzeni stavajicich navyka. VSichni klienti v naSem zafizeni jsou zafazeni do
socializaéniho programu dle smérnice €. 631 - Socializani program, ktery je rozdélen na zakladni
okruhy socializacniho programu, a to napf. nacvik zakladnich socialnich dovednosti, hospodareni
s vlastnimi finanénimi prostfedky, osvojovani pracovnich dovednosti vedoucich k ziskani
zameéstnani, volny €as. Nastaveni socializacnich nacvikl probiha tymové na zakladé poznatkd o
klientovi, jeho schopnostech a dovednostech pfiméfené k jeho handicapu v ramci individualniho
planovani. Klientim je nastaven socializacni nacvik k ziskani $ance na osamostatnéni v ramci sebe
obsluzné péci o vlastni osobu a tim i zkvalitnéni Zivota. Podporu v nacviku a v upeviiovani
zakladnich socialnich dovednosti klientdm poskytuji pracovnici v pfimé péci, ktefi i zodpovidaji za
provadéni, v ramci nastavenych socializacnich nacvikd individualné pro klienta s postupnym
krokovanim konkrétniho socializacniho nacviku. Klienti se podporuji at’ jiz v ziskani &i udrzeni si
stavajicich dovednosti potfebnych pro bézny kazdodenni zivot. Pro nase klienty v primérném véku
k 31.12. 2023 61,5 let jsou tyto Cinnosti sou€asti kazdodenniho rezimu. U 19 klientd je nutna uplna
pomoc pracovnikl v pfimé péci, u 5 klientl je potfeba pomoc v konkrétnich Ukonech a u zbylych
15 klientl je potfeba pfi sebeobsluze mensi mira podpory ve formé dohledu ze strany personalu,
provadéni kontroly vykonavané Cinnosti a upozornéni na nedostatky.
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Vyhodnoceni: Cil €. 6 plnén pribézné. V tomto cili je zapotfebi i nadale pokracovat i v dalSich
letech. Klient by mél byt co nejméné zavisly na pomoci socialni sluzby, ktera ma naopak zajem
udrzet stavajici stav klienta na Urovni samostatnosti.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as

V socialni sluzbé DOZP Nova Ves v Horach podporujeme klienty vyuzivat smysluplné volny ¢as,
nabizime vSem klientim volno¢asové aktivity dle Pracovniho postupu pro zaméstnance €. 6007 —
Aktivizaéni ¢innosti s klienty. Cilem aktivizace je podnécovani uzivatell k ¢innosti, ktera ovliviiuje
organismus jako celek. Cinnost plisobi pozitivng, podporuje obranné schopnosti organismu,
eliminuje agresivitu a dokaze odvadét pozornost od bolesti a problémd. Zapliuje vhodnym
zpusobem volny ¢as uzivatell, vyvolava pocit uspokojeni s vysledkem ¢innosti a zapojuje je do
kolektivu. Aktivizace se snazi minimalizovat pasivitu a necCinnost jedince. AvSak je tfeba
nezapominat na to, Zze také odpocinek je dulezitou soucasti denniho rytmu. U vétSiny klientl je
schopnost zajistit si dostate€né mnozstvi podnétd z okoli oslabena, je tfeba jim proto podnéty
nabidnout nebo zprostfedkovat. Druh a intenzita podnétd musi byt ovSéem pfimérené klientovu
stavu. Stejné jako je nutné posuzovat individualné potfeby jednotlivych klientd, musime realisticky
zvazovat i jejich moznosti. Kazdy klient by mél mit moznost se k nabizenym aktivizacnim &innostem
vyjadfit, zda se mu aktivity libi a vyhovuji mu, v zadném pfipadé nesmi byt do niceho nucen.
Klientdm jsou nabizeny aktivity v ramci aktivizacnich ¢innosti, které zkvalitni a obohati traveni
volného Casu. Klienti si mohou vybrat, které aktivity se chtéji zu€astnit. Klienti jsou slovné
motivovani tak, aby se sami nabizené aktivity chtéli zu€astnit. Mezi nabizené volnoCasové aktivity
v ramci zafizeni fadime €innosti napf. rozumové, pohybové hudebni a vytvarné, reminiscenci, IT
vyuku a aktivity mimo zafizeni napf. navstéva kulturnich a spole€enskych akci atd. Do téchto aktivit
se mohou klienti zapojovat dle svych zdravotnich moznosti a schopnosti, pfani ¢i nalady. Vybér
volnocCasové aktivity je zcela na druhé osobé u 19 klient. Tito klienti nejsou schopni si vybrat
volnoCasovou aktivitu nebo projevit prani, o co by méli zajem. Za ¢astecné podpory pracovnika umi
vyuzit smysluplné volny ¢as 5 klient(l. Jedna se o klienty, ktefi jsou schopni vybrat si volno¢asovou
aktivitu samostatné nebo projevit prani, o co by méli zajem. Zbylych 15 klient v socialni sluzbé
zvlada vyplnit si svlj volny ¢as samostatné dle moznosti zafizeni a svych vlastnich avah. Klienti
travi svlj volny €as dle svych predstav, a to bud odpocivaji na pokojich, nebo se pohybuji ve
spole¢nych prostorach véetné zahrady. Nejradéji klienti sleduji TV, poslouchaji radio, hudbu v8ech
zanru. V |été upfednostniuji pobyt v zahradé. Stale je nutna motivace pracovnikl jak PSS — POP
tak PSS — ZVNC, tak aby se klient neuzavrel jen do sebe a neztistaval osamocen na svém pokoiji.
V roce 2023 se klienti zG¢astnili dvou rekreaci. Akce uskuteé¢néné pribéhu roku 2023: TFi Kralové,
Paleni €arodéjnic, Pévecka soutéz, Den v pfirodé, Novoveské jaro 2023, Horsky areal Lesna,
Matéjska pout, Vanocni vecirek ad. Akce spole¢né s DOZP Haj u Duchcova a Krupka: Hajsky
kohout, Vanoc¢ni ples klientd, ad. A samoziejmé vychazky po okoli.

Vyhodnoceni: Cil €. 7 plnén prabézné. Klienty je potfeba neustale motivovat a podporovat k
smysluplnému vyuzivani volného ¢asu, nabizet vhodné a atraktivni aktivity pfiméfené k véku klientd
a jejich potteb.

Cil ¢. 8: Klienti umi zit kvalitnim zplisobem Zivota i ve vy$Sim véku

Socialni sluzba se snazi o realizaci kazdého klienta bez ohledu na jeho vék ¢ mentalni postiZzeni.
Klienti s aktivné &i pasivné zapojuji do déni v zafizeni. Obecné Ize aktiviza¢ni €innosti povazovat
za soubor €innosti vedouci k nastartovani aktivity, ktera povede k socialnimu zacélefiovani nebo
také k nauceni se zplsoblm pro zvladani tézkych situaci, které jsou spojeny s handicapem. Jsou
to Cinnosti skupinové nebo individualni, které jsou zaméfeny na nacvik a upeviiovani psychickych,
socialnich i motorickych schopnosti a tim pfispivaji k rozvoji kvalitniho Zivota. V ramci pracovni
terapie se klienti zapojuji do bé&znych dennich €innosti. V ramci socializacniho programu se klienti
zdokonaluji nebo se jen zachovavaji jejich dovednosti a schopnosti jako je zvladani sebeobsluhy,
smysluplné traveni volného €asu, spoluprace s vefejnymi sluzbami a béZnou populaci, coz také
povede ke zkvalitnéni jejich Zivota. Tento cil byl splnén u 15 klientd, u 5 klientd byl spInén ¢aste¢né
a u 19 klientu cil nebyl spInén. PFi pInéni tohoto cile organizace je dulezita podpora a dostate¢na
motivace ze strany pracovnikl u vSech klientl socialni sluzby. Cil je potfebny pro dalSi poskytovani
socialni sluzby, protoZe posouva klienty v jejich rozvoji a osamostatnéni. Tim je i zvySovana kvalita
poskytované socialni sluzby.
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Vyhodnoceni: Cil ¢. 8 ¢asteéné splnén,

je dulezité i nadale pracovat s klienty na zkvalitnéni jejich Zivota. Prohlubovat jejich schopnosti a
dovednosti, popf. alespon udrzet v co nejvysSi mozné mife ty sou€asné vzhledem k pfirozenému
procesu starnuti.

Akce DOZP Nova Ves v Horach za rok 2023
e Tri kralové — pravod (leden)
o Pévecka soutéz DO — RE — Ml (leden)
e Masopust (unor)
e Olympijské hry (anor)
¢ Mame radi Novou Ves (unor)
o Vystava hratek Zamek Litvinov (biezen)
¢ Vynaseni Morany (biezen)
e Velikonoc¢ni tyden (duben)
e Paleni ¢arodéjnic (duben)
e Prodejni vystava Usteckého kraje
¢ Novoveske jaro (kvéten)
e Vylet na HelenCiny vodopady (kvéten)
e Horsky areal Lesna (kvéten)
o Maskarni ples Nova Ves v Horach (éerven)
e SENI CUP Havli¢kav Brod (€erven)
o Rekreace Veseli nad Luznici (Gerven)
e ZOO park Chomutov (€ervenec)
e Zamek Jezefi (Cervenec)
e Hudebni klub Ponorka — Litvinov (srpen)
¢ Divadlo pod Sirym nebem (srpen)
o Rekreace Maly Ratmirov (zafri)
o Flajska prehrada (zafi)
e Vaclavska zabava (zafri)
o Hajsky kohout (zafi)
e Podzimni radovanky (Fijen)
e Botanicka zahrada Teplice (Fijen)
e Oktoberfest 2023 (Fijen)
¢ Hallowenska party (listopad)
e Svatomartinska zabava (listopad)
e Vystava Harry Potter — Muzeum Teplice (listopad)
e Divadelni festival Stastny svét (listopad)
e Exkurze dopravniho podniku v Mosté (listopad)
o Rozsvéceni Vanocniho stromu (prosinec)
e Vanoce v muzeu (prosinec)
o Mikuladska nadilka (prosinec)
e Vanocni vecirek (prosinec)
e Vanocni trhy Litvinov (prosinec)
e Komorni pévecky sbor Gymnazia T. G. Masaryka v Litvinové (prosinec)
e Vanoéni prodejni vystava Usteckého kraje 2023 (prosinec)
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Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka

Druh socialni sluzby: Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim postizenim s poruchami chovani, které
jsou zavislé na pomoci a podpore jiné fyzické osoby. Témto osobam vytvari distojné a bezpecné
prostfedi, podporuje je v aktivnim prozivani Zivota s respektem k jedine¢nosti kazdého Clovéka a
poskytuje potfebnou podporu a pomoc pfi naplfiovani individualnich potfeb a pInéni osobnich cilu.

Cilova skupina — okruh osob

Osoby od 7 let do 26 let véku s mentalnim postizenim s poruchami chovani vyzadujici pozornost,

které v disledku snizené sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potrebu;ji

CasteCnou nebo uplnou pomoc jiné fyzické osoby a jejichz Zivotni situace nemuze byt feSena Cleny

rodiny a nemuze byt zajisténa za pomoci terénnich nebo ambulantnich socialnich sluzeb. Cilova

skupina se vztahuje na osoby do stupné stfedné tézkého mentalniho postizeni.

Osoby, kterym nemuze byt sluzba poskytovana:

- Osoby s téZkym a hlubokym stupném mentalniho postiZzeni.

- Osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach nebo osoby ve stadiu l1éeni se ze
zavislosti na téchto latkach.

- Osoby s tézkym stupném specifickych smyslovych vad, napf. uplna ztrata zraku a sluchu.

Vékova struktura:

mladsi déti 7-10 let

starSi déti 11-15 let
dorost 16-18 let
mladi dospéli 19-26 let

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb

kapacita socialni sluzby: 9 klient(

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 7 pokojich (jednoluzkové, dvoultzkové) s vlastni koupelnou a
socialnim zafizenim.

Vybaveni pokoju — $atni skFin, 10zko, noc€ni stolek, police, stal a zidle. Klientim je umoznéno
vybaveni pokoji vlastnim nabytkem a doplfiky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV. Pokoje jsou pfizpisobovany dle
individualnich potfeb klientd.

Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zehleni, drobné opravy pradla a energie.

b) Zajisténi stravy
Strava je zajisténa dovozem z kuchyné v Haji u Duchcova, pfipadné vlastni kuchyni
v pfipadé drobnych jidel. ZajiStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim. Podavana
strava je konzultovana s vyzivovym poradcem. Strava je podavana v jidelné.

c) Pomoc pri zvladani béZnych ukonu péce o viastni osobu
Klientdm je poskytovana komplexni celodenni péce dle jejich individualnich potfeb. Pomoc
nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepfetrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svliékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi
podavani jidla a piti, hygiené apod. VeSkera pécCe je nastavena podle individualnich
moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni stimulace.

d) Pomoc pfi osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout), kde jim
v pfipadé potfeby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach. Jedna
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f)

9)

h)

se zejména o dopomoc pfi Ukonech osobni hygieny, pfi zakladni p&ci o vlasy a nehty, pomoc
pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti

Kazdy klient je zafazovan do aktivizaCnich ¢innosti podle svych moZnosti a svého prani.
Sluzba planuje takové €innosti, které povedou k vétsi nezavislost na sluzbé a vyssi mife
samostatnosti. Zvolené aktivizaéni ¢€innosti jsou v souladu se stanovenymi cili sluzby,
vymezenym okruhem osob a v souladu s individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu. Klienti, ve véku povinné skolni dochazky, navstévuiji
detaSované pracovisté Specialni zakladni Skoly a Specialni matefska Skoly Teplice v Haji u
Duchcova nebo chodi do Skoly v Krupce. Klienti, ktefi jiz ukongili povinnou Skolni dochazku
jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit v ramci socialni sluzby. Vzdélavani je zaméfeno na
udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti
a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji, samostatnosti a integraci do spole¢nosti. Klienti
maji moznost pokraCovat ve vzdélani v praktické Skole.

Zprostredkovani kontaktu se spolec¢enskym okolim

Klientdm je zajistovano vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura,
posta, obchody apod. a to na zakladé jejich Zadosti. K podpofe a vyuzivani bézné
dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni pracovnici socialni sluzby.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientd k vytvofeni novych socialnich kontaktt a zapojuje je do &innosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
sméfujicich k upeviovani vztahl s rodinou, spolupraci srodinou a dalSich socialni
zaclenovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimeé péci.

Socialné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje &i udrZzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut.

Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, napf. arteterapie, muzikoterapie apod.
Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni.

- Muzikoterapie.

- Trénovani paméti.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Nacvik psani.

- Procvi€ovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

- Atd.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarné aktivity
apod.

Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajmd a pri obstaravani osobnich
zalezitosti

Podle individualnich pozadavku klientu je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a klicovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici. Jedna se napf.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentl na uradech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.
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i) Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce
Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do socialni sluzby dochazi prakticky, podle potieby a
vyzvy zdravotnického personalu, zaroven dochazi détsky lékar a dle potfeby a dohody
specialisté (stomatolog, psycholog, psychiatr apod.), ktefi provadi vySetfeni a zajisténi
prevence u luzka. Klient ma pravo zvolit si svého vlastniho Iékafre.

i) Zajemce se mize informovat na poskytovanou socialni sluzbu

1.

2.

3.

4,

Telefonicky kontakt a dotaz na poskytované sluzby:

Zakladni informace je mozné podat telefonicky, zejména zpusob ubytovani, stravovani,
rozsah poskytované péce, uhrady sluzeb apod. V pfipadé zajmu mizeme nabidnout:
Odkaz na webové stranky www.dsshaj.cz.

Zaslani informaéniho materialu o sluzbé.

Zaslani zadosti o poskytnuti socialni sluzby postou.

Osobni navstéva zajemce, pfipadné osob blizkych.

Informace z Registru poskytovatell socialnich sluzeb nebo Katalogu socialnich
sluzeb Usteckého kraje.

Zakladni informace o domové poskytuje socialni pracovnik na telefonnim &isle
417 837 323.

O O O O O

o

Osobni schiizka
Je obvykle domluvena pfedem telefonicky (neni podminkou), jednani se zdjemcem o
sluZzbu vede socialni pracovnice.

Prostfednictvim elektronické poSty info@dsshaj.cz
Odpovéd na dotaz je odesilana obratem, obvykle do druhého dne, nabidka dalSich
moznych zpusobl poskytovani informaci o domové a sluzbé, odkaz na www stranky.

Korespondenéni adresa:

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace
Konévova 114

417 42 Krupka

k) Zddost o poskytnuti socidlni sluzby
Zadost o poskytnuti socialni sluzby Ize podat osobné& nebo postou na adresu:
Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace
Kubatova 269
417 22 Haj u Duchcova

I) Smlouva o poskytnuti socialni sluzby
Socialni sluzba je poskytovana na zakladé uzaviené smlouvy o poskytovani socialni sluzby
a v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni, klientdm,
ktefi naplfuji podminky pro uvedenou cilovou skupinu. Smlouva stanovi vSechny dulezité
aspekty poskytovani sluzby (podminky, zpusob poskytovani sluzby (individualni planovani,
péce), uhrady, povinnosti a prava). Smlouva je uzaviena v pisemné formé.
Poskytovatel mize odmitnout uzavfit smlouvu o poskytovani socialni sluzby v pfipadé, ze:

Neposkytuje socialni sluzbu, o kterou zajemce zada.

Nema dostate€nou kapacitu k poskytnuti sluzby.

Zdravotni stav zajemce vyluCuje poskytnuti socialni sluzby — upravuje vyhlaska ¢.
505/2006 Sb., v platném znéni.

Osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez 6 mésicu
pfed touto zadosti smlouvu o poskytnuti téZe socialni sluzby z divodu porusSovani
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.
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m) Klient mizZe uplatnit své stiZznosti
Klient maze uplatnit své stiznosti prostfednictvim Pravidel pro podavani stiznosti. Stiznosti
se mohou podat té€mito zpusoby:

- ustné (kterémukoliv zaméstnanci socialni sluzby),

- pisemné (kterémukoliv zaméstnanci socialni sluzby nebo anonymné do schranky
davéry),

- klientdm, ktefi nekomunikuji verbalné a chtéli by podat stiznost je toto umoznéno pres
tlumocnika, kterého jim zajisti zafizeni.

Kazda pfipominka, dotaz nebo stiznost je zaevidovana do knihy stiznosti a pisemné

vyfizena.

n) Podminky ukonceni poskytovani socialni sluzby

Viypovédni divody a vypovédni Ihaty:

Klient mGze Smlouvu vypovédét bez udani divodu, a to pisemné s uvedenim data
ukonéeni poskytovani sluzeb. Vypovédni lhita pro pisemnou vypovéd klienta je uvedena
ve smlouvé.

Poskytovatel muze Smlouvu vypovédét pouze ze zakonnych divodu. Podminky ukonéeni
sluzby ze strany poskytovatele jsou uvedeny ve Smlouvé o poskytovani socialnich sluzby.

Vyhodnoceni dosazZeni a spInéni cilt socidlni sluzby za rok 2023

Cil €. 1: Klienti s potfebnou mirou podpory zvladaji ukony sebeobsluhy

Pomoc nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach v nepretrzitém provozu za pomoci
aktivizaniho pracovnika. Pracovnici vedou klienty k co mozZzna nejvy3si mife samostatnosti ve
v8ech oblastech Zivota. Kam spada osobni hygiena, stravovani, péce o vlastni osobu, nakupy a
zajisténi verejnych sluzeb. Mira podpory je uvedena v planu péce, ktery je sestaven dle schopnosti
a dovednosti jednotlivého klienta. Plan pécCe se pravidelné aktualizuje dle aktualniho zdravotniho
stavu a moznosti klienta.

Vyhodnoceni: Klientlim v roce 2023 byla poskytovana potfebna mira podpory k tomu, aby se dle
jejich  moznosti rozvijeli v sebeobsluznych dovednostech. U klientd v této oblasti dochazi
k CasteCnému progresu v kazdodennich ¢&innostech vramci péfe o sebe samého. Nedoslo
k regresi Ci uplné stagnaci. Klienti nasi sluzby velmi dobfe reaguji na slovni doporuceni, takze
obc&as neni zapotfebi ani fyzické dopomoci. Skrze vhodnou motivaci klienti zvladaji i slozit&jsi ukoly.

Cil €. 2: Klienti s potfebnou mirou podpory travi smyslupiné volny ¢as

Klientdm jsou predkladany moznosti vyletli a akci, ze kterych si mohou vybrat. Sluzba planuje
takové akce, jejichz vysledkem je smysluplné straveny volny €as. Zvolené akce jsou v souladu se
stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s individualnim planem klienta.
Vyhodnoceni: Na rok 2023 byl sestaven ro¢ni plan akci, kterych se klienti za€astnili. Akce byly
planované dle ro¢nich obdobi, svatkl a tradic. VSechny akce byly zaméfeny zejména na poznani
novych mist, ziskani védomosti, rozSifeni povédomi a pro zajisténi psychické pohody. Zaméfili
jsme se na sniZeni traveni volného ¢asu aktivitami, které nevedou k rozvoji schopnosti a dovednosti
klientl jako napf. bezucelné sledovani televize. Klienti si voli z pfedkladanych akci. K dopravé na
akce vyuzivame nejen sluZebni automobil, ale i hromadnou vefejnou dopravu. V oblibé naSich
klientu jsou: akce Domovu socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, slavnosti mésta Krupky a okolnich
mést, navstévy zoologickych zahrad, navstéva kina, plavecky bazén a akce spojené se svatky a
tradicemi.

Cil ¢. 3: Klienti se zapojuji do zajmovych aktivit v ramci socialni sluzby

Kazdy klient je dle svych individualnich moznosti zafazovan do aktivizaCnich €innosti, které si
vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové &innosti, jejichz vysledkem je vétSi nezavislost na
sluzbé a vy8Si mira samostatnosti. Kazda aktivita vede k rozvoji specifické dovednosti konkrétniho
jedince. Dlraz je kladen na riznorodost nabizenych zajmovych aktivit.
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Vyhodnoceni: Klienti zde v zafizeni v roce 2023 neméli pevné dany rozpis zajmovych aktivit.
Zajmové aktivity si klienti mohli vybirat pfedem a mohli projevit svobodou vili v tom, co by si prali
délat. Klientiim na DOZP byla nabizena zejména: kreativni ¢innost (vyrabéni z papiru, modelovani,
malovani atd.), pohybové aktivity (prochazky, jéga, relaxacni cvieni atd.), hudebni aktivity (hrani
na hudebni nastroje, tanec, poslech hudby atd.), spoleCenské hry. Zajmové aktivity jsou vybirany
tak, aby rozvijely hrubou a jemnou motoriku, posilily sebedlvéru, trpélivost a kooperaci.

Cil €. 4: Klienti se zapojuji do terapeutickych ¢innosti, které vedou ke zlepsSeni jejich zivota

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje &i udrzeni osobnich a socialnich dovednosti
jsou klienti zapojovani pomoci socialniho pracovnika, pracovniky v socialnich sluzbach a
aktivizaCniho pracovnika. Sluzba nabizi aktivity s prvky arteterapie, dramaterapie, muzikoterapie
apod.

Vyhodnoceni:Na DOZP jsme vzdy volili takové terapeutické Cinnosti, které vedou ke zmirnéni
nezadoucich projevu chovani a zachovani psychické pohody klientd. Klienti se pravidelné ucastnili
pracovni terapie, kde dochazi ke zvnitfnéni pracovnich navykd. Ta zde probiha zejména formou
zapojeni klientll do bé&znych pomocnych praci v ramci pée o domacnost. Kazdou nedéli zde
probihaly generalni uklidy pokojl klientd, kdy se kazdy klient ucil pe€ovat o sv(j pokoj. Za pomoci
pracovnika si v pokoji klienti uklidi své osobni véci, zametou/vysaji, setfou prach. Déle jsou klienti
zapojovani do uklidu spole¢nych prostoru, stolovani, pfipravy jednoduchych jidel & pomocnych
praci na zahradé. Dale byly v praci s klienty vyuzivany prvky arteterapie ¢i muzikoterapie.
Pravidelné se klienti ucastnili canisterapie. Jedna klientka pravidelné navstévuje STD v Haji u
Duchcova.

Souhrn akci v roce 2023 pro sluzbu DOZP Krupka

Klienti DOZP Krupka se v uplynulém roce 2023 zuc&astnili nékolika celodennich akci. Napf.: Vylet
do prazské ZOO, vystava Harryho Pottera v Teplicich, IQ Landia v Liberci, Vanoéni diim v
Karlovych Varech, zimni vystavu Winterwonderland v Praze.

Dale vyjeli na vylety napf. do Obory MstiSov, Zoo D&&in, Zoo Usti nad Labem, Komati vizka,

Pohadkovy les Bilina, Pohadkovy les Hrob¢ice, Botanicka zahrada Teplice, Doubravka Teplice,
Zoopark Chomutov, Zamek Dé&gin.
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V. Stavebné-technické usporadani, sluzb

Pracovis$té Haj u Duchcova

Umisténi zafizeni ve stfedu obce Haj u Duchcova umoznuje zivé kontakty klientd s okolim a
vytvoreni vazeb na ob&anskou spolecnost také mimo prostory arealu zafizeni. Obec je obsluhovana
vefejnou dopravou (autobusovou i vlakovou) ve sméru Teplice, Duchcov, Bilina, Litvinov a dale.

Socialni sluzby jsou poskytovany v arealu slozeném z péti budov s riznou dobou vystavby.
Ubytovaci ¢ast je rozdélena do tfi budov (Budova €. 2 — objekt z roku 2005, tfi podlazi; Budova €.
3 — objekt z roku 2001, tfi podlazi; domecky — objekt z roku 2001, jedno podlazi), dale zazemi
udrzby v jedné budové (Budova €. 4 — objekt z roku 2005, jedno podlazi) a objekt pro dilny (Budova
€. 1 — objekt z roku 1983, dvé podlazi). Budovy jsou v majetku zfizovatele. Poskytovatel socialni
sluzby ma pravo spravy nemovitosti.

Pfistup do aredlu v&etné celého objektu je bezbariérovy, i v celém arealu je mozné se pohybovat
na invalidnim voziku.

DISPOZICE PROVOZNICH A UBYTOVACICH PROSTOR

Budova ¢. 1

Budova slouzi jako vytvarné dilny, pracovni dilny, keramicka dilna, mala télocvicna a hudebna
(muzikoterapie) a zasedaci a Skolici mistnost, kterou vyuZzivaji i klienti. 1.NP je bezbariérové a je
mozné se pohybovat na invalidnim voziku (misto stupriovitych nerovnosti vytvofeny mirné rampy).
V budové je dale vytvorena tfida pro vzdélavani (pracovisté Specialni zakladni Skoly a speciaini
matefské Skoly Teplice, pfispévkova organizace). V roce 2013 probéhla oprava budovy, a to
kompletni vyména stfechy a 2.NP budovy, kde se zmodernizovaly dilny (keramicka dilna a
dfevarska dilna). V roce 2016 se vytapéni objektu propojilo do hlavni kotelny umisténé v budové &.
2. Budova je tedy vytapéna z centralni kotelny. V roce 2019 byla zakon&ena rekonstrukce 1.NP
budovy, kdy doSlo k modernizaci prostor uréenych k aktivizacni €innostem véetné nové velké
spole¢enské mistnosti pro rzné druhy ¢innosti a v€etné vchodu do budovy.
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Budova €. 2 a budova €. 3
Budovy jsou vzajemné propOJeny VSechny prostory v budovach jsou bezbariérové. Pohyb mezi

jednotlivymi podlazimi je mozny pomoci dvou bezbarlerov'ch osobnich vytaha.

Budova ¢. 2-1.NP
- Vstupni hala
- Pokoje klientt — Ill. skupina (jednolizkové a dvoullzkové) véetné socialniho zafizeni (WC
a koupelna)
- Koupelny pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc pracovnikl (3x sprchové 10zko)
- Ambulance (vSeobecna sestra a navstévy lékarl)
- Spole€enska mistnost pro Ill. skupinu
- Kancelar vedouci zdravotniho useku a manazera kvality
- Kancelaf socialnich pracovnic
- Kancelarf pokladny a podatelny, finan¢niho referenta
- Bezbariérové WC
- Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance
- Vlastni kuchyn v€. kompletniho vybaveni (varna, chladici mistnosti, sklady)
- Sklady
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Budova ¢. 2-2.NP

Pokoje klienttl — I. skupina (jednoltzkové, dvoultzkové) véetné socialniho zafizeni (WC a
koupelna)

Spolec¢enska mistnost

Vytvarna dilna

Kuchynka

Sklad sportovnich pomucek

Spisovna

Kancelar aktiviza¢nich pracovniku

Satny pro zaméstnance

Budova ¢é. 2-3.NP

Kancelar feditelky, ekonoma, personalista, IT pracovnika

Télocvi¢na (ribstol, zinénky, sportovni vybaveni, drobné rehabilitacni pomucky, posilovaci
stroje).

Pradelna

Zazemi vzduchotechniky objektu

Zazemi plynové koteln ohrev vody, topeni)

""!ﬁ&
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Budova é. 3-1.NP

Pokoje klientll V. skupiny (jednolizkové a dvoullzkové) véetné socialniho zafizeni (WC a
koupelna)

Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)

Fyzioterapeuticka mistnost, kde se provadi fyzio procedury, magnetoterapie apod.
Spolecenska mistnost pro V. skupinu v&etné kuchyriky.

Sklad

Budova é. 3-2.NP

Pokoje klientt 1V. skupiny (jednolizkové a dvoultzkové) vEetné socialniho zafizeni (WC a
koupelna)

Koupelna pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc odetfovatelského personalu

Spolecenska mistnost v&etné kuchyriky

Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)
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Budova ¢. 3-3.NP
- Pokoje pro klienty Il. skupiny (jednolizkové, dvoultzkové) véetné socialniho zafizeni (WC
a koupelna)
- Spolecenska mistnost pro Il. skupinu v€etné kuchyriky
- Zazemi pro Snoezelen
- Kancelare ucetni a finan¢ni referent

»,Domecky*“
- Tfi samostatné bezbariérové pokoje pouzivané jako samostatné bydleni — nezavislé na

hlavnim ubytovacim komplexu. Maji vlastni socialni zafizeni (WC a koupelna) a kuchyrku.

Budova €. 4 — udrzba a garaz
- Zazemi udrzby (dilna)
- Garaz
- Dieselagregat (zalozni zdroj el. proudu pro budovu €. 2)
- HUP pro areal

VSechny objekty jsou napojeny na vefejny vodovod a kanalizaci. Teplo a tepla voda je vyrabéna
prostfednictvim jednotlivych plynovych kotelen.
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Venkovni prostory arealu

Zartizeni ma pro dalSi vyziti klientd vybudovano (a vroce 2012 rekonstruovano) viceucelové
sportovni hfidté (fotbal, volejbal, tenis, basketbal, pfehazovana, florbal), dale hfisté pro hru boccia
a pétanque, odpodinkova mista zahradni altan velky, zahradni altan maly. VSechny chodniky
v aredlu jsou bezbariérové. Dale je zde zasobovaci komunikace a parkovisté. V arealu jsou
vybudovany parkové upravy.

Budova €. 1 je z roku 1982 a je postupné opravovana — probéhla vyména stfechy, vymeéna oken,
vymeéna rozvodl topeni, oprava mistnosti — financovano zrozpoétu organizace na zakladé
pridélenych dotaci zfizovatele.

Budova &. 2 a 4 je z roku 2005 a byla nové postavena — financovana z ISPROFIN MPSV CR a
spolufinancovana z rozpoétu Usteckého kraje. V roce 2009 probé&hla rekonstrukce a Gprava 3.NP
(kanceléare, télocviéna a pradelna) — financovana z ROP Severozapad se spolutiéasti Usteckého
kraje.

Budova €. 3 byla rekonstruovana v roce 2001 zfizovatelem Okresnim Gfadem Teplice. Nasledné
byla provedena vyména oken v celé budové a zatepleni celé budovy.

Sluzby:

Odvoz nebezpedného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2023 spolednost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocka Teplice. Organizace jiz od roku 2007 provadi tfidéni dale
vyuziteIného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2023 spole¢nost Prazska energetika, a.s., dodavatelem
plynu byla v roce 2023 spole¢nost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2023
spole¢nost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.

Akce v roce 2023
V roce 2023 byly provedeny nasledujici prace na budovach pracovisté Haj u Duchcova
- Vyména osvétleni na pokojich klientd v€etné kancelafi a dalSich prostor
- Oprava protipozarnich ucpavek
- Vymeéna protipoZarnich dvefi na chodbach
- Oprava koupelen na pokojich klientd 5x
- Vymalovani prostor v&etné pokoju klient(
- Vyména venkovnich zaluzii
- Nakup nabytku na pokojich klientu
- Nakup nabytku na spole¢enskych mistnostech
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Chranéné bydleni
Organizace poskytuje sluzbu chranéné bydleni v pronajatych bytech v bézné zastavbé. Jedna se
o Sest bytu raznych velikosti (2+1, 1+1, 3+1, 3+1, 1kk a 1kk)

Kubatova 40, Haj u Duchcova - 3 osoby (dva byty)

Hrdlovska 644. Osek — 2 osoby (dva byty) — pronajato od mésta Osek.

Hrdlovska 649, Osek — 3 osoby (dva byty)
Smetanova 581, Osek — 3 osoby (jeden byt)

Socialné terapeuticka dilna

Organizace poskytuje sluzbu Socialné terapeuticka dilna v arealu
Haj u Duchcova, kde je dilna a na adrese Nam. Klasterni 3, Osek,
kde mame pronajaty obchod pro prodej vyrobku z dilny.

Pracovisté Nova Ves v Horach

Areal zafizeni se naléza v oblasti nahorni roviny Krusnych hor na konci obce Nova Ves v Horach,
pfimo u hraniéniho potoka s Némeckem, v nadmofské vySce pfiblizné 700 m. Budovy tvofi jeden
celek. Nejstarsi ¢ast budovy slouzi jako administrativné technické zazemi s hlavnim vstupem. DalSi
postupné pristavované ¢asti jsou pfizpusobeny pro ubytovani, poskytovani sluzeb a zajmové
¢innosti klientd. Stafi plvodniho objektu je cca 100let a nova ¢ast byla pfistavéna v roce 2006. Ve
starSi ¢asti je hlavni vstup do objektu se vstupni halou. Dale tu najdeme administrativné technické
zazemi, 12 dvoullzkovych pokoju pro klienty, kuchyn, jidelnu pro klienty a personal, sesternu, Satny
pro personal, sklady, spoleCenskou mistnost pro klienty. V nové ¢asti je 13 dvoullzkovych pokoju
se socialnim zafizenim, spoleCenska mistnost, v pudnim prostoru jsou vybudované prostory
ergoterapeutické dilny.

Stara budova:

Je z vétSiny zateplena. Zateplena neni pouze pradelna, ktera diky uniku tepla z pracek a susiCek
interni vytapéni nepotfebuje. V roce 2016 se provedla rekonstrukce stfechy, rekonstrukce
socialniho zafizeni v 2NP, rekonstrukce koupelny v 1NP a pokracovala rekonstrukce rozvodu
elektrické energie. V roce 2018 byla dokonena vyména v8ech oken budovy, kdy akci realizoval
zfizovatel.

Pfistavba:

# Novostavba je bez vnéjSiho zatepleni, ale odpovidajici sou¢asnym
b’ normam ur€ujicim koeficient propustnosti tepla. Vroce 2018 se
. provedla kolaudace ergodilen v padnich prostorech budovy, kde jsou
provadény aktivizacni €innosti s klienty.

1NP — Stara budova

- Vstupni hala

- Kancelare provozniho
Useku

- Sklady

- Pokoje — dvouluzkoveé

- Spole¢na koupelna + WC
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2NP — Stara budova

- Kuchyn

- Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance

- Pokoje — dvoultzkové

- Spolec¢na koupelna s hydroterapeutickou vanou + WC
- Ordinace

- Spolecenska mistnost

- Pradelna

3NP — Stara budova

- Kancelar vedouci useku pfimé péce
- Kancelarf vedouci provozniho useku
- Kancelar vedouci useku aktivizacnich ¢innosti

4ANP — Stara budova

- Skladové prostory
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1PP — Stara budova

- Kotelna
- Zazemi pro udrzbu
- Skladové prostory

1NP — Nova budova

- Pokoje — dvoultzkové (pro dva pokoje spolecné WC a sprcha)
- Spole€enska mistnost v&etné kuchyriky

2NP — Nova budova

- Pokoje — dvoultzkové (pro dva pokoje spolecné WC a sprcha)

3NP — Nova budova

- Ergoterapeuticka dilna, skladovaci prostory pro aktivizaCni oddéleni, wc

Komunikace:

Uvnitf arealu je nadvori pokryté zamkovou dlazbou, udrzované, bez potfeby vymény. Pfistup
k zadni garazi je pouze posypany zivi¢nou drti.

Ostatni objekty patfici k zafizeni (altan, ohnisté, sklenik i oploceni).
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Ostatni vnéjsi prostory

Zatravnéneé plochy, dvory i ostatni prostory v arealu jsou udrZzované.

Sluzby:
Odvoz nebezpetného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2023 spoleCnost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocka Teplice. Organizace provadi tfidéni dale vyuzitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2023 spole€nost Centropol, a.s., dodavatelem plynu
byla v roce 2023 spole¢nost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2023
spole¢nost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.

Akce v roce 2023
V roce 2023 byly provedeny nasledujici prace na budovach pracovisté Nova Ves v Horach
- Vefejna zakazka na zpracovani projektové dokumentace k rekonstrukci a prestavbé budov
Nova Ves v Horach
- Vyména podlahové krytiny na pokojich klientd a dalSich mistech budov

Pracovisté Krupka

Areadl zafizeni se nachazi v centru obce Krupka (mistni ¢ast Bohosudov). Budova ma Ctyfi
nadzemni podlazi a jedno podzemni podlazi. Vétsi ¢ast budovy je vyuzivana pro sluzbu Domov
pro osoby se zdravotnim postizenim. Cast budovy v 1.NP je planovana k vyuzivani jako kavarna
v ramci Socialné terapeutickych dilen. V budové je 6 jednoltzkovych pokoju a 1 dvoultzkovy pokoj
a to v2.NP az 3.NP. Zaroven je zde denni mistnost pro pracovniky. V 1. NP je spoleCenska
mistnost, jidelna a zazemi, které bylo ur€eno pro planovanou kavarnu v&etné vydejny a pfipravny
jidel. Obédy jsou dovazeny z kuchyné pracovisté Haj u Duchcova. V podzemnim podlazi je zazemi
pro pracovniky - Satny, sklady, kotelna, pradelna.

——a
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Sluzby:

Odvoz nebezpecného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2023 spolecnost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocka Teplice. Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2023
spole¢nost Centropol, a.s., dodavatelem plynu byla v roce 2023 spole¢nost Prazska plynarenska,
a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2023 spole¢nost SeveroCeskeé vodovody a kanalizace, a.s.

Akce v roce 2023

V roce 2023 byly provedeny nasledujici prace na budové na pracovisti Krupka
- Vymeéna podlahové krytina na chodbé (nehoflava)
- Vyména venkovnich zaluzii.
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VI. Zakladni udaje o klientech

Klienti jsou rozdéleni podle poskytované sluzby

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 73 osob.

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
tydenni stacionar

Kapacita 5 osob.

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
chranéné bydleni

Kapacita 11 osob.

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
Socialné terapeutické dilny

Skupinova okamzita kapacita 10 osob, Individualni okamzZita kapacita 3 osoby

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 50 osob.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 9 osob

Zarizeni je od roku 2013 certifikovanym pracovistém Bazalni stimulace od Institutu Bazalni
stimulace. V roce 2017 a 2021 byla provedena supervize pracovisté Bazalni stimulace, kterou
organizace obhdjila a je nadale certifikovanym pracovistém Bazalni stimulace.

Detailni informace jsou v pfiloze €. 1, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.
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VIl. Organizaéni struktura a zameéstnanci

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici. PFi
plnéni svych ukolu se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny zfizovatele. Organizacni
fad je zakladni organiza¢ni normou, ktera vymezuje postaveni a plsobnost této organizace, jeji
organizacni strukturu, vnitini vztahy a pasobnost jednotlivych Gseku.

Statutarni organ prispévkové organizace

V &ele pFispévkové organizace stoji feditelka, kterou jmenuje a odvolava Rada Usteckého kraje.
Reditelka organizace je statutarnim organem opravnénym jednat jménem organizace samostatné,
se v8emi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z postaveni statutarniho organu. Reditelka je
odpovédna Radé Usteckého kraje. Zodpovida za troveri a kvalitu poskytované péce a fadny chod
prispévkové organizace. Od 1. 2. 2022 byla jmenovana feditelkou organizace na zakladé
vybérového fizeni na dobu neurcitou Mgr. Katefina Zemanova, MBA.

Organizace je ¢lenéna na useky, kde napln prace je stanovena dle Nafizeni vlady,
kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady pro vykon prace.

Organizace je Clenéna:

1. Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
a. Zdravotni usek
b. Usek pfimé péce
c. Socialni usek
d. Technicky usek
e. Ekonomicky usek

2. Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
a. Usek zdravotni a pfimé péce
b. Socialni usek
c. Technicky usek

3. Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka
a. Pracovisté Krupka

Pracovisté Haj u Duchcova

Cinnost zdravotniho useku

- usek je Fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen Feditelce organizace,

- vedouci useku fidi zdravotnické pracovniky (vSeobecna sestra, fyzioterapeut a
ergoterapeut),

- zodpovida za poskytovani zdravotnich vykon( v souladu s ordinaci |ékare,

- poskytuje individualizovanou pé¢i v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace,
stanovenymi individualnimi plany a plany péce k uspokojovani potfeb klienta,

- nastavuje komplexné oSetfovatelské plany a zodpovida za vedeni pisemné
dokumentace vztahujici se k poskytované pédi,

- zajiStuje komunikaci s lékafi klientd, objednavani Iékafskych prohlidek a vysSetfeni
klientd,

- zajiStuje vykazovani zdravotni pécCe zdravotnim pojistovnam,

- vykazuje poskytnutou péci,

- zajisStuje poskytovani fyzioterapie a ergoterapie,

- koordinuje aplikaci Bazalni stimulace a vyuzivani multismyslové mistnosti Snoezelen,

- organizuje prepravu klientd k lékafum a do zdravotnickych zafizeni s ohledem na
individudlni potfeby vychazejici z jejich zdravotniho stavu, dba pfitom na efektivni a
hospodarné vyuziti techniky a pracovnich sil,

- zodpovida za nakup a planovani spotfeby zdravotnického materialu a dalSich pomucek
s ohledem na ekonomiku organizace a s ohledem na skute€¢né potfeby vychazejici
Z realizace oSetfovatelské péce,

- dohlizi na dodrzovani hygienickych pfedpisu pfi manipulaci s pradlem a pfi tfidéni
odpadu na svéfeném Useku,
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podili se na zajisténi oprav technického charakteru na svéfeném useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni a majetku organizace,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na svéfeném useku v ramci legislativy a
vnitfnich predpisu,

spolupracuje pfi koordinaci chodu Useku s ostatnimi useky.

Cinnost useku pfimé péée

usek je fizen vedoucim Useku, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace,

vedouci Useku fidi pracovniky useku (pracovnik v socialnich sluzbach),

poskytuje individualizovanou péci, v souladu s vnitfnimi predpisy organizace,
stanovenymi individualnimi plany, plany péce a k naplnéni potfeb klienta,

vykazuje poskytnutou péce,

vede pisemnou dokumentaci vztahujici se k poskytované péci,

dohlizi na dodrzovani hygienickych predpist pfi manipulaci s pradlem a na tfidéni
odpad(l ve svéfeném Useku,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru ve svéfeném Useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni vyuzivaného v daném useku,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

navrhuje a planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na svéfeném useku v ramci
legislativy a vnitfnich prfedpisa.

planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a schopnosti klienta na
daném useku. Do useku je zafazena: |. skupina, Il. skupina, Ill. skupina, 1V. skupina a
V. skupina,

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.

Cinnost socialniho tseku

usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace,

provadi aktivizaéni ¢innosti, realizuje socializa¢ni nacviky v souladu s vnitfnimi predpisy
organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce.

planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cilG, potfeb a
schopnosti klienta pro sluzby Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova (DOZP, TS,
CHB a STD) a spolupracuje v tomto se vSemi Useky pfimé péce.

v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, se stanovenymi individualnimi plany a v
souladu s plany péce poskytuje individualizovanou péci vedouci k naplnéni potieb
klienta,

vede pisemnou dokumentaci vztahujici se k poskytované péci,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru na svéfeném useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni a majetku organizace,

koordinuje aplikaci Alternativni a augmentativni komunikace.

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

navrhuje a planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na daném useku v ramci
legislativy a vnitfnich pfedpisu,

vede agendu socialniho pracovnika, zabezpe&uje socialné pravni poradenstvi, pravni
jistoty klientd, dohlizi na podminky, které umozriuji klientd naplfovat lidska prava,
udrzuje a zvySuje kvalitu poskytované péce ve spolupraci s rodinou, opatrovnikem a
socialnim prostiedim klienta,

provadi jednani v socialni oblasti klienta vuéi tfetim zuCastnénym stranam (soudy,
OSPOD, urad prace apod.),

prostfednictvim specialniho pedagoga vykonava €innosti konzultani, poradenské a
intervenéni prace, diagnostické a depistazni, metodické, koordinacni a vzdélavaci
¢innosti v oblasti specialni pedagogiky, a to u klientd organizace,

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.
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Cinnost technického Gseku

usek je fizen vedoucim Useku, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace,

zodpovida za realizaci, dodrzovani a proskolovani pfedpist BOZP a PO (komunikaci
s externi firmou),

zabezpecuje autoprovoz v zafizeni Haj u Duchcova a Krupka, véetné vSech potfebnych
evidenci, udrzby a servisu vozidel, nakupu PHM,

zabezpecuje uklidové prace pro vySe uvedena pracovisté,

zabezpecuje provoz pradelny pro svéfena pracovisté,

zabezpecuje udrzbu a revize nemovitosti a pozemku ve spravé organizace pro svéfené
pracovisteé,

zabezpecuje revize a servis movitého majetku organizace pro svéfené pracovisté
zhotovuje jidla uréena pro stravovani klientll a zaméstnancl na pracovisti Haj u
Duchcova a Krupka, v€etné objednavani potravin, nakupu potravin a jejich evidenci ve
skladu,

dodrzuje hygienické pfedpisy a HACCP v ramci platné legislativy v kuchyni,

dodrzuje Provozni fad organizace v ramci uklidu a pradelny,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

podili se na organizaci a zajisténi nakupu majetku pro svéfeny usek,

planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na svéfeném Useku v ramci legislativy a
vnitfnich predpisq,

koordinuje €innost recepce

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.

Cinnost ekonomického tseku

usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace.

zodpovida za sestaveni, ¢erpani a kontrolu rozpoctu v&etné navrhli na opatfeni,
zodpovida za zpracovani Ucetnictvi, tvorba a ¢erpani fondu organizace,

zodpovida za evidenci pohledavek,

zpracovava vykaznictvi organizace,

zpracovava mzdovou agendu organizace,

zpracovava veskeré administrativni nalezitosti spojené se vzdélavanim zaméstnancu
zpracovava inventarizaci majetku, veSkeré administrativni prace spojené s chodem
organizace

zajistuje udrzbu vypocetni techniky, software a vnitfni pocCitacové sité organizace
zajistuje agendu uhrad klientu, pohledavek klientd, depozit klientu.

zabezpecuje nalezitosti spojené s objednavanim a nakupy,

zajistuje osobni ochranné pracovni pomuicky pro zaméstnance,

zajistuje evidenci a provadéni vefejnych zakazek organizace.

zajistuje pokladni sluzby,

zabezpecuje evidenci majetku celé organizace,

zajistuje spisovou a archivni sluzbu organizace, metodicky vede zaméstnance v ramci
spisové sluzby

zpracovava vnitfni pfedpisy organizace,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru na svéfeném useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni a majetku organizace,

spolupracuje pfi koordinaci chodu Useku s ostatnimi Useky.

Cinnost Manazera kvality

manazer kvality je pfimo podfizen Feditelce organizace,

pusobi na pracovistich DOZP H3j, tydenni stacionafr, DOZP Krupka, chranéné bydleni,
zodpovida za dodrzovani Standardu kvality socialnich sluzeb, planuje a vyhodnocuje
poskytovani socialni sluzby.

vykonava kontrolni ¢innost pribéhu individualizované péce. PfredevSim potom, zda je
tato péce poskytovana v souladu s vnitinimi pfedpisy organizace, se stanovenymi
individualnimi plany, s plany péce a zda napliuje potfeb klienty.

koordinuje a zajiStuje odborné praxe konané v organizaci,
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sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,
spolupracuje pfi své praci se vSemi Useky.

Cinnost Personalisty

personalista je pfimo podfizen feditelce organizace,

zodpovida za komplexni zpracovani personalni agendy organizace véetné vSech
souvisejicich dokument,

koordinuje pracovné lékarskeé sluzby,

provadi nabor, pfijimani a propousténi zaméstnanct,

spolupracuje s vedoucimi jednotlivych useku v oblasti personalni prace,

vyfizuje pracovné pravni naroky zaméstnancu,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

spolupracuje pfi své praci se vSemi useky.

Pracovisté Nova Ves v Horach

Cinnost vedouciho provozu

pracovisté je fizeno vedoucim provozu, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace
vedouci provozu fidi vedouci Useku (zdravotni Usek, Usek pfimé péce a socialni usek)
vyjma personalnich zalezitosti tykajicich se vedoucich useku, a dale fidi dalSi provozni
pracovniky v ramci technického useku.

zodpovida za realizaci, dodrzovani a proskolovani pfedpisti BOZP a PO (komunikaci
s externi firmou),

zabezpecuje autoprovoz v zafizeni Nova Ves v Horach, v&etné vSech potfebnych
evidenci, udrzby a servisu vozidel, nakupu PHM,

zabezpecuje uklidové prace pro vySe uvedena pracoviste,

zabezpecuje provoz pradelny pro svéfena pracovisté,

zabezpecduje udrzbu a revize nemovitosti a pozemku ve spravé organizace pro svéfené
pracoviste,

zabezpecuje revize a servis movitého majetku organizace pro svérené pracovisté
zabezpecuje evidenci majetku celé organizace,

zhotovuije jidla uréena pro stravovani klientd a zaméstnancu na pracovisti Nova Ves v
Horach, v€etné objednavani potravin, nakupu potravin a jejich evidenci ve skladu,
dodrzuje hygienické pfedpisy a HACCP v ramci platné legislativy v kuchyni,

dodrzuje Provozni fad organizace v ramci uklidu a pradelny,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

podili se na organizaci a zajisténi nakupu majetku pro svéfeny usek,

planuje vzdélavani zaméstnancll zafazenych na svéfeném Useku v ramci legislativy a
vnitfnich pfedpisu,

Cinnost zdravotniho Gseku

usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen vedoucimu provozu pracoviste,
vedouci useku Fidi zdravotnické pracovniky (vSeobecna sestra, fyzioterapeut),
zodpovida za poskytovani zdravotnich vykon( v souladu s ordinaci Iékare,

v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, se stanovenymi individualnimi plany a v
souladu s plany péce poskytuje individualizovanou péci vedouci k naplnéni potfeb
klienta,

nastavuje komplexné oSetfovatelské plany a zodpovida za vedeni pisemné
dokumentace vztahujici se k poskytované péci,

zajistuje komunikaci s lékafi klientd, objednavani lékafskych prohlidek a vySetfeni
klientd,

zajiStuje vykazovani zdravotni péCe zdravotnim pojistovnam,

vykazuje poskytnutou pédi,

zajistuje poskytovani fyzioterapie,

koordinuje aplikaci Bazalni stimulace,
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organizuje prepravu klientl k lékafim a do zdravotnickych zafizeni s ohledem na
individualni potfeby vychazejici z jejich zdravotniho stavu, dba pfitom na efektivni a
hospodarné vyuziti techniky a pracovnich sil,

nakupuje a planuje spotfebu zdravotnického materialu a dalSich pomucek s ohledem na
ekonomiku organizace a s ohledem na skuteCné potfeby vychazejici z realizace
oSetrfovatelské péce,

dohlizi na dodrzovani hygienickych predpist pfi manipulaci s pradlem a pfi tfidéni
odpad(l na svéfeném Useku,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru na svéfeném useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni a majetku organizace,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

navrhuje a planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na svéfeném Useku v ramci
legislativy a vnitfnich pfedpis,

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.

Cinnost useku pfimé péée

usek je fizen vedoucim Useku, ktery je pfimo podfizen vedoucimu provozu pracovisteé,
vedouci Useku fidi pracovniky useku (pracovnik v socialnich sluzbach),

poskytuje individualizovanou péc&i, v souladu s vnitfnimi pfredpisy organizace,
stanovenymi individualnimi plany, plany péce a k naplnéni potfeb klienta,

vykazuje poskytnutou péci,

vede pisemnou dokumentaci vztahujici se k poskytované pédi,

dohlizi na dodrzovani hygienickych pfedpist pfi manipulaci s pradlem a na tfidéni
odpadl ve svéfeném Useku,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru ve svéfeném Useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni vyuzivaného v daném useku,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

navrhuje a planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na svéfeném useku v ramci
legislativy a vnitfnich pfedpisa.

planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cild, potfeb a schopnosti klienta na
daném useku. Do useku je zafazena: |. skupina, Il. skupina a Ill. skupina,

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.

Cinnost socialniho Gseku

usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen vedoucimu provozu pracoviste,
provadi aktiviza¢ni €innosti, realizuje socializaCni nacviky v souladu s vnitinimi pfedpisy
organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce.

planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cili, potfeb a
schopnosti klienta. Spolupracuje v tomto se vSemi Useky pfimé péce.

v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, se stanovenymi individualnimi plany a v
souladu s plany péce poskytuje individualizovanou péci vedouci k naplnéni potfeb
klienta,

vede pisemnou dokumentaci vztahujici se k poskytované pédi,

koordinuje aplikaci Alternativni a augmentativni komunikace a vyuzivani multismyslové
mistnosti Snoezelen,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru na svéfeném useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni a majetku organizace,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

navrhuje a planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na daném uUseku v ramci
legislativy a vnitfnich pfedpisu,

udrzuje a zvySuje kvalitu poskytované pécCe ve spolupraci s rodinou, opatrovnikem a
socialnim prostfedim klienta,

vede agendu socialniho pracovnika, zabezpecuje socialné pravni poradenstvi, pravni
jistoty klientd, dohlizi na podminky, které umozriuji klientd naplfovat lidska prava,
provadi jednani v socialni oblasti klienta vici tfetim za¢astnénym stranam (soudy, urad
prace apod.),

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.
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Pracovisté Krupka

Cinnost useku pfimé péée

usek je fizen vedoucim provozu, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace,

vedouci provozu fidi pracovniky pfimé péce (pracovnik v socialnich sluzbach — pfima
obsluzna péce, pracovnik v socialnich sluzbach — zakladni vychovna nepedagogicka
Cinnost a specialni pedagog) a dalSi provozni pracovniky (provozar, pracovnik uklidu a
stravovani).

zodpovida za poskytovani spravné nastaveni a komunikaci s poskytovatelem
zdravotnich sluZzeb v souladu s ordinaci lékare,

v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, se stanovenymi individualnimi plany a v
souladu s plany péce poskytuje individualizovanou péci vedouci k naplnéni potieb
klienta,

nastavuje komplexné oSetfovatelské plany a zodpovida za vedeni pisemné
dokumentace vztahujici se k poskytované pédi,

zajiStuje komunikaci s Iékafi klientd, objednavani Iékarfskych prohlidek a vySetfeni
klientd,

zajistuje za vykazovani zdravotni péCe zdravotnim pojistovnam,

vykazuje poskytovanou pédi,

koordinuje aplikaci Bazalni stimulace, Alternativni a augmentativni komunikace,
organizuje prepravu klientl k lékafim a do zdravotnickych zafizeni s ohledem na
individualni potfeby vychazejici z jejich zdravotniho stavu, dba pfitom na efektivni a
hospodarné vyuziti techniky a pracovnich sil,

nakupuje a planuje spotfebu zdravotnického materialu a dalSich pomucek s ohledem na
ekonomiku organizace a sohledem na skuteéné potieby vychazejici z realizace
oSetrovatelské péce,

dohlizi na dodrzovani hygienickych pFedpist pfi manipulaci s pradlem a pfi tfidéni
odpad( na svéfeném Useku,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru na svéfeném useku,

provadi aktivizaéni ¢innosti, realizuje socializa¢ni nacviky v souladu s vnitfnimi pfedpisy
organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce.

planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cild, potfeb a
schopnosti klienta. Spolupracuje v tomto se vSemi Useky pfimé péce.

navrhuje a planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na daném uUseku v ramci
legislativy a vnitfnich pfedpisu,

zodpovida za realizaci a dodrzovani a proskolovani predpist BOZP a PO (komunikace
s externi firmou),

zabezpecuje autoprovoz v&etné vSech potfebnych evidenci, udrzby a servisu vozidel,
nakup PHM,

zabezpecuje uklidové prace pro svéfené pracovisté,

zabezpecuje provoz pradelny pro svéfené pracovistg,

zabezpecuje udrzbu a revize nemovitosti a pozemku ve spravé organizace pro svéfené
pracoviste,

zabezpecuje revize a servis movitého majetku organizace pro svéfené pracovisté
participuje na evidenci majetku pro svéfené pracoviste,

zhotovuje jidla ur€ena pro stravovani klientd a zaméstnancl na pracovisti Haj u
Duchcova a Krupka, v€etné objednavani potravin, nakupu potravin a jejich evidenci ve
skladu,

dodrzuje hygienické predpisy a HACCP v ramci platné legislativy v kuchyni,

dodrzuje Provozni fad organizace v ramci uklidu a pradelny,

zodpovida za dodrZovani Provozniho fadu organizace v rdmci uklidu a pradelny,
participuje na organizaci a zajisténi nakupu majetku pro svéfeny usek,

vede agendu socialniho pracovnika, zabezpecuje socialné pravni poradenstvi, pravni
jistoty klientd, dohlizi na podminky, které umozriuji klientt naplfiovat lidska prava,
udrzuje a zvySuje kvalitu poskytované pécCe ve spolupraci s rodinou, opatrovnikem a
socialnim prostfedim klienta,

provadi jednani v socialni oblasti klienta vuci tfetim zuCastnénym stranam (soudy,
OSPOD, ufad prace apod.),
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prostfednictvim specialniho pedagoga vykonava €innosti konzultani, poradenské a
intervenéni prace, diagnostické a depistazni, metodické, koordinacni a vzdélavaci
¢innosti v oblasti specialni pedagogiky, a to u klientl organizace,

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi Useky.
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ORGANIZACNIi SCHEMA

“Reditelka
(1)

Pracoviste Haj

Pracoviste
Krupka

Pracoviste
Nova Ves v
Horach

ekonomického Personalista Manazer kvality

useku - zastupce

(1) u Duchcova

il ] ’ edouci provozu -

Ugetni (1) zdravotniho Useku primé péce Zgzligll:lihor:csc?\l/(:ik technického Vedouc(llp;rovozu Socialni pracovnik

(1) (1) (’i) tseku (1) (1)
e m n T Vedotci U e " Vedouci
Financni VSeobecnd PSS - POP . Vedouci Gseku o
referent H4j (2) sestra (6) 1. skupina (9) 2diduoinii pHimé péte (1) scadluing Pio PO
Useku (1) Useku (1)
Finan¢ni

referent Nova Fyzioterapeut PSS - POP Socidlni Pomoacny VSeobecna socidlnich Socidlni

Ves (1)

o Spravce IT (

Administrativni
- a spisovy
pracovnik (1)

Referent

majetkové spravy

(2)

Ergoterapeut

(1)

II. skupina (5)

PSS - POP
1. skupina (10)

PSS - POP
IV. skupina (6)

PSS - POP

V. skupina (6)

pracovnik (2)

PSS chranéné
bydleni (3)

terapeutické
dilny (3)

pedagog
(1)

PSSsocialne

SpeciamtTT

kuchar (1)

Udrzba (3)

Pradlena (2)

Uklizecka (4)

Recepéni (2)

Provozar (1)

Pomocny
délnik (1,5)

Provozar (1)

Pradlena (2)

Uklizecka (3)

Kuchar (4)

Pomocny kuchar
(1)

Udriba¥ (2)

Pomocny délnik
(1,5)

sestra (4)

Prakticka sestra

(1)

Fyzioterapeut

(1)

sluzbach - POP pracovnik (1)

PSS - ZVNC (3)

Uklizecka /
stravovani (1)

Provozar (1)

Specialni
pedagog (1)




VII. Zakladni personalni Gidaje a vzdélavani zaméstnancu

Stav zaméstnancu k 31. 12. 2023: 152
Pracovisté Haj u Duchcova 94
Pracovisté Nova Ves v Horach 42
Pracovi$té Krupka 16

Pracovnici v pifimé péci

Pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce 68
Pracovnik v socialnich sluzbach — ZVNC 12
VSeobecn4 sestra 12
Fyzioterapeut 2
Ergoterapeut 1
Socialni pracovnik 5
Manazer kvality 1
Specialni pedagog 1

Provozni pracovnici

Reditelka

Vedouci ekonomického useku — ekonom (zastupce feditele)
Vedouci technického useku

Administrativni a spisovy pracovnik

Personalista

Ugetni

Spravce komunikaénich a informacnich technologii
Finanéni referent

Referent majetkové spravy — mzdova ucetni
UklizeCka

Pradlena

UdrzbaF

Kuchaf/ka

Pomocny kuchaf/ka

Provozar (stravovani)

Pomocny délnik v uklidu a udrzbé (klient)

OWRRPUNOFRPWREPERPENE R

- zafazovani zaméstnancu do platovych tfid bylo provadéno v souladu se Zakonikem prace (262/2006
Sh.) v platném znéni a nafizenim vlady €. 341/2017 Sb., v plathném znéni.

- zaSkolovani novych pracovnikl je provadéno pfi nastupu jednotlivymi vedoucimi Usekd nebo
povéfenymi mentory,

- hodnoceni zaméstnancu se provadi jednou rocné dle zpracovanych kritérii,

- kontroly zaméstnanct jsou provadény dle zpracovaného planu kontrol,

- zajiStovani vzdélavacich program(i zaméstnancu podle potfeb organizace, dle zpracovaného planu
vzdélavani pro jednotlivé odborné Useky dle nabidky na kazdy jednotlivy rok,

- pro podavani stiznosti jsou vypracovana pravidla, ktera jsou souc¢asti Standardu kvality socialnich
sluzeb poskytovanych organizaci,

- zdravotni péle pro zaméstnance je zabezpeCovana lékafem pracovnélékafskych sluzeb véetné
provadéni periodickych Iékafskych prohlidek a kontroly dodrzovani Ihiit pro né stanovenych,

- na zaméstnance jsou zpracované pracovni podminky pro zafazovani praci dle pracovnich rizik do
kategorii dle profesnich odbornosti — zakon &. 258/2000 Sb.,

- je zajisténa péce o zaméstnance formou pfispévkl z Fondu kulturnich a socialnich potfeb organizace
(pfispévky na stravu, pfispévky na rekreaci, pfispévky na kulturni a sportovni akce),

- vroce 2023 bylo u vSech pracovnikl v socialnich sluzbach a socialnich pracovnikd splnéno povinné
celozivotni vzdélavani — 24 hodin.

o Vramci zvySovani kvalifikace bylo provedeno nasledujici Skoleni pro zaméstnance:
= Nastavbovy kurz Bazalni stimulace pro 20 pracovniki

Sexualita lidi s poruchou autistického spektra pro 2 pracovniky

Zivot s postizenim v obrazech pro 50 pracovniku

Konference Alternativni a augmentativni komunikace pro 8 pracovniku

Setrna sebeobrana pro 20 pracovniku

Zvladani problematického chovani klient s autismem pro 30 pracovniku

Detailni informace jsou v pfFiloze €. 2, ktera je soucdsti této vyrocni zpravy.
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VIll. Hospodafreni organizace

Organizace v roce 2023 hospodafila s celkovym rozpoc¢tem ve vySi 118 072 tis. KE v hlavni Cinnosti
a 236 tis. K¢ v doplrikové Cinnosti. Rok 2023 byl ukoncen s vyrovnanym vysledkem hospodareni
v hlavni ¢innosti ve vySi 0 K€ a se zlepsenym vysledkem hospodareni v doplfikové Cinnosti ve vysi
48 tis. K& v souladu se zadkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. V roce 2012 bylo
zapodato poskytovani dopliikové &innosti na zakladé povoleni zfizovatele a Zivnostenského
opravnéni — hostinska ¢innost.

PFijmy organizaci byly tvofeny z téchto zdroju:

AN

prijem od klient (Uhrada za ubytovani, stravu a péci)

pFijmy od zdravotnich pojistoven (vefejné zdravotni pojisténi — zdravotni péce)
dotace na socialni sluzby od MPSV CR

prispévek na provoz

ostatni pfijmy (stravné zaméstnancu apod.)

dary

doplfikova €innost

Dlouhodoby majetek — v roce 2023 bylo z fondu investic organizace pofizeno:
o Nakup 2 ks chladicich skfini na zeleninu — Haj u Duchcova
Nakup 2 ks rehabilitaéni pomutcky motomed — Haj u Duchcova a Nova Ves v Horach
Nakup my¢ky nadobi do kuchyné — Nova Ves v Horach
Nakup a montaz klimatiza¢nich jednotek v pradelné a na spoleéenské mistnosti —
Haj u Duchcova
Vybudovani zpevnéné plochy — Haj u Duchcova
Nakup mobilni dfevostavby pro uéely recepce — Haj u Duchcova
Nakup zatavovaciho stroje na obédy — Haj u Duchcova
Nakup ohfivaci vydejni vany — Nova Ves v Horach
Prostfedky z odpist nemovitého majetku byly vraceny do rozpoctu zfizovatele.
U drobného dlouhodobého majetku probéhla pravidelna obména, pFfedevsim
nabytku do pokoje klientd a pfistroju, poc¢itacového vybaveni apod.
Organizace si v pribéhu roku 2023 zajistila 11 finanénich dard v hodnoté 152 tis. K¢ a ffi
vécné dary ve vysi 592 tis. K&. Financni dary byly pouzity na financovani volno&asovych
aktivit klientl jako napf. vybaveni multismyslové mistnosti Snoezelen, doprava na rekreaci
klientu, festival Hajsky kohout, vybaveni aktivizanimi pomuckami a dalSi akce poradané
organizaci (¢arodéjnice, Zahradni slavnost, Ples klientt) apod.
Organizace se méla k 31. 12. 2023 pohledavky (po splatnosti nad 1 rok) za klienty a
zameéstnanci ve vysi 65 tis. K¢.
Organizace ma uzaviené Zvlastni smlouvy se zdravotnimi pojistovnami o poskytovani
zdravotni péée v odbornosti 913. Jednalo se o VSeobecnou zdravotni pojistovnu CR,
Zdravotni pojistovnu Ministerstva vnitra CR, Oborovou zdravotni pojistovnu, Ceskou
pramyslovou zdravotni pojistovnu a Vojenskou zdravotni pojistovnou CR.
Odepisovani majetku probiha rovnomérnym zptsobem v souladu se CUS &. 708.
V roce 2022 byly organizaci pfiznany nasledujici pfispévky zfizovatele, kdy byla posunuta
realizace na rok 2023
o Vybudovani elektrické pozarni signalizace ve vySi 4 392 tis. K& — realizace posunuta
do roku 2024
o Vybudovani zpevnéneé plochy ve vysi 2 500 tis. KE
o Nakup mobilni difevostavby pro ucely recepce 1 435 tis. K&
V roce 2023 byly organizaci pfiznany nasledujici pfispévky zfizovatele
o Projektova dokumentace — Rekonstrukce a prestavba budovy Nova Ves v Horach
3 993 tis. K¢ — realizace na zakladé vefejné zakazky posunuta do roku 2025
o RozSifeni pfijezdové komunikace v arealu Haj u Duchcova 1 500 tis. K¢ — realizace
posunuta do roku 2024

o O O

O O O O OO

o Oprava rozvodu vody a kanalizace v budové €. 1 Haj u Duchcova — realizace
posunuta do roku 2024

o Oprava rozvodl vody a kanalizace v objektu Krupka — realizace posunuta do roku
2024

o Nakup 1 ks ohfivaci vydejni vany — Nova Ves v Horach 70 tis. KE

o Nakup 1 ks rehabilitani pomucky — motomed — Nova Ves v Horach 200 tis. K&
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o Nakup 1 ks zahradniho traktoru — Haj u Duchcova 350 tis. K& — realizace posunuta

do roku 2024

o Nakup serveru 100 tis. KC — realizace posunuta do roku 2024

Detailni informace jsou v pfiloze €. 3, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.

IX. Rozpocet na rok 2024

Finanéni plan na rok 2024 je sestaven jako vyrovnany. PFijmy jsou planovany z péti zdroji a to:
Dotace na socialni sluzby v ramci dotaéniho programu Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji,
pfispévek na provoz od zfizovatele véetné ucelovych neinvesti¢nich prispévkd a pfispévkld na
velkou udrzbu, pfijmy od klientl za ubytovani, stravu a pédi, pfijmy za zdravotni vykony od
zdravotnich pojiStoven a ostatni pfijmy (strava zaméstnancu, vyrobky STD, apod.). Finan¢ni plan
byl sestaven v navaznosti na rozpo&tova pravidla s predpokladanou inflaci dle CNB a s ohledem

na zdrazovani cen energii.

X. Vedeni organizace, kontakt

Reditel:

Vedouci ekonomického useku,
zastupce reditele

Pracovisté Haj u Duchcova

Vedouci zdravotniho useku:
Vedouci socialniho useku:
Vedouci Useku pfimé péce:
Manazer kvality:

Vedouci technického useku:

Pracovisté Nova Ves v Horach

Vedouci technického uUseku:
Vedouci zdravotniho useku:
Vedouci socialniho useku:

Pracovisté Krupka

Vedouci pracovisté:

Mgr. Katefina Zemanova, MBA

Martin Hrodek

Zdenka Borosova

Bc. Veronika KlimeSova, DiS.
Nikola Bacikova

Mgr. Jitka Kosejkova

Bc. Jifi Jansky

Bc. Milan Borik
Jana Viktoria Hajkova
Martin Picha

Mgr. Eliska Michalkova

postovni adresa: Kubatova 269
417 22 Haj u Duchcova

e-mail: info@dsshaj.cz
webové stranky: www.dsshaj.cz
Telefon: 497 770 213
Datova schranka: 52nmabs
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http://www.dsshaj.cz/

Pfiloha €. 1

Zakladni udaje o klientech
Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o podtech klientd k 31. 12. 2023

Kapacita k 31.12.2023

m Muzi

m Zeny

SlozZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2023
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Vékové slozeni klient(

Zdravotni stav klientt

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 1 1 0 1 1 0

7 5 2 7 5 2 7 5 2

3 1 2 1 0 1 3 2 1

0 0 0 0 0 0 2 1 1

4 3 1 6 5 1 4 3 1

5 4 1 5 4 1 5 41 14

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

34,5 36,8 32,2 35,1 36,4 33,7 34,7 34,33 33,32

59 45 14 62 47 15 49 37 12

F |
A4 V' é 4 Vé ] (-]
Veékové slozeni klientu
19 10v o :
4% 3% W3-7let
6% m8-10let
m11-15let
Hm16-18let
W19 -26let
m27-64let
i
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2023

Pfiznani prispévku na péci

M nepfiznan
M |. stupen

W |l. stupen
M [II. stupen

M |V. stupen

Zpusob ubytovani klientd k 31. 12. 2023

Pocet pokojli

M 1 [Gzkové
2 [Gzkové

™ 3 lazkové
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Tydenni stacionar

Prehled o podtech klientd k 31. 12. 2023

Kapacita k 31.12.2023

H Muzi

m Zeny

Slozeni klientt dle kraji k 31. 12. 2023

O|I0OOO|0O|0|0|0|0|0|O0|0|0|O|™
O|O|O|O|0O|0O|0O|0|0|O0|Oo|O|O0|O|F
O|I0OO0O|0O|0|0|0|0|0|O|0|O0|0|W
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Vékové slozeni klient(

{]

zeni klien

Vékoveé slo

-
i
)
—
1
©
—
]

W19 - 26 let

127 - 64 let

Zdravotni stav klient(
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2023

-
O

Pfiznani prispévku na p

M II. stupen

M |V. stupen

Zpusob ubytovani klientt k 31. 12. 2023

Pocet pokojti

M 1 ldzkové

2 |Gzkové
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Chranéné bydleni

Prehled o podtech klientd k 31. 12. 2023

Kapacita k 31.12.2023

H Muzi

m Zeny

Slozeni klient( dle kraji k 31. 12. 2023

OO0 |O|0|0|0|0|0|O|O|O|N|©
OO0 |O|0O|0|0|0|0 OO0k |
O|I0OO|O|0O|0|0|0|0|0|O|O|O|F|On
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Vékové slozeni klientl

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 1 0
9 4 5 1 5 6 1 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 45,4 48,1 47,9 48,3 46,18 44,33 | 48,40
9 4 5 10 5 5 10 5 5
Vékové slozeni klientu
W27 -64let
M 19 -26let

Zdravotni stav klient(

68



PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2023

Pfiznani prispévku na péci

B Neptiznan
H |. stupen

I, stupen

ZpUsob ubytovani klient k 31. 12. 2023

Pocet pokojli

H 1 |Gzkové

M 2 [Gzkové
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Prehled o podtech klientd k 31. 12. 2023

Kapacita k 31.12.2023

B Muzi

m Zeny

SlozZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2023

[y
N

OO0 |O|0|0|I0(0|O0|0|0|0|Fk,|W
OO0 |O|O0|0O|O(O|O|O0O|O|0|0(N
OO0 |0O|0|0|0|0(0|O0 |0 |0|0|F|©
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Vékové slozeni klientd

OO|WWw|O|O|Oo(O|O
OO wW|O|O|Oo|O|O
(el Jlelleolleollo})e}le]
OO|w|w|O|o|o|o|Oo
OO wW|O|O|Oo|Oo|o
(el Jlellelleollo)e}le]
oo OO |O|O|O|O
OO|N|Fk|O|O|O(O|O
OO |N|d|O|O|O(O|O

Vékové slozeni klientl

W19 - 26 let
W27 -64let

Zdravotni stav klient(

Priznani prispévku na péci k 31. 12. 2023

71



se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o podtech klientd k 31. 12. 2023

Kapacita k 31.12.2023

m Muzi

m Zeny

SlozZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2023

o
o

O|IOO(FR|O|FR|O|0|I00(0|0|0|0|W
O|O|O|O|O||O|O|0|O|O0|O0|O0 |00
OO0 |O|0|0|0|0|0(0|0|0|0|W
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Vékové slozeni klientd

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
10 17 24 9 7
2 15 15 1 2
2 0 2 2 0 2 2 0 2
59,8 54,6 61,7 60,6 53,6 62,1 60,9 55,3 62,6
46 12 34 41 10 31 33 8 25
A4 V' é 4 Vé ] (-]
Vékoveé slozeni klientu
W27 -64let
M 65 - 80 let
M nad 80 let

Zdravotni stav klient(
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2023

Ve 4

Priznani prispévku na péci

8% 7%

M |. stupen

M |l. stupen
w11, stupen

M |V. stupen

Zpusob ubytovani klient k 31. 12. 2023

Pocet pokojli

m 1 [Gzkové

M 2 ldzkové
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Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o pocétech klientd k 31. 12. 2023

Kapacita k 31.12.2023

B Muzi

W Zeny

SlozZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2023

OO0 |0|0|r|O|O|0O|O0|O0|0|0|O|~

O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|Ww
OO0 |0|0|r OO0 |0|0|0|0 |0k
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Vékové slozeni klientd

th

zeni klien

Vékoveé slo

-
o
n
—
1
—
—
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W16-18let

m19-26 let

Zdravotni stav klient(
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Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2023

-~
22

Pfiznani prispévku na p

M |. stupen
M . stupen

1. stupen

Zpusob ubytovani klient k 31. 12. 2023

Pocet pokojli

M 1 ldzkové

M 2 [Gzkové

77



Priloha ¢&. 2

Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanc(l podle véku a pohlavi — stav k 31. 12. 2023

50

45

40

35

30

25

20

15

10

do 20 let 21-30let 31-40let 41-50 let 51-60 let 61 let avice

B Muii EZeny M Celkem
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60
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zakladni

Clenéni zaméstnanc(l podle vzdélani a pohlavi — stav k 31. 12. 2023

vyucen

uplné stredni
odborné

B Mu?i EZeny M Celkem

vyssi odborné

vysokoskolské

79



SloZeni zaméstnancUl dle profesi k 31. 12. 2023

14 13 12
14 14 12
51 58 68
18 17 12
3 4 6
13 14 15
4 4 4
5 5 5
8 8 8
3 5 6
0 0 0
0 0 0
1 1 2
0 1 1
0 0 1
70
60
50
40
30
20 15
12 12 12
8
0 0 1 1
Q & Q R NS 3 2 P Q> NS & < < %
<< & L c)'\’ s @ ¢ & & & & & b”’qg
> &S S 2 'R @ N A = S < & &
& R R R, ] & S S S N
& S & F SRS
& & & QS &
S 3 KR

m Clenéni zaméstnancd dle profese

Stav zaméstnanc( a primérna mzda
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Pfiloha €. 3

Hospodareni organizace

Prehled nakladl (v tis. K&)

4 60
1 4173 3 5508 8
0 3499 0 5519 0
0 115 0 181 0
0 7 0 8 0
1 4 435 0 5319 1
7 57 482 16 61799 36
3 20 990 6 22784 15
0 0
0 0
1 1

Naklady 2023
PFidély do FKSP Ostatni naklady Odpisy
1% % 3% Energie Sluzby

5% 5%

Cestovné
0%

Naklady na
eprezentaci
0%
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Prehled vynosu (v tis. K&)

Vynosy 2023

Ostatni vynosy
2%

Zuctovani fondl
0%
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Prehled nakladu na jedno ltizko za rok 2023

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Naklady na 1 misto (lizko) = 788 tis. K€ / rok 66 tis. K¢ / mésic

Tydenni stacionar
Néklady na 1 misto (luZko) = 688 tis. K€ / rok 57 tis. K€ | mésic

Chranéné bydleni
Naklady na 1 misto (lGzko) = 458 tis. K€ / rok 38 tis. K¢ / mésic

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Naklady na 1 misto (ltzko) = 603 tis. KE / rok 50 tis. K¢ / mésic

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Naklady na 1 misto (lGzko) = 1 434 tis. K€/ rok 159 tis. KE / mésic
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Prehled provedenych oprav a udrzby nad 40 tis. K¢ a zdroje financovani

spolec¢enské mistnosti a pokoiji klientd —
Nova Ves

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Oprava venkovnich rozvodu el. energie, | 52 Organizace
vody a odpadu - Hj
Oprava protipozarnich ucpavek — H3j 811 Prispévek na velkou udrzbu
Vymeéna protipozarnich dvefi na 722 Organizace, U&elovy investi¢ni
chodbach - H3j pfispévek
Oprava koupelen na pokojich klientd 5x | 626 Organizace
- H3j
Malovani pokoju klientd — Haj 309 Organizace
Vymeéna osvétleni na pokojich klientd a | 629 Organizace
dalSich mistnostech - H§j
Vyména venkovnich Zaluzii na pokojich | 498 Organizace
klientd — H3j
Oprava topného okruhu v budové €. 3 - | 61 Organizace
H3aj
Vyména venkovnich Zaluzii — Krupka 206 Organizace
Vyména podlahové krytiny na chodbé — | 166 Organizace
Krupka
Vyména podlahové krytiny na chodbé, 236 Organizace

* organizace, zfizovatel, dotace
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Prehled vefejnych zakazek nad 50 tis. K&

Dodavatel

Nazev akce — véc

Charakter akce
*

tis. K&

Cislo VZ

ALLKON s.r.o.,
Okruzni 350,
Meziboti, ICO
25008196

Vykop siti — Haj u
Duchcova

Investice

125

VZ-5859/2023

Veronika Smetar]ové,
Chocerady 18, ICO
03605477

Montaz pozarnich
ucpavek

Provoz

811

VZ-2422/2023

ALLKON s.r.o.,
Okruzni 350,
Meziboti, ICO
25008196

Vykop zakladovych patek

Investice

69

VZ-8550/2023

ALLKON s.r.0.,
Okruzni 350,
Meziboti, ICO
25008196

Oprava koupelen — Haj u
Duchcova

Provoz

567

VZ-5385/2023

Linet, spol. s r.0.,
Zelevcice 5, Slany,
ICO 00507814

Nakup 5 ks luzek

Provoz

193

VZ-9065/2023

BONNO GASTRO
SERVIS, s.r.o.,
Husova tf. 523,
Ceské Budéjovice,
ICO 26058103

Nakup OOPP pro
zameéstnance

Provoz

79

VZ-13076/2023

Arco truhlarstvi s.r.o.,
Kpstelm’ 1465, Most,
ICO 28675151

Vyména protipozarnich
dvefi — Haj u Duchcova

Provoz

722

VZ-7343/2023

Lubo$ Sevéik,
Vodarenska 666,
Ostrava, ICO
10634291

Nakup CRP pfistrojl

Provoz

94

VZ-13846/2023

Stamed s.r.o.,
Vresova 667, Zruc¢ —
Senec, ICO
29161941

Nakup matraci

Provoz

62

VZ-16225/2023

Kocelska
Pechousova Iva,
Ing., Zitna 646,
Klasterec nad Ohfi,
ICO 72608960

Projektova dokumentace

Provoz

64

VZ-14390/2023

Zdenék Rez, Srbice
160, Srbice, ICO
48317276

Vyména Zaluziového
systému

Provoz

498

VZ-14535/2023

REPO-RECK spol.
s r.o., Jabllnka 239,
Vsetin, ICO
47678089

Nakup motomedu

Investice

183

VZ-23966/2023

KLIMAX Teplice,
s.r.o., Teplicka 45,
Kostany, ICO
25409174

Nakup klimatizagnich
jednotek

Investice

320

VZ-24234/2023

ALLKON s.r.o.,
Okruzni 350,
Meziboti, ICO
25008196

Oprava topného systému

Provoz

61

VZ.25922/2023

DRAMAL s.r.0.,
Koneéna 833, Usti
nad Labem, ICO
07757328

Malovani prostor

Provoz

309

VZ-16470/2023

Kamila Mozna,
Jaroslava Haska
1049, Most, ICO
62757296

Projektova dokumentace

Investice

85

VZ-25956/2023
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I:inet, spol. sr.o.,
Zglevéice 5, Slany,
ICO 00507814

Nakup 5 ks lGzek

Provoz

196

VZ-26506/2023

FP Plus s.r.o.,
Chudenicka 1062,
Praha, ICO
602811103

Zpracovani PBRS

Investice

421

VZ-8846/2023

100MEGA
Distribution s.r.o.,
Zelezna 681, Brno,
ICO 60707968

Nakup IT vybaveni

Provoz

82

VZ-27560/2023

GASTRO Klimatech,
s.r.o., Chebska 270,
Karlovy Vary, ICO
25228803

Nakup lednic a mrazaku

Provoz

134

VZ-26107/2023

APOS BRNQO, s.r.o.,
Kotlanqva 2507,
Brno, ICO 46980709

Nakup znackovace
pradla

Investice

77

VZ-30667/2023

Tatjana Spurna,
Chuderinska 142,
Litvinov, ICO
67822533

Nakup nabytku

Provoz

198

VZ-26955/2023

RedX International
CZs.r.0.,
Opatoviceka 255,
Ceské Budéjovice,
ICO 08015155

Nakup stanu

Provoz

56

VZ-31795/2023

Elevrat s.r.o.,
Hornicka 337,
Litvinov, ICO
17183219

Oprava ¢asti plotu

Provoz

290

VZ-28030/2023

Petr Kahoun, Zizkova
212, Dubi, ICO
75287064

Nakup nabytku

Provoz

62

VZ-31959/2023

ELKUS s.r.o., nam.
Prokopa Velikého
443, Usti nad Labem,
ICO 47309610

Nakup mycky nadobi

Investice

142

VZ-34157/2023

ISONOE INVEST
a.s., HolusSicka 2221,
Praha, ICO
28972589

Projektova dokumentace

Investice

3228

VZ-7579/2023

Petr Kahoun, Zizkova
212, Dubi, ICO
75287064

Nakup nabytku

Provoz

127

VZ-37260/2023

I:inet, spol. sr.o.,
Zplevéice 5, Slany,
ICO 00507814

Nakup 5 ks ldzek

Provoz

198

VZ-37922/2023

ALTRYSS s.r.0.,
Kpstelm’ 1465, Most,
ICO 63148226

Vyména podlahové
krytiny — Krupka

Provoz

166

VZ-33656/2023

ALTRYSS s.r.o.,
Kvostelnl' 1465, Most,
ICO 63148226

Vymeéna podlahové
krytiny — Nova Ves

Provoz

236

VZ-34077/2023

100MEGA
Distribution s.r.o.,
Zelezna 681, Brno,
ICO 60707968

Nakup IT vybaveni

Provoz

123

VZ-38802/2023

ALPAK TRADE
s.r.o., Blatnice pod
Svatym Antoninkem
855, IC0 25590791

Nakup baliciho stroje

Investice

87

VZ-38684/2023

Proormedent s.r.o.,
Barrandova 1920,
Praha, ICO
28223951

Nakup motomedu

Investice

185

VZ-39300/2023

Arco truhlarstvi s.r.o.,
Kpstelm’ 1465, Most,
ICO 28675151

Vyména protipozarnich
dvefi — Haj u Duchcova

Provoz

125

VZ-37377/2023
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Petr Kahoun, Zizkova
212, Dubi, ICO
75287064

Nakup nabytku

Provoz

620

VZ-33433/2023

Zdenék Rez, §rbice
160, Srbice, ICO
48317276

Vyména zaluziového
systému — Krupka

Provoz

206

VZ-37747/2023

René Gacka,
Opavska 958,
Ostrava, ICO
87733757

Nakup LED svitidel

Provoz

353

VZ-37380/2023

PMN — Vyroba
nerezoveého zarizeni
s.r.o., Pod
Zahradami 513,
Zaclét, ICO
24721042

Nakup vydejni ohfivaci
vany

Investice

58

VZ-39236/2023

BONNO GASTRO
SERVIS, s.r.0.,
Husova tf. 523,
Ceské Budéjovice,
ICO 26058103

Nakup OOPP pro
zameéstnance

Provoz

171

VZ-41304/2023

APOS Brno, s.r.o.,
Kotlanqva 2507,
Brno, ICO 46980709

Nakup podlozek a
prostéradel

Provoz

84

VZ-45909/2023

Stamed s.r.o.,
Vresova 667, Zruc¢ —
Senec, ICO
29161941

Nakup lUzkovin,
hygienickych pomlcek,
Gisticka vzduchu

Provoz

347

VZ-45910/2023

René Gacka,
Opavska 958,
Ostrava, ICO
87733757

Nakup LED svitidel

Provoz

279

VZ-45911/2023

* oprava, investi¢ni akce
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Financ¢ni fond

Rezervni fond —tvorba a Cerpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31. 12. 2022 291
z toho sponzorské dary za r. 2022 194
Pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni za r. 2022 38
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2023 152
Tvorba celkem 190
Cerpani celkem 221
Zdroje celkem k 31. 12. 2023 260
Investi¢ni fond — tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31. 12. 2022 101
z toho sponzorské dary za r. 2022 0
Odpisy 3425
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2023 0
Prevod z RF 0
Vynosy z prodeje majetku 30
Investi€ni pfispévky 4 238
Tvorba celkem 7 693
Cerpani celkem 7 164
Zdroje celkem k 31. 12. 2023 630
Fond odmén - tvorba a €erpani v tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2022 34
Pfevod z HV z r. 2022 0
Cerpani 32
Stav k 31. 12. 2023 2
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2021 2022 2023
pocet v tis. K& pocet v tis KE Pocet v tis. KE
Vécné dary 0 0 1 8 3 592
Finan¢ni dary | 9 230 11 194 11 152




Rozpocet na rok 2024

ICO:

Nazev prispévkové organizace:

Cislo organizace: 6603

Naklady

501 - Spotireba materialu
502 - Spotieba energie

503 - Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek

63787911

Skutecnostr.
2022

Schvaleny
rozpocet roku
2023

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace

Predpokladana

skutecnost k
31.12.2023

Navrh
rozpoctu na
rok 2024

504 - Prodané zbozi 0 0 0
506 - Aktivace dlouhodobého majetku 0 0 0
507 - Aktivace obézného majetku 0 0 0
508 - Zména stavu zasob vlastni vyroby -9 0 0 0
511 - Opravy a udrzovani 3499 736 8 097 3705
512 - Cestovné 115 63 130 122
513 - Naklady na reprezentaci 7 5 5 5
516 - Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0 0 0
518 - Ostatni sluzby 4435 4071 5380 6291
521 - Mzdové naklady 57 498 59 232 61 813 62 919
524 - Zakonné socialni pojisténi 18 904 19 851 20 562 21013
525 - Jiné socialni pojisténi 235 247 255 261
527 - Zakonné socidlni naklady 1856 1 800 2 050 2111
528 - Jiné socialni naklady 0 0 0
531 - Dan silni¢ni 0 0 0
532 - Dain z nemovitosti 0 0 0
538 - Jiné dané a poplatky 3 2 2 5
549 - Ostatni naklady z ¢innosti 236 179 205 209
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 3531 3577 3578 3765
552 - Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0
553 - Prodany dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0
555 - Tvorba a zuctovani rezerv 0 0 0
556 - Tvorba a zuctovani opravnych polozek -6 0 0 0
557 - Naklady z vyrazenych pohledavek 0 0 0
558 - Naklady z drobného dlouhodobého majetku 2603 838 3854 1752
562 - Uroky 0 0 0
591 - Dari z pfijmu 0 0 0
595 - Dodatecné odvody dané z pfijmu 0 0 0
Naklady celkem 104 911 107 354 121727 118 925
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Vynosy

601 - Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk

602 - Vynosy z prodeje sluzeb

603 - Vynosy z prondjmu

604 - Vynosy z prodaného zbozi

644 - VVynosy z prodeje materialu

645 - VVynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného
majetku

646 - Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného
majetku kromé pozemka

648 - Cerpani fonda

649 - Ostatni vynosy z ¢innosti

662 - Uroky

663 - Kurzové zisky

664 - Vynosy z precenéni realnou hodnotou

669 - Ostatni financni vynosy

672 - vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z
transfer

Vynosy celkem

Skutecnostr.
2022

91
42 081

169
324

62 284
104 949

Schvaleny
rozpocet roku

2023
70
38 927
0

o O O

68 067
107 354

Predpokladana
skutecnost k
31.12.2023

41 128

362
200
50
0

0

0

80 199
122 009

Navrh
rozpoctu na
rok 2024

39881

130
170
765
0
0
0

77 909
118 925
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ykazy k 31.12.2023

Rozvaha
PRISPEVKOVE ORGANIZACE
Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace, IC:
63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:13:39
1 2 3 4
UCETNT OBDOBI
Cislo polozky Nazev polozky Synteticky BEZNE
ucet BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
AKTIVA CELKEM 259 740 862.14 78 953 801.5§ 180 787 060.54 167 335 810.57]
A. Stala aktiva 239 652 322.99 78 888 848.58 160 763 474.34 147 260 492.41
3 Dlouhodoby nehmotny majetek 422 993.04 422 993.04 0.00 0.00
1.|Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012 0.00 0.00 0.00 0.00
2.|Software 013 0.00 0.00 0.00 0.00
3.| Ocenitelna prava 014 0.00 0.00 0.00 0.00
4.|Povolenky na emise a preferencni limity 015 0.00 0.00 0.00 0.00]
5.| Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 422 993.04 422 993.04 0.00 0.00]
6.| Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 0.00 0.00 0.00 0.00]
7.| Nedokondeny dlouhodoby nehmotny majetek 041 0.00 0.00 0.00 0.00
8.| Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny
majetek 051 0.00 0.00 0.00 0.00
9.| Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeji
035 0.004 0.00 0.00 0.00]
11 Dlouhodoby hmotny majetek 239 229 329.90 78 465 855.52 160 763 474.3§ 147 260 492.41]
1.| Pozemky 031 2 906 842.50 0.00 2 906 842.50 2 038 142.50]
2.|Kulturni pfedméty 032 0.00 0.00 0.00 0.00}
3.|Stavby 021 192 708 058.33 44 103 051.00 148 605 007.33 136 434 640.90]
4.|Samostatné hmotné movité véci a soubory
hmotnych movitych véci 022 17 670 146.36 9 490 508.61 8179 637.75 7 920 817.21
5.| Péstitelské celky trvalych porostf 025 0.00 0.00 0.00 0.00}
6.|Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 24 872 295.91 24 872 295.91 0.00 0.00
7.| Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 0.00 0.00 0.00 0.00]
8.| Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 042 1 071 986.80 0.00 1071 986.80 866 891.80)
9.| Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny
majetek 052 0.00 0.00 0.004 0.00
10.| Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodesii 036 0.00 0.00 0.00 0.00)
111 Dlouhodoby finanéni majetek 0.00 0.00 0.00 0.00)
1.| Majetkové Uasti v osobach s rozhodujicim
vlivem 061 0.00 0.00 0.00 0.00)
2. Majetkové Gcasti v osobach s podstatnym
viivem 062 0.00 0.00 0.00 0.00
3.| Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063 0.00 0.00 0.004 0.00|
5.| Terminované vklady dlouhodobé 068 0.00 0.00 0.00 0.00
6.| Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069 0.00 0.00 0.00 0.00]
1v. Dlouhodobé pohledévky 0.00 0.00 0.00 0.00
1.| Poskytnuté navratné finanéni vypomoci
dlouhodobé 462 0.00 0.00 0.00 0.00
2.| Dlouhodobé pohledavky z postoupenych Gvérd
464 0.00 0.00 0.00 0.00
3.| Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 0.00 0.00 0.00 0.00
5.| Ostatni dlouhodobé pohledavky 469 0.00 0.00 0.00 0.00
6. Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471 0.00 0.00 0.00 0.00)
[ Tisk 31.01.2024 07:13:39 Strana 1]
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1 2 3 r 4
UCETNT 0BDOBI
Cislo polozky Nézev polozky Synteticky BEZNE
ucet BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
B. ObéZna aktiva 20 088 539.1§ 64 953.004 20 023 586.1§ 20 075 318.16)
I Zasoby 689 901.92 0.00 689 901.92 811 703.59
1.| Pofizeni materidlu 111 0.00 0.00 0.00 0.00
2.|Material na skladé 112 663 318.92 0.00 663 318.92 781 005.59
3.| Material na cesté 119 0.00 0.00 0.09 0.00
4.|Nedokoncena vyroba 121 0.00 0.00 0.00 0.00
5.| Polotovary vlastni vyroby 122 0.00 0.00 0.00 0.00}
6. Vyrobky 123 26 583.00 0.00 26 583.00 30 698.00)
7.| Pofizeni zboZi 131 0.00 0.00 0.00 0.00)
8. ZboZi na skladé 132 0.00 0.00 0.00 0.00
9.|Zbozi na cesté 138 0.00 0.00 0.00 0.00}
10.| Ostatni zasoby 139 0.00 0.00 0.00 0.00}
11 Kratkodobé pohledavky 10 740 849.73 64 953.00 10 675 896.73 10 789 208.10
1.|Odbératelé 311 9 894.77 0.00 9 894.77 662.51
4.|Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 855 277.00 0.00 855 277.00 1 355 712.50)
5.|Jiné pohledavky z hlavni innosti 315 0.00 0.00 0.00 0.00
6.| Poskytnuté navratné finanéni vypomoci
kratkodobé 316 0.00 0.00 0.00 0.00)
9.| Pohledavky za zaméstnanci 335 2 230.00 0.00 2 230.00 3100.00
10. | Socialni zabezpeceni 336 0.00 0.00 0.00 0.00
11.| Zdravotni pojisténi 337 0.00 0.00 0.00 0.00
12.|Dichodové sporeni 338 0.00 0.00 0.00 0.00
13.| Dafi z piijmd 341 0.00 0.00 0.00 0.00)
14.| Ostatni dang, poplatky a jind obdobnd penézita
pinéni 342 0.00 0.00 0.00 0.00
15.|Dari z pfidané hodnoty 343 0.00 0.00 0.00 0.00|
16.| Pohledavky za osobami mimo vybrané viadni
instituce 344 0.00 0.00 0.00 0.00)
17.| Pohledavky za vybranymi Gstiednimi viadnimi
institucemi 346 0.00 0.00 0.00 0.00
18.| Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi
institucemi 348 0.00 0.00 0.00 0.00]
28.|Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373 0.00 0.00 0.00 0.00
30.|Néklady pFistich obdobi 381 329 764.17 0.00 329 764.17 256 240.50)
31.| PFijmy pfistich obdobi 385 7 841 511.49 0.00 7 841 511.49 7 643 312.25
32.[Dohadné Gty aktivni 388 0.00 0.00 0.00 0.00
33.[Ostatni kratkodobé pohledavky 377 1702 172.30 64 953.00 1637 219.30 1 530 180.34]
111, Kratkodoby finanéni majetek 8 657 787.53 0.00 8 657 787.53 8 474 406.47|
1.| Majetkové cenné papiry k obchodovéni 251 0.00 0.00 0.00 0.00}
2.| Dluhové cenné papiry k obchodovani 253 0.00 0.00 0.00 0.00}
3.[Jiné cenné papiry 256 0.00 0.00 0.00 0.00
4.| Terminované vklady kratkodobé 244 0.00 0.00 0.00 0.00
5.|Jiné bézné ucty 245 1291 651.83 0.00 1291 651.83 1 029 551.68|
9.|BéZny tcet 241 7 002 387.02 0.004 7 002 387.02 7 002 082.39
10.| Bézny tcet FKSP 243 260 896.64 0.00 260 896.64 359 896.40)
15.[Ceniny 263 40 725.00 0.00 40 725.00 0.00
16.|Penize na cesté 262 0.00 0.00 0.00 0.00
17.|Pokladna 261 62 127.00 0.00 62 127.00 82 876.00)
[ Tisk 31.01.2024 07:13:39 Strana 2]
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Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

sestavena k 31.12.2023

63787911

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace, 1€:

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:13:39

1 2
Cislo polozky Nazev polozky Synteticky UCETNI oBDOBI
ucet BEZNE MINULE
PASIVA CELKEM 180 787 060.54 167 335 810.57
(63 Vlastni kapital 161 491 581.37 147 829 379.90
I; Jméni acetni jednotky a upravujici polozky 160 218 207.08 146 965 695.11]
1.|IJméni Géetni jednotky 401 147 596 805.70 134 048 885.77
3.| Transfery na pofizeni diouhodobého majetku 403 16 966 914.38 17 262 322.34
4.|Kurzové rozdily 405 0.00 0.00
5.| Oceflovaci rozdily pfi prvotnim pouZiti metody 406 -4 345 513.00 -4 345 513.00
6.|Jiné ocenovaci rozdily 407 0.00 0.00
7.|Opravy pfedchézejicich Gcetnich obdobi 408 0.00 0.00
11 Fondy Gcetni jednotky 1225 055.93 825 809.43
1.|Fond odmén 411 1 695.00 34 262.00
2.|Fond kulturnich a socidlnich potfeb 412 332617.10 399 916.44
3.|Rezervni fond tvoreny ze zlepseného vysledku

hospodareni 413 134 676.28 96 800.92
4.| Rezervni fond z ostatnich titulli 414 125 442.19 194 034.19
5.|Fond reprodukce majetku, fond investic 416 630 625.34 100 795.86
111 Vysledek hospodaieni 48 318.36 37 875.36

1.|Vysledek hospodareni bézného Gcetniho obdobi
48 318.34 37 875.39
2.|vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 431 0.00 0.00

3.| vysledek hospodareni pfedchazejicich Géetnich
obdobi 432 0.00 0.00
D. Cizi zdroje 19 295 479.19 19 506 430.67
L Rezervy 0.00 0.00
1.|Rezervy 441 0.00 0.00
1L Dlouhodobé zavazky 0.00 0.00
1.| Dlouhodobé avéry 451 0.00 0.00

2.|Prijaté navratné finantni vypomoci dlouhodobé
452 0.00 0.00
4.|Dlouhodobé prijaté zalohy 455 0.00 0.00
7.| Ostatni dlouhodobé zavazky 459 0.00 0.00
8.| Dlouhodobé prijaté zalohy na transfery 472 0.00 0.00
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Cislo polozky Nazev polozky Synteticky UCETNI 0BDOBI
icet BEZNE MINULE
III. Kratkodobé zavazky 19 295 479.19 19 506 430.67
1.|Kratkodobé Gvéry 281 0.00 0.00
4.|Jiné kratkodobé pijcky 289 0.0 0.00
5.|Dodavatelé 321 3123 814. 4 199 353.68
7.| Kratkodobé prijaté zalohy 324 6 523 258.! 6 478 743.10
9.|Pfijaté navratné finan¢ni vypomoci kratkodobé
326 0.00 0.00
10.| Zaméstnanci 331 4 404 959.00 4 265 752.00
11.|Jiné zavazky vii¢i zaméstnanclim 333 0.00 0.00
12.| Socialni zabezpeceni 336 1674 845.00 1609 357.00
13.| Zdravotni pojisténi 337 724 779.00 694 166.00
14.| Déichodové sporeni 338 0.00 0.00
15.| Dail z pFijmd 341 0.00 0.00
16.| Ostatni dang, poplatky a jind obdobné penézita
plnéni 342 354 380.00 343 536.00
17.| Daii z pridané hodnoty 343 0.00 0.00
18.| Zavazky k osobam mimo vybrané viadni
instituce 345 0.00 0.00
19.|Zavazky k vybranym dstfednim viddnim
institucim 347 0.00 0.00
20.|Zavazky k vybranym mistnim viddnim institucim
349 0.00 0.00
32.|Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374 0.00 0.00
35. | ydaje pfistich obdobi 383 95 256.62 86 515.00
36.| Vynosy pfistich obdobi 384 0.00 0.00
37.|Dohadné Gty pasivni 389 871 216.72 405 636.14
38.| Ostatni kratkodobé zavazky 378 1 522 969.67 1423 371.73
Jméno a podpis osoby odpovédné za sestaveni: Jméno a podpis statutarniho organu:
Digitalné podepsal Mgl" Katefina e st

Sestaveno dne:

Martin
Hrodek

Martin Hrodek
Datum: 2024.01.31
07:14:57 +01'00"

Mgr. Katefina

Zemanova, = Zemanova MBA
Datum: 2024.02.06
MBA 12:09:05 +0100'
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Vykaz zisku a ztraty
PRISPEVKOVE ORGANIZACE
Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace, 1€:
63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:11:52
1 2 3 4
UCETNI OBDOBE
Cislo Nazev polozky Synteticky BEZNE MINULE
polozky ucet R L P = =

Hlavni ¢innost Hospodarska innost Hlavni &innost Hospodarska cinnost
A. NAKLADY CELKEM 118 071 662.69 187 759.64 104 824 709.7 86 052.64]
I: Naklady z &innosti 118 033 695.64 187 759.64} 104 824 638.44 86 052.64]
1.| Spotieba materidlu 501 8460 000.82 125 504.32| 7 245 400.5 60 000.86)
2.| Spotieba energie 502 5 508 009.75 8 326.91 4172 749.6 3 165.50
3.| Spotieba jinych neskladovatelnych dodévek 503 610 205.24 671.60 520 821.4 247.14|
4.| Prodané zbozi 504 0.00 0.00] 0.0g 0.00
5.| Aktivace dlouhodobého majetku 506 0.00 0.00 0.0 0.00
6. Aktivace obéZného majetku 507 0.00 0.00] 0.0 0.00
7.| Zména stavu zasob vlastni vyroby 508 4 115.00 0.00 -9 320.0 0.00|
8.| Opravy a udrZovani 511 5519 373.09 66.52] 3498 977.7 37.58]
9.| Cestovné 512 181 077.9j 0.00] 114 938.2 0.00]
10.| Naklady na reprezentaci 513 7 555.2 0.00] 6 952.2 0.00]
11.| Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 0.00 0.00 0.0 0.00]
12.| Ostatni sluzby 518 5318 928.72 941.84] 4 434 515.6! 305.14f
13.| Mzdové naklady 521 61 798 855.69 35 739.31] 57 482 465.8] 15 717.15)
14.| Zakonné socialni pojisténi 524 20 593 956.91 13 700.89) 18 899 136.31 5312.43
15.] Jiné socidlni pojisténi 525 255 929.33 142.40] 234 841.3 65.99|
16.| Zakonné socialni naklady 527 1934 017.07 714.77| 1855 920.3 320.14
17.| Jiné socialni naklady 528 0.00 0.00 0.0l 0.00
18.| Daii silnicéni 531 0.004 0.00] 0.0 0.00)
19.| Dafi z nemovitosti 532 0.00 0.00 0.0 0.00
20.| Jiné dané a poplatky 538 971.70 0.00 3 360.0 0.00
22.| Smiuvni pokuty a Groky z prodleni 541 0.00 0.00 0.0l 0.00
23.| Jiné pokuty a penadle 542 0.00 0.00} 0.0 0.00}
24.| Dary a jina bezdplatna predani 543 0.004 0.00) 0.0 0.00)
25.| Prodany material 544 0.00 0.00 0.0 0.00}
26.| Manka a Skody 547 910.41 0.00] 136.3f 0.00
27.| Tvorba fondf 548 30 300.00 0.00 0.0f 0.00
28.| Odpisy dlouhodobého majetku 551 3718 312.53 1939.21 3530426.3 856.68|
29.| Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0.00 0.00 0.0 0.00}
30.| Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0.00 0.00) 0.0 0.00
31.| Prodané pozemky 554 0.00 0.00 0.0 0.00}
32.| Tvorba a z(¢tovani rezerv 555 0.00 0.00 0.0 0.00
33.| Tvorba a z(ctovani opravnych poloZek 556 -38 258.0Q 0.00| -5 800.0! 0.00
34.| Néklady z vyfazenych pohledavek 557 0.00 0.00) 0.0l 0.00
35.] Néklady z drobného dlouhodobého majetku 558 3799 003.24 11.87| 2 602 970.4 24.03]
36.| Ostatni naklady z ¢innosti 549 330 430.94 0.00 236 145.8 0.00
11| Finangni naklady 343.93 0.00 7133 0.00
1.| Prodané cenné papiry a podily 561 0.00 0.00 0.0f 0.00)
2.| Uroky 562 0.00 0.00 0.0 0.00)
3.| Kurzové ztraty 563 343.93 0.00) 71.3 0.00)
4.| Naklady z pfecenéni redinou hodnotou 564 0.00 0.00 0.0 0.00
5.] Ostatni finan¢ni naklady 569 0.00 0.00] 0.0 0.00]
1. | Naklady na transfery 0.00 0.00) 0.0 0.00)

1.| Naklady vybranych ustiednich viddnich instituci na
transfery 571 0.00 0.00 0.0 0.00

2.| Néklady vybranych mistnich viddnich instituci na

transfery 572 0.00 0.00 0.0 0.00]
V. Daii z pfijmé 37 623.08 0.00] 0.0( 0.00]
1.| Dafl z pfijmé 591 37 623.08 0.00] 0.0 0.00]
2.| Dodate¢né odvody dané z piijmé 595 0.00 0.00} 0.03 0.00
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1 2 3 Ii a
UCEETNI 0BDOBI
Cislo Nazev polozky Synteticky BEZNE MINULE
polozky ucet — s £ % TR
Hlavni &innost | Hospodarska &innost|  Hlavni innost Hospodarska cinnost
B. VYNOSY CELKEM 118 071 662.69 236 078.00) 104 824 709.7 123 928.00|
1. Vynosy z innosti 43 612 638.51) 236 078.00) 42 541 028.24 123 928.00]
1.| Vynosy z prodeje viastnich vyrobkd 601 95 195.00 0.00) 90 634.0( 0.00]
2.| Vynosy z prodeje sluzeb 602 42 867 693.44 236 078.00] 41957 243.0 123 928.00]
3.| Vynosy z pronajmu 603 0.00 0.00} 0.0q 0.00
4.| Vynosy z prodaného zbozi 604 0.00 0.00 0.0 0.00
8.| Jiné vynosy z viastnich vykon& 609 0.00 0.00 0.0 0.00)
9.| Smiuvni pokuty a Groky z prodleni 641 0.00 0.00) 0.0 0.00]
10.| Jiné pokuty a penéle 642 0.00 0.00 0.0 0.00
11.| Vynosy z vyfazenych pohledavek 643 0.00 0.00 0.0 0.00
12.| vynosy z prodeje materidlu 644 0.00 0.00} 0.0 0.00
13.| Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného
majetku 645 0.00 0.00} 0.0 0.00
14.| vynosy z prodeje diouhodobého hmotného majetku
kromé pozemk 646 30 300.00 0.00} 0. 0.00
15.| Vynosy z prodeje pozemk{ 647 0.00 0.00 0. 0.00
16.| Cerpani fondd 648 253 159.00 0.00 168 842.3 0.00
17.] Ostatni vynosy z &innosti 649 366 291.07 0.00 324 308.9( 0.00
1I. Finanéni vynosy 198 016.22 0.00} 88.2 0.00
1.| Vynosy z prodeje cennych papird a podild 661 0.00 0.00 0. 0.00)
2. Uroky 662 198 016.22 0.00 0.0 0.00
3.| Kurzové zisky 663 0.00 0.00 88.2 0.00}
4.| Vynosy z precenéni redlnou hodnotou 664 0.00 0.00} 0. 0.00
6.| Ostatni finan&ni vynosy 669 0.00 0.00 0. 0.00)
V. | Vynosy z transferdl 74 261 007.96 0.00} 62 283 593.3. 0.00
1. Vynosy vybranych Gstiednich viadnich instituci z oql
transferQ 671 0.00 0.00) 0. 0.00]
2.| vynosy vybranych mistnich viadnich instituci z
transferdl 672 74 261 007.96 0.00) 62 283 593.3: 0.00]
G VYSLEDEK HOSPODARENI
1.| Vysledek hospodareni pred zdanénim = 37 623.0¢ 48 318.36 0.33 37 875.36)
2.| Vysledek hospodareni b&zného tcetniho obdobi - 0. 48 318.36) 0. 37 875.36)

Jméno a podpis osoby odpovédné za sestaveni:

Digitalné podepsal
Martin Hrodek
Datum: 2024.01.31
07:15:15+01'00"

Martin
Hrodek

Sestaveno dne:

Jméno a podpis statutarniho organu:

Mgr. Katefina
Zemanova,
MBA

Mgr. Katefina

Datum: 2024.

Digitalné podepsal

Zemanova, MBA

02.06

12:10:13 +01'00"
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, PFispévkova organizace,
1€: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

Al |Informace podle § 7 odst. 3 zékona (TEXT)

Nenastala 74dna skutecnost, ktera by organizaci zabranila pokracovat ve své Cinnosti nebo ji v Cinnosti omezila.

A.2. I Informace podle § 7 odst. 4 zakona (TEXT)

V roce 2023 nebyla provedena zadna zména.

A3. | informace podie § 7 odst. 5 zakona (TEXT)

Nebyly uskute¢nény zadné odchylky od Gcetnich metod, které by mély viiv na majetek, zévazky, finanéni situaci a vysledek hospodarenti.
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, PFispévkova organizace,
63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

A.4. Informace podle § 7 odst. 5 zakona o stavu UEt8 v knize podrozvahovych G¢tl

Cislo polozky Nazev polozky Podrozvahovy UCETNI OBDOBI
Gicat BEZNE MINULE
P.L Majetek a zavazky Gcetni jednotky 3765 777.39 3137 337.7
1. Jiny drobny dlouhodoby nehmotny majetek 901 65 550.74] 74 881.53
2. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 902 3255 039.65 2 899 964.2€
3. VyFazené pohledavky 905 162 492.00) 162 492.00
4. Vyfazené zavazky 906 0.00] 0.00
5. Ostatni majetek 909 282 695.00 0.00
P.IL Kratkodobé podminéné pohledévky z transfert a kratkodobé
podminéné zavazky z transfer(i 0.00} 0.00
1. Kratkodobé podminéné pohledavky z predfinancovani transferli 911 0.00] 0.00
2: Kratkodobé podminéné zavazky z predfinancovani transferli 912 0.00; 0.00
3¢ Kratkodobé podminéné pohledavky ze zahranicnich transter(l 913 0.00] 0.00
4. Kratkodobé podminéné zévazky ze zahranicnich transferd 914 0.00 0.00
5. Ostatni kratkodobé podminéné pohledévky z transferll 915 0.00 0.00
6. Ostatni kratkodobé podminéné zavazky z transferdl 916 0.00] 0.00
P.IIL Podminéné pohledavky z dfivodu uzivani majetku jinou osobou 0.00 0.00
1, Kratkodobé podminéné pohledavky z divodu Uplatného uzivani
majetku jinou osobou 921 0.00] 0.00
. Dlouhodobé podminéné pohledavky z déivodou Uplatného uZivani
majetku jinou osobou 922 0.00] 0.0C
3. Kratkodobé podminéné pohledavky z diivodu uzivani majetku
jinou osobou na zakladé smlouvy o vyp@ijcce 923 0.00 0.00
4. Dlouhodobé podminéné pohledavky z dévodu uzivani majetku
jinou osobou na zakladé smlouvy o vyptijcce 924 0.00 0.00
5. Kratkodobé podminéné pohledavky z diivodu uzivani majetku
jinou osobou z jinych dévod 925 0.00 0.00
6. Dlouhodobé podminéné pohledavky z dévodu uzivani majetku
jinou osobou z jinych déivodd 926 0.00 0.00
P.IV. Dalsi podminéné pohledavky 0.00 0.00
1. Kratkodobé podminéné pohledavky ze smiuv o prodeji
dlouhodobého majetku 931 0.00 0.00
2 Dlouhodobé podminéné pohledavky ze smluv o prodeji
dlouhodobého majetku 932 0.00 0.00
3 Kratkodobé podminéné pohledavky z jinych smiuv 933 0.00 0.00
4 Dlouhodobé podminéné pohledavky z jinych smiuv 934 0.00 0.00
5 Kratkodobé podminéné pohledavky ze sdilenych dani 939 0.00| 0.00
6. Dlouhodobé podminéné pohledavky ze sdilenych dani 941 0.00] 0.00
7 Kratkodobé podminéné pohledavky ze vztahu k jinym zdrojéim 942 0.00 0.00
8 Dlouhodobé podminéné pohledavky ze vztahu k jinym zdrojtim 943 0.00 0.00
9 Kréatkodobé podminéné Ghrady pohledavek z pfijatych zajisténi 944 0.00 0.00
10. | Dlouhodobé podminéné Ghrady pohledavek z pfijatych zajisténi 945 0.00 0.00
11: Kratkodobé podminéné pohledévky ze soudnich sportl, spravnich
fizeni a jinych Fizeni 947 0.00; 0.00
12. | Dlouhodobé podminéné pohledavky ze soudnich spordi, spravnich
fizeni a jinych Fizeni 948 0.00] 0.00
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Cislo polozky Nazev polozky Podrozvahovy UCETNI OBDOBI
0at BEZNE MINULE
P.V. Dlouhodobé podminéné pohledavky z transferdi a dlouhodobé
podminéné zavazky z transferdl 0.00 0.00
1. Dlouhodobé podminéné pohledavky z predfinancovani transferd
951 0.00] 0.00
2. Dlouhodobé podminéné zévazky z predfinancovani transferl 952 0.00} 0.00
3. Dlouhodobé podminéné pohledavky ze zahrani¢nich transferd 953 0.00 0.00
4. Dlouhodobé podminéné zévazky ze zahrani¢nich transferli 954 0.00; 0.00
5. Ostatni dlouhodobé podminéné pohledavky z transferti 955 0.00| 0.00
6. Ostatni dlouhodobé podminéné zavazky z transfertl 956 0.00| 0.00
P.VI. Podminéné zavazky z diivodu uzivani ciziho majetku 2 875 301.00 2 683 201.0C
1. Kratkodobé podminéné zavazky z operativniho leasingu 961 0.00 0.00
2: Dlouhodobé podminéné zavazky z operativniho leasingu 962 0.00] 0.00
3: Kratkodobé podminéné zavazky z finanniho leasingu 963 0.00, 0.00
4. Dlouhodobé podminéné zavazky z finan¢niho leasingu 964 0.00| 0.00
5. Kratkodobé podminéné zavazky z dévodu uzivani ciziho majetku
na zékladé smlouvy o vyplijcce 965 0.00] 0.00
6. Dlouhodobé podminéné zavazky z d@ivodu uzivani ciziho majetku
na zakladé smlouvy o vyptijcce 966 1186 926.00 994 826.00
7 Kratkodobé podminéné zavazky z ddivodu uzivani ciziho majetku
nebo jeho prevzeti z jinych dévodd 967 0.00 0.00
8. Dlouhodobé podminéné zavazky z déivodu uzivani ciziho majetku
nebo jeho prevzeti z jinych dévodd 968 1 688 375.00 1 688 375.0C
P.VIL Dal$i podminéné zavazky 0.00] 0.00
1. Kratkodobé podminéné zavazky ze smiuv o pofizeni
dlouhodobého majetku 971 0.00} 0.00
2. Dlouhodobé podminéné zavazky ze smluv o pofizeni
dlouhodobého majetku 972 0.00 0.00
3. Kratkodobé podminéné zavazky z jinych smluv 973 0.00; 0.00
4. Dlouhodobé podminéné zévazky z jinych smiuv 974 0.00 0.00
5. Kratkodobé podminéné zavazky z prijatého kolateralu 975 0.00] 0.00
6. Dlouhodobé podminéné zavazky z pfijatého kolateralu 976 0.00 0.00
7. Kratkodobé podminéné zavazky vyplyvajici z pravnich predpist a
daléi ¢innosti moci zakonodarné, vykonné nebo soudni 978 0.00] 0.00
8. Dlouhodobé podminéné zavazky vyplyvajici z pravnich predpist a
dalsi ¢innosti moci zakonodarné, vykonné nebo soudni 979 0.00 0.00
9. Kratkodobé podminéné zavazky z poskytnutych garanci
jednorazovych 981 0.00| 0.00
10. Dlouhodobé podminéné zavazky z poskytnutych garanci
jednorazovych 982 0.00] 0.00
11. | Kratkodobé podminéné zavazky z poskytnutych garanci ostatnich
983 0.00] 0.00
12. | Dlouhodobé podminéné zavazky z poskytnutych garanci ostatnich
984 0.00} 0.00
13, Kratkodobé podminéné zavazky ze soudnich spord, spravnich
fizeni a jinych fizeni 985 0.00 0.00
14. Dlouhodobé podminéné zavazky ze soudnich spord, spravnich
fizeni a jinych fizeni 986 0.00 0.00
P.VIIL Ostatni podminéna aktiva a ostatni podminéna pasiva a
vyrovnavaci ucty 20 598 073.70) 16 254 390.22
1 Ostatni kratkodoba podminéna aktiva 991 12 948 411.37] 9 077 000.0C
2: Ostatni dlouhodoba podminéna aktiva 992 0.00 0.00
3. Ostatni kratkodoba podminéna pasiva 993 0.00] 0.00
4. Ostatni dlouhodoba podminéna pasiva 994 7 649 662.33) 7 177 390.22
5. Vyrovnavaci icet k podrozvahovym actdm 999 6 189 225.43 2 353 746.57
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,
1¢: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

A.5. |Informace podle § 18 odst. 3 pism. b) zakona (TEXT)

Organizace je zapsana do obchodniho rejstiiku vedeného u Krajského soudu v Usti nad Labem, viozka Pr 483

A.6. IInformace podle § 19 odst. 6 zakona (TEXT)

74dné vyznamné udalosti nenastaly.
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,
1€: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

B.1. Informace podle § 66 odst. 6 (TEXT)

V priibéhu obdobi byl organizaci bezplatné preveden od zfizovatele k hospodareni nasledujici majetek:
Budova Ujezdecek (Kostanska 120/8) véetné pozemkd (88/ 1,88/2,88/3,88/4,88/5,91,92).
Pozemek 1874/11 k.G. Krupka

B.2. | Informace podle § 66 odst. 8 (TEXT)

Fond investic je kryty finanénimi prostredky.

B.3. |Informace podle § 68 odst. 3 (CiSLO A TEXT)

0-
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, PFispévkova organizace, 1€:

63787911

sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

C. Doplfiujici informace k polozkam rozvahy "C.1.1 Jméni (etni jednotky" a "C.1.3 Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku"

UCETNE OBDOBI
Cislo =
polozky Nazev polozky BEZNE MINULE
C.1: Zvyseni stavu transferll na pofizeni dlouhodobého majetku za bézné icetni obdobi 0.00! 0.0C
C.2. Snizeni stavu transferd na pofizeni dlouhodobého majetku ve vécné a Casové
souvislosti 295 407.96 296 593.3z
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

IC: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

D.1. Pocet jednotlivych véci a souborl majetku nebo seznam tohoto majetku (CISLO A TEXT)

0 -

D.2. lCeIkové vyméra lesnich pozemke s lesnim porostem (CISLO)

0

D.3. Tvyée ocenéni celkové vyméry lesnich pozemkd s lesnim porostem ve vysi 57 K&/m2 (¢isLo)
0

D.4. Ivyméra lesnich pozemke s lesnim porostem ocenénym jinym zptisobem (CISLO)

0

D.5. |V)'l§e ocenéni lesnich pozemk s lesnim porostem ocenénym jinym zplisobem (¢isLo)

0

D.6. [Pr&mérné vyse ocenéni vyméry lesnich pozemkd s lesnim porostem ocenénych jinym zpfisobem (&fsLo)
D.7. | KomentaF k ocenéni lesnich pozemkd jingm zp@sobem (CISLO A TEXT)

0 =
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

IC: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

D.1. Pocet jednotlivych véci a souborl majetku nebo seznam tohoto majetku (CISLO A TEXT)

0 -

D.2. lCeIkové vyméra lesnich pozemke s lesnim porostem (CISLO)

0

D.3. Tvyée ocenéni celkové vyméry lesnich pozemkd s lesnim porostem ve vysi 57 K&/m2 (¢isLo)
0

D.4. Ivyméra lesnich pozemke s lesnim porostem ocenénym jinym zptisobem (CISLO)

0

D.5. |V)'l§e ocenéni lesnich pozemk s lesnim porostem ocenénym jinym zplisobem (¢isLo)

0

D.6. [Pr&mérné vyse ocenéni vyméry lesnich pozemkd s lesnim porostem ocenénych jinym zpfisobem (&fsLo)
D.7. | KomentaF k ocenéni lesnich pozemkd jingm zp@sobem (CISLO A TEXT)

0 =
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socilnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova organizace,

sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

IC: 63787911

E

Doplfiujici informace k polozkam rozvahy

K polozce

Doplfiujici informace

Castka
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy sociélnich sluZeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, PFispévkova organizace,

1€: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

E:2.

Doplfiujici informace k polozkam vykazu zisku a ztraty

K polozce

Dopliujici informace

Castka
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

1€: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

E3.

Dopliiujici informace k polozkam piehledu o penéznich tocich

K polozce

Dopliiujici informace

Castka
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

IC: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

E4.

Doplfiujici informace k polozkdm prehledu o zménéch viastniho kapitalu

K polozce

Doplfiujici informace Castka
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Priloha

Fond kulturnich a socialnich potreb

ZAKLADNI

Domovy socilnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, PFispévkova organizace,

1€: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

F. Dopliiujici informace k fondim icetni jednotky

Polozka
Cislo Nézev BEZNE UCETNI oBDOBI
Al Pocatecni stav fondu k 1.1. 399 916.46
A.IL Tvorba fondu 1 231 939.82
1. | Zakladni pridél 1231 939.82
2. | Spléatky plijcek na bytové Gcely poskytnutych do konce roku 1992 0.00
3. | Nahrady kod a pojistn pinéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu 0.00
4. | Penézni a jiné dary urcené do fondu 0.00
5. | Ostatni tvorba fondu 0.00
A.IIL Uziti fondu 1299 239.1
1. | PGjéky na bytové Ucely 0.00
2. | Stravovani 543 024.00
3. | Rekreace 609 880.18
4, | Kultura, télovychova a sport 146 335.00
5. | Socidlni vypomoci a plijcky 0.00
6. | Poskytnuté penézni dary 0.00
7. | Uhrada pispévku na penzijni pripojisténi 0.00
8. | Unhrada ¢&asti pojistného na soukromé Zivotni pojisténi 0.00
9. | Ostatni uZiti fondu 0.00
A.IV. Konecny stav fondu 332617.10
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Priloha

Rezervni fond

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, piispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, PFispévkova organizace,
1€: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

F. Dopliiujici informace k fondim tcetni jednotky

Polozka
Cislo Nazev BEZNE UCETNI oBDOBI
D.L Pocatecni stav fondu k 1.1. 290 835.11
D.IL Tvorba fondu 189 875.3
1. | Zlepseny vysledek hospodareni 37 875.3
2. | Nespotrebované dotace z rozpoctu Evropské unie 0.00
3. [ Nespotiebované dotace z mezinarodnich smiuv 0.00
4. | PenéZni dary - UCelové 152 000.00
5. | Penézni dary - netcelové 0.00
6. | Ostatni tvorba 0.00
D.IIL Cerpani fondu 220 592.00
1. | Unrada zhor$eného vysledku hospodareni 0.00
2. | Uhrada sankci 0.00
3. | Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele 0.00
4. | Casové preklenuti doZasného nesouladu mezi vynosy a naklady 0.00
5. | Ostatni erpani 220 592.00
D.IV. Konecny stav fondu 260 118.47
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Priloha

Fond investic

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

IC: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

F. Dopliujici informace k fondim icetni jednotky

Polozka
Cislo Nazev BEZNE UCETNT oBDOBI
F.I Pocatecni stav fondu k 1.1. 100 795.8
F.IL Tvorba fondu 7 693 373.41
1. | Pen&zni prostiedky ve vy3i odpisti hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku provadéné podle
zfizovatelem schvaleného odpisového plénu 3424 843.78
2. | Investiéni prispévek z rozpoctu zfizovatele 4238 229.63
3. | Investi&ni dotace ze statnich fondd a jinych vefejnych rozpoctli 0.00
4. | Ve vyéi piijmé z prodeje svéfeného dlouhodobého hmotného majetku 0.00
5. | Penézni dary a prispévky od jinych subjektdl 0.00
6. | Ve vysi piijmt z prodeje majetku ve viastnictvi pispévkové organizace 30 300.00
7. | Pfevody z rezervniho fondu 0.00
F.IIL. Cerpani fondu 7 163 543.91]
1. | Pofizeni a technické zhodnoceni hmotného a nehmotného diouhodobého majetku, s vyjimkou drobného
hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku 5002 543.91
2. | Uhrada investi¢nich Gvérfi nebo plijéek 0.00
3. | Odvod do rozpoctu zfizovatele 2 161 000.00
4. | Navygeni penéznich prostiedkd uréenych na financovani (drzby a oprav majetku, ktery pFispévkova
organizace pouziva pro svou cinnost 0.00
F.IV. Konecny stav fondu 630 625.3
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Priloha

Stavby

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 H4j u Duchcova, PFispévkova organizace, IC:
63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamazik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

G. Doplfiujici informace k polozce ,A.I1.3. Stavby" vykazu rozvahy

OBDOBI
Cislo Nazev polozky BEZNE

polozky BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
G. Stavby 192 708 058.33 44 103 051.0Q 148 605 007.33| 136 434 640.9¢
G.1. Bytové domy a bytové jednotky 0.00 0.0d 0.00] 0.0
G.2. Budovy pro sluzby obyvatelstvu 176 583 971.93 41 222 141.0( 135 361 830.93 127 214 969.13
G.3. Jiné nebytové domy a nebytové jednotky 0.00 0.04 0.00 0.00
G.4. Komunikace a vefejné osvétleni 9 559 943.96 1713 642.00 7 846 301.96) 5 449 052.44
G.5. Jiné inZenyrské sité 0.00 0.0 0.00 0.0¢
G.6. Ostatni stavby 6 564 142.44 1 167 268.00 5396 874.44 3770 619.29

Priloha
Pozemky
ZAKLADNI
Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkové organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova organizace, IC:
63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26
H. Doplfiujici informace k polozce ,A.IL.1. Pozemky" vykazu rozvahy
OBDOBI
Cislo Nazev polozky BEZNE

polozky BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
H. Pozemky 2906 842.5! 0.00 2 906 842.50| 2038 142.50
H.1. Stavebni pozemky 0.0 0.0 0.00 0.0q
H.2. Lesni pozemky 0.00 0.00 0.00 0.0q
H.3. Zahrady, pastviny, louky, rybniky 200 694.40 0.04 200 694.40] 46 474.4(
H.4. Zastavéna plocha 2 421 238.30 0.0q 2 421 238.30, 1 874 458.3(
H.5. Ostatni pozemky 284 909.80 0.0d 284 909.80 117 209.8(
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, PFispévkova organizace,

1€: 63787911
sestavena k 31.12.2023
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

Cislo Nazev polozky UCETNI OBDOBI
polozky BEZNE MINULE
L Naklady z precenéni redlnou hodnotou 0.00 0.00
L1 Naklady z precenéni redlnou hodnotou majetku urceného k prodeji podle § 64 0.00] 0.00
1.2 Ostatni naklady z precenéni realnou hodnotou 0.00 0.00
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

1€: 63787911
sestavena k 31.12.2023

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 31.01.2024 07:12:26

Cislo Nazev polozky UCETNI OBDOBI
polozicy BEZNE MINULE
J. Vynosy z precenéni redlnou hodnotou 0.00 0.00
i j Vynosy z precenéni redlnou hodnotou majetku urceného k prodeji podle § 64 0.00; 0.00
3.2, Ostatni vynosy z precenéni redlnou hodnotou 0.00 0.00

Jméno a podpis osoby odpovédné za sestaveni:

Ma rti n Digitainé podepsal

Martin Hrodek

’ Datum: 2024.0131
Sestavenodne:  Hrodek! 671642 s0100

Jméno a podpis statutarniho organu:

v igitalné
Mgr. Katefina Digitalné podepsal

Magr. Katefina
Zemanova, = Zemanova, MBA

MBA Datum:2024.02.06

12:11:17 +01'00"
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